
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prendre en compte et prévenir tous les risques d’atteinte à la santé au travail. 

Guide 4 : Santé au travail 
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Objectif :  

? 

Pour plus d’informations :  

Quelles sont les obligations règlementaires ? 

1. Le médecin du travail et l’équipe pluridisciplinaire conduisent les actions de 

santé au travail, dans le but de préserver la santé physique et mentale des 

travailleurs tout au long de leur parcours professionnel ; 

1. ETUDE & PRECONISATION en entreprise 

2. SUIVI INVIVIDUEL de santé des travailleurs en fonction des risques 

concernant leur santé au travail et leur sécurité et celles des tiers, de la 

pénibilité au travail et de leur âge  

3. Le maintien dans l'emploi des travailleurs  

 

 
Visites médicales et aptitudes  

Exemple : 

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la 
santé physique et mentale des travailleurs. 

Ces mesures comprennent : 
• des actions de prévention des risques 

professionnels et de la pénibilité au travail, 
• des actions d'information et de formation, 
• la mise en place d'une organisation et de 

moyens adaptés. 
 

Art. L. 4121-1 et suivants du Code du travail 

 ? Quelles sont les missions du service de santé au travail ? 

➢ Consulter le dossier INRS « Services de Santé au Travail : organisation ». 
www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html 

➢ « Qui interroger en prévention des risques professionnels ? » – ED 110  INRS 
www.travail-emploi.gouv.fr - rubrique : le suivi de l’état de santé des salariés 

➢ Consulter le dossier INRS  « la pénibilité au travail, ce qu’il faut retenir » 

https://www.inrs.fr/demarche/penibilite/ce-qu-il-faut-retenir.html 

 

➢  
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Je souhaite Je consulte 

Mettre en œuvre une démarche 
de prévention des risques liés 
aux conduites addictives 

Fiche 4.1 : Prévenir les risques liés 
aux conduites addictives 

Mener une politique handicap et 
accompagner les salariés 
fragilisés 

Fiche 4.2 : Accompagner un 
salarié fragilisé ou en situation de 
handicap 

Mettre en œuvre le suivi des 
visites médicales 

Fiche 4.3 : Suivi des visites 
médicales en entreprise 
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Comment prendre en compte la santé au travail  ?  ? 

▪ Mise à disposition des 
fiches de données 
sécurité - FDS et choix 
d’EPI adapté au risque 
chimique 
 

▪ Evaluation des Risques 
Psychosociaux  

 
▪ Création de fiches 

individuelles de 
prévention des 
expositions pénibilité 
 

 
 

Etablir un plan d’actions avec 
le médecin du travail pour : 
 
▪ Suivi des visites et certificats 

médicaux d’aptitude  
 

▪ Maintenir en emploi des 
seniors et travailleur 
handicapés  
 

▪ Améliorer hygiène de vie et 
conduire la prévention 
conduites addictives 
 

Structurer et animer la démarche de prévention dans l’entreprise 
 
Intégrer la santé dans les objectifs de 
tous les services et structurer la 
démarche autour d’action et d’outils :  
 


