4’ Comment construire le projet de prévention ?

La Grille de Positionnement Santé & Sécurité au Travail est un outil d’auto
évaluation qui permet de réaliser un diagnostic partagé des pratiques de
prévention entre le dirigeant et son animateur prévention ou référent S&ST.

10 themes spécifiques au secteur du Transport et de la logistique
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La cotation sur chacun des 10 themes
permet de définir de axes de progres
et un plan d’actions de prévention.

I° | Theme Cotation
\Analyse des AT-MP 10
Réalisation et mise & jour de I'évaluation des risques et du plan d'actions 20
\Acteurs et responsabilités en matiére de santé et sécurité au travall 70
Santé au travall - Pénibilité - Maintien dans remplol 40
Gestion de la prévention avec les clients 60

< ques et des 90

Gestion de la prévention des intérimaires 40
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Intégration de la sécurité dans I'acte d'achat des poids lourds et équipemer] 10

Programme de formation 30

S

Pratiques ériales de p jon des risques 80

Pour plus d’informations

Qui interroger, qui avertir en prévention des risques professionnels ED 110 INRS 2013

« Management de la santé et de la sécurité au travail : Optimisez votre gestion par des
objectifs et des indicateurs pertinents » ED 6014 INRS 2007 /\

|I|\||!||||H|||’||||||H|l|lIWHIW['IWIllll|||||||||||\||@



Fiche 10.3 : Projet de prévention et indicateurs

4’ Comment définir des indicateurs de Santé & Sécurité
au Travail ?

La maitrise des indicateurs S&ST représentent un enjeu majeur pour lI'entreprise.
Réunis dans d’un tableau de bord, c’est un interne outil de communication, de
diagnostic, et d’aide a la décision. Il permet de suivre les évolutions par secteur
et par mois et année.

Exemple d’indicateurs dans une entreprise de transport

Sur la méme période Sur la méme période
n 2016 : en 2015 :
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Quelques indicateurs S&ST a suivre dans votre entreprise :

En 2017 (6 premiers mois) Nombre AT liés aux TMS par type d'activités

- le taux de cotisation at-mp

- Indice & taux de fréquence

- indice et taux de gravité

- Nombre de jours d’arrét pour AT

- Spécificité par risques, métier, site, jour de travail etc
= Estimer le cout des AT sur votre compte net-entreprise
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ol Retrouver la sinistralité ATMP et les indicateurs S&ST de votre entreprise et de
votre secteur d’activité par code Naf sur :

= risquesprofessionnels.ameli.fr
= net-entreprise.fr

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales
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