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4 605 4 717 

 938 1 123 

 391  395 

 228  217 

 939  956 

 247  262 

 743  753 

8 092 8 422 
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LE STATUT SOCIAL 

>Métiers disposant d’un statut cadre : 

 1/4 des femmes 
>Métiers de l’exploitation, de la 

conduite ou de la manutention : 

               Environ 1/5 des femmes 

L’ÂGE 
>La moitié des  femmes en activité se situe 

dans la tranche d’âge 30-40 ans 

>Les femmes de 20 à 30 ans représentent 

près de 38 % des effectifs de cette tranche 

d’âge.  

LA RÉPARTITION PAR MÉTIER 
>Surreprésentation des femmes dans les métiers 

administratifs ou de support 

>Sous-représentation sur les métiers de la 

conduite 

>Environ 15 % sur les métiers de l’exploitation 

>Environ 40 % sur les métiers de direction  
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DANS LE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS  
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DANS LE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES 
 

DANS LE TRANSPORT SANITAIRE 
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