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Périmetre de la branche

Marchandises
@ Transports routiers de marchandises (TRM)
@® Déménagement (DEM)
@ Location (LOC)
@ Auxiliaires du transport (AUX)
@ Prestations logistiques-Entreposage non frigorifique (PRL)

Transport de personnes
@ Transports routiers de voyageurs (TRV)
@ Transport sanitaire (TRS)

Poids de la branche

@ 52% des conducteurs de véhicules de transport routier de marchandises sont dans la
branche au sens de CCNTR

@ 50% des conducteurs de véhicules de transport routier de voyageurs sont dans la branche
@ Presque tous les conducteurs de véhicules de transport sanitaire sont dans la branche,

exceptés les agents de la fonction publique (hépitaux, SDIS, SMUR...)
A



Un outil statistigue Specifigue

a la branehé

@ Une enquéte annuelle réalisée depuis 1988, dans chaque région par les
délégations régionalesdel 6 AF T

o 237questionnaires recueillis en 2018 (16%

salariés), représentant 5533s al ari ®s (19, 3% de | 6ensemb

o L'intervalle de confiance ("marge d'erreur”) des données nationales et régionales se

situe en deca de 2 %

@ Une exploitation de diverses statistiques recueillies aupres de :
o ACOSS, INSEE

o Podle emploi,

o DREAL, Education Nationale, Ministere de la Santé, DARES, DGEFP, Ellisphere,
~
OPCA-Transport et Services, FONGECFA-Transport, AGECFA-Voyageurs, AFT, N

AFTRAL, Promotransé \k
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ETABLISSEMENTS ET EFFECTIFS SALARIES




2 642 employeurs ou indépendants

Etablissemends
(+ 0,1%)

Etablissements employeurs par activité au 31 décembre 2017

Etablissements % % .
en région en région en France Evolution

Transport routier de marchandises 878 59% 57% 100

Transport routier de voyageurs 133 9% 8% 98

Déménagement 36 2% 3% 96

Location 50 3% 3% 94

Auxiliaires de transport 157 10% 11% 92

Prestataires logistiques 36 2% 4%

Transport sanitaire 203 14% 13% %0 NNON NN N
Ensemble de la branche 1492 100% 100% S & % & &5 X

Etablissements sans salarié par activité au 31 décembre 2017

Etablissements
en région en reg|on en France

Transport routier de marchandises 692 60% 68%
Transport routier de voyageurs 87 8% 10%
Déménagement 47 4% 4%
Location 68 6% 3% \
Auxiliaires de transport 87 8% 6%
Prestataires logistiques 64 6% 4%
ouree - ACOSS Transport sanitaire 105 9% 5%
Données ajustées au champ Ensemble de la branche 1150 100% 100%

conventionnel \ 8



Etablissemends

Répartition des établissements par taille et par activité
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Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel 9



Etablissemefts

20% 20%

12% 119 département, tous secteurs confondus

9%
II6I%5%

21 71 25 89 39 70 58 90

I Répartition des établissements par

m 2012 m2013 m2014 = 2015 m2016 m 2017

Evolution sur 5 ans 100

de cette répartition "
(base 100 en 2012) 70
60
50
40
30
20
10
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Source : ACOSS
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Etablissemends

Répartition des établissements par activités et départements

TERRITOIRE DE BELFORT 55

YONNE 12
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SAONE ET LOIRE 221

m Marchandises

HAUTE SAONE 104 13
m Voyageurs
NIEVRE ..
ol ® Sanitaires
JURA 123 16
DOUBS 212 20
COTE D'OR 252 26
0 50 100 150 200 250 300

Source : ACOSS
Données ajustées au champ
conventionnel

11



Effectifs salaniés

28 714 salariés au 31 décembre 2017
(+0,9 %, apres +1,3 en 2016)

Effectifs % ,RapP?'
en région en région repartition
Etablissement

Transport routier de marchandises 15 480 54% 59%
Transport routier de voyageurs 4 231 15% 9%
Déménagement 305 1% 2%
Location 927 3% 3%
Auxiliaires de transport 3332 12% 10%
Prestataires logistiques 1582 6% 2%
Transport sanitaire 2 856 10% 14%
Ensemble de la branche 28 714 100% 100% \

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel



Effectifs salaniés

Evolution des effectifs sur les 5 derniéres années
(indice base 100 au 31.12.2012)

Par grand secteur d
110

108
106
104

108 102
/. 100

106 / 98
96

104 / 94
102 92

110

2012 2013 2014 2015 2016 2017
100
o8 -——Marchandises =——Voyageurs -——Sanitaires
96
94 T T T T ' Augmentation des %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 effectifs / 5 ans des effectifs
== BOURGOGNE - FRANCHE COMTE —*— FRANCE
Marchandises + 930 +45%
Voyageurs - 76 L% S
Sanitaires + 229 +8,7%
TOTAL + 1 083 +3,9%

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel \\N- 3



Effectifs salaniés

fvolution des effectifs sur | es 5 der
(indice base 100 au 31.12.2012)
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Effectifs salariés

Répartition par familles professionnelles, tous secteurs confondus

Effectifs %
en région en région

Conduite 19 937 69%
Exploitation 2 398 8%
Logistique/ Manutention/ Mag. 3077 11%
Direction 758 3%
Gestion 1421 5%
Ventes/ Achats 248 1%
Maintenance 616 2%

Interprofessionnel 260 1%
Total 28 714 100% x



Effectifs salariés

Répartition par familles professionnelles et par activités

TRM 74% 7% 11%
TRV 86% 9%

DEM 62% 16% 17%
LOC 73% 8% 13%
AUX 40% 17% 17%
PRL 7% 7% 10%
1%
TRS 87% 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mConduite  =Exploitation transport  mLogistique/Manut./Mag.  ®Autres

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Effectifs salariés

Evolution sur 10 ans des familles professionnelles, tous secteurs
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Effectifs salaries

La famille professionnelle « CONDUITE »

19 937 salariés (69,4%) SarliéaioresN

Marchandis
es

Voyageurs
yag 9%
18%
13806
14000
12000
10000
8000
6000
4000 3652
2479
o I I I I I I
0
Marchandises Voyageurs Sanitaires

m2012 ®m2013 m=m2014 m®m2015 =2016 m2017
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Effectifs salaries

La famille professionnelle « CONDUITE » : répartition par sous-familles
(13 806 salariés)

Marchandises
Conducteur
convoyeur de fonds
1%
Autres
3% Conducteur VUL Conducteur PL
Conducteur 2% messagerie
déménageur 30

1%

Conducteur PL
longue distance__—{
39%

Conducteur PL courte x
distance / régional
51%

S 9



Effectifs salaries

La famille professionnelle « CONDUITE » : répartition par sous-familles
(3 652 salariés)

Voyageurs

Conducteur
Conducteur véh. - de transport de
10 places personnes a

Autres 4% mobilité réduite
1% 0%

Conducteur de
véhicules scolaires
46%

Conducteur
tourisme
9%

Conducteur lignes \
réguliéres
40%
\\K\ZO



Effectifs salaués

La famille professionnelle « CONDUITE » : répartition par sous-familles
(2 479 salariés)

Transport sanitaire

Autres o
3% Auxiliaire
ambulancier
32%

Ambulancier DEA

65% \



Effectifs salaniés

Rapprochement entre la répartition des effectifs et des
établissements par département

30%

25%

25%
20%

22%
20%
20%
17%_ 18%
15%
12%
10% 11% 0%
6% 6%
(0]
5% I I a0 5%

COTED'OR  SAONEET DOUBS YONNE JURA HAUTE SAONE  NIEVRE TERRITOIRE
LOIRE DE BELFORT x
m effectifs metablissements
Source : ACOSS

Données ajustées au champ conventionnel
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Effectifs salaniés

Evolution des effectifs sur 5 ans, par départements

120
100
80
60
40
20
0 . 3 3
COTE D'OR DOUBS JURA NIEVRE ~ HAUTE SAONE ~ SAONE ET YONNE  TERRITOIRE DE ¥
LOIRE BELFORT

m2012 m2013 m2014 m2015 ®m2016 m2017

Source : ACOSS
Données ajustées au champ conventionnel 2 3



Effectifs salariés

Répartition des emplois salariés par commune au 31 décembre 2017
Marchandises’

Luxeuil
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13 5 salariés

& & 15 salariés
- 16 3 50 salarigs {moyenne=43)
B 51 5 75 salariés
B 75 5 150 salariés

- B 1513 8 000 salariés

Source : ACOSS, Données
ajustées au champ conventionnel
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Effectifs salariés

Répartition des emplois salariés par commune au 31 décembre 2017
Voyageurs
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13 10 s3lariés
11 3 20 salariés
- 21 a 40 salariés {moyenne=38)
P 41 3 60 salariés
B s: 380 salariés
B s: 5 3 500 salariés
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' Source : ACOSS, Données
ajustées au champ conventionnel
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Effectifs salariés

Répartition des emplois salariés par commune au 31 décembre 2017
Sanitaires

1 3 10 salariés

11 3 20 salariés (moyenne=15)

P 21 4 30 salariés

B 31 3 50 salariés

B 51 3 100 salariés

B :0: 31 000 salariés §

,j Source : ACOSS, Données
| ajustées au champ conventionnel

N 26



Effectifs salaués

Evolution de | a part des femmes da
Pres de 5807 femmes salariées (20,2 % des effectifs) :

45%
m2012 w2013 w2014 m2015 w2016 m2017

40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
) I ||I I |”\I I tiss;;s
0%
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

TOTAL

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel
G ~_



Effectifs salaués

Par t
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Effectifs salariés

Evolution de la part des femmes dans la famille CONDUITE

2 664 postes de conduite sont occupés par des femmes (13,4%) :
0 594 dans le secteur Marchandises

o 1211 dans le secteur Voyageurs L00% 4,3%
o 859 dans le secteur Sanitaire 90%
80%
70%
50% 60%
45% 50% 95,79
40% 40% ’
35% 30% '
0
20%
30%
10%
25% 0%
20% Marchandises Voyageurs Sanitaires Total
15% EHommes ®mFemmes
m% IIIIII
5%
0% am=nil
MAR TRV TRS TOTAL

m2012 m2013 =m2014 m2015 =2016 m2017

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Effectifs salariés

Part des femmes dans la famille EXPLOITATION

Pour rappel, part de la famille
Exploitation sur | 6 e n s edesbdalariés
du secteur. Au total 2397 exploitants

soit 8,3% des effectifs de la branche 100%
80% 46% 41%
TRS 1,2% 35 60%
PRL 5,8% 92 ®Femme
40%
AUX 26,2% 874
LoC 2.9% 16 0% 54% 59% EHomme
] (1)
DEM 4,6% 14
TRV 3,5% 146 0%
RV D70 150 MAR TRV TRS Total
7,7%
60,0%
49,2% -
0 46,7%
50,0% 44.8% 0
. 40,0%
Evolution de la part des
- 0,
femmes dans la famille 30.0%
Exploitation pour les 20,0%
secteurs TRM et AUX 10.0%
0,0%
TRM AUX
Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT m2012 m2013 ®m2014 m2015 =2016 m2017

Données ajustées au champ conventionnel
\\ \



Effectifs salariés

Répartition par CSP selon les activites

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL

TRS

TOTAL

0%

3%

3%

2%

5%

4%

A

10%

10%

m Cadres

15%

H Maitrise

14%

20% 25%

mEmployés

Cadres et Agents de Maitrise:

0 9% des effectifs totaux

26%  des effectifs AUX

40%  des effectifs Exploitation
16%  des femmes ont ce statut

O O O

30% 35%

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Effectifs salariés

Partdest emps compl et selon | 6activit®

12%
[0)
99% 96% l'o00, Bl 88%

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL

100%
80%
60%

40%
Répartition des temps partiels en
fonction du temps travaillé

20%

0%

TRM 7% 18%
B Tps complet ®Tps partiel
TRV 50% 9%
DEM 66% 17%
TRM 483 Emoins de 25% | 5¢ 11% 004
TRV 2 396 e .
DEM 5 m25-49%
Loc 19 =50 - 75% AUX A% YA
m75% et plus
AUX 107 PRL 11% 44%
PRL 59
TRS 296 TRS 9% 31%
TOTAL 3391
Total 39% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

o L4



Effectifs salariés

Evolution de la part des salariés en
contrat a durée indéterminée (CDI)

98,0%
97,0%

96,0%
95,0%
94,0%
93,0%
92,0%
91,0%
90,0%

Sanitaires Voyageurs Marchandises TOTAL

m2012 w2013 ®=m2014 m2015 =2016 =2017

Part des CDI : 95%

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel

Répartition des salariés en fonction de
| eur anciennet ® dan
en 2017

0% 20% 40% 60% 80% 100%

TRM

TRV

DEM

LOC

AUX

PRL

TRS

TOTAL

m<lan M1a3ans MW4310ans MW>10ans

[ /N
Part des anciennetés > 10 ans dans

le méme établissement : 36 %

AN ss
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Structure paigage

Comparaison de | a structure par ©ge de

20%

!

18% 17 0%
16.2%  15,9%

16%

14%

12%

10%

8%
6%

4%

2%

0%

-de 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 et

ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus \

Il 31/12/2007 B 31/12/2017

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Structure paigage

Structure par age de la famille conduite par grands secteurs

25%
BEMAR BTRV ®mTRS 1

20%

15%

10%

5%

0%

-de 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 et

ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus \

Effectifs Conduite <30 ans : 11% (2 127) Q&

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Pyramides dessages

Marchandises

65 et plus
60-64 ans 0,6%
55-59 ans 1,5%
50-54 ans 15,9% 2,2%
45-49 ans 15,2% 2,1%
40-44 ans 13,2% 2,6%
35-39 ans 1,7% Voyageurs
30-34 ans 1,8%
25-29 ans 1.6% 65 et plus 0,6%
-de 25 ans | | | 4,0%‘ 0,9% | 60-64ans  15.4%
20% 15% 10% 5% 0% 5% 55.59 ans
50-54 ans
B Femmes BHommes
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans ;
-de 25 ans \
20% 15% 10% 5% 0% 5% 10%

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Pyramides dessages

Transport sanitaire

65 et plus
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans 9,4%
40-44 ans

35-39 ans 10,0%
30-34 ans

25-29 ans

- de 25 ans 1,9% 0,7%

12% 10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%

B Femmes BHommes

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel 38



Structure paigage

Comparaison sur 10 ans de | 0©ge moyen
Age moyen : 44,5 ans

60 (+ 3,1 ans par rapport a 2007)

51,1
50

43,7 42,5 43,4 43,7 43,2

40

30
20

10

0
TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS TOTAL EEEEEE:3§:§

Il 31/12/2007 B 31/12/2017

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Indicateurs_demographigues

taux de releve
(-de 30 ans /+ de 50 ans)

Marchandises

Voyageurs

Sanitaire

Branche

m2012 m2016 m2017

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel

taux de renouvellement
(+ de 50 ans / effectif total)

Marchandises

Voyageurs

Sanitaire

Branche

m2012 m2016 m2017

40



MOUVEMENTS DE MAI

3
-~

= S\l

\ "

\

wiy

MALT R ,
w,,).r,rt,,czrﬁ.. é_ il

A




Recrutements

Evolution des recrutements sur 5 ans

Recrutements en 2017 : 5 346
i 1 1/12/2012
A Marchandises 4 597 (base 100 au 31/12/2012)
A Voyageurs 436 -

A Sanitaires 313 160
140
130 %\.\{/
Evolution des recrutements o // _—"

par activités 100

90
5000 +20,3 % 80
4500 70 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
4000 2012 2013 2014 2015 2016 2017
3500
3000 —8—-BOURGOGNE - FRANCHE COMTE —i-FRANCE
2500
2000

1500
1000 -43,7%

2213 %
500 III ;
0 | L F

Marchandises Voyageurs Sanitaires

m 2016 m2017 Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT

Données ajustées au champ conventionnel
\\ \



Recrutements

Embauches en CDI par familles Embauches en CDI par activités
1
Direction )4, 7% TRM
Gestion 00 TRV
Vte/Achats % DEM
Exploit Trp 0 LOC 9%
/ t/Mag.
Log/Manut/Mag AUX
Conduite
PRL
Mainten. %
Interprof. 6% TRS
Total TOTAL

Transformations des CDD

100% 91% g3 39
50%
1.2% 9,6% 78% 7,1%
0% | S
CDD -> CDI CDD -> CDD Fin de contrat

m2017 m2016 43



Recrutements

Embauches par famille en 2017 :

A Conduite 76 %
A Manut / mag. 12 %
~ . . i i 0
Embauches par age et par famille professionnelle A Exploitation 5%
E< 24 ans m25-34 ans m 35-49 ans = 50-59 ans m60 et plus
4% 3% 204 4% 9% 3%

100%

80%
60%
40%

20%

0%




Départs

Evolution des départs sur 5 ans (base 100 au 31/12/2012)

—8—-BOURGOGNE - FRANCHE COMTE =B—-FRANCE

175

155

135 A /\\.
e /./ \ /
9 —a— — \'/ —a— —-

\F

75

5 5 [ I I I T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 x

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel



Départs

Motifs des départs des conducteurs en 2017

Transfert lié a appel Transfert Inaptitude A t1es cas ) L .
d'offres TRV d'établissement 4,2% 4.8% Fin de période essai
1,8% 2,1% ' 4,5%

Congé fin d'activité
3,9%
Retraite
9,8%

Licenciement (autre) | /
I‘ Démission
23,8%

8,6%

Licenciement éco
0,3%

Rupture \
conventionnelle
5,5% Fin de CDD
0,6%

N 46



Départs par meftif et secteur

Répartition des départs par motifs et secteurs en 2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| | | | | | | | | |
TRV % 4% . 6,5%
TRS
m Fin de période d'essai m Démission = Fin de CDD
® Rupture conventionnelle m Licenciement économique m Licenciement (autre)
» Départs en fin de carriere Transfert lié a appel d'offres TRV Transfert d'établissement

® Inaptitude Autres cas x

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Départs

Evolution du cumul des départs en fin de carriere
(Retraite + CFA)

500

400 /\/
300 /\/
200
T T Evolution des départs par grands
2012 2013 2014 2015 2016 2017 S eCteu rs
=——=MAR =—=TRY =——TRS ——=Total 20%
10% 7%
0% I

-8,1%

-10%
-20%
-30%
-40%

50%

-60% ¥

m Marchandises mVoyageurs ®Sanitaires mTotal

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel




Taux de rotats@n

Evolution du taux de rotation par activité

25%

20% Evolution du taux de

15% rotation par familles
professionnelles
10%
5% 25%
20%
0%

Marchandises  Voyageurs Sanitaire TOTAL 15%

m2012 m2013 =m2014 m2015 =2016 m=m2017 10%
-

0%

Taux de rotation = embauches + départs Conduite Exploitation Logistique  Autres
2 x effectifs transport \
m 2016 m2017

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel




Taux de rotatien

Evolution du taux de rotation des salariés
de moins de 26 ans par secteur dbéactivi

70%
60%

50%

40%

30%

20%

10% I I
0%

Marchandises Voyageurs Sanitaires Branche

m2012 ®m2013 ®=m2014 m2015 =2016 m2017

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel
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Intérim

Entreprises ayant eu recours ~ | o6int®tr
70%
60%
50%

40%

30%
20%
|

TOTAL

m Bourgogne Franche Comté mFrance

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel

52



Intérim

Entrepri ses

45%
40%
35%
30%
2504 23,6%
20%
15%
10%
5%

0%

Conduite

Source : Enquéte Tableau de Bord i AFT
Données ajustées au champ conventionnel

ayant eu recours | 6i nt ®r
43,3%
34,8%
14,3%
12,3%
9,5%

33% 5o 41% - 33%
H = H_m
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Of

Evol

fres

uti ons des offres

Activités

doempl ol

débempl oi s par

Offres

Taux d'évolution

SECTEURS déposées en 2017/2016 des

2017

offres déposées

4939A Transports routiers réguliers de voyageurs VOY VOY 440 15%
4939B Autres transports routiers de voyageurs 123 -13%
4941A Transports routiers de fret interurbains 1328 52%
4941B Transports routiers de fret de proximité TRM 608 25%
8010Z Sécurité privée, partie transports de fonds 19 -33%
4941C Location de camions avec chauffeur LOC 89 -33%
7712Z Location et location-bail de camions MAR 46 66%
49427 Services de déménagement DEM 32 33%
5210B Entreposage et stockage non frigorifique PRL 91 -40%
5229A Messagerie, fret express 83 26%
5229B Affretement et organisation des transports AUX 161 -4%
5320Z Autres activités de poste et de courrier 18 29%
8690A Ambulances TRS TRS 214 9%
TOTAL BRANCHE CCNTR 3252 22%

Vi

Source Pole Emploi



Répartition des offres par emploi (code ROME) en 2017

(tous secteurs, y compris compte propre et intérim)

MARCHANDISES

FAMILLLE |Nombre
PRO. offres

%

207
4712 204

Conduite 1442 98,40%
VOYAGEURS

Exploitation 24 1,60%

SANITAIRES Conduite 166 100%

m Manutention/magasinage
= exploitation logistique
= Conduite

exploitation transport

Source Pole Emploi 56
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BTS Transport et
prestations logistiques

DUT Gestion Logistique et Transport
.. en formation continue et apprentissage
Bac Pro Logistique ol 2

- Joigny Licences professionnelles TRS/ LOG
LP Louis Davier

CAP conduct. routier march. 1 an

Bac Pro Logistique

Appeigny (Auxerre) -

Bac Pro Logistique
CRAYR l Titre Pro Responsable en Logistique CAP Operateur Logistique
CAP conduct. routier march. 1 an IuT . Belfort t
- Vesoul LP Fo)lereau
BTS Transport et
prestations logistiques
Bac Pro conducteur en transport LP Fertet = Bac Pro conducteur en transport
routier marchandises Lycée Privé Ste Bénigng__ - Gray routier marchandises
- Dijon
CAP Conducteur livreur march. e P sl sie s Chenove - - Longvic
L LP Antoine  CFATE - Serre les Sapins (Besancon)
Bac Pro Logistique CEA-TL
Auxonne 1 \a
LP Prieur del}la ctie ;
- NEvEE , — CAP conduct. routier march. 1 an
LP P. Bérégovoy CAP Operateur Logistique Bac Pro Logistique
BTS Transport et prestations
logistiques
Chalon sur Saéne -

Bac Pro conducteur en transport [«== Lycée C.du Gast  |UT . Courlaoux (Lons le’Saunier)

routier marchandises l CFATL \

Bac Pro Logistique )

. . CAP conduct. routier march. 1 an
Bac Pro Transport DUT Gestion Logistique et Transport ]

en formation continue et apprentissage

v

CAP Conducteur livreur march.

CAP conduct. routier march. 1 an

CAP Opérateur Logistique

Licences professionnelles logistiques

Juillet 2018

CFA -> Centre de Formation par Apprentissage oéveLoppen
EF Locismoue o




Acces a la profession de

conductewrsroutier

Acces ala profession de conducteur routier de marchandises

BAC PRO CTRM CAP CRM CAP CLM

6,2% 3,6% / ot
TP VUL FIMO

TP Veéhicules
articulés
20% .
Passerelles A
TP Porteur [VALEUR]

1493 formations réalisées
18,2% A
1266 sortants diplémes

N




Acces a la profession de

conductewrsroutier

Acces ala profession de conducteur routier de voyageurs
457 sortants diplémeés

TP Cond
voyageur FIMO
S 26,3%

56,7%

Acces a la profession de

|
N
| ' conducteur ambulancier
131 Dipl?*me dOEt a

[NOM DE
CATEGO
RIE]
17%



Formation continae et

utilisatiolg@es

Contrats de professionnalisation Période de professionnalisation
100%
100%
80%
80%
60%
60%
40%
40%
20%
20%
0%
0% o S " o >
N - O 2 0\ ‘Q X
&f‘ @gb 8§ $§? <¢? @§$ d§§ §§ V& <
& & & v n \4 o
Q g o 2
Q? ®EMAR mTRV mTRS

®MAR BTRV ®mTRS

A 122 C. Pro A 2632 Période Pro

A 84,4 % en CDD A 82,8% en Marchandises

A 51,6 % en conduite, tout secteur A 76,1 % en conduite, tout secteur N
A 29,5% en exploitation A En TRS, 12,5% des PP en exploitation

Source OPCA TS \\\ 61



Formation continae et

utilisation des systemes de formation

Compte Personnel de Formation Plan de Formation

. 900
exploitatio M y
n anut/ma 800

1,9%\ 9 200
’f

5,9%
600

conduite 500

28,8% 400

’ 300
20

10

o O

exploitation Manut/mag  Conduite Maintenance Autres

®EMAR mTRV mTRS mTotal

o

A 213 CPF
A 88,7% en Marchandises
A 52,6 % en conduite dans le TRV

—

A 47% des formations en conduite \

A 4891 FCO en Marchandises
A 394 FCO en Voyageurs

Source OPCA TS \\ 62
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INSERTION PRGFESSIONNELLE

Enquéte sur les sortants EN 2017 (fév. 2018)

Situation détaillée 6 mois apres leur formation

177 réponses sur 268 sortants soit 66 % de taux de
reponses

122 avec une situati on dans
69%

64



Enqu°t e _a@Gsontants2aGls o n

D®cl aration doune situat is@liBs177 réforidits
73,9%

0, .
4% , A ‘ A 50,8% en emploi
40% A 14,7% en formation

A 3,4% autre situation
35% A 31,1% sans emploi
30%
25%
20%
21,2%
15% ® France
10%
m Bourgogne Franche
5% I Comté
» <
(,° ooo 0 'b\‘ é}o
\° @ ) \0
& > o
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o
v 65



R A
SRRV

0 f I

PROSPECTIVE




ELEMENTS DE PROSPEC TIVE

Projection des effectifs MARCHANDISES i BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Projection des effectifs Besoins annuels de nouveaux entrants
Toutes familles de métiers Toutes familles de métiers
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=9 Constaté === Projection <--®-- Prévision OPTL 2018

m Besoins en personnel = dont création nette d'emplois
Besoins annuels de nouveaux entrants Projection des effectifs
Conducteurs 1104 de conducteurs 14683
1200 1079 15000
14352
1000 1 959 14500 ad
800 14000 13807 /
. 14028
600 - 13500
400 1 13000
200 1 12500 \
7 ' ' ' ' ' ' ' 12000 : : : : - - -
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= Besoins en personnel  mdont création nette d'emplois #—Constaté —=Projection ----- Prevision OPTL 2018
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ELEMENTS DE PROSPEC TIVE

Projection des effectifs VOYAGEURS i BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Projection des effectifs
Toutes familles de métiers 4464

4500 4483
4400 /\ 4474
\

.
T S 231
4200
4100
4000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—¢— Constaté =——&— Projection <--¢-- Prévision OPTL 2018

Besoins annuels de nouveaux entrants
Toutes familles de métiers

800 605
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400
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m Besoins en personnel mdont création nette d'emplois

Besoins annuels de nouveaux entrants

Conducteurs

600 577
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-200
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Projection des effectifs

de conducteurs
4000
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ELEMENTS DE PROSPEC TIVE

Projection des effectifs SANITAIRES i BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Projection des effectifs
Toutes familles de métiers
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Besoins annuels de nouveaux entrants

Toutes familles de métiers
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ELEMENTS DE PROSPEC TIVE

Projection des effectifs totauxi BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Projection des effectifs
Toutes familles de métiers
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Besoins annuels de nouveaux entrants
Toutes familles de métiers
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Merci pour votre attention



