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clé d’entrée 

L’environnement, avec des actions qui appréhendent les différentes composantes 
du développement durable dont les aspects sociaux et économiques

Développement durable :
des formations référencées et négociées 

Actions
formations

4
“focus formation” 

Adopter un comportement
éco-citoyen 

Se structurer et se mobiliser
sur le développement durable 

Mobiliser les équipes sur la protection
de l’environnement

Mettre en place des indicateurs de performance 
durable et favoriser la sécurité routière



SALARIÉS
Former à la conduite éco-citoyenne et à son management 
dans l’entreprise.

Objectifs formation
•  Intégrer une démarche éco-citoyenne en interne pour 

réduire la consommation de carburant et améliorer la 
rentabilité de l’entreprise ;

• Maitriser les coûts d’entretien et d’utilisation du véhicule ;
• Choisir le bon véhicule pour le bon usage ;
•  Diminuer les émissions polluantes et de gaz à effet de serre 

dans le cadre d’un bilan carbone ;
• Diminuer les risques d’accident ;
•  Générer un développement économique pérenne de 

l’entreprise ;
• Améliorer et conforter l’image de l’entreprise.

Objectifs formation
•  Instaurer une démarche en faveur d’une mobilité écologi-

quement responsable ;
•  Diminuer les facteurs de risques d’accident en optimisant 

la sécurité routière lors de la conduite quotidienne par 
l’adoption d’une conduite d’anticipation ;

• Réduire le stress au volant ;
•  Sensibiliser à la conduite éco-citoyenne et prendre en 

compte ses enjeux : notamment réduire la consommation 
de carburant et l’usure des organes vitaux du véhicule.

Pour découvrir cette offre, contactez votre 
délégation régionale OPCA Transports et Services 
ou connectez-vous sur le site internet

www.opca-transports-services.com
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Actions formations adaptées 

Organismes de formations 
qui proposent ces formations spécifi ques sélectionnées

AFTRAL / FAUVEL FORMATION / FORGET INSTITUT / PROMOTRANS - IXIO / L’ESPACE PRO

DIRIGEANTS ET CHEFS D’ENTREPRISE

Sensibiliser au Développement Durable, et notamment aux 
émissions de gaz à effet de serre et autres polluants, en 
intégrant les évolutions règlementaires à venir ou prévisibles.

PANTONE 549 EC
C : 57 - M : 0 - J : 0 - N : 34
R : 78 - V : 150 - B : 179

PANTONE 116 EC
C : 0 - M : 14 - J : 100 - N : 0
R : 252 - V : 198 - B : 0

Commission Paritaire Nationale
professionnelle de l’Emploi
et de la formation professionnelle
dans les transports routiers
et les activités auxiliaires
du transport (CPNE)

  Des tarifs négociés et co-fi nancés

Le « + »

Formations adaptées au métier :
  Des salariés en production (conducteurs)

  Des salariés en charge du management de l’éco-conduite (exploitant, référent interne…)

Le « + »


