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DECOUVREZ
TOUT L’UNIVERS DU SECTEUR
TRANSPORT-LOGISTIQUE |71

Le secteur Transport-Logistique, c’est...

- Pres de 2,5 millions de personnes y occupent un poste, dont plus d"1 million en logistique
(source DSN 2020 INSEE)

- Un secteur en développement qui offre une palette variée d’emplois souvent mal connus du public,
aussi bien ouverts aux femmes qu’aux hommes méme sur des postes techniques

- 87 % des marchandises sont transportées par voies terrestres, hors oléoducs (source : Chiffres clés
des transports - édition 2023)

- Plus de 1 million d’offres d’emplois diffusées en 2022 par Péle Emploi dont plus de 300000 offres
en postes de conduite et plus de 500 000 pour des postes d’opérateurs logistiques et de
démenageurs (source Pdle Emploi)

Un niveau de technicité qui progresse...

- La plupart des metiers deviennent de plus en plus exigeants en termes de respect de
l'environnement, de nouvelles compétences a acquerir en matiere d’informatique embarquée
et de relations commerciales...

- Les jeunes diplémés, méme de niveau CAP, sont bien accueillis par la Profession

Ce guide a pour vocation de...

- Vous permettre de découvrir tous les métiers de 'univers Transport-Logistique

- Vous conseiller au mieux dans le choix de votre orientation selon votre situation personnelle

- Vous recenser 'ensemble des filieres de formations initiales certifiantes, qualifiantes, diplémantes,
dans le secteur partout en France

7 e\ POUR ALLER + LOIN
/ / Ny Retrouvez 'ensemble de ces contenus sur
( drh \ www.choisis-ton-avenir.com,
\ L ) le site d’orientation dédié au Transport-Logistique ainsi que sur
x\\ /, ['application mobile (disponible sur Android et Iphone): Choisis Ton Avenir.
o
S~

L’AFT, c’est...

- Des cellules d’information permanentes dans chaque région de France

- Des délégations régionales pour vous accompagner dans vos recherches
et répondre a vos interrogations

Retrouvez

toutes les informations sur les métiers

et les formations Transport-Logistique
@ZTEFTD dans le second cahier
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Les adresses des centres de formation partout en France, listées par: 50375

« famille professionnelle (conduire, manipuler, réparer et entretenir, planifier et coordonner)

« formation et niveau de formation (CAP, Titre Pro, Bac Pro...)

« département
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REMUNERATION

« Débutant: de 1560€ a 1650 € brut
mensuel

« Confirmé : de 1650€ a 1800 € brut
mensuel avec des primes en plus

Lauxiliaire ambulancier doit détenir
obligatoirement une validation délivrée
apres une évaluation des compétences et
une formation de 70 h dispensée par les
Instituts de Formation d’Ambulanciers
(IFA).

Pour suivre cette formation, il est impératif
d’avoir le permis B depuis au moins 3 ans
(ou 2 ans si conduite accompagnée). Une
attestation préfectorale d’aptitude a la
conduite d’'une ambulance, un certificat de
vaccination et un certificat de non contre-
indication a l'exercice du métier d’auxiliaire
ambulancier sont exigés en sus..

Les themes suivants sont compris dans
la formation: I'hygiene, la déontologie,
les gestes de manutention, les regles de
transport sanitaire, les gestes d’urgence...
Elle permet d’obtenir une attestation de
formation d’auxiliaire ambulancier et une
attestation de formation aux gestes et soins
d’urgence de niveau 2.

AUXILIAIRE AMBULANCIER +/r)

«Etre au service des patients (malades, blessés) qui ne
peuvent se déplacer par eux-mémes, c’'est me sentir utile au
quotidien pour leur bien-étre. »

Théo B.

Lauxiliaire ambulancier ou auxiliaire ambulanciére est habilité a transporter
des patients dans un VSL (Véhicule Sanitaire Léger), tout en respectant leur
sécurité et leur bien étre. Il peut également venir en soutien de Pambulancier
lors d’un transport en ambulance: conduite, manutention, brancardage, soins
au patient éventuellement. Il doit &tre capable de participer avec lui a la prise
en charge d’une urgence. Il est amené également a:

Veiller au bon état du VSL ou de 'lambulance et du matériel médical

Effectuer diverses taches administratives

L'auxiliaire ambulancier exerce au sein d’une entreprise privée de transport
sanitaire ou d’un établissement de santé (public ou privé). Il passe l'essentiel de
son temps assis au volant de son véhicule mais reste en contact permanent avec
les patients. Tout au long de l'intervention, il travaille en étroite collaboration
avec les personnels de santé en les tenant informés des arrivées de leurs patients.
Il peut étre amené a effectuer des gardes, des astreintes de week-end et de nuit.

Maitriser les regles du transport sanitaire

Maitriser les gestes de manutention

Avoir des connaissances en mécanique est un plus
Connaitre les régles d’hygiene et de sécurité
Connaitre les gestes de premiers secours

Ambulancier apres obtention du DEA (dispense de ['épreuve orale
d’admission, si exercice en continu pendant 1 an a temps plein, et dispense
du stage de découverte de 140 h, si travail 1 mois en continu)

Se spécialiser dans le transport sanitaire pédiatrique ou d’urgence

Avec une formation complémentaire, se réorienter vers d’autres métiers

du médical comme aide-soignant
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REMUNERATION

« Débutant: de 1 600€ a 1 800€ brut mensuel
+ Confirmé: de 1850€ a2 000€ brut mensuel

Diplome d’Etat (DE) Ambulancier > Page 37
Le métier d’ambulancier est également
accessible avec une formation d’Auxiliaire
Ambulancier.

AMBULANCIER #/r)

«Conduire une ambulance c’est vraiment valorisant, mais ce que
j'aime par-dessus tout, c'est la proximité avec les personnes
transportées!»

Maud B.

Un ambulancier ou une ambulanciere effectue, de jour comme de nuit, le
transport ou 'accompagnement de malades, de blessés dans un véhicule
spécialement adapté selon les regles d’hygiéne, de confort et de sécurité. Ses
principales missions sont :
Surveiller 'état du malade ou du blessé en utilisant si besoin les appareils
d’assistance médicale
Installer le patient dans l'ambulance, aprées avoir pris connaissance de son état
et retransmettre ces informations a son arrivée
Conduire le véhicule sanitaire léger ou 'ambulance en toute sécurité, en
s'adaptant a la circulation et a l'état du patient transporté
Savoir réagir en cas d’urgence en apportant les premiers secours (respiration
artificielle, massage cardiaque...)
Veilleral'entretien mécanique et hygiénique de son véhicule et a la stérilisation
du matériel
Effectuer parfois certaines formalités administratives (facturation, documents
nécessaires a la continuité des soins et autres démarches médico-
administratives)

Lambulancier effectue le transport de patients, de blessés, avec des véhicules
sanitaires et assure, pendant le transport, la surveillance de la personne dont
il est responsable jusqu’a l'intervention de l'équipe médicale. En relation avec
différents intervenants (médecins, infirmieres, pompiers, familles...), il ou elle
peut travailler au sein d’un hopital, en clinique, en maison de retraite, au sein
d’une organisation humanitaire, dans un service spécialisé d’urgence médicale,
ou dans différents centres de soins comme a domicile. Elle peut également étre
rattachée a un SAMU ou a la Croix Rouge...

L'ambulancier n’est jamais seul dans le véhicule lorsqu’il transporte un patient.
Il'y a toujours 2 personnes présentes dans l'ambulance : soit 2 ambulanciers
diplémés d’Ftat, soit un ambulancier diplémé d’Etat et un auxiliaire ambulancier.
Les déplacements peuvent seffectuer sur tout le territoire national, voire méme
a l'étranger, en horaires décalés, par roulement, en fin de semaine, les jours fériés
ou la nuit.

Savoir conduire de facon souple et sécurisante

Maitriser les techniques de portage et de brancardage, les regles d’hygiene et
de prévention de la transmission des infections

Discerner le caractere urgent d’une situation pour alerter

Connaitre la géographie et les itinéraires routiers pour une meilleure
adaptabilité et rapidité dans les trajets des patients

Maitriser les gestes de premiers secours

Savoir réparer une panne simple sur le véhicule

Régulateur en Transport Sanitaire
Aide-soignant (dispense du concours d’entrée en école d’aide-soignant)
Auxiliaire de vie
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REMUNERATION

« Lesalaire d'un batelier fluvial débutant
varie entre 1500 et 2000 € brut mensuel
(soit entre 18 000€ et 24 000 € brut par an)

« Un capitaine débutant recoit aux alentours
de 1800 € brut par mois (21 600 € brut
par an)

CAP Transport Fluvial > Page 36

Bac PRO Transport Fluvial > Page 40
Certificat professionnel de responsable
d’une unité de transport fluvial (Bac+1)
Technicien Supérieur Logistique et
Transport International a dominante
fluviale (Bac+2)

Pour conduire un bateau, il est nécessaire
d’avoir passé un permis de conduire spéci-
fique, intitulé «certificat de conduite des
bateaux de commerce»

Et pour devenir batelier, il est nécessaire d’étre
titulaire de ['Attestation de Capacité Profes-
sionnelle (ACP) (par examen, équivalence pro-
fessionnelle ou équivalence de dipléme pour
les personnes titulaires de certains diplomes
de l'enseignement supérieur en transport)

BATELIER - MARINIER (v/r)

«Vous aimez travailler dehors, prendre votre temps, étre
votre propre maitre... alors faites comme moi, choisissez le
meétier de batelier qui vous permettra de naviguer sur les fleuves
de France et d’Europe. »

Aurélien F.

Le batelier (ou marinier) pilote un bateau fluvial, une péniche, un pousseur ou
un convoi fluvial naviguant sur le réseau des voies navigables intérieures
(lacs, canaux et riviéres), avec lequel il réalise le transport de marchandises,
essentiellement des produits lourds et denses. Il peut également :

Effectuer des taches techniques, commerciales ou administratives

Diriger et surveiller les opérations de chargement et déchargement

Participer aux travaux de réparation et d’entretien

Surveiller le ravitaillement en carburant, vivres et matériel

Appliquer les mesures de sécurité et d’hygiene

Assurer le suivi comptable et fiscal de l'entreprise
Un batelier peut aussi faire du transport de voyageurs, le tourisme fluvial ayant
pris un réel essor. Il peut entre autres étre amené a controler 'embarquement/
débarquement des passagers et a décrire des monuments d’une ville.

Le statut d’artisan permet au batelier d’étre propriétaire de son bateau. Travailleur
indépendant, ses conditions de vie sont proches de celles des personnes
itinérantes.

Le batelier salarié d’une flotte industrielle, quant a lui, travaille sous les ordres
d’un patron.

Ce métier demande une forte mobilité et une exposition aux intempéries.
Plusieurs situations ou nuisances peuvent étre considérées comme des facteurs
de pénibilité (exemple : agents chimiques dangereux (ACD), bruit, manutentions
manuelles de charges).

Demandant une grande patience, le travail du batelier se fait sur des horaires
aléatoires, semaine et week-end travaillés.

Efficace, letransport fluvial est égalementle mode de transport le plus respectueux
de l'environnement.

Procéder aux manceuvres d'amarrage/largage d’amarres, de mise en
fonctionnement et de conduite du bateau en lien avec l'équipage

Détenir les compétences techniques dans le domaine fluvial

Connaitre la réglementation fluviale et celle du transport de marchandises
Capacités d’attention soutenues (bonnes vue et ouie recommandées)

La filiere offre des débouchés variés et évolutifs, aussi bien dans le transport
de marchandises que dans le transport de passagers. Un marinier salarié peut
franchir des échelons hiérarchiques et devenir capitaine de péniche. Un batelier
peut aussi évoluer vers le tourisme fluvial, en plein développement ou vers un
emploi sédentaire chez un chargeur.
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REMUNERATION

« Débutant: de 1600€ a1800€ brut
mensuel

« Confirmé: de 1900€ a 2 400€ brut
mensuel

(Fourchettes de rémunération selon profil,

niveau d’expérience, responsabilité, taille

d’entreprise, etc.)

Le métier n'exige aucun diplome particulier
mais le coursier doit étre titulaire du permis de
conduire A ou B mais une formation longue
peut étre un atout.

CAP Conducteur livreur « marchandises »

(2 ans) > Page 34

TP Conducteur livreur sur véhicule

utilitaire léger > Page 38

TP Conducteur du transport routier

de marchandises sur porteur > Page 38

COURSIER EXPRESS (v/p)

«Rapidité, dextérité, ponctualité sont les trois compétences
qui me caractérisent au quotidien dans mon travail ! »
Tamir M.

Le coursier express ou la coursiere express conduit un véhicule léger (scooter,
moto, voiture...) selon les regles de sécurité et les impératifs de délais pour
emporter les colis (objets, pieces détachées, plats cuisinés, médicaments) ou
les plis que lui confient des entreprises ou des particuliers a livrer a 'adresse
de leur destinataire.

Pour cela, il doit parfaitement connaitre les itinéraires dans la ville et savoir
choisir le plus rapide en respectant le code de la route et les regles de conduite
enville.

Il ou elle neffectue pas de tournées de livraison. Apres chaque remise de colis ou
plis, son entreprise lui confie une nouvelle course. Il est possible qu’il fasse aussi
des opérations annexes (encaissement, préparation de commandes...). Quand
ilestavecun 2 roues, il travaille la plupart du temps avec son véhicule personnel.

Le coursier peut faire partie intégrante d’une entreprise et en étre salarié ou étre
employé par une société spécialisée de courses express.

Il travaille en toutes saisons dehors, avec les intempéries. Les horaires de travail
sont irréguliers et peuvent amener a travailler les samedis et les jours fériés.

Il a aussi la possibilité de travailler a son compte, en indépendant. Dans ce cas,
il doit alors créer sa propre entreprise et faire les démarches administratives
nécessaires aupres du registre du commerce et des sociétés et s’inscrire au
registre des transports de marchandises en justifiant de l'attestation de capacité
en véhicule léger.

Savoir gérer des itinéraires

Avoir une bonne condition physique

Capacité a travailler dehors quelles que soient les conditions météorologiques
Maitriser et respecter les regles de sécurité routiere

Savoir lire une carte routiére, un plan et utiliser les outils de navigation tel que
le GPS

Conducteur routier de marchandises
Conducteur-livreur
Dispatcheur
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REMUNERATION

« Débutant: entre 1 600€ a 1900€ brut
mensuel

« Confirmé : entre 2 000€ a 2 300€ brut
mensuel

Possibilité d’ajout de primes en fonction

de l'entreprise (d’assiduité, de sécurité ou

d’habillage).

CAP Conducteur livreur

de marchandises > Page 34

Titre Professionnel Conducteur livreur
sur véhicule utilitaire léger > Page 38

CAP Conducteur routier de
marchandises (1 an ou 2 ans) > Page 34-35
TP Conducteur du transport routier

de marchandises sur porteur > Page 38
Bac Pro Conducteur transport routier

de marchandises > Page 40

Le métier est également accessible avec un
permis de catégorie de véhicule léger (Permis B,
permis BE) ou avec un Permis C et la Formation
Initiale Minimale Obligatoire (FIMO) selon la
catégorie du véhicule a conduire.

Créativité p

CONDUCTEUR-LIVREUR (1/p)

«Je me sens libre. Je travaille en solo, méme si j’ai beaucoup
de clients a livrer dans une méme journée. C'est un travail
dynamique, chaque journée est différente.»

Emilie B.

Un conducteur-livreur ou une conductrice-livreuse est chargé d’effectuer des
livraisonsentempseten heure auprésde clients particuliers ou professionnels.
Ses missions principales sont :
Livrer ou enlever des colis ou des palettes dans un périmeétre urbain ou
suburbain, selon un circuit de livraison défini a 'avance
Localiser des points de chargement et de livraison, préparer et charger un
véhicule en prévision de la tournée de livraison en centre-ville ou banlieue
Livrer ses clients et recueillir leur signature sur le bon de livraison
Savoir diagnostiquer une panne éventuelle, voire manipuler des appareils de
manutention
Réaliser des taches commerciales, techniques et administratives
Renseigner des documents de transport
Prendre des réserves sila marchandise est abimée ou manquante
Rendre compte au service du planning

La conductrice-livreuse exerce son activité pour des entreprises de transport
pour compte d’autrui ou pour compte propre, des entreprises industrielles ou
commerciales, ou est rattachée au service expédition d’une entreprise.

Elle peut exercer le métier en conciliant travail et vie de famille en rentrant tous les
soirs mais peut aussi travailler de jour comme de nuit, les jours fériés et le samedi.
La conductrice livreuse spécialisée dans les missions interentreprises (livraisons
de professionnels a professionnels) effectue le plus souvent la méme tournée et
sait donc s'orienter sans hésitation.

Elle est attentive a son empreinte environnementale (économie dénergie, éco-
conduite, maitrise du bruit, du risque, gestion des emballages et des déchets
recyclables) .

Posséder le permis B
Connaitre et respecter les regles de sécurité a la conduite

Anticiper les problemes de circulation

Avoir le sens de l'orientation

Utiliser les transpalettes manuels et électriques
Avoir le souci constant des autres usagers de la route

Conducteur routier de marchandises
Agent de parc

Agent d’exploitation en transport
Chef de quai

Mécanicien en véhicules industriels
Magasinier

Il-elle peut également créer son entreprise de transport en obtenant lattestation
de capacité Transport de marchandises en moins de 3,5 tonnes.
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REMUNERATION

+ Débutant: entre 2 000 € et 2 700€ brut
mensuel

« Confirmés: entre 2 800 € et 3 200€ brut
mensuel

Des primes sont attribuées en fonction de

l'activité (prime de découchés, panier repas).

CAP Conducteur routier de marchandises
(1 an ou 2 ans) > Page 34-35

Titre Professionnel Conducteur du
transport routier de marchandises
sur porteur > Page 38

TP Conducteur du transport routier
de marchandises sur tous véhicules

> Page 39

Bac Pro Conducteur transport routier
marchandises > Page 40

CAP Conducteur livreur
marchandises > Page 34

Le métier est également accessible avec
un permis de catégorie C (poids lourd) et la
Formation Initiale Minimale Obligatoire (FIMO)
et/ou un permis de la catégorie CE (super lourd).

CONDUCTEUR ROUTIER
DE MARCHANDISES (w/r)

«J'aime la conduite, 'autonomie mais également
le contact avec les clients lors des livraisons. Le métier
est passionnant, varié et j’ai I'impression d’étre utile. On aura
toujours besoin de livrer des marchandises nécessaires a
notre vie. »
Gladys R.

Un conducteur routier ou une conductrice routiére de marchandises conduit
un véhicule porteur ou un ensemble articulé en respectant les régles de
sécurité. Ses missions principales sont :

Assurer le retrait, le transport et la livraison des marchandises de courte

distance ou de longue distance

Connaitre les documents relatifs a ses activités ainsi que la reglementation en

transport de marchandises et la reglementation sociale européenne

Vérifier la répartition, le calage et 'arrimage des marchandises

Gérer son temps de travail

Réaliser des taches commerciales, techniques et administratives

Renseigner des documents de transport (récépissés de livraison, lettres

de voiture...), parfois encaisser de l'argent

Prendre des réserves si la marchandise est abimée ou manquante

Rendre compte au service du planning

Relativement autonome, la conductrice routiere exerce son activité pour :
des entreprises de transport pour compte d’autrui ou pour compte propre,
des entreprises industrielles ou commerciales de toutes tailles,
des collectivités territoriales (Etat, Conseils Généraux, Mairies).
Son activité varie avec le type de véhicule, la nature de la marchandise transportée
et les distances a parcourir.
Elle peut concilier travail et vie de famille en rentrant tous les soirs, mais elle peut
aussi étreamenée a séloigner plusieurs jours de son domicile selon lactivité choisie.
Elle doit étre attentive a son empreinte environnementale qui s’inscrit dans une
démarche de développement durable par [‘économie dénergie et la maitrise du bruit.

Etre titulaire du permis de catégorie C (poids lourd) et la Formation Initiale
Minimale Obligatoire (FIMO) et/ou un permis de la catégorie CE (super lourd)
Respecter le code de la route et les autres usagers

S'intéresser aux nouvelles technologies

Utiliser les transpalettes manuels et électriques voire les chariots élévateurs
Accepter les contraintes liées au métier (travail le week-end, jours fériés, nuit,
amplitude horaires)

Agent d’exploitation en Transport

Responsable de Parc de Véhicules

Chef de quai

Mécanicien en véhicules industriels
Si bonne connaissance en mécanique, possibilité de devenir mécanicien /
mécanicienne.
Possibilité de créer son entreprise de transport routier de marchandises en
obtenant l'attestation de capacité de transport routier de marchandises.

/M



REMUNERATION

Le salaire varie en fonction du nombre

d’heures effectuées par mois.

+ Pour un poste en transport scolaire : 563€
brut/mois pour un contrat de 600 heures
a 909€ brut/mois pour un contrat de
960 heures (primes en plus)

« Pourun poste de conducteur en tourisme, le
salaire est de 1700 € a 1900 € brut par mois
auquel sajoutent des primes

CAP Conducteur agent d’accueil en

autobus et autocar > Page 35

TP Conducteur de transport en commun

sur route (bus et autocar) > Page 39
Il est noté que depuis le décret du 30 avril 2021, il
estdésormais possible pourun jeune bénéficiant
d’une qualification initiale longue de conduire
des 18 ans un véhicule de transport en commun
sur le territoire national, sur des parcours de
lignes inférieures a 50 kilometres avec le Titre
Professionnel Conducteur de Transport en
Commun sur Route (hors services de transport
scolaire qui doivent faire l'objet d’un arrété).

En Formation courte: Permis de conduire D

+ Formation Initiale Minimale Obligatoire

(FIMO)

Créativité pour I'e

CONDUCTEUR DE TRANSPORT
ROUTIER DE VOYAGEURS (v/p)

«J'aime la conduite, mais ce que je préfere, ce sont les contacts
quotidiens avec mes passagers. Je ne suis jamais seule!»

Carine S.

Un conducteur ou une conductrice de transport de voyageurs transporte des
personnes dans un véhicule de neuf personnes et plus. Ses activités ne se
résument pas a conduire un véhicule puisqu’il doit également :
Accueillir des voyageurs et conduire en toute sécurité des autobus en ville ou
des autocars
Renseigner les passagers et controler les titres de transport
Veiller au respect des regles de sécurité et au confort des voyageurs
Surveiller le bon fonctionnement de son véhicule et signaler les problemes
techniques aux mécaniciens de l'atelier ou aux responsables d’exploitation
Dans le cadre d’une prestation touristique : préparer un itinéraire, prendre en
charge l'intendance des bagages et des passagers voire un groupe de personnes

Les différents types de services de transport qu’assure le conducteur de transport
routier de voyageurs peuvent étre considérés comme des spécialisations :
Transportscolaire, touristique, de Personnes a Mobilité Réduite, sur lignes réguliéres
régionales, nationales ou internationales.

Le métier de conducteur de transport de voyageurs est tres différent selon les lieux
et les conditions d’activités mais évolue dans un environnement de plus en plus
moderne et numérique (informatique embarquée, Ethylotest anti-démarrage,
géolocalisation...) : en ville, en périphérie, a la campagne, sur de longs trajets.
Selon lactivité, les temps et horaires de travail varient. Avec une priorité : une
sécurité optimale!

Bien gqu’autonome dans son véhicule, la conductrice ou le conducteur en
transport de voyageurs reste en contact permanent avec le service d’exploitation
et le personnel d’entretien de son entreprise.

Maitriser la conduite d’un autocar en toute sécurité et I'écoconduite et
connaitre le code de la route groupe lourd

Prendre en compte le bien-étre des passagers avec une conduite souple et
appropriée et respecter les autres usagers de la route

Savoir gérer son temps, respecter son itinéraire et les horaires

Etre capable d’administrer les premiers secours en cas de besoin

Pratiquer une autre langue (si transport international)

Avoir la capacité de prendre la parole devant son groupe et de gérer un groupe
Adopter un comportement et une attitude visant a minimiser les situations
difficiles ou conflictuelles

Agent de planning en transport de voyageurs
Selon son expérience et ses choix de formation, il ou elle peut évoluer et devenir :
Conducteur de métro ou de tramway
Conducteur dans le tourisme ou le grand tourisme
Conducteur de transport routier de marchandises
(formation passerelle)
Formateur en conduite routiére - moniteur d’entreprise
Responsable de clientéle dans le secteur du tourisme

12/ Bk, @o GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



REMUNERATION

« Débutant:de2470€ a2500€ brut
mensuel

+ Confirmé: de 2 500€ a 2700€ brut
mensuel plus primes

Fourchettes de rémunération selon profil,

niveau d’expérience, responsabilité, taille

d’entreprise, etc.

CQP Métiers du convoyage de fonds et

métiers du Transport de fonds et valeurs

et activités assimilées (TDF) > Page 37
Egalement accessible avec:

Bac Pro métiers de la sécurité (2 ans)

CAP ou CQP Agent de sécurité (3 ans)

CONVOYEUR DE FONDS (x/p)

«J'ai toujours eu le godt du risque. Mais dans ce métier, il
faut savoir le gérer car la moindre baisse de vigilance peut nous
étre fatale. Alors, je n'ai pas hésité, je me suis engagé a fond et
je suis fier d’'assurer le transport de valeurs en toute sécurité. »
Enzo T.

Le convoyeur ou la convoyeuse de fonds a pour mission de transporter et
sécuriser les fonds et valeurs (argent liquide, bijoux, métaux précieux...)
de ses clients. Il doit assurer sa sécurité, celle de ses équipiers et des fonds
transportés dans un véhicule blindé ou banalisé contre les risques de vol, en
appliquant et respectant les procédures de sécurité. Il peut étre amené a:
Assurer le transport d’argent (pieces ou billets), de bijoux, métaux précieux ou
de moyens de paiement (chéquiers, cartes bancaires)
Conduire un véhicule blindé équipé d’une radio et GPS
Effectuer le chargement et le déchargement des sacs et surveiller les lieux lors
de ces opérations
Livrer les sommes nécessaires a l'activité des agences bancaires et des
commerces
Collecter les recettes et les versements effectués par les clients de ces
établissements.

Le convoyeur de fonds est armé et porte un uniforme et un gilet pare-balles.
Il effectue avec une extréme vigilance les transferts de fonds dont il a la
responsabilité. Il se gare au plus prés du lieu de déchargement et pendant que le
garde surveille les alentours, le messager transporte les sacs contenant l'argent ou
valeurs précieuses dans la banque ou de la banque vers le véhicule.

Le convoyeur de fonds peut travailler pour le compte d’une entreprise de
transports de fonds, ou étre employé par une entreprise publique disposant d’un
service interne spécialisé comme la Banque de France.

Connaitre des éléments du code pénal relatifs a la légitime défense,
au flagrant délit et a l'assistance aux personnes en danger
Connaitre les dispositions législatives sur la détention et ['utilisation
des armes a feu

Avoir des aptitudes au maniement des armes a feu

Etre a laise dans 'utilisation d’un PDA ou téléphone mobile

Savoir rédiger des notes, un rapport

Chef d’équipe apres plusieurs années d’expérience

Responsable tournée des camions et des fonds

Avec une formation complémentaire, agent technique de sécurité
dans les transports
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REMUNERATION

« Débutant: de 1600€ a 1900 € brut mensuel
« Confirmé: de 1900€ a 2200€ brut mensuel
Fourchettes de rémunération selon profil, niveau
d'expérience, responsabilité, taille

d’entreprise, etc.

CQP Déménageur Professionnel
Conducteur poids lourds > Page 36
CAP Déménageur sur véhicule
utilitaire léger > Page 42

CAP Conducteur routier de marchandises
(1 an ou 2 ans) > Page 34-35

TP Conducteur du transport routier
de marchandises sur porteur > Page 38
TP Conducteur du transport routier
de marchandises sur tous véhicules

> Page 39

Bac Pro Conducteur transport routier
marchandises > Page 40

Pour accéder a ce métier, il est nécessaire
d’avoir son permis voiture (B) et poids lourd
(C) et/ou super lourd (CE) + Formation Initiale
Minimum Obligatoire (FIMO).

Il existe également une formation « Conducteur
certifiéendéménagementsurvéhicule porteur»
de niveau V et un CAP conducteur routier
marchandises avec modules supplémentaires
en déménagement.

ET DE LA JEUNESSE Créativité p

Ex /—\
MINISTERE
BEVEDUCATION
14 | Ranousi: @] TRANSPORT & LOGISTIQUE
c § pour lemploi

DEMENAGEUR CONDUCTEUR #/f)

«Je conduis ma vie en déménageant les gens dans des villes
différentes. Ca bouge et j'aime cela.»
Mathias A.

Le déménageur conducteur ou la déménageuse conductrice conduit le véhi-
cule de déménagement et effectue les opérations simples de manipulation et
de portage. Ses principales missions sont :
Conduire le véhicule de déménagement
Soulever des objets lourds, encombrants ou précieux en adaptant les
conditions de manipulation a ces différentes marchandises
Charger et optimiser l'espace dans le camion, soit manuellement soit a l'aide
de matériels adaptés (hayons élévateurs, chariots élévateurs, monte-meubles)
Assurer les opérations d’emballage en caisse ou carton et de démontage et
remontage en toute sécurité
Gérer les diverses formalités administratives

Le métier de déménageur conducteur sexerce au sein d’entreprises de
déménagement, de transfert industriel ou de garde-meuble.

En relation permanente avec les clients (particuliers, entreprises, adminis-
trations...), le déménageur-conducteur travaille dans une équipe, avec un souci
constant de respect des regles de sécurité.

Il utilise des équipements spécifiques aux professionnels du déménagement :
monte-meubles, «valises-vaisselle », emballages sous couverture, etc.

Des déplacements de plusieurs jours peuvent étre possibles (déplacements
nationaux), ainsi que des activités le week-end, les jours fériés ou de nuit.

Détenir le permis B et C (poids lourd) voire le CE (super lourd)

Connaitre la reglementation en transport de marchandises et les documents
de transport

Connaitre les documents relatifs au déménagement

Connaitre la compatibilité véhicule/attelage/chargement

Connaitre le matériel nécessaire au déménagement

Connaitre les techniques d’arrimage

Maitriser ['utilisation d’un hayon, d’un monte-meubles, d’un chariot élévateur
en toute sécurité

Aprés une expérience réussie dans le déménagement et en fonction des qualités
professionnelles, il est possible d’évoluer vers des postes de :

Chef d’équipe Contremaitre

Conseiller commercial en déménagement

Technicien de dépot garde-meuble ou en logistique d’entrepot

Agent d’exploitation

Chef d’agence
Il est possible aussi de se spécialiser en fonction de l'entreprise sur lemballage
maritime ou les objets d’arts.

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



REMUNERATION

« Lesalaire de départ d’'un agent de quai
avoisine les 1600 € brut mensuel
(soit 18600 € brut par an)

« Avec l'expérience et selon les
responsabilités, son salaire peut atteindre
2600 € brut environ mensuel
(soit 31200 € brut annuel)

CAP Opérateur logistique > Page 41
TP Cariste d’entrepdt > Page 44
Bac Pro logistique > Page 44

TP Technicien en logistique
d’entreposage > Page 45

TP Agent magasinier > Page 43

TP Préparateur de commandes
en entrepot > Page 43

Méme i les formations internes sont courantes,
avoir un dipléme est toujours recommandé.
Par ailleurs, il est tres souvent demandé
également d’avoir un ou plusieurs CACES
(Certificat d’Aptitude a la Conduite En Sécurité)
pour la conduite d’engins motorisés

AGENT DE QUAI +/r)

«Vous étes, comme moi, dynamique et organiseé... un métier
porteur du secteur de la logistique vous attend. »

Antonio B.

Lagent de quai est chargé de réaliser différentes opérations de manutention,
telles que laréception de produits, le stockage ou encore la sortie de différents
produits, marchandises ou matiéres premiéres. Ses principales missions sont :
Effectuer le chargement et déchargement d’un camion a l'aide d’engins non
motorisés (transpalette, diable...), motorisés (chariot élévateur, gerbeur...) ou
manuellement
Préparer les commandes pour les tournées de livraison, conditionner et
emballer la marchandise
Ranger les stocks selon leur destination a des zones précises
Controler les marchandises (tant sur la qualité que sur la quantité)
Entretenir sa zone de travail en respectant les normes d’hygiene et de sécurité

Sous la responsabilité du Chef de quai ou du Chef d’équipe logistique, l'agent de
quai travaille seulou en équipe surde nombreuxsites, a l'intérieur ou en extérieur:
quais de chargement, entrepdts, entreprises de production, plateformes de la
grande distribution et zones aéroportuaires. La majeure partie du temps debout,
il est amené a porter des charges souvent lourdes manuellement ou a l'aide
d’engins de manutention.

Les horaires de travail sont réguliers mais peuvent étre décalés, seffectuer de nuit,
le week-end, dans des environnements bruyants, parfois sous des températures
négatives dans le cas de produits sous température dirigée (ex. : surgelés).

Le port déquipements de protection (chaussures de sécurité, gilet, gants,
casque...) est obligatoire. Enfin, le permis poids lourd peut étre utile pour mettre
les véhicules a quai.

Conduite d’engins de manutention (chariot motorisé, transpalette manuel
ou électrique)

Techniques d’inventaire

Regles d’hygiene et de sécurité

Maitrise des outils informatiques

Si possible étre titulaire d’'un CACES® (Certificat d’Aptitude a la Conduite en
Sécurité) de catégories 1 et 3

Permis C

Chef de quai

Chef d’équipe logistique
Les évolutions peuvent étre rapides en fonction des capacités de la personne et de
son investissement au sein de l'entreprise.

Autres débouchés :
Responsable de manutention
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REMUNERATION

+ Lesalaire d’'un cariste débutant est de
1555 € brut par mois. Avec expérience le
salaire peut s’élever jusqu’a 2 250 € brut
par mois

+ Lesalaire varie entre 17K€ et 27 k€ brut
annuel en fonction de l'expérience

Cette rémunération pourra étre complétée

par d’éventuelles primes et indemnités de

déplacement.

CAP Opérateur logistique > Page 47
TP Cariste d’entrepot > Page 44
Bac Pro logistique > Page 44

TP Technicien en logistique
d’entreposage > Page 45

TP Agent magasinier > Page 43

TP Préparateur de commandes
en entrepot > Page 43

Les personnes non diplémées peuvent accéder
a lemploi de cariste. Ce métier requiert toutefois
l'obtention des CACES® (Certificat d’Aptitude a
la Conduite en Sécurité) de catégories 1,3 et 5
voire 4 pour des chariots de forte capacité en
industrie ou dans le portuaire. Les formations
longues (CAP, BAC ou Titre Professionnel)
permettent d’évoluer plus facilement par la suite
vers d’autres métiers.

A noter: pour conduire un chariot élévateur,
il faut étre apte médicalement a la conduite
d’engin autoporté (visite médicale obligatoire).

En
MINI

NisTERE /_\
'EI
16/ RATONALE O @ TRANSPORT & LOGISTIQUE
Tomploi

ET DE LA JEUNESSE Créativité pour

CARISTE (1/r)

«Je recherchais du mouvement et de la polyvalence,
je me suis alors formée a la conduite de chariots élévateurs. »
Joélle G.

Les caristes ont pour mission d’assurer la manutention de tous types de
produits et de matériaux a l'aide d’engins de levage : diable, transpalette,
chariot élévateur. Ainsi, ils interviennent sur toute la chaine logistique, de
la réception a Uexpédition en passant par le stockage et la préparation de
commandes, dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité, des procédures
qualité et des impératifs de délais :

Charger et décharger les camions ou les containers au moyen d’un chariot

élévateur

Stocker les marchandises sur des palletiers et les mettre a disposition d’autres

utilisateurs

Controler 'état des marchandises et leur quantité

Signaler les anomalies et les erreurs

Enregistrer les informations nécessaires a la gestion de l'entrepdt sur

un ordinateur

Maillon indispensable, le cariste est employé dans les entrepdts et les plateformes
logistiques (commerce de gros, grande distribution, zones de fret, gares
ferroviaires, routieres ou aéroportuaires).

Sous la responsabilité d’un chef d’équipe, il exerce son activité de maniere
autonome sur une zone d’évolution souvent délimitée.

Selon l'environnement et les types de produits, il peut étre exposé a un niveau
sonore important, a des poussiéres ou a des températures négatives.

Ses horaires de travail peuvent étre décalés ou postés. L'amplitude quotidienne
detravail est souvent adaptée a l'activité du moment. Le travail peut seffectuer de
jour comme de nuit selon le domaine d’activité de 'entreprise.

Dans le secteur de la logistique, le métier de cariste est le plus apprécié. De
nombreuses offres d'emploi sont postées par les recruteurs et par les agences
d’intérim.

Savoir conduire les chariots élévateurs

Utiliser les transpalettes manuels et électriques

Maitriser les appareils de lecture optique (pistolet, flasheur. . )

Posséder une bonne approche de l'espace pour optimiser le rangement des
produits en fonction de la place disponible dans un entrep6t, un camion, un
container

Si possible, étre titulaire des CACES (Certificat d’Aptitude a la Conduite en
Sécurité) de catégories 1,3 et 5

Chef de quai

Chef d’équipe logistique

Gestionnaire de stocks
Pour évoluer, une formation complémentaire en informatique, a la réglementation
ou a la gestion des stocks peut étre utile.
Le métier de formateur en conduite d'engins de manutention peut étre également
accessible apres plusieurs années d’expérience.
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REMUNERATION

+ Ledéménageur professionnel débute aux
alentours de 1600€ brut mensuel

+ Lesalaire moyen avoisine ensuite les
2100€ brut mensuel

Fourchettes de rémunération selon profil,

niveau d’expérience, responsabilité, taille

d’entreprise, etc.

CAP Déménageur sur véhicule utilitaire
léger > Page 42

CQP Déménageur professionnel
conducteur poids lourd > Page 36

Il existe également une formation «Conducteur
certifié en déménagement survéhicule porteur».

DEMENAGEUR
PROFESSIONNEL /r)

«Déménageur, c’'est un vrai métier! A chaque fois, je
rencontre des clients différents et je dois leur montrer
qu’ils peuvent me faire confiance car ce sont leurs biens les plus
précieux que je déménage. »

Stéphane B.

La journée de travail du déménageur professionnel consiste a :
Emballer et déballer des objets fragiles dans des cartons et des valises spéciales
pour éviter la casse
Effectuer des opérations de démontage et de montage de mobiliers
Porter mobilier, objets et équipements a la main ou en utilisant du matériel de
manutention et de levage comme le monte-meubles
Installer un périmetre de sécurité dans la rue vis-a-vis des autres usagers
Charger le camion de déménagement de maniére optimisée : calage, arrimage
du mobilier, des objets et des équipements dans le véhicule
Soccuper des formalités administratives s'il est responsable du déménagement
en cours
Conduire le véhicule de déménagement (si habilitation), on l'appelle alors
déménageur-conducteur
Etre avenant avec les clients et faire preuve de transparence

Le déménageur professionnel exerce son activité au sein d’une entreprise de
déménagement et emménagement de particuliers et/ou d’entreprises et aussi
dans la partie garde-meubles des entreprises de déménagement de particuliers. Il
assure le transport a bon port du mobilier, au moyen d’un Véhicule Utilitaire Léger
(VUL) de type «fourgon capitonné» ou d’'un camion, éventuellement attelé d’'une
remorgue ou d’un monte-meuble.

Il utilise des équipements spécifiques (monte-meubles, valises-vaisselle,
couvertures, penderies) et portedescharges lourdes etencombrantes. Cependant,
les outils ont évolué et facilitent de plus en plus le travail.

Selon le type d’activités et la zone géographique de l'entreprise, les missions
peuvent se dérouler les fins de semaine, les jours fériés ou de nuit. Les
déplacements peuvent étre fréquents voire durer plusieurs jours.

Connaitre la compatibilité véhicule/attelage/chargement

Connaitre le matériel nécessaire au déménagement

Maitriser les techniques de conditionnement

Connaitre les techniques d’arrimage

Maitriser ['utilisation d’un hayon, d’'un monte-meubles, d’un chariot élévateur
en toute sécurité

Connaitre les régles de sécurité et de prévention des risques professionnels
en matiere d’hygiene de vie et de sécurité routiere

Permis de conduire de catégorie B voire permis C ou E vivement souhaité

Déménageur conducteur (avec CAP ou TP Conduite routiére)
Déménageur spécialisé
Chef d’équipe - Contremaitre
Conseiller commercial en déménagement
Technicien de dépot garde-meubles ou en logistique d’entrepdt
Agent d’exploitation
Chef d’entreprise de déménagement
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REMUNERATION

« Débutant: entre 1600 et 1900 € brut
mensuel

+ Expérimenté : entre 1750 et 2200 € brut
mensuel
Fourchettes de rémunération selon
profil, niveau d’expérience et de diplome,
responsabilité, taille d’entreprise, etc.

Acces possible sans formation certifiée
Recommandé:

CAP Opérateur logistique > Page 41

TP Préparateur de commandes en

entrep6t > Page 43

Bac Pro Logistique > Page 44

TP Technicien en logistique

d’entreposage > Page 45

TP Agent magasinier > Page 43

CAP Vendeur [ Magasinier en piéces de

rechange et équipements automobiles

(2 ans) > Page 41

Créativité pour I'e

EMPLOYE DRIVE /5

«J'ai découvert ce métier dynamique un peu par hasard et
je me rends compte qu’il m’ouvre beaucoup de portes dans le
secteur logistique. »

Ahmed K.

Lemployé ou employée Drive est linterface client ultime pour la grande
distribution, il s’assure de préparer les commandes dans les meilleures
conditions. Ses missions principales sont :
Préparer les commandes client en utilisant les équipements a sa disposition
et en respectant les consignes de préparation
Préserver les produits en utilisant des conditionnements adaptés et en les
manipulant avec attention
Assurer Uinterface avec les clients au moment de la remise des produits et
accompagner ses démarches en cas de gestion d’un litige, d’un retour, etc.

Le métier d'employé drive s’exerce au sein de la grande distribution. Selon le type
de produits vendus, le poste peut étre exercé dans une zone sous température
dirigée (produits frais/surgelés). C'est un métier de contact avec les clients, de
statutemployé, qui demande une bonne organisation du travail et de la réactivité.
Il ou elle travaille sur des plages horaires spécifiques, selon l'organisation de
l'entreprise et la fréquentation du service Drive par les clients. Son activité peut se
dérouler de nuit, en fin de semaine et jours fériés. La cadence de travail est élevée
pour ce métier, et certains employeurs peuvent minuter le temps opératoire.

Les tendances du marché qui devraient influencer les conditions d’exercice
de ce métier sont le fort développement du e-commerce et des nouveaux
comportements de consommation. Le nombre de drive est croissant en France
et les outils de préparation de commandes pourraient évoluer encore (terminaux
embarqués, assistance voix, assistance par réalité augmentée, etc.).

Connaissance des produits manipulés
Compréhension de la chaine du froid et de ses enjeux
Respect du protocole de sécurité de l'entreprise

Evolutions possibles vers des postes de coordinateur, de chef d’équipe, de
responsable coursesoude managerderayon,selonlescompétences personnelles
de lemployé Drive.
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REMUNERATION

+ Le magasinier débutant gagne environ
1600 € brut mensuel

« Un magasinier expérimenté peut étre
rémunéré entre 1800 € et 2200 € brut
mensuel (18000 et 26000 € brut par an)

CAP Opérateur logistique > Page 47

TP Agent magasinier > Page 43

CAP Vendeur magasinier en piéces de
rechange et équipements automobiles
> Page 41

TP Préparateur de commandes

en entrepo6t > Page 43

MAGASINIER +/r)

«Réceptionner, transporter, stocker, expédier : je ne voulais
pas rester derriére un bureau. Alors, j'ai choisi ce métier qui bouge!»
Kévin R.

Un magasinier ou une magasiniere a pour mission de réceptionner, stocker et
préparer des produits commandés et destinés a étre livrés a un ou des clients
en respectant rigoureusement les procédures de sécurité, de qualité et de
protection de la santé au travail. Ses missions principales sont:
Réceptionnerles produits et les entreposer al’endroit adéquat dans le magasin
de stockage de l'entreprise
Enregistrer les données des marchandises et contrdler la conformité des
produits avec le bon de livraison
Recevoir les commandes et vérifier la disponibilité des produits
Editer les documents commerciaux et les joindre & la commande
Manipuler les cartons et palettes grace aux chariots élévateurs, transpalettes
électriques, diables, rolls, caddies, etc.
S'occuper du suivi et de l'inventaire des stocks grace a des outils de suivi
logistique et de gestion des stocks

L'activité de magasinier s'exerce dans tout secteur industriel ou commercial
comportant une activité de magasinage, par exemple chez un grossiste, une usine
de production, un distributeur, ou un service apres-vente.

[ travaille seul ou en équipe, en relation permanente avec des interlocuteurs internes
etexternes. Le plus souvent debout, avec des déplacements dans une zone définie, il
manipule des produits de dimensions et de poids variables, en utilisant des matériels
de manutention dans le respect des régles de qualité et de sécurité. Son activité peut
se dérouler dans un environnement bruyant ou en température négative.

Selon la taille de l'entreprise, son degré de responsabilité, d’autonomie et de
polyvalence sera plus ou moins important. Le travail peut étre posté, de nuit, le
week-end ou les jours fériés.

Utiliser loutil informatique (utilisation de logiciels de gestion des stocks)

et les nouvelles technologies

Ftre titulaire des CACES (Certificats d’aptitude a la conduite d’engins
ensécurité) 1,3 et5

Connaitre les régles de qualité, sécurité et slireté (chargement/déchargement,
protocole de sécurité, plan de circulation, risque incendie, caractéristiques
des produits, sécurité des personnes...)

Connaitre les principes de la codification et les techniques du classement des produits
Lire et interpréter les documents de suivi de commande, les codes-barres,

les bons de commande

Agent de quai
Chef de quai
Chef d’équipe logistique
Approvisionneur
Gestionnaire de stocks
Evolutions également possibles selon lexpérience, les qualités et les opportunités :
Chef magasinier
Responsable du stock
Responsable du magasin de stockage ou
d’un secteur (réception, expédition, service aprés-vente)
Emplois administratifs d’approvisionnement ou

d’administration des ventes
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REMUNERATION

« Les postes de niveau débutant commencent
avec un salaire d’environ 1600 € brut
mensuel soit 19500 € brut par an

« Les opérateurs et opératrices les plus
expérimentés gagnent jusqu’a 2040 € brut
mensuel soit 24500 € brut annuel

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de diplome,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

CQP Opérateur de traitement de valeurs
(OTV) > Page 42

En pré-requis : avoir un casier judiciaire
vierge

Etre titulaire d’une carte professionnelle
délivrée par le conseil national des
activités privées de sécurité (délivrée
suite au CQP d’opérateur)

Créativité pour I'e

Ex /—\
MiNiSTERE
BEVEDUCATION
20 | Ranousi: @7 TRANSPORT & LOGISTIQUE
mploi

OPERATEUR DE TRAITEMENT
DE VALEURS v/

«Manipuler des billets, compter des piéces, le tout tres rapidement
et sans aucune erreur, m’apporte beaucoup de satisfaction! »
Lucia M

Au sein des entreprises, qui relevent des activités de sécurité privée, un
opérateur ou une opératrice de traitement de valeurs assure la réception, le
controle, le comptage des valeurs (monnaie et billets) pour les clients. Elle
prend également en charge la préparation des commandes de fonds des
clients qui sont ensuite livrées par les convoyeurs :

Réception des colis contenant la monnaie et/ou les billets puis vérification du

contenu sous l'ceil de caméras de surveillance

Comptage, authentification des billets

Préparation des fonds pour leur reconnaissance, controle de la caisse en fin de

comptage et, en cas d’écarts constatés, information a sa hiérarchie

Détection des faux billets et billets usagés des clients, contréle de la fermeture

des colis

Sous lautorité d’un chef d’équipe comptage, une opératrice de traitement des
valeurs exerce son métier, en équipe, au sein d’entreprises qui relevent des
activités de sécurité privée ou des sociétés de transport de fonds.

Son métier lamene a manipuler fréeqguemmentdes colis quicontiennent des billets
ou de la monnaie. Les opération de comptage se font manuellement ou a l'aide
de machines automatisées. Toutes les données sont saisies informatiquement.
Pour des raisons de sécurité, cette activité s’exerce dans des endroits clos,
constamment surveillés par des caméras de controle, du lundi au samedi par
roulement, avec des horaires qui peuvent étre décalés ou de nuit selon l'entreprise
concernée.

Avoir de l'expérience dans la gestion de caisses ou dans la restauration rapide est
fortement apprécié

Maitriser la gestion des chiffres

Connaitre les outils informatiques

Avoir un casier judiciaire vierge

Etre apte au port d’armes et & la manipulation des armes

Etre en bonne condition physique (port de charges, pour la monnaie)

Possibilité d’évoluer vers le poste de chef d’équipe comptage apres quelques
années d’expérience.
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REMUNERATION

« Un préparateur de commandes débutant
gagne environ 1600 € brut mensuel
« Avec de l'expérience, il peut étre rémunéré
entre 1900 et 2200 € brut mensuel
(18000 et 26000 € bruts par an voire 32000 €
brut par an avec diverses primes)
Fourchettes de rémunération selon profil,
niveau d’expérience, responsabilité, taille
dentreprise, etc.

.

CAP Opérateur logistique > Page 41
Bac Pro Logistique > Page 44
CAP Vendeur/Magasinier en piéces de
rechange et équipement automobiles
> Page 41
TP Préparateur de commandes
en entrepot > Page 43
TP Agent magasinier > Page 43
TP Technicien en logistique
d’entreposage > Page 45
Accessible a partir d’'un CAP ou
d’un Titre Professionnel de niveau 3.
Les formations de niveau 4 / Bac
permettent dévoluer plus rapidement.

PREPARATEUR DE COMMANDE )

«Mon métier est vivant et rythmé : je prépare des
commandes pour des clients qui vont dans le monde entier. »
Patricia C.

Un préparateur ou une préparatrice de commandes prépare les produits en
vue de leur livraison ou de leur stockage. A partir de la réception du bon de
commandes, il ou elle doit :
Rassembler des produits commandés (faire sortir en premier les produits plus
anciens) en les prélevant dans les différents lieux de stockage
Emballer, garnir des colis puis suremballer si besoin
Controler la conformité des produits a livrer
Valider des bons de livraison et de transport avec le conducteur
Gérer les stocks en controlant la rotation des produits, leur disponibilité et
en s'approvisionnant aupres des fournisseurs
Identifier et signaler les anomalies ou les risques de dysfonctionnement
Fventuellement charger sur le véhicule de transport (camion, voiture, etc.)
Ranger, nettoyer et faire 'inventaire

Le métier de préparateur de commandes s’exerce le plus souvent dans les
entrepots et sur les plateformes des entreprises du commerce de gros, de la
grandedistribution, dela distribution spécialisée, delavente par correspondance,
et des prestataires logistiques.

llou elle doitrespecterles regles de sécurité, d’hygiene et de qualité de 'entreprise
mais également les réglementations spécifiques auxquelles les produits
manipulés sont soumis.

Sous la responsabilité de son chef d’équipe, il ou elle travaille en équipe :
préparateurs de commandes et/ou caristes, conducteurs routiers, les clients,
service maintenance et acteurs de lentreprise.

Son activité est soumise aux contraintes de l'enlevement des commandes, il
pourra lui étre demandé d’étre disponible pour travailler en horaires décalés, de
nuit, le week-end ou les jours fériés.

Connaitre les normes et consignes de controle de qualité et de quantité
Savoir lire et interpréter les documents de suivi de commandes

Savoir emballer selon la nature des produits

Utiliser les chariots de manutention (les CACES souvent demandés)
Maitriser les logiciels de gestion de stocks

Agent de quai

Chef de quai

Cariste

Chef d’équipe logistique
Gestionnaire de stocks
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REMUNERATION

« Les dabistes débutants commencent avec
un salaire autour de 1600 € brut par mois
(soit 19200 brut annuels)

« Lestravailleurs plus expérimentés peuvent
gagner autour de 2250 € brut par mois
(soit 27000 € brut par an)

Des primes de risques ou d’astreinte peuvent

étre également prévues.

CQP Métiers de gestion et maintenance
des installations bancaires automatisées
> Page 46

En pré-requis : avoir un casier judiciaire
vierge et avoir un permis B en cours de
validité

Etre titulaire d’une carte professionnelle
délivrée par le conseil national des
activités privées de sécurité (délivrée
suite au CQP)

CAP maintenance des systéemes
mécaniques automatisés

CQP agent de prévention et de sécurité
(APS)

Créativité pour

DABISTE - APPROVISIONNEUR
DE DISTRIBUTEURS
AUTOMATIQUES DE BILLETS (/r

«Remplir et entretenir les distributeurs de billets me permet de
concilier déplacement, mécanique et sécurité. C'est tout a
fait ce que je recherchais... »

Mathieu B.

Dans le cadre de sa tournée, le dabiste approvisionne, entretient et répare
en cas de panne, les distributeurs automatiques de billets situés dans des
agences bancaires mais également dans d’autres lieux comme les centres
commerciaux. Ses missions principales sont :

Pénétrer dans le local technique sécurisé dans lequel le convoyeur de fonds a

déposé avant lui les especes a charger

Charger les automates (DAB)

Remplacer les rouleaux de ticket

Gérer les commandes aupres des clients

Gérer les dépannages comme les cartes bloquées, les imprimantes des tickets

ou le bourrage de billets...

Récupérer les cartes capturées

Gérer les caisses automatiques des hypermarchés (déchargement et

approvisionnement)

En contact permanent avec son chef de groupe, le dabiste circule seul, a bord
d’un véhicule léger et banalisé qui lui est alloué pour ses déplacements. Il assure
une tournée des distributeurs automatiques de billets qui lui sont affectés, sur un
secteur géographique défini.

Méme s’il ne transporte jamais d’argent, le métier de dabiste est considéré comme
métier a risque. Aussi, il peut étre armé pour faire face a des situations risquées,
notamment dans certaines zones d’approvisionnement.

Il travaille principalement pour les entreprises de transports de fonds, mais il ne
doit pas étre confondu avec le convoyeur de fonds.

Ses horaires de travail sont souvent décalés, de jour comme de nuit et des
astreintes en fin de semaine sont a prévoir.

Gestion d’approvisionnement et maintenance de distributeurs automatiques
Utilisation d’appareils de mesure électrique, de logiciel de détection de panne
Lecture de plans et de schémas

Gestes et postures de manutention

Procédures de nettoyage et de désinfection

Electronique, mécanique, automatisme et électricité

Facilité dans la gestion des chiffres

Chef d’équipe

Organisateur de tournée

Maintenance d’appareils de distribution automatique (tickets, boissons,
confiseries, journaux...)
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REMUNERATION

+ Lesalaire d’'un mécanicien débutant est
d’environ 1800 € brut mensuel

« Un mécanicien poids lourds et/ou autocar
expérimenté peut gagner jusqu’a 2500€
brut mensuel. A ce salaire peuvent s’ajouter
des primes pour intervention de nuit ou
pendant le week-end

CAP Maintenance des véhicules option B :
véhicules de transport routier > Page 46
TP Mécanicien réparateur de véhicules
industriels > Page 47

Bac Pro Maintenance des véhicules
option B : véhicules du transport routier
> Page 47

BTS Maintenance des véhicules option
véhicules du transport routier

> Page 50 (apreés bac)

BTS Aprés-vente automobile -

Option véhicules industriels

MECANICIEN EN VEHICULES
INDUSTRIELS (/)

(CAMIONS, AUTOCARS OU BUS)

«Ma vie a démarré en faisant redémarrer des poids lourds. Grace
@ mon travail, un véhicule va pouvoir parcourir des kilometres
en toute sécurité. »

Sébastien D.

Le mécanicien ou la mécanicienne en véhicules industriels est garant du bon
fonctionnement de véhicules industriels. Il peut intervenir sur tout type de
véhicules pour les garder en état de marche. Ses principales missions sont :
Détecter les défectuosités dans le fonctionnement des moteurs et organes des
véhicules
Diagnostiquer les pannes a l'aide d’appareils électroniques (valises...) puis
procéder a l'échange de pieces défectueuses si besoin
Monter, démonter, vérifier, faire les réglages et les mises au point
Effectuer les contrbles antipollution des niveaux et des fluides (vidange
moteur, remplacement liquide de freins.. )
Faire des dépannages et des essais de véhicules sur route
Renseigner les supports de suivi d’intervention et transmettre les informations
au service concerné
Coordonner éventuellement une équipe
Donner des conseils d’'ordre technique et mécanique au client

Le mécanicien en véhicules industriels intervient sur des véhicules imposants,
des ensembles mécaniques assistés par des systemes électroniques, avec une
technologie de pointe pour la suspension, le freinage, les pneumatiques et la
mécanique.

Ce métier peut sexercer dans différents secteurs : ateliers intégrés des entreprises
de transport, garages spécialisés dans la maintenance de véhicules industriels,
concessionnaires, constructeurs de poids lourds, d’autocars ou d’autobus, et
loueurs de véhicules industriels.

Son activité peut 'amener a travailler les fins de semaine, jours fériés, de nuit et
étre soumis a des astreintes. Le port d’équipements de protection comme les
chaussures de sécurité est exigé.

Les permis de conduire (B, C, D et E) peuvent étre exigés si le mécanicien doit
déplacer les véhicules.

Maitriser la mécanique, lélectronique, ’hydraulique, les pneumatiques et
[électricité

Savoir manipuler les appareils et outils de mesure

Connaitre les principes de fonctionnement d’un moteur diesel

Connaitre la technologie des équipements électriques et électroniques
Savoir utiliser un logiciel de détection des pannes et un logiciel de gestion de
maintenance assistée par ordinateur - GMAO

Agent de parc

Responsable de parc de véhicules
Responsable d’atelier véhicules industriels
Conseiller technique

Responsable du service-aprés-vente
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REMUNERATION

« Les postes de niveau débutant commencent
avec un salaire environnant 18 800 €
brut par an (soit 1566 € brut mensuel)

« Les travailleurs les plus expérimentés
gagnentjusqu'a 25350 € brut par an
(2100 € brut mensuel)

CAP Maintenance des véhicules option B :
véhicules du transport routier > Page 46
TP Mécanicien réparateur de véhicules
industriels > Page 47

Bac Pro Maintenance des véhicules
option B : véhicules du transport routier
> Page 47

En
MINI

STERE /_\
'EI
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ET DE LA JEUNESSE Créativité po

AGENT DE PARC /r)

«Je suis ravi d’échanger avec les conducteurs
sur les performances d’un nouveau véhicule. »
Julien M.

Lagent de parc a pour mission de réaliser la gestion administrative, logistique
et technique des véhicules routiers de l'entreprise.
Sur le plan administratif: gestion des plannings des conducteurs, collecte et
transmission des réclamations et des incidents des véhicules mis a disposition
Sur le plan logistique: recherche, mise a disposition et déplacement des
véhicules en fonction des demandes dans le respect des regles de circulation
et de sécurité
Sur le plan technique: suivi du planning d'exploitation des véhicules, controle
delaconsommationducarburantetdescoltsliésal'exploitation desvéhicules
Parfois achat de prestation de maintenance ou de transport
Information sur toutes les formes de gaspillages/pertes et mise en place de
solutions d’amélioration transmises par sa hiérarchie.

Rattaché a un Responsable de parc ou Responsable de maintenance, 'agent
de parc exerce son activité au sein d'une entreprise de transport routier de
marchandises ou de voyageurs. Il peut parfois se retrouver d’astreinte ou en
horaires décalés (matin/apres-midi) selon l'activité.

Travaillant dans un bureau et avec un ordinateur, il crée et gére des tableaux de
bord par véhicule. Il réalise également le suivi des consommations de chaque
véhicule et gere les visites techniques. Clest pourquoi il est également important
d’avoir de bonnes connaissances en maintenance ou mécanique.

L'agentde parc doit étre titulaire du permis B voire des permis C/D selon le type de
véhicules (camions et/ou cars) dont dispose le parc, afin de pouvoir les déplacer.

Etre titulaire du permis B, voire des permis C et/ou D selon les véhicules
adéplacer

Etre trés a l'aise avec la conduite et les manceuvres en espace restreint
Avoir le go(t ou des connaissances pour la maintenance des véhicules
Maitriser les logiciels de bureautique et/ou logiciel de gestion de parc
automobile

Responsable de parc de véhicules
Gestionnaire de flotte automobile
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Comment ..
cholsir ?

ORIENTATION ET FORMATION
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Collégiens et leur famille
Lycéens et étudiants
Demandeurs d'emploi

Salariés
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COMMENT

Chaisir

QUELQUES CONSEILS POUR CHOISIR AU MIEUX
SON ORIENTATION ET SA FORMATION

COLLEGIENS
ET LEUR FAMILLE

Vous étes en classe de troisieme:
Vous allez devoir réfléchir sur votre orientation
et faire un choix.

Bien s’orienter, C’est avant tout s’informer !

Que vous ayez une idée précise de votre futur métier ou pas, pensez a mettre tous les atouts de votre coté.
Essayez d’explorer toutes les pistes possibles. Soyez curieux et vous trouverez votre voie |

Profitez des différentes interventions de professionnels qui viennent vous expliquer leur métier, des visites
en entreprise, des forums métiers, des journées portes ouvertes organisées par les différents lycées et
centres de formations d’apprentis ainsi que du stage de troisieme (séquence d’observation en milieu
professionnel). Toutes ces expériences vous permettront de vous projeter plus facilement dans votre future
vie professionnelle. Pensez a aller au-devant de métiers et d’environnements professionnels moins connus,
moins «visibles». lls peuvent offrir de réelles perspectives d'emplois et de carriere.

Votre projet...
Vous pouvez entrer dans une formation Transport-Logistique a tout moment de votre vie scolaire et a

tout niveau de qualification !

Une fois votre projet professionnel éclairci, vous
pouvez vous orienter vers une voie professionnelle
(ex.: CAP ou BAC PRO...) ou bien vers une voie
générale et technologique (ex.: BAC Economique
et Social en vue de poursuivre sur un BTS).

Vous avez également le choix de votre formation
et de la facon dont vous allez la préparer :

o en Temps plein

o en Apprentissage

Un méme dipldbme professionnel peut-étre préparé
en apprentissage au sein d’un lycée professionnel
ou technologique ou par le biais d’'un Centre de
Formation d’Apprentis (CFA). Vous serez alors
salarié-e d’une entreprise, en lien avec le diplome
que vous préparez. Vous alternerez période de
formation en CFA et période en entreprise. Pour
cela, il vous faut trouver une entreprise d’accueil,
repérer |’établissement qui prépare la formation

-

et signer un contrat d'apprentissage.

Il existe également des périodes de formation
en milieu professionnel (PFMP) ou l'entreprise
participera a une co-évaluation de cette période
avec l'enseignant de la spécialité. Pour votre
information, sachez que les bacs professionnels
comportent par exemple 22 semaines de PFMP
réparties sur 3 ans dont 16 semaines en 1 et
terminale. Pour les CAP, ce sont 12 semaines
réparties sur les 2 ans.

Enfin, notons que la diversité des éleves et des
parcours se développent dans les filieres de
I'Education nationale. Cette évolution permet
de commencer sa formation sous statut scolaire
et de la terminer en alternance, sous contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Bonne orientation !

«Plus je m’y prends tét, mieux je prépare l’'entretien
avec le chef d’entreprise et plus j’ai de chances
de réaliser mon souhait. »

En
MINISTERE

B o
28/ ot
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LYCEENS ET
ETUDIANTS

Vous devez faire un choix déterminant pour
votre avenir, penser a votre orientation ou a votre

réorientation. Il est donc important de trouver les bonnes
informations, les bons conseils, voire les bons interlocuteurs.

Une information concise et précise
pour une orientation réussie !

Tout d’abord, que vous ayez une idée du métier que vous souhaitez envisager ou pas, il vous sera nécessaire

d’utiliser toutes les sources d’information a votre portée.

Interventions de professionnels, visites d’entreprises, forums des métiers, témoignages d’anciens éleves,
salons de l'étudiant ot vous rencontrerez des conseillers en charge de l'orientation, des centres de formation

d’apprentis (CFA), des écoles privées et des universités.

Visitez également notre site internet et faites preuve de curiosité.

www.choisis-ton-avenir.com

Cela vous permettra de découvrir différents environnements de travail, et plusieurs voies de formation possibles.

Votre projet...

Quand votre projet professionnel semblera se préciser, il sera temps pour vous de faire le choix du mode

de formation que vous souhaitez envisager. ..

[ ]
Une formation en alternance
(temps partagé entre études et entreprise dans
le cadre soit d’'un contrat d’apprentissage,
soit d’'un contrat de professionnalisation)

Si votre choix se porte sur une formation que
vous souhaitez suivre en alternance, vous devrez
rechercher une entreprise d’accueil se rapportant
au dipléme ou au Titre Professionnel que vous serez
amenés a préparer (ex : BTS Gestion des Transports
et Logistique Associée, Titre de Responsable
en Logistique...). Vous deviendrez alors salarié
d’entreprise. Ce statut vous permettra d’acquérir
une autonomie financiere ainsi qu’une premiere
expérience professionnelle, fortement appréciée par
les services des ressources humaines.

]
Une formation a temps plein
(majorité du temps en cours avec des périodes
de formation en milieu professionnel)

Sivotre choix se porte sur une formation a temps
plein, cette formule vous permettra d’assimiler
un grand nombre de connaissances théoriques
de la spécialité de la formation choisie (ex : BUT
Management de la logistique et des transports,
BAC + 5 Manager Transport Logistique et
Commerce International...), mais vous garderez
le statut d’étudiant, donc sans rémunération.

.

ISir

.

Comment CNO

Selon votre choix en matiere de filiere de formation, ces deux cursus pourront vous permettre de valider
soitun dipléme (délivré par le Ministére de I'Education nationale), soit un Titre Professionnel (délivré par
le Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle).
La seule différence entre ces deux types de validation réside dans le fait que dans tous les titres reconnus
etvalidés parle Ministere du Travail, vous décidez de préparer une formation directement professionnelle
permettant une intégration plus rapide dans le monde de l'entreprise.

v
LE SAVIEZ-VOUS ?

Dans les activités du Transport et de la Logistique, il existe des diplomes
permettant d’accéder jusqu'a BAC +6 comme les Mastéres Spécialisés
Pensez a aller consulter le site d’orientation : www.choisis-ton-avenir.com
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COMMENT

Choisir

DEMANDEURS
D'EMPLOI

Lorsque l'on se retrouve sans emploi,

c’est le moment de faire le point.

Se former quand on est demandeur d’emploi peut représenter un pas
vers une reconversion, un perfectionnement, l'acquisition de nouvelles
compétences ou la validation de ses acquis professionnels via la VAE.

Tout peut donc étre envisageable !

De plus, sachez que dans le secteur du Transport et de la Logistique, les
formations proposées couvrent tous les niveaux (du CAP au BAC+6).

Créer votre compte
ou connatitre la liste
des formations éligibles au CPF?

Rendez-voussur:
www.moncompteformation.gouv.fr

De nombreux dispositifs de formation
Plusieurs dispositifs peuvent vous aider a financer
les frais de la formation que vous avez choisie et a
percevoir une rémunération. ..

- Un projet de transition professionnelle, qui
permet de financer une action de formation
certifiante destinée a permettre de changer

« Suivre une formation dans le cadre d’un contrat de métier ou de profession dans le cadre d’un

detravail en alternance (contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation). Tous lesdiplomes et
titres certifiés dans notre secteur sont possibles
dans ce cadre. Un accompagnement dans la
recherche d’entreprise peut vous étre également
proposeé.

« Choisir la POE (Préparation Opérationnelle
a Emploi) afin de combler lécart entre les
compétences que vous détenez et celles que

projet de transition professionnelle. Pour plus
d’informations, rapprochez-vous du Fongecif de
votre région.

« Une VAE* (Validation des Acquis de 'Expérience),

dispositif de plus en plus utilisé aujourd’hui.
La totalité des diplomes et titres en Transport
et Logistique sont éligibles a la VAE, et la
certification obtenue par cette voie a la méme
valeur que celle obtenue par une formation.

requiert 'emploi que vous visez. Elle peut
étre collective ou individuelle. Ce dispositif
peut prendre en charge jusqu’a 400 heures
de formation. C’est tout a fait suffisant si vous
souhaitez, par exemple, devenir conducteur
routier de marchandises ou encore vous former
en logistique pour devenir magasinier/cariste.

Enfin, il existe dorénavant le Compte Personnel
de Formation (CPF) qui remplace le DIF (Droit
Individuel a la Formation) depuis le 1¥’janvier 2015.
Les heures du CPF vont permettre de financer tout
ou partie de la formation choisie. Si les heures
disponibles sur le compte sont suffisantes pour
financer la formation souhaitée, ['utilisation du
seul compte personnel permettra d’engager la
formation. En cas contraire, d’autres dispositifs
peuvent sarticuler avec le Compte Personnel de
Formation.

« Il existe encore d’autres dispositifs de financement
comme ['Allocation Formation Préalable au
Recrutement (AFPR) ou ['Aide Individuelle a
la Formation (AIF).

v
LE SAVIEZ-VOUS ?

La loi portant sur la réforme de la formation professionnelle a impulsé une nouvelle approche de la formation en introduisant
la notion de « blocs de compétences » : toutes les formations permettent désormais de viser et d’acquérir une certification
partielle, «intermédiaire» d’un dipléme en validant un ou plusieurs de ces blocs. Cela a pour objectif de :

- [aciliter l'insertion professionnelle par 'acquisition progressive de certifications

- diversifier les voies d’acces a la formation

- assurer la fluidité des parcours entre les différents niveaux de formation

- adapter les formations avec I'évolution des métiers et des besoins de nouvelles compétences.

) Quelles formations sont concernées ?
Tous les diplomes de I'Education nationale, de I'Agriculture, des ministéres de la Santé et des Affaires Sociales,
les titres du Ministere du Travail, des Chambres de Commerce et des Métiers et les COP de branche.

Vous les retrouverez dans le Répertoire de www.francecompetences.fr/recherche_certificationprofessionnelle/

*sivous avez été salarié pendant au moins 3 ans,
consécutifs ou non, en France ou a l'étranger

En
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SALARIES

Vous pouvez continuer a

vous former pour acquérir de nouvelles
compétences, accéder a une qualification ou
partir sur un nouveau projet professionnel.

De nouvelles démarches de formation

.

Avec la nouvelle réforme de la formation professionnelle, votre employeur va vous proposer un entretien
professionnel tous les 2 ans, consacré a vos perspectives d'évolution professionnelle, notamment en termes
de qualification et d’'emploi.

ISir

Au bout de 6 ans, il fera le bilan avec vous pour savoir si vous avez suivi une action de formation, acquis des
éléments de certification par la formation ou par une validation d’acquis par 'expérience, ou bénéficié d’une
progression salariale ou professionnelle.

Comment CNO

Dans cette démarche, vous n’étes pas seul.
Vous pourrez bénéficier d’une offre de service gratuite aupres de votre conseiller en évolution professionnelle (mon-cep.org).

En tant que salarié-e, vos interlocuteurs privilégiés
seront les centres Transitions Pro (ex Fongecif) et/
ou ’Apec pour les cadres. Les conseils qu’ils vous
proposeront :

Si vous envisagez de faire une formation longue,
étant salarié(e), vous avez la possibilité de la faire
financer dans le cadre d’un Projet de transition
professionnelle (qui remplace le CIF: Congé

Depuis le 1¢ novembre
2019, un nouveau dis-
positif intitulé le Projet
de reconversion profes-

- uneinformation sur l'environnement
professionnel et 'évolution des métiers
surla région

- une meilleure connaissance de vos
compétences afin d’identifier celles a acquérir
pour valoriser votre évolution professionnelle

- une aide sur l'identification des emplois
correspondant a vos compétences

- une information sur les dispositifs que vous
pourrez mobiliser pour réaliser votre projet
d’évolution professionnelle.

Individuel de Formation), en sollicitant un des sionnelle ou dispositif
opérateurs du Conseil en Evolution Professionnelle.  démissionnaire facilite
Si vous étes en CDD, il est également tout a fait les projets de création/
possible d’en bénéficier ! reprise d’entreprise

ou de reconversion en
Noubliez pas non plus que, depuis le 1° janvier octroyant, sous condi-
2015, vos heures de DIF (Droit Individuel a la tions, le bénéfice de l'al-
Formation) sont comptabilisées sur le Compte location chémage.
Personnel de Formation (CPF). Il suffira de s'assurer
que la formation que vous avez choisie fait bien
partie des listes des formations retenues dans la liste
des formations éligibles au CPF.

Si vous souhaitez
en savoir plus :
www.demission-

De plus, les Délégations Régionales de I'AFT pourront reconversion.gouv.fr

vous apporter des compléments d’information sur
le secteur d’activité des transports et de la logistique

(offres demploi, aide au CV.. ).

-

Celle-ci se trouve sur le site
www.moncompteformation.gouv.fr

v
LE SAVIEZ-VOUS ?

Beaucoup de salarié-e-s font valider aujourd’hui leurs compétences par le biais de la Validation des Acquis de I'Expérience
(VAE), tel que le Titre Professionnel de Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique (Bac+2).

Besoin d’informations

complémentaires, de conseils individualisés,
de pistes de recherche,
voire d’accompagnement ?

Aucune hésitation! La Délégation Régionale de I'AFT
de votre région est a votre service. Demandez a la rencontrer !

Ses coordonnées figurent en page 49 de ce guide. Vous pouvez également les contacter
directement via le formulaire de contact du site Choisis-ton-avenir.com
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CAP Conducteur livreur « marchandises » (2 ans)

CAP Conducteur routier « marchandises » (1 an)

CAP Conducteur routier « marchandises » (2 ans)

CAP Conducteur agent d’accueil en autobus et autocar

CAP Transport fluvial

CQP Déménageur professionnel conducteur poids lourds

CQP Métiers du convoyage de fonds et métiers du Transport

de fonds et valeurs et activités assimilées (TDF)

DE Ambulancier

TP Conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger

TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur
TP Conducteur du transport routier de marchandises

sur tous véhicules

TP Conducteur de transport en commun sur route (bus et autocar)
Bac Pro Conducteur transport routier «marchandises »

Bac Pro Transport fluvial

CAP Opérateur logistique

CAP Vendeur/Magasinier en piéces de rechange et équipements
automobiles (2 ans)

CAP Déménageur sur véhicule utilitaire léger

CQP Opérateur de traitement de valeurs

TP Agent magasinier

TP Préparateur de commandes en entrepot

TP Cariste d’entrep6t

Bac Pro Logistique

TP Technicien en logistique d’entreposage

CQP Métiers de gestion et maintenance des installations bancaires
automatisées (dabiste)

CAP Maintenance des véhicules option B :

véhicules de transport routier

TP Mécanicien réparateur de véhicules industriels

Bac Pro Maintenance des véhicules option B :

véhicules de transport routier

Bac Pro Organisation de transport de marchandises (ex Transport)
TP Exploitant en transport routier de marchandises (ex TETTM)

34
34
35
35
36
36

37
37
38
38

39

40
40

41

a1
2
2
43
43
a4
a4
45

46

46
47

47

48
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Conduite

CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES (2 ANS)

Niveau 3/CAP

Public / prérequis

« Elévesissus de la classe de 3¢ ou étre 4gé de 16 ans

+ Avoir moins de 30 ans pour les apprentis

« Satisfaire a la visite médicale d’aptitude a la conduite
des véhicules lourds

Programme

Lenseignement est axé sur les activités professionnelles
suivantes:

« Préparer sa mission de transport

« Participer aux activités d’enlevement et de chargement
« Réaliser le transport

« Livrer la marchandise

+ Clore sa mission de transport

Enseignements :

« Conduire un véhicule avec mise a quai

« Réaliser des opérations de préparation, de chargement,
d’arrimage, de livraison

« Conduire un chariot de manutention

Enseignements généraux :

+ Francais

« Histoire - Géographie

« Enseignement moral et civique

« Mathématiques - Sciences physiques et chimiques
« Education physigue et sportive

« Prévention Santé Environnement

+ Languevivante

Ce programme intégre les formations aux Permis B et C,

la Qualification initiale, la conduite d’engins de manutention
de catégorie 1 et 3 et la formation de base au transport

de matiéres dangereuses.

Durée

l 050 heures réparties sur 2 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation

Certificat d’Aptitude Professionnelle de Conducteur
Livreur « marchandises » permettant la délivrance
d’une carte de qualification conducteur.

Métiers visés

+ Coursier express > Page 9

- Conducteur livreur > Page 10

« Conducteur routier de marchandises > Page 11

Créativité pour l'emploi
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CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES (1 AN)

Niveau 3/CAP

Public / prérequis

« Public de 18 a 30 ans (en apprentissage)

« Etre titulaire du permis de conduire B et/ou C
« Etre au minimum titulaire d’'un CAP

. Satisfaire a la visite médicale d’aptitude

Programme

Le CAP en un an est centré sur les enseignements
professionnels suivants :

« Préparer son activité

« Participer aux activités d’enlevement et de chargement
« Réaliser un transport

« Livrer les marchandises

« Finaliser son activité

Enseignements :

« Analyse d’une situation professionnelle de transport
« Prévention Santé Environnement

+ Conduite d’un véhicule par groupe de 4 participants
« Evaluation des activités en entreprise

Ce programme integre les formations aux Permis C (lourd)
et CE (super lourd), la Qualification initiale et la formation
de base au transport de matieres dangereuses.

Durée

735 heures (1 an)

21 semaines de formation en alternance.

Validation

Certificat d’Aptitude Professionnelle de Conducteur
routier Marchandises permettant la délivrance d’une
carte de qualification conducteur.

Métiers visés
- Conducteur livreur > Page 10

- Conducteur routier de marchandises >Page 11
- Déménageur-conducteur > Page 14

0

Retrouver les adresses page 52




CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES (2 ANS)

Niveau 3/CAP

Public / prérequis
« Tout public de 16 a 25 ans

Programme

Lenseignement est axé sur les activités professionnelles
suivantes :

« Préparer son activité

« Participer aux activités d’enlevement et de chargement
« Réaliser un transport

« Livrer les marchandises

« Finaliser son activité

Enseignements :

+ Analyse d’une situation professionnelle de transport
« Conduite d’un véhicule par groupe de 4 participants
« Evaluation des activités en entreprise

Enseignements généraux :

+ Francais

« Histoire - Géographie

+ Enseignement moral et civique

« Mathématiques - Sciences physiques et chimiques
« Education physique et sportive

« Prévention Santé Environnement

Ce programme intégre les formations aux Permis B, C, CE,
la Qualification initiale et la formation de base au transport
de matiéres dangereuses.

Durée

l 050 heures réparties sur 2 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation

Certificat d’Aptitude Professionnelle de Conducteur
routier Marchandises permettant la délivrance d’une
carte de qualification conducteur.

Métiers visés
« Conducteur livreur > Page 9
« Conducteur routier de marchandises > Page 11

©

Retrouver les adresses pages 53 et 54

CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

CAP CONDUCTEUR AGENT D’ACCUEIL
EN AUTOBUS ET AUTOCAR (2 ANS)

Niveau 3/CAP

Public / prérequis

« Elévesissus de la classe de 3¢ ou étre 4gé de 16 ans

+ Avoir moins de 30 ans pour les apprentis

- Satisfaire a la visite médicale d’aptitude a la conduite des
véhicules lourds

Programme

Enseignements professionnels

Mettre en ceuvre et cléturer une mission de transport :
Mettre en ceuvre la mission de transport

. Cloturer lopération de transport

Conduire de maniére professionnelle
- Conduire de maniere professionnelle

Prendre en charge le client, assurer son suivi, le fidéliser et
traiter Uinformation

+ Prendre en charge le client

« Traiter information liée au service

« Suivre et fidéliser le client

Enseignements généraux
» Francais
« Histoire-géographie-enseignement moral et civique
- Mathématiques et physique-chimie
« Education physique et sportive
Prévention-santé-environnement
Langue vivante etrangere

Ce programme intégre les formations aux Permis B et D
et la qualification initiale.

Durée

]. 050 heures éparties sur 2 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation

Certificat d’Aptitude Professionnelle de conducteur agent
d’accueil en autobus et autocar permettant la délivrance
d’une carte de qualification conducteur.

Métiers visés
- Conducteur routier de voyageurs > Page 12
Cette formation est également accessibleen 1 an
pour les personnes agés de 18 ans qui sont titulaires du permis B
et/ou D et au minimum d’un CAP.
Avoir moins de 30 ans pour les apprentis.
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Conduite

CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

TRANSPORT FLUVIAL

Niveau 3/CAP

Public / prérequis

« Pour lesjeunes : apres la 5¢,4¢, 3¢ ou apres un CAP

« Pour les adultes : niveau 3¢ ou premiere expérience dans
le domaine et avoir moins de 30 ans pour les apprentis

Programme

Matieres générales :

« Francais, Histoire, Géographie

« Mathématiques, Sciences physiques

+ Languevivante

« Education physique et sportive dont épreuve de sauvetage
« Education Civique

« Prévention Santé Environnement

Matieres professionnelles :
+ Technologie marine
« Dessinindustriel
« Génie mécanique construction
+ Navigation
« Etude des réglements internationaux et de la théorie
du radar
« Notions de mécanique, électricité et sécurité incendie
« Conduite du bateau, manceuvres a bord d’un convoi école
« Réalisation d’un transport fluvial

Alissue de la formation, le titulaire du CAP Transport fluvial saura:

« Préparer son activité

« Réaliser les opérations liées au chargement et au
déchargement

« Prendre en charge les passagers

- Participer aux manceuvres, a la maintenance et a l'entretien
du batiment

+ Terminer son intervention

Durée
2 ans en formation initiale ou en alternance.

Validation
Certificat d’Aptitude Professionnelle Transport fluvial

Métiers visés
- Batelier - marinier > Page 8

Créativité pour l'emploi
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CQP Certificat de Qualification Professionnelle

DEMENAGEUR PROFESSIONNEL CONDUCTEUR
POIDS LOURDS

Public / prérequis

. Etre salarié, demandeur d’emploi ou intérimaire

« Etretitulaire du permis de conduire catégorie B

« Avoir au moins 21 ans (sauf titulaire dipléme conduite
routiere)

- Satisfaire a la visite médicale d’aptitude a la conduite des
véhicules lourds et port de charge

- Maitriser la langue francgaise

Programme

Module Déménageur professionnel (190 h)

« Prévention des risques et hygiéne de vie

« Sensibilisation au réle commercial du déménageur et
aux relations humaines

. Préparation, réalisation et finalisation du déménagement
Repérage, démontage et remontage de mobilier
Emballage et protection d’objets et mobilier

- Différents types de chargement, manutention et portage

- Controle et renseignement des documents

« Installation et utilisation des monte-meubles
Habilitation électrique Basse Tension BS

Module Permis C:
Préparation a l'épreuve théorique générale du code
de laroute

- Préparation aux interrogations écrites et orales

« Controles de sécurité

« Conduite et manceuvre en sécurité, de maniere écologique
et économique

Module FIMO :

- Perfectionnement & la conduite rationnelle axée
sur les regles de sécurité

« Application des réglementations

« Santé, sécurité routiere et sécurité environnementale

« Service et logistique

Durée

470 heures

Validation
Permis de conduire C si réussite a l'examen

« Carte de qualification Conducteur en cas de succes

« CQP Déménageur professionnel Conducteur poids lourds
si permis C et Fimo acquise

Métiers visés
Déménageur professionnel > Page 17
« Déménageur conducteur > Page 14

0

Retrouver les adresses page 54




CQP Certificat de Qualification Professionnelle

METIERS DU CONVOYAGE DE FONDS ET
METIERS DU TRANSPORT DE FONDS ET VALEURS
ET ACTIVITES ASSIMILEES (TDF)

Public / prérequis

-+ Toute personne étant amenée a travailler dans une société
de transport de fonds et de valeurs

« Obtenir un numéro d’autorisation préalable a la formation
délivré par le CNAPS (Conseil National des Activités Privées
de Sécurité)

Programme

Unité de valeur “sécurité privée” (41 heures) :

« Un module juridique sur la connaissance des dispositions
du code de sécurité intérieure, des dispositions du code
pénal et le respect de la déontologie professionnelle

« Un module stratégique sur les gestes de premiers secours

« Un module stratégique sur l'analyse des comportements

« Un module stratégique sur la transmission d’informations
a sa hiérarchie et aux services de police

Unité de valeur “spécifique transport de fonds” (59 heures)

« Un module juridique sur la connaissance de l'environnement
et des acteurs de la chalne logistique des valeurs, sur un
approfondissement du cadre égislatif de 'usage des armes
en situation de légitime défense et sur la connaissance
et mise en ceuvre des dispositions réglementaires relatives
aux différents modes de transport de fonds

« Un module opérationnel sur les procédures de convoyage

« Un module opérationnel sur la conduite a tenir en cas
d’agression

« Un module technique sur le maniement des armes

« Un module technique sur lemploi des nouvelles
technologies

« Un module pratique de mise en situation professionnelle

Durée
107 heures pour un programme CQP TDF Complet
66 heures pour un programme CQP TDF spécifique

Il faut ajouter 7 heures d’examens

Validation

Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) de
la branche des transports et des activités auxiliaires
des transports

Métiers visés

« Convoyeur de fonds > Page 13

©

Retrouver les adresses page 54

DE Dipléme d’Etat

AMBULANCIER

Niveau 3/CAP

Public / prérequis

. Etretitulaire du permis B, de l'attestation de formation
aux gestes et soins d’urgence de niveau 2 (AFGSU 2)

. Fournir l'attestation préfectorale d’aptitude a la conduite
d’ambulance

« Fournir un certificat médical de non-contre-indication
a l'exercice de la profession ainsi qu’un certificat
de vaccination

Les épreuves de présélection a la formation

« Un stage d'orientation professionnelle (140 heures) en
transport sanitaire.

. Les candidat-e-s ayant exercé au moins un mois comme
auxiliaire ambulancier-ere, les sapeurs-pompiers de Paris
ou marins-pompiers de Marseille, avec une expérience
professionnelle de 3 ans, seront dispensé-e-s de ce stage

« Une épreuve écrite de deux heures

Les titulaires d’un titre ou dipléme de Niveau 4/Bac, d’un titre

du secteur sanitaire et social de Niveau 3/CAP et ceux ayant été

admis en formation d’auxiliaires médicaux en seront dispensés

« Un commentaire de texte et un entretien avec le jury, sauf
pour les candidats ayant exercé, a la date des épreuves,
les fonctions d’auxiliaire ambulancier pendant une durée
continue d’au moins un an durant les cing dernieres années

« Elle est délivrée par les instituts de formation autorisés pour
la formation au dipléme d’Etat d’ambulancier

Programme

« Prise en soin du patient a tout age de la vie

« Réalisation d’un recueil de données cliniques et mise en
ceuvre de soins adaptés a ['état du patient

- Transport du patient dans le respect des régles de circulation
et de sécurité routiere

« Entretien des matériels et installations du véhicule sanitaire

Durée
556 heures d’enseignement théorique et pratique et
245 heures de formation en milieu professionnel

Validation

Dipléme d’Etat d’Ambulancier délivré par le ministére de la Santé
Métiers visés

« Ambulancier > Page 7

« Régulateur en transport sanitaire >Page 15 (aprés bac)
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Conduite

TP Titre Professionnel

CONDUCTEUR LIVREUR SUR VEHICULE UTILITAIRE
LEGER
Niveau 3/CAP

Public / prérequis
+ Tout public titulaire du permis B

Programme

« Entretenir son véhicule

- Organiser les chargements et livraisons en fonction
des impératifs

« Manutentionner, charger, décharger le véhicule

« Conduire et manoeuvrer en sécurité

+ Enlever et livrer les marchandises

. Controler et renseigner les documents

Durée
315 a 420 heures

Validation
Titre Professionnel Conducteur livreur sur véhicule utilitaire
Léger ou attestation de fin de formation.

Métiers visés
« Coursier express > Page 8
« Conducteur livreur > Page 9

Créativité pour I'e
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TP Titre Professionnel

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHANDISES SUR PORTEUR
Niveau 3/CAP

Public / prérequis

« Tout public titulaire du permis B

« Avant le début de la formation, étre apte médicalement
a la conduite

Programme

« Assurer les controles de sécurité avant, pendant et apres
le transport de marchandises

+ Conduire et manceuvrer en sécurité, de maniere écologique
et économique, un porteur d’'une masse en charge maximale
admissible supérieure a 3,5 tonnes et acheminer
des marchandises

« Identifier, contrbler, renseigner les documents
reglementaires du transport routier de marchandises
Prendre en charge et livrer la marchandise
Préparer le véhicule en vue d’un chargement
ou déchargement, charger/décharger le véhicule

« Prévenir les risques et réagir en cas d’incident et d’accident
alarrét comme en circulation

- Détecter, décrire les dysfonctionnements du véhicule
et effectuer une intervention mineure

NB : ce programme intégre la formation initiale de base

matiéres dangereuses.

Durée

390 é490 heures

(session de validation comprise)

Validation

- Titre Professionnel de Conducteur de transport routier
de marchandises sur porteur

- Attestation de fin de formation a la conduite de véhicules
transportant des matiéres dangereuses

« Certificat ADR Formation de base, si succes au controle
de connaissances final

Au vu de ce Titre Professionnel, le-la stagiaire se verra

remettre une carte de qualification conducteur.

Métiers visés
« Conducteur livreur >Page 9

« Conducteur routier de marchandises > Page 11
« Déménageur-conducteur > Page 14

0

Retrouver les adresses page 55




TP Titre Professionnel

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHANDISES SUR TOUS VEHICULES
Niveau 3/CAP

Public / prérequis

« Titulaire du Titre Professionnel Conducteur du transport
routier de marchandises sur porteur et justifier d'au moins
2 semaines d’application en entreprise

Ou:

« Permis de la catégorie C en cours de validité + FIMO + 3 mois
d’expérience professionnelle de conducteur

NB : avant le début de la formation, étre apte médicalement

a la conduite des véhicules lourds

Programme

« Assurer les controles de sécurité avant, pendant et apres
le transport de marchandises

« Atteler et dételer un véhicule articulé ou un ensemble
de véhicules

« Conduire et manceuvrer en sécurité un véhicule de transport
de marchandises de plus de 3,5 tonnes

« Controler et renseigner les documents du transport routier
national et international de marchandises

« Prendre en charge et livrer la marchandise

« Préparer le véhicule en vue d’un chargement
ou déchargement

« Charger et décharger

« Prévenir des risques et accidents a l'arrét
comme en circulation

+ Que faire en cas de panne ?

Durée

280 heures

(245 heures de formation + 35 heures de validation)

Validation

Titre Professionnel de Conducteur du transport routier

de marchandises sur tous véhicules.

Au vu de ce Titre Professionnel, le stagiaire se verra remettre
une carte de qualification conducteur.

Métiers visés
-« Conducteur routier de marchandises > Page 11

« Conducteur livreur > Page 9
« Déménageur-conducteur > Page 14

©

Retrouver les adresses pages 59 a 61

TP Titre Professionnel

CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN COMMUN SUR
ROUTE (BUS ET AUTOCAR)
Niveau 3/CAP

Public / prérequis

- N e R Titulaire du permis B

« Avant le début de la formation, étre apte médicalement
a la conduite des véhicules lourds

Programme

+ Régles générales du code de la route et spécificités liées aux
véhicules de transport en commun

- Consignes d’exploitation et controles de sécurité dans le
cadre d’un transport en commun : avant, pendant et apres le
transport en commun

« Conduite et manceuvres en sécurité de tout type de
véhicules de transport en commun

- Accueil, information de la clientele, sécurité et confort

+ Prestation commerciale de l'entreprise
Détection, localisation d’un dysfonctionnement du véhicule
et renseignement des services concernés

« Prévention des risques physiques, mise en ceuvre ou
application des procédures en cas de situation difficile,
d’incident ou d’accident

Durée

434 heures

(399 h en centre + 35 h de session de validation).

Validation
- Titre Professionnel conducteur de transport en commun
sur route.

Ce titre permet de valider par équivalence :

« le permis D et la délivrance de la carte de qualification
conducteur

« le certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (SST) ou
certificat APS TRV (Acteur Prévention Secours : SST + PRAP)

« laremise d’une attestation de formation a la manipulation
du matériel de lutte contre les incendies

Métiers visés
« Conducteur routier de voyageurs >Page 8
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Conduite

BAC PRO Baccalaursat Professionnel

CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER
MARCHANDISES
Niveau 4/Bac

Public / prérequis
. Elévesissus de la classe de troisiéme.
« Sontadmis, en classe de premiere, les candidats
- titulaires d’un dipléme de Niveau 3 /CAP dans une
spécialité en cohérence avec celle du bac professionnel
préparé
- ouayant accompli la scolarité complete d’une classe
de premiere
- ouayantinterrompu leurs études et souhaitant reprendre
leur formation s’ils justifient de deux années d’activité
professionnelle

Programme

Enseignements professionnels liés a la spécialité :

« Economie-Droit, Prévention-santé, Environnement, Francais
et/ou Mathématiques et/ou Langue Vivante et/ou Sciences
Physiques et Chimiques et/ou Arts Appliqués

Enseignements généraux :

« Francais, Histoire-Géographie, Education civigue,
Mathématiques, Langue Vivante, Arts appliqués et Cultures
Artistiques, EPS

Ce programme integre les formations aux Permis B, C, CE,

la Qualification initiale, la conduite d’engins de manutention
des catégories 1 et 3 et la formation de base au transport

de matieres dangereuses.

Durée

l 850 heures réparties sur 3 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation

Baccalauréat Professionnel « CTRM » Conducteur
Transport Routier Marchandises

En cas de succes, 'apprenant se verra remettre une
carte de qualification conducteur.

Métiers visés

« Conducteur routier de marchandises >Page 11

- Conducteur livreur > Page 10

« Déménageur-conducteur > Page 14

- Responsable de parc de véhicules > Page 18 (aprés bac)

Créativité pour l'emploi

En
T A
40 ] RAoNAE @] TRANSPORT & LOGISTIQUE
S our fernpl

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

BAC PRO Baccalaursat Professionnel

TRANSPORT FLUVIAL

Niveau 4/Bac

Public / prérequis

. Elévesissus de la classe de troisiéme ou niveau troisiéme
ou premiere expérience dans le domaine

+ Avoir moins de 30 ans pour les apprentis
Pas de limite d’age si le diplome est préparé en formation
initiale ou par correspondance

Programme
Matieres générales :

Francais, Histoire, Géographie

Langue vivante
« Mathématiques et sciences physiques
« Education physique et sportive
- Arts appliqués et Cultures artistiques
« Economie, gestion

Prévention, santé, environnement

Matiéres professionnelles:

+ Letransport fluvial

« La conduite des batiments (unités de transport fluvial)
Le batiment
Le chargement / déchargement
L'embarquement / débarquement

« Lenvironnement et l'organisation de l'entreprise

+ Laqualité et la sécurité dans le transport fluvial

Durée

3 ans.

Plus ou moins 30 heures de cours par semaine.
Jusqu’a 22 périodes de formation en milieu professionnel
(PFMP) sur les 3 ans.

Validation

Certification finale Niveau 4 / Bac : Baccalauréat
Professionnel Transport fluvial.

La validation du diplome donne droit par équivalence a:
« ACP (Attestation de Capacité Professionnel)

. Certificat de capacité (préparation permis)

- SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

- ASP (Attestation Spéciale Passagers)

Métiers visés
- Batelier - marinier > Page 8

« Organisateur de transports fluviaux
Inspecteur d'armement

0

Retrouver les adresses pages 64 a 65
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CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

OPERATEUR LOGISTIQUE

Niveau 3/CAP

Public / prérequis

« Niveau Brevet des colleges

. Etreagédel6a25ans

Cas particulier : la limite d’dge peut également étre avancée
dans le cas d’'une personne qui a 15 ans entre la rentrée scolaire
et le 31 décembre. Elle peut s’inscrire en apprentissage a
condition d’avoir terminé 'enseignement de la 3¢

Programme

Enseignements professionnels:

« La prise en charge des flux entrants

« La conduite en sécurité des chariots automoteurs
a conducteur porté

« La prise en charge des flux sortants

« Lacommunication professionnelle

+ Lenvironnement économique et juridique

Enseignements généraux :

+ Francais

« Histoire-Géographie

+ Enseignement civique

« Mathématique-Sciences physiques et chimiques
« Education physique et sportive

.« Prévention Santé Environnement

Enseignements pluridisciplinaires :

+ Soutien

« Préparation aux examens (ou réalisation dossiers supports....)
+ Enseignement informatique

Durée

l 050 heures réparties sur 2 ans.

Validation

- Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP)
Opérateur Logistique

. Attestation de formation et d’évaluation a la conduite
de chariots de catégorie 1,3 et5

. Certification Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Métiers visés

+ Cariste >Page 16

« Employé drive > Page 18

« Préparateur de commandes > Page 21
« Magasinier >Page 19

« Agentde quai >Page 15

©

Retrouver les adresses pages 65 a 67

CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

VENDEUR / MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE
ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (2 ANS)
Niveau 3/CAP

Public / prérequis
Tout publicde 16 a 25 ans.

Programme
L'enseignement est axé sur les activités professionnelles
suivantes:
« Préparer des lieux de vente et des réserves
+ Ranger des marchandises selon un ordre logique
+ Présenter des marchandises
« Accueillir la clientéle, procéder a la vente et a l'encaissement
- Aider a la promotion des ventes
« Participer au SAV
« Gérer lapprovisionnement des rayons
+ Gérer des stocks
+ Respecter les regles d’hygiene et de sécurité
Effectuer le tri sélectif des déchets

Enseignements :

- Connaissance des différents composants (pieces et
matériels) d’un véhicule et leur role : motorisation,
boite de vitesse, suspension, freinage
Connaissance des accessoires automobiles comme
les alarmes, les coffres de toit et les fournitures diverses
comme les rivets, les colles, ou autres

« Conduite de chariot de manutention

Enseignements généraux :
Francais
- Histoire - Géographie
+ Enseignement moral et civique
-« Mathématiques - Sciences physiques et chimiques
« Education physique et sportive
Prévention Santé Environnement

Durée

l 050 heures réparties sur 2 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation
Certificat d’Aptitude Professionnelle de Vendeur Magasinier
en piéces de rechange et équipements automobiles.

Métiers visés
+ Magasinier >Page 19

Employé drive > Page 18
Préparateur de commandes > Page 21
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Manipuler

CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

DEMENAGEUR SUR VEHICULE UTILITAIRE LEGER
Niveau 3/CAP

Public / prérequis
. Elévesissus de la classe de 3¢ ou étre 4gé de 16 ans
« Avoir moins de 30 ans pour les apprentis

Programme
Ce programme intégre les formations aux Permis B, BE
et de la conduite de chariot automoteur de catégorie 3.

« Emballer les meubles, les objets

« Charger et décharger

« Conduire un véhicule de catégorie B et BE
« Manipuler un chariot automoteur

« Simuler un déménagement

« Exercices de manutention

« Sassurer de la satisfaction du client

Durée

l 050 heures réparties sur 2 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation
Certificat d’Aptitude Professionnelle de Déménageur
sur Véhicule Utilitaire Léger

Métiers visés

« Déménageur professionnel > Page 17
« Déménageur-conducteur > Page 14

+ Gestionnaire de garde-meubles

Créativité pour I'e
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GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

CQP Certificat de Qualification Professionnelle

OPERATEUR DE TRAITEMENT DE VALEURS
(OTV)

Public / prérequis

Toute personne étant amenée a travailler dans une société
de transport et de traitements des fonds et des valeurs.
Obtenir un numéro d’autorisation préalable a la formation
délivré par le CNAPS (Conseil National des Activités Privées
de Sécurité).

Programme

Tronc commun (41 heures)

« Lenvironnement juridique des activités de la sécurité privée
« Les gestes élémentaires de premiers secours (formation SST)
- La gestion des risques et des situations conflictuelles

« Latransmission des informations

Tronc spécifique opérateur de traitement des valeurs

(29 heures dont 3 heures d’examen)

« Lenvironnement réglementaire des opérations de traitement
des valeurs

« Les procédures opérationnelles du traitement des valeurs

« Lasécurité préventive et les comportements adaptés

« Lestypes et normes de conditionnement - Matériels
de traitement des valeurs

. Lasensibilisation aux gestes et postures

Durée
70 heures pour le CQP complet

Validation
Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) OTV.

Métiers visés
« Opérateur de traitement de valeurs > Page 20

0

Retrouver les adresses page 67




TP Titre Professionnel

AGENT MAGASINIER

Niveau 3/CAP

Public / prérequis
Tout public de niveau fin de 3¢

Programme

« Réception de marchandises

+ Mise en stock et déstockage

« Tenue des stocks

+ Inventaire des produits en stock

. Préparation de commandes et mise a disposition des clients
« Emballage

« Expédition de marchandises

« Utilisation d’un systeme de gestion informatisé
« Contact client

- Sensibilisation au Développement Durable

« Hygiene, sécurité, prévention des risques

« Mise en situation professionnelle

. Période en entreprise

Durée

455 a 665 heures

Validation

Obtention du Titre Professionnel d’Agent magasinier si
'ensemble des blocs de compétences sont validés.

Possibilité de réussite partielle si échec a 'obtention d’un bloc
de compétences.

Métiers visés

- Magasinier >Page 19

« Agentde quai >Page 15

- Employé Drive >Page 18

« Préparateur de commandes > Page 21

©

Retrouver les adresses pages 67 a 69

TP Titre Professionnel

PREPARATEUR DE COMMANDES EN ENTREPOT

Niveau 3/CAP

Public / prérequis

+ Tout public

- Aptitude médicale a la conduite de chariots
(médecine du travail)

« Compréhension et écriture de la langue frangaise

Programme

« Préparer, emballer et expédier les commandes a laide
d’un chariot a conducteur porté de la catégorie 1A

 Conduire en sécurité les chariots de manutention
a conducteur porté de la catégorie 1A

« Préparer et emballer les commandes

« Charger, décharger les véhicules routiers a partir d’'un quai
et expédier les marchandises

- Identifier, signaler et corriger les anomalies dans l'entrepot

Durée
175 a 280 heures

Validation
. Titre Professionnel de Préparateur de commandes
en entrepot si résultat positif
NB : le Titre Professionnel dispense son titulaire du CACESe
chariots catégorie 1 pendant 5 ans.

Métiers visés

« Employé Drive >Page 18

« Préparateur de commandes > Page 21
- Magasinier >Page 19

+ Cariste >Page 16

« Agentde quai >Page 15
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Manipuler

TP Titre Professionnel

CARISTE D’ENTREPOT

Niveau 3/CAP

Public / prérequis

« Tout public

. Aptitude médicale a la conduite de chariots
(médecine du travail)
Compréhension et écriture de la langue francaise

Programme

« Réceptionner, expédier, stocker et déstocker des
marchandises en conduisant en sécurité des chariots
élévateurs des catégories 3 et 5

« Vérifier ladéquation du chariot de catégorie 3 ou 5 a la tache
a effectuer et faire la maintenance de premier niveau

« Réceptionner et expédier les marchandises avec un chariot
élévateur de catégorie 3

« Stocker, déstocker les marchandises et réapprovisionner
les emplacements de stockage avec un chariot élévateur
de catégorie 5

« Identifier, signaler et corriger les anomalies dans l'entrepot

Durée

280 a 490 heures

Validation

- Titre Professionnel de Cariste d’entrepot si résultat positif
NB : le Titre Professionnel dispense son titulaire des CACESe
chariots catégorie 3 et 5 pendant 5 ans.

Métiers visés
- Cariste >Page 16
+ Agentde quai >Page 15

Créativité pour l'emploi

En
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GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

BAC PRO Baccalaursat Professionnel

LOGISTIQUE

Niveau 4/Bac

Public / prérequis
. Elévesissus de la classe de troisiéme
+ Sontadmis, en cours de cycle, en classe de 1
professionnelle les candidats :
- titulaires d’un dipléme de Niveau 3/ CAP dans une
spécialité en cohérence avec celle du Bac Pro préparé
- ouayant accompli au moins la scolarité complete
d’une classe de 1%
- ouayantinterrompu leurs études et souhaitant reprendre
leur formation sur justification de 2 années d’activité
professionnelle

Programme
Enseignements professionnels :
« Réception et transfert de marchandises
Préparation et expédition des marchandises
« Organisation des flux entrants et sortants
« Suivi et optimisation du stockage
- Conduite en sécurité des chariots automoteurs 1, 3 et 5
- Relations avec les partenaires (en francais ou langue étrangere)

Enseignements généraux :
Economie-Droit

« Prévention - Santé - Environnement

- Frangais et/ou Mathématiques et/ou Langue Vivante
et/ou Arts appliqués

Durée
l 850 heures réparties sur 3 ans.

1 350 heures réparties sur 2 ans (1 et Terminale).

Validation

- Certification intermédiaire Niveau 3/ CAP : BEP Logistique
et Transport (selon les modalités régionales)

- Certification finale Niveau 4 /Bac : Baccalauréat
Professionnel Logistique

Métiers visés

+ Cariste >Page 16

« Employé Drive >Page 18

« Préparateur de commandes > Page 21

« Agentde quai >Page 15

- Chefde quai >Page 6 (aprés bac)

» Gestionnaire de stock >Page 13 (aprés bac)

« Approvisionneur > Page 30 (apres bac)

« Gestionnaire de stock > Page 13 (Aprés Bac)

- Magasinier >Page 19 @

Retrouver les adresses pages 71 et 73




TP Titre Professionnel

TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE

Niveau 4/Bac

Public / prérequis

- Toute personne de plus de 18 ans ou plus, a partir
d’un niveau 3 (BEP/CAP)

« Niveau Al d’anglais recommandé (comprendre les énoncés
et communiquer de facon simple)

Programme

« Controler les documents et les opérations liés aux flux de
marchandises en entrepot

« Vérifier la conformité de 'implantation des marchandises,
des stocks physiques et informatiques

« Veiller au respect des regles de sécurité liées aux matériels
de manutention et de stockage

- Adapter au quotidien les activités liées aux flux de
marchandises en entrepot

« Etablir le planning des opérateurs en entrepdt

« Suivre l'activité d’une équipe d’'opérateurs en entrepdt dans
un tableau de bord

+ Encadrer une équipe d’opérateurs en entrepot

- Participer a l'amélioration continue de l'entrepot

Durée
630 a 945 heures

Validation

Titre professionnel de Technicien en Logistique
d’Entreposage si résultat positif.

En cas d’échec au Titre, possibilité de délivrance d’un Certificat
de Compétence Professionnelle suite a la délibération du jury.

Métiers visés

« Agentde quai >Page 15

+ Chefde quai >Page 6 (Aprés Bac)

« Gestionnaire de stock > Page 13 (Aprés Bac)

. Chefdéquipe logistique > Page 11 (Aprés Bac)
+ Préparateur de Commandes > Page 21

« Superviseur logistique

©

Retrouver les adresses page 72
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Réparer - Entretenir

CQP Certificat de Qualification Professionnelle

METIERS DE GESTION ET MAINTENANCE DES
INSTALLATIONS BANCAIRES AUTOMATISEES
(DABISTE)

Public / prérequis

Toute personne étant amenée a travailler dans une société
de transport et de traitements des fonds et des valeurs.
Obtenir un numéro d’autorisation préalable a la formation
délivré par le CNAPS (Conseil National des Activités Privées
de Sécurité).

Programme

Tronc commun « Sécurité Privée » (41 heures)

« Module juridique sur la connaissance des dispositions de
la sécurité intérieure, du code pénal, et du respect
de la déontologie professionnelle

« Module stratégique sur les gestes élémentaires de premier
secours

« Module stratégique sur 'analyse des comportements
conflictuels

« Module stratégique sur la transmission d’informations
a sa hiérarchie et aux services de police

Tronc spécifique «métiers de la gestion et maintenance

des installations automatisées bancaires» (63 heures)

« Lenvironnement réglementaire des métiers de la gestion
et maintenance des automates bancaires

« Les procédures opérationnelles de la gestion et
de la maintenance des automates bancaires

« La sécurité préventive et les comportements adaptés

« Les principes généraux de fonctionnement des dispositifs
de neutralisation agréés

« Les dispositifs de neutralisation agréés : présentation
et principes généraux de fonctionnement

+ La maitrise des bonnes pratiques d’intervention non
électriques dans un environnement électrique (habilitation
électrique BS-BE manceuvre)

« Mise en situation professionnelle

Durée

107 heures pour le CQP complet

Validation

Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) de la
Branche des transports et des activités auxiliaires de

transport

Métiers visés

- Dabiste / Approvisionneur de distributeurs automatiques de

billets > Page 22

Créativité pour l'emploi
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CAP certificat d’Aptitude Professionnelle

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B :
VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
Niveau 3/CAP

Public / prérequis
« Elévesissus de la classe de 3¢ ou étre 4gé de 16 ans
+ Avoir moins de 30 ans pour les apprentis

Programme

Enseignements généraux

« Expression francaise

« Mathématiques, Sciences Physiques
- Histoire-Géographie

+ Langue Vivante étrangere

« Education physique et sportive

. Arts appliqués

Enseignements professionnels

+ Analyse technologique (systeme de motorisation,
de transmission, de tenue de route, de freinage.. )

« Analyse fonctionnelle et structurelle (schémas, graphes,
mécanismes...)

« Prévention Santé-Environnement

Enseignements pratiques
Préparation d’une intervention de maintenance
. Réalisation d’une intervention sur véhicule

Durée

2 ans

Validation
Certificat d’Aptitude Professionnelle Maintenance des
véhicules Option B : Véhicules de Transport Routier

Métiers visés
« Mécanicien réparateur (camion et autocar) > Page 23

« Agentde parc >Page 24
-+ Responsable de parc de véhicules > Page 18 (Aprés Bac)

0

Retrouver les adresses page 76




TP Titre Professionnel

MECANICIEN REPARATEUR
DE VEHICULES INDUSTRIELS
Niveau 3/CAP

Public / prérequis
+ Tout public
« Savoir lire, écrire et compter

Programme
. Effectuer les opérations d’entretien courant des véhicules
« Réparer le moteur, les périphéries et la transmission
« Réparer les équipements du chassis des véhicules et
des remorques soumis aux visites réglementaires.

Durée

l 435 heures environ soit lO mois

Validation

Titre homologué.

Titre Professionnel de Niveau 3 (équivalent CAP/BEP)

de mécanicien réparateur de véhicules industriels. Des
qualifications partielles, sous forme de certificats de
compétences professionnelles (CCP), peuvent étre obtenues
en suivant un ou plusieurs modules : délai de 5 ans, a

partir de 'obtention du premier CCE, pour obtenir le Titre
Professionnel.

Métiers visés
« Mécanicien réparateur (camion et autocar) > Page 23
+ Agentde parc >Page 24

©

Retrouver les adresses page 77

BAC PRO Baccalaursat Professionnel

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B :
VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
Niveau 4/Bac

Public / prérequis

- Tout publicissu de la classe de troisieme

« Sontadmis, en cours de cycle, en classe de premiere
professionnelle les candidats titulaires d’un diplome
de Niveau 3/CAP dans une spécialité en cohérence avec
celle du baccalauréat professionnel préparé

Programme

Enseignements généraux :

« Francais, Histoire, Géographie et Education Civique
« Mathématiques, Sciences

+ Anglais

« Education Artistique

« Prévention Santé-Environnement

«+ Education Physique et Sportive

Enseignements professionnels

« Economie Gestion

+ Analyse fonctionnelle et structurelle

« Mécanique

« Génie électrique - Génie automatique
« La gestion de maintenance qualité

« Sciences Physiques

. Technologie Mécanique

+ Pratique en atelier

+ Intervention de Maintenance

Durée

l 850 heures réparties sur 3 ans.
l 350 heures réparties sur 2 ans.

Validation
Baccalauréat Professionnel Maintenance des véhicules
Option B : Véhicules de Transport Routier

Métiers visés

« Mécanicien réparateur (camion et autocar) > Page 23

+ Agentde parc >Page 24

« Responsable d’atelier > Page 7 (Aprés Bac)

« Responsable de parc de véhicules > Page 18 (Aprés Bac)
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Planifier - Coordonner

BAC PRO Baccalauréat Professionnel

ORGANISATION DE TRANSPORT DE
MARCHANDISES (EX TRANSPORT)
Niveau 4/Bac

Public / prérequis

. Elévesissus de la classe de troisiéme

+ Sontadmis en classe de 1" Pro:
- les titulaires d’un dipléme de niveau 3 (CAP) dans
une spécialité en cohérence avec celle du Bac Pro
- ou ayant accompli la scolarité complete d’une classe de 1
-ou ayant interrompu leurs études et souhaitant reprendre leur
formation sur justificatif de 2 années d’activité professionnelle

Programme

Activité 1: préparer les opération de transport : prise

en compte de la demande du client, choisir les modalités

de l'opération de transport, optimiser l'offre de transport,
élaborer la cotation de l'offre de transport

Activité 2 : mettre en ceuvre et suivre des opérations

de transport : constituer le dossier de transport, exécuter

la demande du client/donneur d’'ordre, suivre 'opération

de transport et communiquer avec les interlocuteurs

Activité 3 : contribuer a l'amélioration de l'activité de transport
controler les engagements contractuels, gestion, tableaux de
bord, amélioration de performance (qualité, certification,

RSE, risques professionnels, rentabilité. )

Enseignements : Economie-Droit, Mathématiques, Prévention-
santé-environnement, Langues vivantes (1 et 2), Francais,
Histoire-Géographie, Arts appliqués et cultures artistiques, EPS

Durée
2 520 heures réparties sur 3 ans.

l 445 heures réparties sur 2 ans (1" et Terminale).

Validation

Certification finale niveau 4 : Baccalauréat Professionnel
«Organisation de transport de marchandises» (OTM).
Attestation de capacité professionnelle de transport de
marchandises sur véhicules légers par équivalence directe.

Métiers visés

En 1" insertion professionnelle :

« Assistant(e) agent d’exploitation transport, Assistant agent
de transit, Aide-déclarant en douane

Apres une 1 expérience professionnelle :

« Agent d’exploitation transport > Page 8 (Aprés Bac)

« Déclarant en douane > Page 10 (Aprés Bac)

« Agent de transit > Page 10 (aprés bac)

ET DE LA JEUNESSE Créativité pour l'emploi
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TP Titre Professionnel

EXPLOITANT EN TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHANDISES (EXTETTM)
Niveau 4/Bac

Public / prérequis

Niveau des classes de 1 ou équivalent.

Avoir une expérience professionnelle significative dans
le domaine du transport (conduite ou manutention)

et des notions en anglais.

Programme

Module 1

« Concevoir et organiser une prestation de transport terrestre
de marchandises y compris a l'international
Etudier la faisabilité technique d’une demande de transport
terrestre au besoin a l'international

« Tarifer la demande de transport pour proposer l'offre
par écrit au client

- Affecter et planifier les moyens adaptés a la réalisation d’une
opération de transport terrestre au besoin a l'international

Module 2

+ Mettre en oeuvre et piloter les opérations de transport
jusqu’a la cloture du dossier

Encadrer l'activité d’'une équipe de conducteurs dans

le respect de la réglementation des transports et des regles
de slreté et de sécurité

Coordonner et suivre 'exécution de chaque opération

de transport

Renseigner les tableaux de bord de suivi de qualité et

de mesure de rentabilité des opérations de transports

Durée
875 heures =+ période de formation en entreprise

Validation

Titre Professionnel de niveau 4 (Bac) d’Exploitant en
transport routier de marchandises, si résultat positif.

Si échec au titre, possibilité de qualification partielle sous
forme de certificats de compétences professionnelles (CCP)
en suivant 'un ou les 2 modules.

A partir de l'obtention d’un CCP, vous pouvez vous présenter
a l'autre CCP pour obtenir le Titre Professionnel dans la limite
de la durée de validité du titre.

Métiers visés
« Agent d’exploitation en transport routier >Page 8 (aprés bac)
- Affréteur > Page 28 (aprés bac)
Employé du Service Apres-Vente (SAV) du transport routier
de marchandises

0

Retrouver les adresses pages 78 a 79




COORDONNEES DES DELEGATIONS REGIONALES DE L’AFT
CHARGEES DE L'INFORMATION ET DE L’ORIENTATION

AUVERGNE-RHONE-ALPES

delegation-aura@aft-dev.com

Départements 03, 15, 43, 42, 63
17, rue du Bois Joli

63800 COURNON D’AUVERGNE
07 87 13 86 66

Départements 01, 07, 26, 38, 69, 73, 74
202, rue Marcel Mérieux

69342 LYON Cedex 07

06 4051 23 66

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
delegation-bfc@aft-dev.com

Départements 21, 58, 71, 89
Z1-17, rue de I'Ingénieur Bertin
21600 LONGVIC
0640512561

Départements 25, 39, 70, 90
7, rue des Grandes Piéces
ZAC de 'Eurespace

25770 SERRE-LES-SAPINS
0640513107

BRETAGNE
delegation-bzh@aft-dev.com
Rue des Charmilles - CS 97749
35577 CESSON-SEVIGNE CEDEX
0638904336

CENTRE-VAL DE LOIRE
delegation-centrevaldeloire@aft-dev.com
ZAC des Chateliers Nord

285, rue Léonard de Vinci

45400 SEMQY

07 86 38 85 95

GRAND EST

delegation-grandest@aft-dev.com

Départements 67, 68

71 -4, avenue de 'Energie
67800 BISCHHEIM

07 850087 64

Départements 54, 55, 57, 88

Avenue du Général de Gaulle - BP 84
54140 JARVILLE-LA-MALGRANGE

07 86385133

Départements 08, 10, 51, 52
16-18, rue du Val Clair - BP 53
51100 REIMS

07 850097 83

HAUTS-DE-FRANCE
delegation-hdf@aft-dev.com

Départements 02, 60, 80
5 Rue Lucette Bonard
80330 LONGUEAU
0640513159

Départements 59, 62

7 Allée du Chateau Blanc
Batiment C

59447 WASQUEHAL Cedex
0640512830

ILE-DE-FRANCE
delegation-idf@aft-dev.com
11, place d’Aquitaine
Chevilly Larue

94516 RUNGIS Cedex

Départements 91, 94
06 07 303796

Départements 78, 92, 95 ouest
06 2583 22 22

Départements 75
0684537075

Départements 77, 93, 95 est
0786763423

NORMANDIE
delegation-normandie@aft-dev.com
Parc de la Vente Olivier

145, Chemin du Taillis

76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
07 8863 5065

NOUVELLE-AQUITAINE

delegation-nouvelleaquitaine@aft-dev.com

Départements 40, 64
10 Place Emlinger
Zone le Forum
64000 BAYONNE
0777496248

Départements 24, 33, 47

Allée de Gascogne - BP 32

33370 ARTIGUES-PRES-BORDEAUX
06 40 51 24 52

Départements 16, 17, 79, 86
94, rue du Porteau

86037 POITIERS Cedex
0640513759

Départements 19, 23, 87
Avenue Jean Giraudoux
87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE
07 863800 26

OCCITANIE

delegation-occitanie@aft-dev.com

Départements 11, 30, 34, 48, 66
Impasse Gérard Dupont

Parc d’Activité Méditerranée
34470 PEROLS

0672425764

Départements 09, 12, 31, 32, 46, 65, 81, 82
72, rue Edmond Rostand

BP 92048

31018 TOULOUSE Cedex 2

07 86388385

PAYS DE LA LOIRE
delegation-paysdelaloire@aft-dev.com
2, rue Jean Mermoz - BP 68401

ZAC Maison Neuve

44984 SAINTE-LUCE-SUR-LOIRE
0640512904

PROVENCE-ALPES-
COTE D’AZUR-CORSE
delegation-paca@aft-dev.com
368, boulevard Henri Barnier
13016 MARSEILLE

07 86 38 27 09
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AVANT

CAP Conducteur livreur « marchandises » (2 ans)

CAP Conducteur routier « marchandises » (1 an)

CAP Conducteur routier de marchandises (2 ans)

CAP Conducteur agent d’accueil en autobus et autocar (2 ans)
CQP Déménageur professionnel conducteur poids lourds

CQP Métier du convoyage de fonds et de valeurs

DE Ambulancier

TP Conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger

TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur
TP Conducteur du transport routier de marchandises sur tous véhicules
TP Conducteur de transport en commun sur route

Bac Pro Conducteur transport routier « marchandises »

Bac Pro Transport fluvial

CAP Opérateur logistique

CAP Vendeur/Magasinier en piéces de rechange et équipements automobiles
CAP Déménageur sur véhicule utilitaire léger

CQP Opérateur de traitement de valeurs

TP Agent magasinier

TP Préparateur de commandes en entrep6t

TP Cariste d’entrepot

TP Technicien en logistique d’entreposage

Bac Pro Logistique

CQP Gestion et maintenance des installations automatisées bancaires (dabiste)
CAP Maintenance des véhicules option B : véhicules de transport routier

TP Mécanicien réparateur de véhicules industriels

Bac Pro Maintenance des véhicules option B : véhicules de transport routier

Bac Pro Organisation de transport de marchandises (ex Transport)
TP Exploitant en transport routier de marchandises (ex TETTM)

52
52
53
54
54
54
54
55
55
59
61
64
65

65
67
67
67
67
69
7
72
3

76
7
7

78
79
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CAP CONDUCTEUR LIVREUR « MARCHANDISES » (2 ANS)

00 ¢ 0

Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille............... 04 95 05 35 35
Lycée pro. LES ALPILLES 13140 Miramas... 0490 58 02 95
Lycée pro. JULES ANTONINI 20090 Ajaccio .............04 95 34 91 60
Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar .04 75 00 76 76
Lycée PRIVE DES METIERS DE LA SALLE

30100 Alés

04 66 56 24 25

¢ AFTRAL 19100 Brive-la-Gaillarde 0555171318
¢  AFTRALISTELI DIJON) 21600 Longvic.......................03 80 63 19 20
om PROMOTRANS SAINT-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..06 03 22 54 43
¢ AFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel .........................02 97 47 02 16
*HOAFTRAL PERIGUEUX

24660 Notre-Dame-de-Sanilhac... ....06 07 29 86 07
¢ AFTRALISTELI BESANCON 25770 Serre Ies Sapms 0381485800
& AFTRAL MONTBELIARD 25460 Etupes..... ...037007 9125

Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI
31047 Toulouse
Lycée pro. BEL AIR 35190 Tinténiac ...
Lycée polyvalent GUY MOQUET - ETIENNE LENOIR
44110 Chateaubriant 02 40 81 56 56
Lycée des métiersGUSTAVE EIFFEL 57525 Talange .03 87 71 42 99
Lycée pro. PIERRE BEREGOVOQY - SITES DE FOURCHAMBAULT ET
NEVERS 58600 Fourchambault...................0386939300
Lycée polyvalent ETTORE BUGATTI 68110 Illzach....03 89 61 71 04
Lycée pro. DE L'AUTOMOBILE EMILE BEJUIT

69675 Bron
Lycée pro. DES METIERS JEANNETTE GUYOT

71100 Chalon-sur-Sadne 03 85974400
Lycée pro. LOUIS ARMAND 73000 Chambéry ......... 0479723030
Lycée polyvalent JEAN BAYLET

82400 Valence-d'Agen 05 63 29 68 30
Lycée pro. GALLIENI 83600 Fréjus 0494195590
Lycée pro. ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon...04 90 06 34 50
Lycée pro. DOMAINE D'EGUILLES 84270 Vedene....04 90 31 07 15

0534405110
02 99 68 02 34

0472912929

Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 Limoges.............05 55 33 18 28
Lycée pro. CHATEAU D'EPLUCHES
95310 Saint-Ouen-I’Aumdne 0134483280

CAP CONDUCTEUR ROUTIER « MARCHANDISES » (1 AN)
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*HOGAILLARD FORMATION 15000 Aurillac........c.........
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Lycée pro. GABRIEL VOISIN

01000 Bourg-en-Bresse 0474 23 02 55
AFTRAL 01000 Bourg-en-Bresse..... .08 0990 89 08
PROMOTRANS ST QUENTIN 02100 Samt Ouentm .06 64 05 85 60

AFTRAL SAINT-QUENTIN 02100 Rouvroy.................06 08 83 54 29
AFTRAL 03400 Toulon-sur-Allier ...............04 70 34 12 68
AFTRAL 04220 Sainte-Tulle 04 91 46 65 00
AFTRAL 05000 Gap 0490134500
Lycée pro. PAUL HERAUD 05000 Gap...................04 9253 74 84
AFTRAL NICE 06510 Carros 0493180374
AFTRAL 10440 Torvilliers 0325713850
AFTRAL 11100 Narbonne 08 09 90 89 08
AFTRAL 11400 Castelnaudary 0561995323
CFPR 11000 Carcassonne 0468 10 68 01

CFA ISA (INTERPROFESSIONNEL DU SUD DE L'AVEYRON

12400 Saint-Affrique 056598 10 35
AFTRAL STE RADEGONDE 12850 Rodez..................06 07 01 69 07
AFTRAL 12100 Millau 06 07 01 69 07

AFTRAL 13016 Marseille 04 91 46 65 00
Lycée pro. SAINT-ANDRE 13016 Marseille............... 04 91 46 05 50
Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille............... 04 95 05 35 35
Lycée pro. LES ALPILLES 13140 Miramas..................04 90 58 02 95
PROMOTRANS 13340 Rognac..........................04 42 46 42 46
AFTRAL 13270 Fos-sur-Mer 0490452519
AFTRAL 14000 Caen 08 09 90 89 08
AFTRAL 14500 Vire Normandie .. ...08 099089 08

CAMPUS PROMOTRANS CAEN 14120 l\/londewlle 0231721190
0471481111
Lycée pro. JEAN ALBERT GREGOIRE 16800 Soyaux .05 45 38 63 63
AFTRAL 16400 Puymoyen 08 09 90 89 08
AFTRAL 17300 Rochefort 08 09 90 89 08

En
MINISTERE
DI

Créativité pour l'emploi

SEOAFTRAL 26800 Portes-Les-Valence....

Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 l\/lontehmar

...0472 02 58 58

047500 76 76

ol PROMOTRANS 26290 Donzere.............04 7549 70 87
oW AFTRAL EVREUX 27930 Fawville..............................08 09 90 89 08
¢ AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville 02361576 41
¢ AFTRAL QUIMPER) 29500 Ergué-Gabéric.............02 98 90 19 33
¢ AFTRAL 29200 Brest 02989019 33
¢ AFTRAL MORLAIX 29410 Guiclan.....................07 86478518
¢ AFTRAL IFA 30000 Nimes 04 66 84 71 58
& Lycée PRIVE DES METIERS DE LA SALLE

30100 Ales 04 66 56 24 25
ol ECFBOUSCAREN 30000 Nimes.......................0467719138
&  AUTO ECOLE FABBRI 31000 Toulouse......................05 61 99 53 23
¢ PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION

31100 Toulouse 0561254545
®  Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI

31047 Toulouse 0534405110
om AFTRAL AUCH 32550 Pavie 0561995323
¢ AFTRAL 33370 Artigues-Pres-Bordeaux..............05 57 77 92 85
® Lycée des métiersLEONARD DE VINCI

33290 Blanquefort 05 56 95 58 20
om PROMOTRANS 33520 Bruges
¢ AFTRAL MONTPELLIER 34470 Pérols 04 67 68 69 91
ol ECFBOUSCAREN 34400 Lunel-Viel ..................0467719138
om PROMOTRANS 34070 Montpellier..................04 67 20 20 00
¢ AFTRAL 34500 Béziers 0467303914
¢ AFTRAL 35510 Cesson-Sévigné ... . ...0299321022
¢ CENTRE DE FORMATION PROI\/IOTHANS HENNES

35170 Bru 02 99 52 55 34
ol PROMOTRANS FPC RENNES

35230 Noyal-Chatillon-sur-Seiche....................02 57 24 03 26
¢ AFTRAL TOURS 37210 Parcay-Meslay.. 0247417778

SWOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier ... .
¢ AFTRAL GRENOBLE) 38113 Veurey-Voroize..............04 72 02 58 58
¢  AFTRAL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux 0384439203
emeLycée des métiersde 'automobile et du transport FREDERIC

ESTEVE 40000 Mont-de-Marsan..........................05 58 75 22 59
¢ DUCOS FABIEN FORMATION 40090 Saint-Avit .......05 58 06 15 07
ol PROMOTRANS CFA DES TRANSPORTS VENDOME

41100 Saint-Ouen 0254733730
& AFTRAL 42000 Saint-Etienne 0472 02 58 58
® Lycée pro. CLAUDE LEBOIS 42400 Saint-Chamond .04 77 22 06 37
¢ GAILLARD FORMATION LE PUY

43350 Saint-Paulien

0471049913

¢ AFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire.......................02 40 18 13 13
ol PROMOTRANS 44800 Saint-Herblain .......................02 40 92 00 92
¢ AFTRAL 44600 Saint-Nazaire 02 53 84 40 62

oW PROMOTRANS FORMATION ORLEANS 45140 Ingre .. 02 38 43 71 02

& AFTRAL ORLEANS 45400 Semoy ... 0238836888
¢ AFTRAL AGEN 47550 Boé 05 63 63 21 46
¢ AFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou............................08 09 90 89 08
¢ AFTRAL 51100 Reims 03 26 8595 24
me [ycée pro. LEONARD DE VINCI 53100 Mayenne ... 02 43 04 20 98
¢ AFTRAL 53000 Laval 08 09 90 89 08

GRETA CFA DU MAINE 53100 Mavenne...............02 43 66 87 23

¢ AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange..........03 83 15 83 83
¢® Lycée pro. SAINT MICHEL 54510 Art-sur-Meurthe .03 83 33 40 00

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024
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AFTRAL 56000 Vannes

AFTRAL 56100 Lorient

AFTRAL 57070 Metz

AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe............

AFTRAL 59121 Prouvy

Lycée pro. DE L'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT
59760 Grande-Synthe

AFTRAL CAMBRAI 59268 Haynecourt...................
AFTRAL COMPIEGNE 60280 Clair0ix...........ooooooocc.e.
AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont..............
Lycée pro. PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume......

omeLycée pro. DES TRAVAUX PUBLICS JEAN BERTIN

& AFTRAL BETHUNE 62232 ANN€zin ...
¢ PROMOTRANS FPC ARRAS
62223 Saint-Laurent-Blangy
ol AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne...................
4@ |ycée pro. PIERRE BOULANGER
63430 Pont-du-Chateau
& AFTRAL BAYONNE 64990 Mouguerre.................
& Lycée pro. ANDRE CAMPA 64110 Jurancon
¢ AFTRAL 64140 Lons
¢ AFTRAL 65000 Tarbes
¢ AFTRAL 66100 Perpignan
ol AFTRAL STRASBOURG 67800 Bischheim
& Lycée polyvalent ETTORE BUGATTI 68110 Illzach...
B AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim
B PROMOTRANS 69780 Mions ...
ol AFTRAL 69330 Jonage
@ Lycée pro. DES METIERS JEANNETTE GUYOT
71100 Chalon-sur-Sadne
& AFTRAL ISTELI CHALON-SUR-SAONE
71530 Champforgeuil
& AFTRAL LE MANS 72700 Allonnes................
HeLycée pro. JEAN RONDEAU 72120 Saint-Calais........
B GRETA CFA DU MAINE 72120 Saint-Calais..........
¢ PROMOTRANS 72650 La Chapelle-Saint-Aubin
® Lycée pro. LOUIS ARMAND 73000 Chambéry ........
*HOAFTRAL CHAMBERY 73290 La Motte-Servolex........
SEOAFTRAL 74370 Annecy
B PROMOTRANS 74600 Annecy..........
ol AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers........
om AFTRAL ROUEN76800 Saint-Etienne-du-Rouvray
ol PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LE HAVRE
76290 Montivilliers
m CAMPUS PROMOTRANS ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray............ooooeee.
oB GRETA 76530 Grand-Couronne ...
¢ AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple
® CAMPUS DE COULOMMIERS 77120 Coulommiers.
B PROMOTRANS 77100 MeauX.....oo.
& AFTRAL 77170 Servon
& AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre ...
¢ AFTRAL 78260 Acheres
ol AFTRAL 79260 La Creche
® Lycée MONTAIGNE 80080 Amiens ...
ol AFTRAL ALBI 81380 Lescure-d'Albigeois.............
ol AFTRAL 81100 Castres
¢l AFTRAL 82000 Montauban
¢ AFTRAL 83170 Brignoles
¢ AFTRAL 83600 Frejus
& AFTRAL 83160 Toulon
& AFTRAL 84000 Avignon
®  Lycée pro. ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon...
¢ AFTRAL 84200 Carpentras

62700 Bruay-La-Buissiere

Numéro de département

02 97 40 42 05
0258 33 01 05
0387184111
06 23 33 17 66
0327 33 8081

03 28 25 07 23
03 27 33 80 81
07 85 60 54 65
03 61196010
0321071110

03 21 62 40 50
06 35 98 51 48

0321213170
06 34 62 88 57

0473832115
0559 55 01 55

0559 77 91 88
056293 60 17
04 68 92 73 40
0388186510
0389617104

047276 52 42
04 72 02 58 58

03 85 97 44 00

0385411382

..0809 90 89 08

0243631414
02 43 84 04 50
02 40 92 21 47
0479723030
04 72 02 58 58
08 09 90 89 08

...0450 57 97 29
..08 09 90 89 08

08 09 90 89 08

0235254416

02 35 65 48 85
02 32 96 94 94
0164191921
0164 7530 04
0164339458
06 81 08 27 77
0134942727
0182197111
08 09 90 89 08
03 22 66 30 60
05 63 54 67 72
05 63 54 67 72
05 63 63 21 46
0494377735
04 91 46 65 00
04943777 35
0490 13 45 00
04 90 06 34 50
08 09 90 89 08
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@Temps plein @ Apprentissage

Lycée polyvalent ROSA PARKS
85000 La Roche-sur-Yon

AFTRAL 85500 Les Herbiers

GRETA CFA DE VENDEE 85000 La Roche-sur-Yon....

AFTRAL 86000 Poitiers

MProfessionnalisation

02 51 36 46 00
08 09 90 89 08

.02 51 36 46 46

08 09 90 89 08

Lycée PRIVE - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ETOILE

86000 Poitiers 05 49 50 34 05
ECF CERCA 86130 Saint—,Georges—Lés»BailIargeaux....05 49089318
Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 Limoges.............05 55 33 18 28

AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne.................05 5537 31 23
ECF CERCA RILHAC RANCON 87570 Rilhac-Rancon .05 49 08 93 19

AFTRAL ISTELI AUXERRE 89380 Appoigny..............03 86 48 16 40
AFTRAL 91070 Bondoufle 06 37 86 49 86
AFTRAL 92230 Gennevilliers 0141479700
AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois.................... 0148 65 28 61
PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine.....................01 46 82 56 00
PROMOTRANS 95500 Gonesse......................01 39 87 06 44
Lycée pro. CHATEAU D'EPLUCHES

95310 Saint-Ouen-I'Aumdne 013448 3280

CAP CONDUCTEUR ROUTIER « MARCHANDISES » (2 ANS)

oml AFTRAL 02000 Laon 06 08 83 54 29
¢ AFTRAL 08000 Charleville-Mézieres..................01 4314 79 00
¢ CFAISA (INTERPROFESSIONNEL DU SUD DE L'AVEYRON)

12400 Saint-Affrique 05 65 98 10 35
¢ AFTRAL STE RADEGONDE 12850 Rodez 06 07 01 69 07
¢ AFTRAL 13016 Marseille 04 91 46 65 00
®  Lycée pro. SAINT-ANDRE 13016 Marseille............04 91 46 05 40
® Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille..................04 95 05 35 35
@  lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar..04 75 00 76 76
om AFTRAL 31000 Toulouse 05619953 23
®  Lycée pro. BEL AIR 35190 Tinténiac 02 99 68 02 34
¢EOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier ... 04 72 02 58 58
¢HOAFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize..............04 72 02 58 58
®  Lycée polyvalent GUY MOQUET - ETIENNE LENOIR

44110 Chateaubriant 02 40 81 56 56
¢ Lycée pro. JOSEPH WRESINSKI 49100 Angers ........07 52 60 96 18
¢ Lycée pro. JOSEPH WRESINSKI 49300 Cholet 07526096 18
¢ AFTRAL 51100 Reims 0326 859524
+® Lycée pro. SAINT MICHEL 54510 Art-sur-Meurthe .03 83 33 40 00
® Lycée pro. BROCELIANDE 56380 Guer-...............02 97 70 70 00
¢ AFTRAL 59121 Prouvy 03 27 33 80 81
ol AFTRAL 59290 Wasquehal 06 19 57 55 26
oW AFTRAL 60290 Monchy-Saint-Eloi 06 07 21 25 95
ol AFTRAL 62000 Arras 06 35 98 51 48
ol AFTRAL CALAIS 62231 Coquelles ...................06 23 33 17 66
ol AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim...............03 89 61 63 40
®  Lycée pro. LOUIS ARMAND 73000 Chambéry .......04 79 72 30 30
+® Lycée pro. FERNAND LEGER

76530 Grand-Couronne 02 3567 31 31

AFTRAL ROUEN 76320 Saint-Pierre-Les-Elbeuf.......08 09 90 89 08
& AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple ....................01641919 21
¢ AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre...........0134 94 27 27
¢  ECFCERCA COA 79260 La Creche.....................054908 80 01
ol AFTRAL AMIENS 80330 Longueau......................06 71 46 39 74
¢  CFPR ROUANET-FOUILLEUL 81100 Castres 0563723385
& AFTRAL 86000 Poitiers 08 09 90 89 08
@  Lycée PRIVE - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ETOILE

86000 Poitiers 05 49 50 34 05
® Lycée des métiersde I'automobile et du transport

PIERRE-GILLES DE GENNES 88400 Gérardmer ........03 29 63 04 36
®  Lycée pro. CHATEAU D'EPLUCHES

95310 Saint-Ouen-I’Aumone 013448 3280
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CCI LA REUNION POLE FORMATION CAMPUS PRO
97410 Saint-Pierre 02 62 70 08 65

CAP CONDUCTEUR AGENT D'ACCUEIL EN AUTOBUS

ET AUTOCAR

ol AFTRAL STE RADEGONDE 12850 Rodez..............06 07 01 69 07
ol AFTRAL 13016 Marseille 04 91 46 65 00
®  Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar..04 75 00 76 76
¢ AFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric 0298 90 19 33
& AFTRAL 31000 Toulouse 056199 53 23
¢ PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION

31100 Toulouse 0561254545
ol PROMOTRANS 44800 Saint-Herblain ... .....02 4092 00 92
¢ Lycée pro. SAINT MICHEL 54510 Art-sur- l\/leurthe .0383 334000
& AFTRAL 59121 Prouvy 0327 33 80 81
@ Lycée pro. PIERRE BOULANGER

63430 Pont-du-Chateau 0473832115
ol AFTRAL STRASBOURG 67800 Bischheim
® Lycée polyvalent ETTORE BUGATTI 68110 lllzach....03 89 61 71 04
®  Lycée pro. DE 'AUTOMOBILE EMILE BEJUIT

69675 Bron 0472912929
¢ Lycée pro. LOUIS ARMAND 73000 Chambéry 0479723030
& AFTRAL ROUEN 76320 Saint-Pierre-Les-Elbeuf. .08 09 90 89 08
¢ CAMPUS PROMOTRANS ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray............................02 35 65 48 85
& AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple ...................01 641919 21
ol PROMOTRANS 77100 Meaux 01 64 33 94 58
& AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre 0134942727
& AFTRAL AMIENS 80330 Longueau ... 0671 46 39 74
+@ Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 L|m0ges 0555331828
®  Lycée pro. ALEXANDRE DENIS 91590 Cerny . .01 64 57 60 22
+® PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine....................01 46 82 56 00

CQP DEMENAGEUR PROFESSIONNEL CONDUCTEUR
POIDS LOURDS

W AFTRAL 31000 Toulouse 0561995323
B AFTRAL 33370 Artigues-Prés-Bordeaux 0557779285
B AFTRAL 35510 Cesson-Sévigné .......................02 99 32 10 22
SEOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier ... .04720258 58
SHOAFTRAL ORLEANS 45400 Semoy............................02 38 83 68 88
W AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois....................01 48 65 28 61
B AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue 0149782121

CQP METIERS DU CONVOYAGE DE FONDS ET METIERS
DU TRANSPORT DE FONDS ET VALEURS ET ACTIVITES
ASSIMILEES (TDF)

CENTRE DE FORMATION BRINK'S CENTRE ROUTIER

INTERNATIONAL KM DELTA 30900 Nimes...........01 44 52 56 24
BRINK S EVOLUTION 33130 Begles............ 0556 85 88 22
BRINK'S FORMATION 35000 Rennes................02 99 51 34 35
PROSEGUR FORMATION ET COMPETENCES

42650 Saint-Jean-Bonnefonds 04774107 80
BRINK'S FORMATION 75019 Paris 01445256 24
BRINK'S FORMATION 94567 Rungis .................01 46 86 20 12
LOOMIS FORMATION 94000 Créteil....................01 47 40 56 02

En
MINISTERE
DE

Créativité pour l'emploi

DE AMBULANCIER

oW AFTRAL IFA 02000 Laon 06 08 835429
¢ AFTRAL IFA 03400 Toulon-sur-Allier.... ......0470 3412 68
® GRETA CFA ALPES PROVENCE 04200 S|ster0n 04926146 29
® |FA AMBULANCIERS CHU 06300 Nice 0492032127
¢ [FPS PRIVAS - CENTRE HOSPITALIER STE MARIE

07002 Privas 04752016 26
& AFTRAL IFA CHARLEVILLE-MEZIERES

08350 Donchery 08 09 90 89 08
¢ AFTRAL IFA TROYES 10440 Torvilliers................03 25 71 38 52
¢ AFTRAL IFA 11100 Narbonne 08 09 90 89 08
® IFAIRFSS HOUPHOUET BOIGNY 13015 Marseille .04 91 96 67 65
ol AFTRAL IFA 14000 Caen 08 09 90 89 08
oW AFTRAL IFA 14500 Vire Normandie........................08 09 90 89 08
® |FACHU DE CAEN 14032 Caen......... .0231568319
® IFACHD'ANGOULEME 16000 Angouléme..............05 45 24 42 56
¢ AFTRAL IFA 17300 Rochefort 08 09 90 89 08
¢EOCENTRE HOSPITALIER JACQUES COEUR

18000 Bourges 02 48 68 45 20
® [FACORSICA ID FORMATION 20090 Ajaccio............04 95 10 64 00
+meIFA CFA DE LA HAUTE CORSE 20600 Furiani.............04 95 59 20 33
® [FA 21000 Dijon 0380293770
® IFSIDE 22000 Saint-Brieuc 0296 0170 28
® INSTITUT DE FORMATION DES PROFESSIONS DE SANTE

DES TILLEROYES 25000 Besancon.........................03 81 41 50 11
¢EOCENTRE HOSPITALIER 28000 Chartres...............02 37 30 30 86
® ORDRE DE MALTE 29200 Brest.......c....02. 98 41 75 74
¢ AFTRAL IFA 30000 Nimes 08 09 90 89 08
oW AFTRAL IFA 31000 Toulouse 0561358050
® CROIX ROUGE FRANCAISE 31000 Toulouse 0561315618
® FORMA SANTE INSTITUT DE FORMATION D'AMBULANCIERS

DE BORDEAUX 33600 Pessac..........ccc..........05 56 36 72 33
® |FA DU CHU DE PONTCHAILLOU 35000 Rennes........02 99 28 93 07
® IFAS DE FOUGERES 35133 Javené.................0299 17 73 68
WO CENTRE HOSPITALIER - LE BLANC

36000 Chateauroux 02 5429 60 31

4meOIFPS - INSTITUT DE FORMATION DES AMBULANCIERS -
CHRU DE TOURS 37170 Chambray-les-Tours..........02 47 47 87 40
+mOCENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE DE TOURS

37170 Chambray-Les-Tours 024747 87 40
¢ |FA CHU DE GRENOBLE 38700 La Tronche 0476 76 50 69
¢ AFTRAL IFA 38070 Saint-Quentin-Fallavier 08 09 90 89 08

WO CENTRE HOSPITALIER SIMONE VEIL 41000 Blois ....02 54 55 64 08
®  IFA CHU DE SAINT ETIENNE BELLEVUE

42100 Saint-Etienne 0477127816
®  INSTITUT FORMATION AMBULANCIER CHU

44200 Nantes 0253 48 20 49
+me|FPM - INSTITUT DE FORMATION DE LA PROFESSION MEDICAL

45000 Orléans 02 38 78 00 00
om AFTRAL IFA 46000 Cahors 05 65 53 21 00
®  INSTITUT FORMATION AMBULANCIER CHU

49100 Angers 0241356219
ol |FA CESU 88 54140 Jarville-la-Malgrange 0383158383
®  INSTITUT REGIONAL DE FORMATION DES AMBULANCIERS-CHU

54000 Nancy 03 83 85 25 69
¢ AFTRAL IFA NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange

AFTRAL IFA 55100 Verdun 08 09 90 89 08
® |FSI 56100 Lorient 02 97 06 97 30
¢ AFTRAL IFA 57070 Metz 0387184111
® [FA CHRU 59000 Lille 03 20 44 55 23
om AFTRAL IFA 60290 Monchy-Saint-Eloi.... ....03 44 66 36 97
+He(RFSS CROIX-ROUGE FRANCAISE 60260 Lamorlaye 032196 01 60
¢HOAFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont............03 61 19 60 10
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IFA DE LUNIVERSITE REGIONALE DES METIERS

ET DE LARTISANAT 62000 Arras..........cece

IRFSS DE LA CROIX ROUGE FRANCAISE
62100 Calais

IFA 63000 Clermont-Ferrand

INSTITUT DE LA CROIX ROUGE FRANCAISE
64000 Pau

AFTRAL IFA 66100 Perpignan ...

IFA 67 67200 Strasbourg

CENTRE DE FORMATION AMBULANCIERS
68390 Sausheim

IFCS DES HCL SITE ESQUIROL 69003 Lyon

IRFSS CROIX ROUGE FRANCAISE 69003 Lyon........

AFTRAL IFA 69330 Jonage

IFA DES HOSPICES CIVILS 69424 Lyon 03...............
IFA DON BOSCO 69322 Lyon 05......ccccocvc
AFTRAL IFA 69120 Vaulx-en-Velin ...

+meINSTITUT FORMATION AMBULANCIER CCl

*

+HeIRFSS CROIX ROUGE FRANCAISE 75014 Paris..........
AFTRAL IFA LE HAVRE 76290 Montivilliers.............

R4 |
[ ]

72100 Le Mans

AFTRAL IFA 74000 Annecy

IFA CHU 76041 Rouen

SEOAFTRAL IFA 77176 Savigny-le-Temple

*0

R4 |
L d
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[ ]
[ ]

©HOIRFSS 91090 Lisses

*
[ ]

ome|RFSS CROIX ROUGE 93230 Romainville...........

AFTRAL IFA 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre..............
SHOIFA - PARIS OUEST 78000 Versailles ...
+HOIRFSS CROIX ROUGE 78200 Mantes-la-Jolie..........
AFTRAL IFA AMIENS 80330 Longueau .................
AFTRAL IFA ALBI 81990 Le Sequestre ...

IFPVPS 83130 La Garde

IFA GIPES 84000 Avignon

INSTITUT FORMATION AMBULANCIER IFPS
85000 La Roche-sur-Yon

IFA CHU 86021 Poitiers

IFA CHU 87000 Limoges
IFA CESU 88 88190 Golbey

Numéro de département

0321214232

03 21 96 79 36
0473752470

0557874719
08 09 90 89 08
03 69553111

0389617474
0472116715
0472 11 55 60
0472 02 58 58
0472116715
0472411454
04 72 02 58 58

02 43 40 60 85
0472 02 58 58
0184831020
08 09 90 89 08
0232880139
0164191921
0134942727
0130 21 08 60
0130335949
0671463974
0561 35 80 50
04 22 07 00 58
04 32 40 37 00

02 51 36 65 56
05494430 /1
05 55 05 55 55
0329 68 30 43

INSTITUT DE FORMATION AUX METIERS DE LA SANTE

89300 Joigny

AFTRAL IFA 92230 Gennevilliers

03 86 92 33 66
0160783339

INSTITUT DE FORMATION INTERHOSPITALIER THEODORE SIMON

93330 Neuilly-sur-Marne

0149 44 36 00
0141602130

TP CONDUCTEUR LIVREUR SUR VEHICULE UTILITAIRE

LEGER
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ECF VIGIER 03 03150 Varennes-sur-Allier.............
...082646 1414

AFPA RETHEL 08300 Acy-Romance.............

CAMPUS AFPA 10150 Pont-Sainte-Marie............ .

SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille
AFTRAL 14000 Caen

ABSKILL CAEN 14120 Mondeville......c.coc

AFPA 19300 Egletons

AFTRAL LONS-LE-SAUNIER 21600 Longvic ..............
AFPA DIJON 21800 Chevigny-Saint-Sauveur .............

AFPA 24750 Boulazac-Isle-Manoire
ECF CESR FP 33700 Mérignac.....
TLJ FORMATIONS 33240 Cubzac Les Ponts

ECF CESR 33560 Carbon-Blanc...........cco.

SECURITE ET CONDUITE BORDEAUX
33270 Bouliac

CFATLV 33610 Canéjan

AFTRAL 34500 Béziers

AFTRAL 35510 Cesson-Sevigné ...

0470 09 09 09

0826461414
049164 27 27
08 09 90 89 08
0231350303
0614 8526 14
0380631924
0826461414
0553357979

....0557 92 26 26

..0557 4201 90
06 29 83 95 05

05 56 94 05 91
0556 40 59 19
0467303914
0299 3210 22

ST

@Temps plein @ Apprentissage

MProfessionnalisation

*EOAFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize...............04 72 02 58 58
®  AFTRAL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux..........03 84 43 92 03
+meMENDIBOURE FORMATION

40990 Saint-Paul-Les-Dax 05 58 06 15 07

ECF VIGIER 42 42230 Roche-la-Moliére................04 77 01 07 07
me AFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire 0240181313
® PROMOTRANS 44800 Saint-Herblain ................02 40 92 00 92
ol AFPA AGEN 47510 Foulayronnes........ ........05 53 77 56 56
®  AFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou ...................08 09 90 89 08
S¢EOAFTRAL 53000 Laval 08 09 90 89 08
¢ AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange..........03 83 15 83 83
ol AFPA GO FORMATIONS 54520 Laxou 0826461414
ol AFPA THIONVILLE 57970 Yutz 0826461414
¢ AFTRAL 59290 Wasquehal 06 19 57 55 26
® PROMOTRANS LILLE 59650 Villeneuve-d'Ascq ... 03 28 76 96 60
® AFPA 59169 Cantin
B ABSKILL ALENCON 61250 Condé-sur-Sarthe ... 02 33 81 99 50
ol CFATLV BAYONNE 64990 Mouguerre 05 59 42 66 06
+me\VENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne ............. 05 59 55 50 55
ol (CAPL FORMATION 64230 Sauvagnon.... ,.05 59830039
®  AGENCE NATIONALE POUR LA FORI\/IATION PHOFESSIONNELLE

DES ADULTES 64000 Pau 0826461414
SHOAFTRAL 64140 Lons 0559 77 91 88
*WOECF LLERENA 67100 Strasbourg 03 88 65 66 80

*0
e
e

on
[
[
*0
[
on
on

ECF CENTRE DE COLMAR 68127 Sainte-Croix-en-Plaine
AGIR POUR DEVELOPPER LES COMPETENCES HUMAINES (ADCH)

70400 Héricourt

AFTRAL LE MANS 72700 Allonnes.....
PROMOTRANS 72650 La Chapelle- Samt Aubm
CAMPUS PROMOTRANS ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray.............oooooeec

AFPA 81000 Albi

AFTRAL 83170 Brignoles

SUD PREVENTION SECURITE 83170 Brignoles........
AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne............cc......

AFPA EVRY 91130 Ris-Orangis

PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine.................
PROMOTRANS 95500 GONesSe. ..o

03 84 46 89 90

.08 09 90 89 08

..02409221 47

02 35 65 48 85
0563 78 15 00
0494377735
0494 0517 46
0555373123
09727239 36
01 46 82 56 00
0139870644

TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHANDISES SUR PORTEUR

*0

AFTRAL 01000 Bourg-en-Bresse ...
SEOAFTRAL 02000 Laon

PROMOTRANS 02100 Saint-Quentin.............c.......

SEOAFTRAL SAINT-QUENTIN 02100 Rouvroy

*0

AFTRAL 03400 Toulon-sur-Allier ...
ECF VIGIER 03 03150 Varennes-sur- A|||er
ECF VIGIER 03 03100 Montlugon............

08 09 90 89 08
06 08 83 54 29
06 64 05 85 60
06 08 83 54 29

..0472341268

..04700909 09

...0470090909
+mOBOYER FORMATION 04700 Oraison..........oooe..
SHOAFTRAL 04220 Sainte-Tulle
*EWOAFTRAL 05000 Gap
SUD PREVENTION SECURITE GAP 05000 Gap..........
SHOAFTRAL NICE 06510 Carros
SUD PREVENTION SECURITE NICE 06000 Nice........

0492787518
0490 13 45 00
0490 13 45 00
04 92 49 30 02
0493180374
0493216117

©EOSARL FORMA CONTROLE ET MANUTENTION (FORMA PLUS)

on

[
04 |

06200 Nice

AFTRAL 08000 Charleville-Mézieres

AFPA RETHEL 08300 Acy-Romance.........coe..

ECF ARIEGE 09100 Pamiers

AFTRAL 10440 Torvilliers

CAMPUS AFPA 10150 Pont-Sainte-Marie............

WO ABSKILL (FORGET FORMATION) TROYES

on

10600 La Chapelle-Saint-Luc
AFTRAL 11100 Narbonne

097150 83 81
0143147900
0826461414
05 61 68 54 54

0826461414

0243111110
08 09 90 89 08
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oWOAFTRAL STE RADEGONDE 12850 Rodez.......c....

*
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[ ]
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¢HOGAILLARD FORMATION 15000 Aurillac ...
SEOAFTRAL 16400 Puymoyen

SEOAFTRAL 17300 Rochefort
+meCFP MALUS FORMATION 18000 Bourges..........

® STOP AUTO ECOLE BLASQUEZ

18200 Saint-Amand-Montrond.....
® MONSIEUR LAURENT GEORGES 8100 V|erzon
@ AFTRAL 19100 Brive-la-Gaillarde..........o
®  AFPA EGLETONS 19300 Egletons. ...
©mOABSKILL 19100 Brive-la-Gaillarde
® ECF CERCA DONZENAC 19270 Donzenac........
SEOAFTRAL ISTELI DIJON 21600 LongVic......
® AUTO-ECOLE NOTRE DAME RESEAU CITY PRO

21000 Dijon
®  LLERENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE

21600 Longvic
me® PROMOTRANS SAINT-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..
me AFPA 22600 Loudéac
¢WOAFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel
®  ECF CERCA 23000 Sainte-Feyre ...
*EOAFTRAL PERIGUEUX

24660 Notre-Dame-de-Sanilhac ...
me ECF CESR 24660 Sanilhac

CITY PRO 11100 Narbonne

CFPR 11000 Carcassonne

ECF 11000 Carcassonne

CFCNA 12850 Onet-le-Chateau...
ECF AVEYRON LOT TARN 12160 I\/Ianhac

AFTRAL 13016 Marseille

SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille......

ECF CHERRI 13200 Arles

PROMOTRANS 13340 Rognac..........oo.oo
SEOAFTRAL 13270 Fos-sur-Mer

AFTRAL 14000 Caen

PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION CAEN
14120 Mondeville

CESR CITY PRO CAEN (IFS) 14123 IfS e
CAMPUS FORMATION 14120 Mondeville..................
0809908908

AFTRAL 14500 Vire Normandie ...................

ABSKILL CAEN 14120 Mondeville..........oce

CESR CITY PRO 14100 Lisieux
AFTRAL 14100 Lisieux

ECF CERCA COA 16550 Nersac ...
ABSKILL (FAUVEL FORMATION) ANGOULEI\/IE
16590 Brie

ECF CERCA 17290 Le Thou

O ABSKILL (FAUVEL FORMATION)

24750 Boulazac-Isle-Manoire

S¢HOABSKILL (FAUVEL FORMATION)

¢ AFTRAL ISTELI BESANCON 25770 Serre Ies Sapms
+HWOAFTRAL MONTBELIARD 25460 Etupes..................

*n
|
L g |
o
R g |
R4 |

56 / BEYEDUCAmon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

24100 Bergerac

ECF CESR FP 24660 Sanilhac....

ABSKILL (FORGET FORMATION) BESANCON
25220 Chalezeule

LLERENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE
25320 Chemaudin-et-Vaux

AFTRAL 26800 Portes-Lés-Valence............ce

ECF 26300 Alixan

PROMOTRANS 26290 Donzere

ALIX FORMATION / ECF 26300 Alixan...
AFTRAL EVREUX 27930 Fauville ..
COTARD FORMATIONS EVREUX 27930 Grawgny

En
MINISTERE
DI

ET DE LA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

0468271111
04 68 10 68 01
05 61 68 54 54

..056567 13 68
.0565691218

06 07 01 69 07
04 91 46 65 00
049164 27 27
0490 93 01 89
04 42 46 42 46
0490452519
08 09 90 89 08

0231721190
02 31 35 36 60
02 31 70 90 00

0231350303
023148 1550
08 09 90 89 08
0471481111
08 09 90 89 08

.05 49 08 93 16

05 45 94 89 01
0549 08 93 22
08 09 90 89 08
0248211293

......02 457710 06

02 48 75 24 67
0555171318
0614 8526 14

.0630034073

0555 87 82 08
0380631920

03 80 30 53 22
03 80 40 40 95
029679 84 84
0296 66 14 14
0297 47 02 16
054908 93 84

0553 03 83 60
0553 08 21 47

0553 45 65 00

0553744114

...055308 21 47

03 81 48 58 00
0370079125

03 81800033

03 8158 47 03
0472 02 58 58
04 75 47 61 61
0475497087

...0475 47 61 61
...08 0990 89 08

.02.27 34 00 05

Bl CENTRE DE FORMATION BLANCHARD DOUAINS
27000 Evreux

02 32 38 49 58

®  GOUPIL FORMATION 28400 Saint-Jean-Pierre-Fixte.02 37 52 51 42

® CENTRE DE FORMATION BLANCHARD
28100 Dreux

®  BEQUET FORMATION

28700 Auneau-Bleury-Saint-Symphorien ...
WO AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville ...

® C.ES.R. BERNARD COUTURIER

28500 Sainte-Gemme-Moronval ...
S¢HOAFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric................

©mOCEFORTECH - CCI 29220 Brest

® ECFROGER ROUDAUT 29401 Landivisiau ...

SEOAFTRAL 29200 Brest

W@ ASSIFEP OUEST - CITY PRO 29860 Plabennec...........
® ECFROGER ROUDAUT 29490 Brest - Guipavas.........

® ECFROGER ROUDAUT QUIMPER
29170 Saint-Evarzec

¢EWOABSKILL BREST 29850 GOUESNOU......c

+mOGRETA BRETAGNE OCCIDENTALE - LP

29270 Carhaix-Plouguer

SEOAFTRAL MORLAIX 29410 Guiclan.........

ol AFTRAL 30000 Nimes

® EURO TEAM CAPELLE

30560 Saint-Hilaire-de-Brethmas.........o

W CER LOPEZ 30600 Vauvert

® EURO TEAM CAPELLE 30230 Bouillargues...............

¢EOAFTRAL 31000 Toulouse

+mOPROMOTRANS CENTRE DE FORMATION
31100 Toulouse

® ECFG. SACAREAU 31770 Colomiers.....

4EOABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE

31620 Villeneuve-Les-Bouloc.......ooe

® ECF 31800 Saint-Gaudens

@  ECF CENTRE DE FORMATION ROUTIER CFR
32000 Auch

ol AFTRAL 33370 Artigues-Pres-Bordeaux.....
me ECF CESR FP 33700 Mérignac..... S
® FEU VERT FORMATION 33600 Pessac

me TLJ FORMATIONS 33240 Cubzac Les Ponts...
me [£CF CESR 33560 Carbon-Blanc...
+meABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 FI0|rac

INSTITUT GT 33530 BasSens......c...oco

+mOCITY PRO - POINT AFI TRANSPORT
33300 Bordeaux

® PROMOTRANS 33520 Bruges...

02 37 46 81 07

0237317909
02361576 M1

02 37 42 02 02
0298901933
02 98 44 52 58
0298 68 19 83
02989019 33
02 98 37 94 50
02 98 40 30 20

02 98 55 55 29
02 98 85 08 07

0298937577
0786478518
04 66 84 71 58

04 66 76 23 05
04 66 88 23 69
04 66 76 23 05
056199 53 23

05 34 60 46 35
05617180 47

05 34 27 09 99
0561954417

0563 91 47 65

....0657 779285
...0557 92 26 26
..0957269210

..0657 4201 90
..0629 83 95 05

07 62 69 80 88
0557 80 83 80

0556 39 33 45

.07 629136 44

+meCITY PRO CFCR BEYCHAC & POINT AFI TRANSPORT

33750 Beychac-et-Caillau

® SECURITE ET CONDUITE BORDEAUX
33270 Bouliac

ol AFTRAL MONTPELLIER 34470 Pérols........cocccc
B ECFBOUSCAREN 34400 Lunel-Viel........cne

@  CITY PRO 34400 Lunel

ol AUTO ECOLE DE LA COMEDIE

34750 Villeneuve-les-Maguelone............e
om PROMOTRANS 34070 Montpellier .................

oW AFTRAL 34500 Béziers

ol CITY PRO 34290 Servian

*WOAFTRAL 35510 Cesson-Sévigné ...

*EOASSIFEP OUEST - CITY PRO (35) 35150 Corps Nuds

O ABSKILL RENNES

35136 Saint-Jacques-de-la-Lande ...

¢HOGRETA EST BRETAGNE - Lycée BEL AIR
35190 Tinténiac

+HOPROMOTRANS FPC RENNES
35230 Noyal-Chatillon-sur-Seiche

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

0557747615

0556 94 05 91
04 67 68 69 91
0467719138
0467 640118

04 67 69 37 00
04 67 20 20 00
0467303914
04 67 98 93 86

..02993210 22

0299533511

0299835111

0299211222

029952 55 34



*HOAFTRAL TOURS 37210 Pargay-Meslay....

BOULAY FORMATION 35133 Romagné.............c.c.....
CFP MALUS FORMATION 36130 DEolS....cccccocrce

ECF CERCA COA 37390 Notre-Dame-d' Oe .

Numéro de département

ABSKILL (FORGET FORMATION) 53000 Laval.......

0299 97 01 89
02542223 33

...02471417778
...0243 214188

ECF CENTRE D'EDUCATION ET DE SECURITE ROUTIERE

38120 Saint-Egreve

SEWOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier...................

SHWOAFTRAL 38670 Chasse-sur-Rhone........

*EOAFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......... -
OEOAFTRAL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux ..........

+EOABSKILL 40090 Saint-Avit

CFCR 2 39000 Lons-Le-Saunier....
DUCOS FABIEN FORMATION 40090 Samt Awt

+me\MENDIBOURE FORMATION

40990 Saint-Paul-Lés-Dax
DUCOS FABIEN FORMATION
40160 Parentis-en-Born

0476 75 63 72
0472 02 58 58

...0472 02 58 58

04 72 02 58 58
0384439203

.03 84 43 91 97

0767113610
0558 0570 70

055959 32 72

0558 06 15 07

+EOPROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

SWOAFTRAL 42000 Saint-Etienne ...

41100 Saint-Ouen
ECF CERCA CENTRE OUEST ATLANTIQUE
41000 Blois

ECF VIGIER 42 42230 Roche-la- l\/Iollere

4EOGAILLARD FORMATION

42500 Le Chambon-Feugerolles..... -
ECF VIGIER 43 43000 Espaly- Salnt l\/IarceI

¢EOGAILLARD FORMATION LE PUY

43350 Saint-Paulien

SEOAFTRAL 44980 Sainte-Luce-Sur-Loire ...
+moCITY PRO MARIONNEAU 44800 Saint-Herblain
SEOECF CERCA 44840 Les SOriniBres......e.

+mOPROMOTRANS 44800 Saint-Herblain ...
*EOAFTRAL 44600 Saint-Nazaire....

GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE
44110 Chateaubriant

+mePROMOTRANS FORMATION OHLEANS 45140 Ingre

*EOAFTRAL ORLEANS 45400 Semoy ...

CFP MALUS FORMATION 45380 Chaingy. .

0254733730

0243214147

.....0472 02 58 58
...04770107 07

. 0877 90 52 57

..04710240 24

0471049913
0240181313
02 28 03 58 64
0243214148

02 40 81 87 51

.02 40 92 00 92
.02 53 84 40 62

0238 43 71 02

...0238 83 68 88
..0238844444

4@ FTGR - FORMATION TRANSPORT GESTION RISOUE

+¢EOABSKILL 47310 Estillac
*EOAFTRAL AGEN 47550 Boé
*EOAFPA 49300 Cholet
SHOAFPA 49700 Doué-en-Anjou

46230 Lalbenque

SEOAFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou ...

AFA FORMATION 49000 Ecouflant.........

+meCITY PRO MARIONNEAU 49300 Cholet............... .
*mOLECF CERCA 49170 Saint-Léger-de-Linieres

on
oH
|

+meECF CERCA 49300 Cholet

oH
R4 |
on

on

oH

SEOAFTRAL 53000 Laval

ABSKILL ANGERS 49070 Beaucouzé.............
ABSKILL 49300 Cholet
AGENEAU FORMATION 49300 Cholet ...

AGENEAU FORMATION 49800 Loire-Authion..........
AGENEAU FORMATION

49600 Beaupréau-en-Mauges..... .
BOULAY FORMATION 50540 IS|gny Ie Buat
BIGOT FORMATION 50890 Condé-sur- V|re..... .
CESR CITY PRO SAINT-L050180 Agneaux..............
CESR CITY PRO 50120 Cherbourg-en-Cotentin .........
AFTRAL 51100 Reims
PROMOTRANS 51100 Reims....
ECF - PASSEPORT PREVENTION 5 430 T|nqueux
PROMOROUTE FORMATION 52000 Chaumont..........
CAMPUS AFPA 52100 Saint-Dizier .

ABSKILL (FORGET FORMATION) 53100 l\/Iayenne

05 65 35 64 06
05 53 98 60 90
05 63 63 21 46
0241491499
0241591011
08 09 90 89 08

.02 4154 88 08

02 41 62 12 60
0243214149
0241738310
02 41 46 87 67
0272627127
06 16 84 15 86
0272627121

02726271 27

..02 33 60 67 81

.....02 33143918

02 3306 0101
0233081515
0326859511

.03 26 50 66 00

03 26 65 07 66
0325321583

...0826 461414

0243111100
08 09 90 89 08

|
on

L 4

ST

@Temps plein @ Apprentissage

ABSKILL 53950 Louverné

ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Chenevires
AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange..........
AFPA GO FORMATIONS 54520 LaXou.....................

GO FORMATIONS 54200 Toul

omOLCF LLERENA VELAINE-EN-HAYE

® CENTRE DE FORMATION DENIS LE GACQUE
56400 Pluneret
® ECFROGER ROUDAUT 56700 Hennebont
¢ EOABSKILL 56400 Auray
¢EOAFTRAL 56000 Vannes
®  Lycée pro. BROCELIANDE 56000 Vannes..................
¢ AFTRAL 57070 Metz
CFCRM ALTMEIER 57600 Forbach...........
B CER VOGELGESANG 57200 Sarreguemines

*mOECF LLERENA 57300 Ennery
+EOPROMOTRANS 57050 Metz

54840 Bois-de-Haye

PILOTE FORMATION 54210 Ville-en-Vermois..........

AFPA THIONVILLE 57970 Yutz

ECF LLERENA SARREGUEMINES
57915 Woustviller

*WOECF LLERENA 57400 Sarrebourg

0
*0
L4 |
[
[

AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe........

AFTRAL 59121 Prouvy

AFTRAL 59290 Wasquehal

PROMOTRANS LILLE 59650 Villeneuve-d'Ascq.....

AFPA 59169 Cantin

*EWOASSIFEP FORMATION VALENCIENNES

SEWOASSIFEP FORMATION LILLE 59273 Fretin.................

+m@ABSKILL (FORGET FORMATION) LILLE 59113 Seclin
CITY PRO LABORDE 59500 Douai................

[ ]
*0

59121 Prouvy

MProfessionnalisation

0243597370
0243111214
03 26 65 07 66
0383158383
0826 46 1414
0383434242

0383233724
03 83 46 98 98

02 97 50 75 59
02 97 89 40 00
02 97 52 87 68
02 97 40 42 05
02 97 46 66 54
03871841 11
03 87 853509
03 87 95 56 09
0826461414
03 87 73 90 52
03 87 6162 10

03872836 10
03 87 03 63 63

.06 23 33 17 66

03 27 33 80 81
06 19 57 55 26
03 28 76 96 60

0327316221

.03 20 62 98 00

CENTRE DE FORMATION TRANSPORT ECF-CFT DUNKERQUE

59760 Grande-Synthe

ECF CFT LILLE SANTES 59211 Santes...

AFTRAL CAMBRAI 59268 Haynecourt

SHOAFTRAL 60290 Monchy-Saint-Eloi ...

COLDEFY IPFAC FORMATION 60000 Beauva.l.sm N
ECF COTARD FORMATIONS 60000 Beauvais.... ...

*WOAFTRAL COMPIEGNE 60280 Clairoix

on
on

*0
*0
([ ]
[ ]
*0
[ ]
([ ]
[ ]
[ ]
*0

[ 24

[
on

*n

ABSKILL ALENCON 61250 Condé-sur-Sarthe...........
CESR CITY PRO 61200 Argentan........
BIGOT FORMATION 61100 Flers ...

AFTRAL 62000 Arras

AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont...........

CENTRE DE FORMATION TRANSPORT ECF-CFT
62360 Isques

CITY PRO LABORDE 62110 Hénin-Beaumont............
©HOASSIFEP FORMATION 62300 Lens ...
AFTRAL CALAIS 62231 Coquelles ...
JEAN PAJOR 62680 MEFCOUrt. ...

ECF BOULOGNE 62360 Isques
ECF CALAIS 62137 Coulogne.....

PROMOTRANS FPC ARRAS
62223 Saint-Laurent-Blangy

CITY PRO LABORDE 62400 Béthune

AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne......................

CENTRE DE FORMATION LAGIER
63100 Clermont-Ferrand

ECF VIGIER 63 63360 Gerzat

AFTRAL BAYONNE 64990 Mouguerre......................

<+me\ENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne

0328259414

..032017 7150

03 20 90 51 90
0321763333

...0327338081
.06 072125 95
03441508 24

0344029177
07 85 60 54 65

0233819950

0771897019
0233143918
06 35 98 51 48

.0361196010

0321337771

.032176 3333
.0321708080

06 23 33 17 66
03 21 67 58 58
0321337777

. 03211957 75
ECF SAINT-OMER 62500 Saint- I\/Iartm -au- Laert. .
AFTRAL BETHUNE 62232 ANN€ZIN oo

03 21 93 96 96
06 35 98 51 48

0321213170
0321763333

.06 34 62 88 57

0473618240
0473 24 50 00
05 59 55 08 09
0559593272

/57

Q
o=
=)
y=)
c
o
&

Les adresses




— 1

ol CAPL FORMATION 64230 Sauvagnon
ol AFTRAL 64140 Lons
*BOLCF CESR FP 64121 Serres-Castet oo
¢ EOABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre ...
¢ EOABSKILL 64230 Sauvagnon

09 74 56 48 80
0559 77 91 88
0559 3315 36
0559 31 69 69
0559727171

me® BEARN PYRENEES FORMATION 64140 Bill&re ..o

SEOAFTRAL 65000 Tarbes
® ECF 65420 Ibos
ECF CONDUITE SECURITE PLUS
66240 Saint-Esteve
ol AFTRAL 66240 Saint-Esteve
® CITY PRO 66600 Rivesaltes
ol AFTRAL STRASBOURG 67800 Bischheim
B EUGENE FORMATION 67730 Chatenois
ol ECFLLERENA 67100 Strasbourg.....
©WOECF LLERENA 67240 Kaltenhouse
W CENTRE DE FORMATION WANTZ 68700 Cernay
ol AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim..............
©WOCECF LLERENA 68110 lllzach
¢HOECF LLERENA COLMAR
68127 Sainte-Croix-en-Plaine ...
AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR- SAONE 69400 Arnas
SARL AUTO ECOLE CORGIER
69550 Saint-Jean-La-Bussiére... B
MARIETTON FORMATION THANSPORT
69670 Vaugneray
ECF 69120 Vaulx-en-Velin
W ABSKILL FORGET FORMATION 69200 Vénissigux.....
ol PROMOTRANS 69780 MiONS ..o
SEOAFTRAL 69330 Jonage
® ECVCITY PRO 70000 Vesoul
SEOAFTRAL 70000 Vesoul
® CFCR 271500 Louhans
¢ AFTRAL ISTELI CHALON-SUR-SAONE
71530 Champforgeuil
ABSKILL (FORGET FORMATION)
71100 Chalon-sur-Saone
¢ AFTRAL 71000 Macon
®  ABSKILL FORGET FORMATION 71000 Macon........
SEOAFTRAL LE MANS 72700 Allonnes....
¢l ABSKILL LE MANS 72230 Arnage ... .
+HOPROMOTRANS 72650 La Chapelle- Samt Aubm

R4 |

0562936017
05 61 68 54 54

04 68 59 12 81
08 09 90 89 08
04 68 64 89 60
0388186510
0388 827445

....03 88 65 66 80
.03 88 53 81 82

.0389757522
03 89 61 63 40
0389640510

...03 89209100

.0472 02 58 58

..04748949 90

0478571941
047214 98 98
0472790370
0437251940
04 72 02 58 58
03 84 97 06 44
0370079125
0885750132

0385411382
022431111 7N

03 81 48 58 00
0385911920

.08.09 90 89 08
...0243235118

.024092 21 47

ECOLE DE CONDUITE SABOLIENNE (ECS FOHI\/IATION)

72300 Sablé-sur-Sarthe
oW AFTRAL CHAMBERY 73290 La Motte-Servolex........
ol PROMOTRANS 73000 Chamb@ry ...
SEOAFTRAL 74370 Annecy
om PROMOTRANS 74600 Annecy..... B
oW AFTRAL LE HAVRE 76290 l\/Iont|V||||ers
oW AFTRAL ROUEN 76800 Saint-Etienne-du-Rouvray
ol PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray...........ooooeee
CESR CITY PRO LE HAVRE
76700 Gonfreville-I'Orcher
AFTRAL ROUEN 76320 Saint-Pierre-Lés-Elbeuf
PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LE HAVRE
76290 Montivilliers
COTARD FORMATIONS DIEPPE
76370 Rouxmesnil-Bouteilles....
COTARD FORMATIONS LE HAVRE/BOLBEC
76170 Mélamare
ol AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple
® ECFROISSY FORMATION

77230 Dammartin-en-Goéle
ol PROMOTRANS 77100 MEAUX ...

,{-F_; TRANSPORT & LOGISTIQUE
Créativité pour femplo

R4 |

R g |
L g |

R g |

on

En
MINISTERE
DE LEDUCATION

58/ B0 IR runesse

02439507 14
0472 02 58 58
0458017393
08 09 90 89 08

..045057 9729

08 09 90 89 08
08 09 90 89 08

02 35 65 48 85

02 35 46 46 46
08 09 90 89 08

0235254416

..02358293 06

02327562 48
0164190554

01 60 03 06 68
0164339458

L4 |
L4 |
L4 |

¢EOAFTRAL 79260 La Creche

SEOAFTRAL AMIENS 80330 Longueau

SHOAFTRAL ALBI 81380 Lescure-d'Albigeois..............
COUZI FORMATION 81990 Cambon-d'Albi ...

AFTRAL 77170 Servon

AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre.............

AFTRAL 78260 Acheres

ECF CERCA COA 79260 La Creche....

06 8108 27 77
01349427 27
01821971111
08 09 90 89 08

.....0549 08 93 16
..067146 3974

CENTRE DE FORMATION TRANSPORT ECF C”FT AMIENS

80470 Saint-Sauveur

0322671088
05 63 54 67 72
05 63 78 80 26

SHOFTGR - FORMATION TRANSPORT GESTION RISQUE

¢EOAFTRAL 82000 Montauban

[
[
[
[
[
e
|
L4 |
|
*on
e
|

*0
([ ]

84 |

L4 |

84 |

L4 |

L4 |

84 |

L4 |

84 |

*0

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

81000 Albi

ECF CENTRE DE FORMATION ROUTIER CFR
82000 Montauban

CITY PRO RICHARD FORMATION 83170 Brignoles...
SWOAFTRAL 83170 Brignoles

SUD PREVENTION SECURITE TOULON
83140 Six-Fours-les-Plages

SUD PREVENTION SECURITE 83170 Brignoles......
S*HOAFTRAL 84000 Avignon

SUD PREVENTION SECURITE 84000 Avignon...........
+meC(TY PRO MARIONNEAU 85170 Bellevigny..............
TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré..............
¢EOAFTRAL 85500 Les Herbiers

TURPEAU FORMATION 85500 Les Herbiers.............
GRETA CFA DE VENDEE 85000 La Roche-sur-Yon.....
0603431291

ASPHALTE FORMATION 85140 Essarts-en-Bocage
AFTRAL 86000 Poitiers

ECF CERCA 86130 Saint-Georges-Les-Baillargeaux....

LA POITEVINE BY PROMOTRANS
86360 Montamisé

AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne..........o.......

ECF CERCA 87570 Rilhac-Rancon ...

MICHEL GEORGES FORMATION

88100 Saint-Dié-des-Vosges.....

MAUFFREY ACADEMY TRANS FORI\/IATION
88200 Saint-Nabord

CESCA FORMATION 88000 Epinal ...
0756 05 82 54
AFTRAL ISTELI AUXERRE 89380 Appoigny............

MAUFFREY ACADEMY 88510 Eloyes ..

ABSKILL (FORGET FORMATION) AUXERRE
89470 Monéteau

ABSKILL (FORGET FORMATION) SENS 89100 Gron
EISEN 90000 Belfort

GRETA CORBEIL ESSONNE 91590 Cerny ...
EFPR BY PROMOTRANS 91220 Brétigny-sur-Orge ...
ECF PRO CONDUITE 91230 Montgeron ...

AFTRAL 91070 Bondoufle

AFTRAL 92230 Gennevilliers

AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois....
FORMALOGISTICS 93290 Le Tremblay en- France

AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue ...
PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine.....................

ABSKILL PARIS 94290 Villeneuve-le-Roi
PROMOTRANS 95500 Gonesse....

AFPA 95340 Bernes-sur-0ise...
AFTRAL CERGY 95310 Saint- Ouen LAumone
AFTRAL 97460 Saint-Paul

FORMALIB BY AFTRAL 97215 Riviere-Salée..........

AFTRAL LA REUNION 97460 Saint-Paul

0563471049
0563 63 21 46

05 63 91 47 65
0494693414
0494377735

04940517 45
0494 0517 46
049013 45 00
0490 89 24 00
024902 19 80
0251 09 95 95
08 09 90 89 08
02 51 57 57 64
02 51 36 46 46

08 09 90 89 08
0549089318

0549551103
0555373123

..054908 9319

..03296409 20

0329221959
0329821355

03 86 48 16 40

03 86 42 94 95

.03 86 42 94 95

03 84 28 30 84
0164 90 91 91
01 60 84 70 00
0187212744
06 37 86 49 86
01 41 47 97 00

.01 48 65 28 61

.0176 44 02 40
01497821 21
01 46 82 56 00
0149602070

....01.39 87 06 44
097272 39 36

0134215123

0596 97 23 64
08 09 90 89 08



ST

Numéro de département ~ @Temps plein @ Apprentissage  MProfessionnalisation

TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER @ AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville 02 36 15 76 41
DE MARCHANDISES SUR TOUS VEHICULES ¢HOAFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabeéric.................02 98 90 19 33
#WOCFFORTECH - CCI 29220 Brest .. 0298445258
W AFTRAL 01000 Bourg-en-Bresse. 0809908908 ® ECF ADGER AOUDAUT 28401 Landivisiau . 0298681983
*mOAFTRAL 29200 Brest 02989019 33
*WOAFTRAL 02000 Laon 06 08 83 54 29
: : me ASSIFEP QUEST - CITY PRO 29860 Plabennec. 02 98 37 94 50
+@® PROMOTRANS 02100 Saint-Quentin.......................06 64 05 85 60 ECF ROGER ROUDAUT 29490 B Cu 02 98 40 30 20
+WOAFTRAL SAINT-QUENTIN 02100 Rouvroy..06 08 83 54 29 e O ROGER ROUDAUT OUII\/IPErF?St - auipavas
+® AFTRAL 03400 Toulon-sur-Allier 047034 12 68 e 20170 et £ 02,98 55 55 29
ECF VIGIER 03 03150 Varennes-sur-Allier 04 70 09 09 09 aint-tvarzec
+m@/BSKILL BREST 29850 Gouesnou 0298850807
ECF VIGIER 03 03100 Montlugon...........0470 09 09 09
+mOAFTAAL 05000 Gap 04,9013 45 00 #MOGRETA BRETAGNE OCCIDENTALE - LP
®  SUD PREVENTION SECURITE 05000 Gap . 0492493002 29210 Carhaix-Plouguer....... 0238337571
*WOAFTRAL MORLAIX 29410 Guiclan 0786478518
*MOAFTRAL NICE 06510 Carros.. 0493180374 AFTRAL 30000 1 04 66 84 71 58
SUD PREVENTION SECURITE 06000 Nice 0493216117 o CUR TEAM AP‘E”L(EE
B AFTRAL 08000 Charleville-Mézieres 0143147900 e St 0466 76 23 0
AFPA RETHEL 08300 Acy-Romance. . 0826461414 30560 Saint-Hilaire-de-Brethmas......................... 04 66,76 23 05
o Erin S shman | 0 omtonn 0 pewss
ol CAMPUS AFPA SAINT-DIZIER 10440 Torvilliers 03 2571 38 50 o OUITIATGUES ...
: . #WOAFTRAL 31000 Toulouse 05 619953 23
CAMPUS AFPA 10150 Pont-Sainte-Marie. 0826 4614 14 SROMOTRANS CENTRE DE FORMATION
+mM@ABSKILL (FORGET FORMATION) TROYES "’3“00 - 05,34 60.46 35
10600 La Chapelle-Saint-Luc 0243111110 ® ECFG. SACAREAU 31770 Colomiers........ 0561718047
om AFTRAL 11100 Narbonne 08 09 90 89 08
o CITYPRO 11100 Narborme 006827 1111 +m@ABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE
31620 Villeneuve-Lés-Bouloc 0534270999
4Hl CFPR 11000 Carcassonne 04 68 10 68 01 ECE. 31800 Saint-Gaud 05 61 95 44 17
me FCF AVEYRON LOT TARN 12160 Manhac 0565691218 e AL 73”2' au er;f\ b 11792
omOAFTRAL STE RADEGONDE 12850 Rodez 06 07 01 69 07 +on 33370 Artigues-Prés-Bordeaux....................06 57 77 92 85
. me FECF CESR FP 33700 Mérignac..... .05 56 47 16 30
*WOAFTRAL 13016 Marseille 04 91 46 65 00 L) FORVATIONS T 05 57 42 01 80
@  SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille....... 04 9153 27 27 me 33240 Cubrac Les Ponts 0557 4201
CCF CHERRI 13200 Arles 0490 93 01 89 me FCFCESR 33560 Carbon-Blanc. 0629839505
*M@AFTRAL 13270 Fos-sur-Mer 0490 45 25 19 #mOCITY PRO - POINT AFI TRANSPORT
33300 Bordeaux 05 56 01 11 88
B AFTRAL 14000 Caen 08 09 90 89 08
®  PROMOTRANS 33520 Bruges.... 0762913644
om CESR CITY PRO CAEN 14123 Ifs 02 3135 36 60 Ty BRO CFCR BEVCHAC & POINT AF TRANSPORT
om AFTRAL 14500 Vire Normandie 08 09 90 89 08 omel BO chc CC | C&PD PO ] ]
om ABSKILL CAEN 14120 Mondeville.................. 02313503 03 éSEEEEJORITegCETa[C) S&DS'WE”BORDE A 557747615
om CESRCITYPRO 14100 Lisieux 0231481550 e :
¢m AFTRAL 14100 Lisieux 08099089 08 i%(if?\%al\fwaum 34470 Pérol 35’ 25 gg gg g:
+mOGAILLARD FORMATION 15000 Aurillac 0471481111 o erois
@  CITY PRO 34400 Lunel 04 67 64 0118
+® AFTRAL 16400 Puymoyen 08 09 90 89 08 ) .
g g el 05 49 08 93 22 B AUTO ECOLE DE LA COMEDIE VILLENEUVE
~mOAFTRAL 17300 Rochefort 08 09 90 89 08 34750 V|||eneuve—les—l\/laguelon.e...............................04 67 69 37 00
+® AFTRAL 19100 Brive-la-Gaillarde. ... 0555171318 om PROMOTRANS 34070 Montpellier......................04 67 20 20 00
o  AFPA 19300 Egletons 06 14 85 26 1 B AFTRAL 34500 Béziers 0467303914
#W@AFTRAL ISTELI DIJON 21600 Longyic. . 0380631920 "’/‘i'FTTYR/'lFEO 34129%88“”3”8 e 0; 67 92 *1’3 gg
° AUTO £COLE NOTRE DAME RESEAU CITY PHO 22 [ J 35510 Cesson-Sévigné ... 0299 3210 E
21000 Dijon 0380 3053 22 +mOASSIFEP OUEST - CITY PRO =
35150 Corps-Nuds 0299533511 =
®  LLFRENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE =]
21600 Longvic 0380 40 40 95 *BOABSKILL RENNES =
- 35136 Saint-Jacques-de-la-Lande ...................0299 83 51 11 o
me PROMOTRANS SAINT-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac. 02 96 79 84 84 ¢ o
) #BWOGRETA EST BRETAGNE - Lycée BEL AIR
me AFPA 22600 Loudéac 02 96 66 14 14 o0 T 299911222
+mOAFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel 02 97 47 0216 35190 Tinténia 0239
+meAFTRAL PERIGUELX +mOPROMOTRANS FPC RENNES
- 35230 Noyal-Chatillon-sur-Seiche ...................02995255 34 w
24660 Notre-Dame-de-Sanilhac....................06 07 29 86 07 .
me ECFCESR 24560 Sanilha 05 53 08 21 47 ®  CFP MALUS FORMATION 36130 Déols . 0254222333 Q
+BWOAFTRAL TOURS 37210 Parcay-Meslay. 02478417778 W)
®  FCFCESR FP 24660 Sanilhac. . _ 0553082147
® ECFCERCA COA E 37390 Notre-Dame-d' Oe 0243 21 41 88 (Vp)
o AFTRAL ISTELI BESANCON 25770 Serre-les-Sapins. 03 8148 58 00 o CENTRE DEDUCATION ET DE SECURITE ROUTIERE 4
+BMOAFTRAL MONTBELIARD 25460 Etupes 037007 9125 . nEUE
- 38120 Saint-Egréve 0476 75 63 72 S
®  LLFRENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE
25320 Chemaudin-et-Vaux 03 8158 43 03 *HWOAFTRAL 38670 Chasse-sur-Rhone ... 0472025858 |[mes)
om AFTRAL 26800 Portes-Les-Valence 0472 02 58 58 ¢HOAFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey- Vor0|ze ..0472 02 58 58 ('U
\ MOAFTRAL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux........03 84 43 92 03
W FCF 26300 Alixan 0475 47 61 61 {aoux. n
X me DUCOS FABIEN FORMATION 40090 Saint-Avit 07 67 11 36 10 G
oW PROMOTRANS 26290 Donzére. . 0475497087 ABSKILL o —
om AFTRAL EVREUX 27930 Fauville 08 09 90 89 08 ’-.I\/IESNDIB 40%%0FS?R/}ATV|”N 0558057070
®  GOUPIL FORMATION 28400 Saint-Jean-Pierre-Fixte. 02 37 52 51 42 me OURE FORMATIO
®  BEQUET FORMATION 40990 Saint-Paul-Lés-Dax 055959 32 72
. . +m@PROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
28700 Auneau-Bleury-Saint-Symphorien. 0237317909
UnealrSletinysaint-sympnoren 41100 Saint-Ouen 0254733730
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SWOAFTRAL 42000 Saint-Etienne ..

ECF CERCA CENTRE OUEST ATLANTIQUE
41000 Blois

ECF VIGIER 42230 Roche-la- l\/|0||ere
GAILLARD FORMATION

42500 Le Chambon-Feugerolles............ooo
ECF VIGIER 43 43000 Espaly-Saint-Marcel

4EOGAILLARD FORMATION LE PUY

SEOAFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire .

43350 Saint-Paulien

+mOCITY PRO MARIONNEAU 44800 Saint-Herblain ...
SWOECF CERCA 44840 Les SOrinieres........e

+mOPROMOTRANS 44800 Saint-Herblain ...
SEOAFTRAL 44600 Saint-Nazaire....

GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE
44110 Chateaubriant

+EePROMOTRANS FORMATION ORLEANS 45 40 |ngre
*WOAFTRAL ORLEANS 45400 Semoy ...

SHOABSKILL 47310 Estillac
*HOAFTRAL AGEN 47550 Boé
HOAFPA 49300 Cholet
©EOAFPA 49700 Doué-en-Anjou

CFP MALUS FORMATION 45380 Chaingy

SEOAFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou ...

AFA FORMATION 49000 Ecouflant

+meCITY PRO MARIONNEAU 49300 Cholet..................
¢BeOLCF CERCA 49170 Saint-Léger-de-Linieres..........

R4 |
*n
|

+mOECF CERCA 49300 Cholet

ABSKILL ANGERS 49070 Beaucouzé.......o..
ABSKILL 49300 Cholet
AGENEAU FORMATION 49300 Cholet........oc.

B AGENEAU FORMATION 49800 Loire-Authion..........

B AGENEAU FORMATION
49600 Beaupréau-en-Mauges ...

¢l BOULAY FORMATION 50540 IS|gny Ie Buat
BIGOT FORMATION 50890 Condé-sur- V|re.,.v.,..,.v.,....v

oW CESR CITY PRO SAINT LO 50180 Agneaux

om CESR CITY PRO 50120 Cherbourg-en-Cotentin .........
PROMOTRANS 51100 Reims....

ol ECF- PASSEPORT PREVENTION 51430 T|nqueux
PROMOROUTE FORMATION 52000 Chaumont..........
CAMPUS AFPA 52100 Saint-Dizier ... .

B ABSKILL (FORGET FORMATION) 53100 l\/Iayenne

SHOAFTRAL 53000 Laval

B ABSKILL (FORGET FORMATION) 53000 Laval .........

4Bl ABSKILL 53950 Louverné
ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Chenevigres....

ol AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange...........

AFPA (GO FORMATIONS ) 54520 Laxou

©BWOLCF LLERENA VELAINE-EN-HAYE

54840 Bois-de-Haye
PILOTE FORMATION 54210 Ville-en-Vermois.............

® CENTRE DE FORMATION DENIS LE GACQUE
56400 Pluneret

® ECFROGER ROUDAUT 56700 Hennebont

©EOABSKILL 56400 Auray

SEOAFTRAL 56000 Vannes

®  Lycée pro. BROCELIANDE 56000 Vannes..................
AFTRAL 57070 Metz
CFCRM ALTMEIER 57600 Forbach ...

B CER VOGELGESANG 57200 Sarreguemines

¢EOLCF LLERENA 57300 Ennery

60 / BEYEDUCAmon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

AFPA THIONVILLE 57970 Yutz

ECF LLERENA SARREGUEMINES
57915 Woustviller

En
MINISTERE
DI

ET DE LA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

0243214 47

w04 72 02 58 58
...04770107 07

0477 90 52 57
0471024024

0471049913

..0240181313

.02 28 03 58 64
0243214148

02 40 81 87 51

...02/40 92 00 92
..02'53 84 40 62

.0238437102
02 38 83 68 88
0238844444
0553 98 60 90
0563 63 21 46
0241491499
0241591011
08 09 90 89 08
02 41 54 88 08
0241621260
0243214149
0241738310
02 41 46 87 67
0272627121
06 16 84 15 86
0272627121

0272627127

.02 33 60 67 81
0233143918
02 33 06 01 01
02 33 06 01 01

.03 26 50 66 00

.03 26 65 07 66
0325321583

..0826 461414

0243111100
08 09 90 89 08
0243597370
0243111214
03 26 65 07 66
0383158383
0826461414

0383233724
03 83 46 98 98

02 97 50 75 59
02 97 89 40 00
02 97 52 87 68
02 97 40 42 05
02 97 46 66 54
0387184111
03 87 853509
03 87 95 56 09
0826461414
03 87 73 90 52

0387283610

B PARADIS ECOLE DE CONDUITE NIVERNAISE
58000 Nevers

¢@ AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe.............

@ AFTRAL 59121 Prouvy

oW AFTRAL 59290 Wasquehal

®  PROMOTRANS LILLE 59650 Villeneuve-d'Ascq.......

® AFPA59169 Cantin
¢HWOASSIFEP FORMATION VALENCIENNES
59121 Prouvy

SEOASSIFEP FORMATION LILLE 59273 Fretin...........

03 86 23 02 22
06 23 33 17 66
0327 338081
06 19 57 55 26
03 28 76 96 60

0327316221

.03 20 62 98 00

®  CENTRE DE FORMATION TRANSPORT ECF-CFT DUNKERQUE

59760 Grande-Synthe
®  ECFCFT LILLE 59211 Santes

¢HOABSKILL (FORGET FORMATION) LILLE 59113 Seclin..
® CITY PRO LABORDE 59500 Douai ...
@ AFTRAL CAMBRAI 59268 Haynecourt...................
0607 212595
®  COLDEFY IPFAC FORMATION 60000 Beauvais.........

SHOAFTRAL 60290 Monchy-Saint-Eli .................
® ECF COTARD FORMATIONS 60000 Beauvais
+WOAFTRAL COMPIEGNE 60280 Clairoix....

m  ABSKILL ALENCON 61250 Condé-sur- Sarthe

¢@ AFTRAL 62000 Arras

¢ AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont............

@® CITY PRO LABORDE 62110 Hénin-Beaumont

SHOASSIFEP FORMATION 62300 Lens ..o
@ AFTRAL CALAIS 62231 Coquelles ...

® JEAN PAJOR 62680 Méricourt......
® ECFBOULOGNE 62360 Isques.....
®  ECF CALAIS 62137 Coulogne.....

®¢ PROMOTRANS FPC ARRAS
62223 Saint-Laurent-Blangy

® CITY PRO LABORDE 62400 Béthune...................
ol AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne ...

CENTRE DE FORMATION LAGIER
63100 Clermont-Ferrand

ECF VIGIER 63 63360 Gerzat

me MENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne ............
ol CAPL FORMATION 64230 Sauvagnon.................

ol AFTRAL 64140 Lons

@ ECFCESR FP 64121 Serres-Castet

4EOABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre...................

+HOABSKILL 64230 Sauvagnon

+HOBEARN PYRENEES FORMATION 64140 Billere
oW ECF CONDUITE SECURITE PLUS
66240 Saint-Esteve

ol AFTRAL 66240 Saint-Esteve

® CITY PRO 66600 Rivesaltes

ol AFTRAL STRASBOURG 67800 Bischheim.................
B EUGENE FORMATION 67730 Chatenois...................

oWl ECFLLERENA 67100 Strashourg.....
SEOECF LLERENA 67240 Kaltenhouse

ol AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim
omOLCF LLERENA 68110 lllzach

ECF CENTRE DE MULHOUSE 68110 llizach...........
B AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR-SAONE 69400 Arnas...

MARIETTON FORMATION TRANSPORT

69670 Vaugneray
ECF 69120 Vaulx-en-Velin

me ABSKILL (FORGET FORMATION) 69200 Vénissieux.
oB PROMOTRANS 69780 MiONS ..o

ol AFTRAL 69330 Jonage

® ECVCITY PRO 70000 Vesoul

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

0328259414
0320177150
03 20 90 51 90
0321763333
0327 338081

03441508 24
0344029177

.......07 85 60 54 65
...0233 819950
BIGOT FORMATION 61100 FIErS ..o

0233143918
06 35 98 51 48

..0361196010

0321763333
0321708080

06233317 66
.03 2167 58 58
-....0321337777
. 03211957 75
® ECF SAINT-OMER 62500 Saint- l\/lamn -au- Laert

@ AFTRAL BETHUNE 62232 Annezin ...

03 21 93 96 96
06 35 98 51 48

0321213170

0321763333

06 34 62 88 57

0473618240
0473 24 50 00
055959 3272
09 74 56 48 80
05597791 88

0559 31 69 69
05597271171

046859 12 81
08 09 90 89 08
04 68 64 89 60
0388186510
0388827445

.......03 88 65 66 80
.03 88 53 81 82
m  CENTRE DE FORMATION WANTZ 68700 Cernay

0389757522

0389640510
0389640510
0472 02 58 58

0478 57 83 63
04721498 98

0472790370
0437251940

0472 02 58 58
03 84 97 06 44



ST

Numéro de département ~ @Temps plein @ Apprentissage  MProfessionnalisation

*BMOAFTRAL 70000 Vesoul 0370079125 | TP CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN COMMUN SUR
®  CFCR 2 71500 Louhans ) 0885750132 | ROUTE
®  AFTRAL ISTELI CHALON-SUR-SAONE
;L%gﬁ&h(igggﬁe%%,\ﬂ pum 0385411382 m  AFTRAL 01000 Bourg-en-Bresse. 08099089 08
71100 Chalon-sur-Sadne 0385911920 SmOAFTRAL 02000 Laon 06 08 &3 54 29
®  PROMOTRANS 02100 Saint-Quentin...........06 64 0585 60

ol AFTRAL 71000 Macon

@  ABSKILL (FORGET FORMATION) 71000 Macon 03 859119 20 ©EOAFTRAL SAINT-QUENTIN 021‘00 Rouvroy............06 08 83 54 29
ol AFTRAL 03400 Toulon-sur-Allier 0470341268
SHOAFTRAL LE MANS 72700 Allonnes... .......0809 90 89 08 .
ECF VIGIER 03 03150 Varennes-sur-Allier.................04 70 09 09 09
¢l ABSKILL LE MANS 72230 Arnage.... 0243235118
ECF VIGIER 03 03100 Montlugon.......................0470 09 09 09
+EOPROMOTRANS 72650 La Chapelle- Samt Aubm ...024092 21 47 .
+meB0YER FORMATION 04700 Oraison......................04 9278 75 18
oW AFTRAL CHAMBERY 73290 La Motte-Servolex....... 04 72 02 58 58 .
. ¢EOAFTRAL 04220 Sainte-Tulle 04 91 46 65 00
ol PROMOTRANS 73000 Chambéry 0458017393
S¢HOAFTRAL 05000 Gap 04 91 46 65 00
om PROMOTRANS 74600 Annecy..... .04'50 57 97 29 . . .
®  SUD PREVENTION SECURITE 05000 Gap 0492 49 30 02
ol AFTRAL LE HAVRE 76290 l\/Iont|V||||ers .....080990 89 08
¢WOAFTRAL NICE 06510 Carros 0493190374
oH PROMOTRANS CENTRE DE FORI\/IATION ROUEN . . / :
26800 Saint-Etienne-du-Rouvra 02 35 65 48 85 ® SUD PREVENTION SECURITE 06000 Nice................04 93 21 61 17
Vo +HOSARL FORMA CONTROLE ET MANUTENTION (FORMA PLUS)
ol CESRCITY PRO LE HAVRE .
. 06200 Nice 09 71 50 83 81
76700 Gonfreville-I'Orcher 02 35 46 46 46 : o
W AFTRAL 08000 Charleville-Mézieres....................01 43 14 79 00
+m PROMOTRANS 77100 Meaux... . .......0164 339458
®  AFPARETHEL 08300 Acy-Romance 0826461414
ol AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur- l\/lauldre .....013494 27 21 2 K
®  ECF ARIEGE 09100 Pamiers 05 61 58 54 54
ol AFTRAL 78260 Achéres 0182197111 -
oW AFTRAL 10440 Torvilliers 0325713850
SEWOAFTRAL 79260 La Creche 08 09 90 89 08 } .
. CAMPUS AFPA 10150 Pont-Sainte-Marie.................08 26 46 14 14
me E£CFCERCA COA 79260 La Creche......................05 49 08 93 16
¢ mOABSKILL (FORGET FORMATION) TROYES
¢HOAFTRAL AMIENS 80330 Longueau 0671463974 10600 La Chaelle-Saint-Luc 0243111110
® CENTRE DE FORMATION TRANSPORT ECF-CFT AMIENS p S
i om AFTRAL 11100 Narbonne 08 0990 89 08
80470 Saint-Sauveur 03 22 67 10 88 ® CITYPRO 11100 Narb 046827 1111
+mOAFTRAL ALBI 81380 Lescure-d'Albigeois 056354 67 72 arbonne
ol CFPR 11000 Carcassonne 0468 10 68 01
SEOAFTRAL 82000 Montauban 056363 2146
® ECF 11000 Carcassonne 05 6168 54 54
® ECF CENTRE DE FORMATION ROUTIER CFR N
82000 Montauban 05 63 91 47 65 AFTRAL RODEZ 12850 Onet-Le-Chateau..................05 63 54 67 72
: ¢HOECF AVEYRON LOT TARN 12160 Manhac..................05 65 69 12 18
¢HOAFTRAL 83170 Brignoles 0494377735
. . . *WOAFTRAL STE RADEGONDE 12850 Rodez 06 07 01 69 07
® SUD PREVENTION SECURITE TOULON .
83140 Six-Fours-les-Plages 04 94 05 17 45 *HOAFTRAL 13016 Marseille 04 91 46 65 00
‘ ; [ages.. . ® SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille........04 91 64 27 27
® SUD PREVENTION SECURITE 83170 Brignoles.......04 94 05 17 46
. ® PROMOTRANS 13340 Rognac......c.....04 42 46 42 46
S*HOAFTRAL 84000 Avignon 0490134500
. . . . SEOAFTRAL 13270 Fos-sur-Mer 0490452519
® SUD PREVENTION SECURITE 84000 Avignon 0490892400
: W AFTRAL 14000 Caen 08 09 90 89 08
+EeCITY PRO MARIONNEAU 85170 Bellevigny...........02 49 02 19 80 om PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION CAEN
me TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré..............02 51 09 95 95 .
) 14120 Mondeville 0231721190
SEOAFTRAL 85500 Les Herbiers 08 09 90 89 08
; ol CESRCITY PRO CAEN (IFS) 14123 Ifs.....................02 31 35 36 60
me TURPEAU FORMATION 85500 Les Herbiers...............02 51 66 86 93 . .
. B AFTRAL 14500 Vire Normandie........ ......08 0990 89 08
ol GRETA CFA DE VENDEE 85000 La Roche-sur-Yon.....02 51 36 46 46 i
" ol ABSKILL CAEN 14120 Mondeville.. .....02313503 03
om AFTRAL 86000 Poitiers 08 09 90 89 08 o
. o ol CESRCITY PRO 14100 LisieuX....o...02 31 48 15 50
me® [ECF CERCA 86130 Saint-Georges-Les-Baillargeaux...05 49 08 93 18 L oY)
. ) ol AFTRAL 14100 Lisieux 08 0990 89 08 -
@ AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne.... 055537 3123 ; —
¢HOGAILLARD FORMATION 15000 Aurillac ..............04 71 48 11 11 =
® ECF CERCA 87570 Rilhac-Rancon... ......0649089319
+@® AFTRAL 16400 Puymoyen 08 09 90 89 08 =
MAUFFREY ACADEMY TRANS- FORI\/IATION c
B GRETA AGENCE ANGOULEME 16800 Soyaux.........05 45 38 63 71 o
88200 Saint-Nabord 0329221959
o W  ECFCERCA 17290 Le Thou 054908 93 22 O
CESCA FORMATION 88000 Epinal 0329821355
‘ @ AFTRAL 17300 Rochefort 08 0990 89 08
MAUFFREY ACADEMY 88510 Eloyes..............07 56 05 82 54
: ®  CFP MALUS FORMATION 18000 Bourges 0248211293
¢ AFTRALISTELI AUXERRE 89380 Appoigny..............03 86 48 16 40 . :
@ AFTRAL 19100 Brive-la-Gaillarde.........c.c............05 5517 13 18
¢l ABSKILL (FORGET FORMATION) AUXERRE . (Vp)
, ® AFPA 19300 Egletons 0614852614
89470 Monéteau 0386 42 94 95 ®  ECF CERCA 19270 Donzenac 0555878208 [N
ol ABSKILL (FORGET FORMATION) SENS 89100 Gron..03 86 42 94 95 : w
ol AFTRAL ISTELI DIJON 21600 Longvic.....................03 80 63 19 20
©  LISEN 300D Belfort 038428 3084 ®  AUTO-ECOLE NOTRE DAME RESEAU CITY PRO =
oWl EFPR BY PROMOTRANS 91220 Brétigny-sur-Orge .01 60 84 70 00 . Q
. 21000 Dijon 0380305322 .
ol AFTRAL 92230 Gennevilliers 0141479700 ®  LLERENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE
oW AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois............ 0148652861 21600 Longuic 0380 40 40 95 O
©EWOAFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue.....................01 4978 21 21 o (qo]
. ya me PROMOTRANS SAINT-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..02 96 79 84 84
ol PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine....................01 46 82 56 00 . 7))
. . me AFPA 22600 Loudéac 0296661414 Q
ol ABSKILL PARIS 94290 Villeneuve-le-Roi 0149602070 : Bt
¢HWOAFTRAL ST BRIEUC 22940 Plaintel..................02 97 47 02 16
ol PROMOTRANS 95500 Gonesse........oc........01 39 87 06 44 .
® AFPA 95340 Bermes-sur-Oise 0972723936 ®  ECF CERCA 23000 Sainte-Feyre 054908 93 84
*HOAFTRAL PERIGUEUX
24660 Notre-Dame-de-Sanilhac...........................05 53 03 83 60
me [ECF CESR 24660 Sanilhac 055308 21 47
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+mOABSKILL (FAUVEL FORMATION)
24750 Boulazac-Isle-Manoire ...
+EOABSKILL (FAUVEL FORI\/IATION) 24100 Bergerac

...0553 45 65 00
.0553744114

®  ECF CESR FP 24660 Sanilhac.... ...0553082147
®  AFTRALISTELI BESANCON 25770 Serre Ies Sapms ...... 03 814858 00
¢ AFTRAL MONTBELIARD 25460 Ftupes...........037007 9125
®  ABSKILL (FORGET FORMATION) BESANCON

25220 Chalezeule 03 81 80 00 33
® [LERENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE

25320 Chemaudin-et-Vaux 03 81584303

ol AFTRAL 26800 Portes-Les-Valence................04 72 02 58 58
W ECF 26300 Alixan 0475 47 61 61
ol PROMOTRANS 26290 Donzere 0475497087
®  ALIX FORMATION / ECF 26300 Alixan ... ...0475 47 6161
oW AFTRAL EVREUX 27930 Fauville . ...08 0990 89 08
ol COTARD FORMATIONS EVREUX 27930 Grawgny .02 27 3400 05
ol CENTRE DE FORMATION BLANCHARD DOUAINS

27000 Evreux 0232384958
® CENTRE DE FORMATION BLANCHARD

28100 Dreux 02 37 46 81 07

®  BEQUET FORMATION

28700 Auneau-Bleury-Saint-Symphorien...............02 37 31 79 09

+HOAFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville....................02 36 15 76 41
® C(.ES.R BERNARD COUTURIER

28500 Sainte-Gemme-Moronval 0237420202
¢EOAFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric...............02 98 90 19 33
® ECFROGERROUDAUT 29401 Landivisiau ............02 98 68 19 83
*EOAFTRAL 29200 Brest 0298901933

@  ECFROGER ROUDAUT 29490 Brest - Guipavas........02 98 40 30 20
® ECFROGER ROUDAUT QUIMPER

29170 Saint-Evarzec 02 98 55 55 29
+meABSKILL BREST 29850 Gouesnou...........c.............02 98 85 08 07
*WOAFTRAL MORLAIX 29410 Guiclan...................07 86 47 8518

ol AFTRAL 30000 Nimes
® EURO TEAM CAPELLE

04 66 84 71 58

30560 Saint-Hilaire-de-Brethmas..........................04 66 76 23 05
W CERLOPEZ 30600 Vauvert 04 66 88 23 69
ol ECFBOUSCAREN 30000 Nimes.... ...0467719138
® EURO TEAM CAPELLE 30230 Bowllargues .04 66 76 23 05
SEOAFTRAL 31000 Toulouse 0561995323
® PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION

31100 Toulouse 0561254545

® ECFG. SACAREAU 31770 Colomiers
+mOABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE

0561718047

31620 Villeneuve-Les-BouloC.....c...05.34 27 09 99
® ECF 31800 Saint-Gaudens 0561954417
*EWOAFTRAL AUCH 32550 Pavie 0561995323
ol AFTRAL 33370 Artigues-Prés-Bordeaux.............05 57 77 92 85
me ECF CESR FP 33700 Mérignac 0556 47 16 30
® FEU VERT FORMATION 33600 Pessac...................05 57 26 92 10
¢HOAFPA 33600 Pessac 05578918 00
me ECF CESR 33560 Carbon-Blanc... . ....06 29 83 95 05
+meABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 F|0|rac .07 62 69 80 88

+mOCITY PRO - POINT AFI TRANSPORT

33300 Bordeaux 0556 011188
®  PROMOTRANS 33520 Bruges.... ..0762913644
+mOCITY PRO CFCR BEYCHAC & POINT AFI TRANSPORT

33750 Beychac-et-Caillau 0557747615
me ESTEVE FORMATION 33700 Mérignac............0556 01 10 62
®  SECURITE ET CONDUITE BORDEAUX

33270 Bouliac
ol AFTRAL MONTPELLIER 34470 Pérols.............
B ECFBOUSCAREN 34400 Lunel-Viel ...
® CITY PRO 34400 Lunel

05 56 94 05 91
04 67 68 69 91
0467719138
04 67 640118

z&%ms /_\
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ET DE LA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

on

TAM CFA TAM CENTRE D'EXPLOITATION ET DE MAINTENANCE
DES HIRONDELLES 34080 Montpellier..............04 67 10 31 00

#m AUTO ECOLE DE LA COMEDIE

34750 Villeneuve-les-Maguelone..................0467 69 3700
+m PROMOTRANS 34070 Montpellier ...................04 67 20 20 00
om AFTRAL 34500 Béziers 0467303914
+meCITY PRO 34290 Servian 04 67 98 93 86
¢EOAFTRAL 35510 Cesson-Seévigné..........................02 99 32 10 22

+¢HOABSKILL RENNES

35136 Saint-Jacques-de-la-Lande.................02 99 83 51 11

me PROMOTRANS FPC RENNES

35230 Noyal-Chatillon-sur-Seiche....................02 99 52 55 34
® CFP MALUS FORMATION 36130 Déols 02542223 33
*HOAFTRAL TOURS 37210 Pargay-Meslay..... ...024714177178
®  ECF CERCA COA 37390 Notre-Dame-d' Oe ...0243 214188
W FECFCENTRE D'EDUCATION ET DE SECURITE ROUTIERE

38120 Saint-Egreve 0476756372
S¢EOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier................04 72 02 58 58
®HOAFTRAL 38670 Chasse-sur-Rhone 04 72 02 58 58
*HOAFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize...............04 72 02 58 58
¢EOAFTRAL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux .........03 84 43 92 03
® (CFCR 239000 Lons-Le-Saunier.... . ....0384 439197
me DUCOS FABIEN FORMATION 40090 Samt Awt 0767113610
¢EOABSKILL 40090 Saint-Avit 0558 057070
me MENDIBOURE FORMATION

40990 Saint-Paul-Les-Dax 0559593272

+EOPROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

41100 Saint-Ouen 0254733730
®  ECF CERCA CENTRE OUEST ATLANTIQUE

41000 Blois 0243214147
SEMOAFTRAL 42000 Saint-Etienne 0472 02 58 58

ECF VIGIER 42 42230 Roche-la-Moliére..................04 77 01 07 07

GAILLARD FORMATION

42500 Le Chambon-Feugerolles.... ...04779052 57

ECF VIGIER 43 43000 Espaly- Samt I\/Iarcel 0471024024

©EOGAILLARD FORMATION LE PUY

43350 Saint-Paulien 0471049913

®  AFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire ... ....0240181313
+HeCITY PRO MARIONNEAU 44800 Saint- Herblam 0228 03 58 64
¢ CITY PRO MARIONNEAU

44550 Montoir-De-Bretagne 02 28 03 58 64
+mOPROMOTRANS 44800 Saint-Herblain.........................02 40 92 00 92
*WOAFTRAL 44600 Saint-Nazaire 02 53 84 40 62

+mOPROMOTRANS FORMATION ORLEANS

*WOAFTRAL ORLEANS 45400 Semoy .

45140 Ingre 0238 43 71 02
.02 38 83 68 88

FTGR - FORMATION TRANSPORT GESTION RISOUE

*0

46230 Lalbenque 05 65 35 64 06
*WOABSKILL 47310 Estillac 05 53 98 60 90
*HOAFTRAL AGEN 47550 Boé 0563 63 21 46
® AFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou.....................08 09 90 89 08
W AFAFORMATION 49000 Ecouflant......... 02 41 54 83 08

+HeOCITY PRO MARIONNEAU 49300 Cholet.... .
WOLCF CERCA 49170 Saint-Léger-de-Linieres ...

L4 |

0243214149

ABSKILL ANGERS 49070 Beaucouzé 0241738310

ol ABSKILL 49300 Cholet 02 41 46 87 67
©EOECF CERCA 49300 Cholet 06 16 84 15 86
ol BOULAY FORMATION 50540 Isigny-le-Buat......... 02 33 60 67 81
BIGOT FORMATION 50890 Condé-sur-Vire...........0233143918
oW CESR CITY PRO SAINT L0 50180 Agneaux.............02 33 06 01 01
ol CESRCITY PRO 50120 Cherbourg-en-Cotentin 0233081515
om AFTRAL 51100 Reims 08 09 90 89 08
PROMOTRANS 51100 Reims.... .......03 26 50 66 00
ol ECF - PASSEPORT PREVENTION 51430 quueux... .03 26 65 07 66
PROMOROUTE FORMATION 52000 Chaumont.......03 25 32 15 83
CAMPUS AFPA 52100 Saint-Dizier...................0826461414

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Numéro de département

B ABSKILL (FORGET FORMATION) 53100 Mayenne .02 43 11 11 00
® AFTRAL 53000 Laval 08 09 90 89 08
B ABSKILL (FORGET FORMATION) 53000 Laval........02 4359 73 70
oW ABSKILL 53950 Louverné 0243111214
ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Chenevieres ... 03 26 65 07 66
¢ AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange.........03 83 15 83 83
AFPA (GO FORMATIONS ) 54520 Laxou 0826461414
©EOECF LLERENA VELAINE-EN-HAYE
54840 Bois-de-Haye 0383233724
PILOTE FORMATION 54210 Ville-en-Vermois.............03 83 46 98 98
® CENTRE DE FORMATION DENIS LE GACQUE
56400 Pluneret 0297507559
® ECFROGER ROUDAUT 56700 Hennebont 0297 89 4000
¢ EOABSKILL 56400 Auray 02 97 52 87 68
® AFTRAL 56000 Vannes 02 97 40 42 05
AFTRAL 57070 Metz 08 09 90 89 08
® CFCRM ALTMEIER 57600 Forbach.................03 87 85 35 09
om CER VOGELGESANG 57200 Sarreguemines............03 87 95 56 09
AFPA THIONVILLE 57970 Yut 0826461414
©WOECF LLERENA 57300 Ennery 03 877390 52

+EOPROMOTRANS 57050 Metz

0387616210

® ECFLLERENA SARREGUEMINES

57915 Woustviller 038728 36 10
SWOLCF LLERENA 57400 Sarrebourg..... 03870363 63
@ AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande Synthe 06 23 3317 66
@ AFTRAL 59121 Prouvy 0327338081
ol AFTRAL 59290 Wasquehal 06 19 57 55 26
® PROMOTRANS LILLE 59650 Villeneuve-d'Ascq........03 28 76 96 60
® AFPA 59169 Cantin

*EOASSIFEP FORMATION VALENCIENNES

ST

@®Temps plein ¢ Apprentissage  BMProfessionnalisation
SEOAFTRAL 65000 Tarbes 0562 93 60 17
® ECF 65420 Ibos 05 61 68 54 54
oW ECF CONDUITE SECURITE PLUS

66240 Saint-Esteve 0468591281
oW AFTRAL 66240 Saint-Esteve 08 09 90 89 08
® CITY PRO 66600 Rivesaltes 04 68 64 89 60
W AFTRAL STRASBOURG 67800 Bischheim 0388186510
B EUGENE FORMATION 67730 Chatenois...............03 88 82 74 45
ol ECFLLERENA 67100 Strasbourg..... .....03 88 65 66 80
¢WOCECF LLERENA 67240 Kaltenhouse .03 88 53 81 82
WM CENTRE DE FORMATION WANTZ 68700 Cernay .0389757522
B AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim
¢HOECF LLERENA COLMAR

68127 Sainte-Croix-en-Plaine ... ....0389 209100
B AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR- SAONE 69400 Amas 047202 58 58

SARL AUTO ECOLE CORGIER

69550 Saint-Jean-La-Bussiére.... .. 067489 49 90

MARIETTON FORMATION TRANSPORT

69670 Vaugneray 0478571941

ECF 69120 Vaulx-en-Velin 04721498 98
He® ABSKILL (FORGET FORMATION) 69200 Vénissieux.04 7279 03 70
¢m PROMOTRANS 69780 Mions ....c.ccv....04 37 2519 40
ol AFTRAL 69330 Jonage 0472 02 58 58
® ECVCITY PRO 70000 Vesoul 038497 06 44
¢EOAFTRAL 70000 Vesoul 0370079125
® CFCR 271500 Louhans 08 8575 01 32
®  AFTRAL ISTELI CHALON-SUR-SAONE

71530 Champforgeuil 0385411382

ABSKILL (FORGET FORMATION)

71100 Chalon-sur-Sabne 0385911920

59121 Prouvy

SEOASSIFEP FORMATION LILLE 59273 Fretin........cn.

0327316221
03 20 62 98 00

®  CENTRE DE FORMATION TRANSPORT ECF-CFT DUNKERQUE

59760 Grande-Synthe

®  ECFCFT LILLE 59211 Santes

+mOABSKILL (FORGET FORMATION) LILLE 59113 Seclin..

® CITY PRO LABORDE 59500 Douai

@ AFTRAL CAMBRAI 59268 Haynecourt.......................
SWOAFTRAL 60290 Monchy-Saint-Fl0i ...
®  COLDEFY IPFAC FORMATION 60000 Beauvais.........
®  ECF COTARD FORMATIONS 60000 Beauvais............
+WOAFTRAL COMPIEGNE 60280 Clairoix.............cc.....

B ABSKILL ALENCON 61250 Condé-sur-Sarthe

BIGOT FORMATION 61100 FIErs ...

@ AFTRAL 62000 Arras

@ AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.........
® CITY PRO LABORDE 62110 Hénin-Beaumont...........
¢® ASSIFEP FORMATION 62300 Lens ...

¢@ AFTRAL CALAIS 62231 Coquelles

[ J

® ECFBOULOGNE 62360 Isques.....

®  ECF CALAIS 62137 Coulogne....

[ J

¢® PROMOTRANS FPC ARRAS
62223 Saint-Laurent-Blangy

JEAN PAJOR 62680 MErCOUrt ...
03213377717
- 0321195775
ECF SAINT-OMER 62500 Saint- l\/Iartm -au- Laert

® CITY PRO LABORDE 62400 Béthune ...
ol AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne................

ECF VIGIER 63 63360 Gerzat

ol AFTRAL BAYONNE 64990 Mouguerre................
me MENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne..............

ol CAPL FORMATION 64230 Sauvagnon
ol AFTRAL 64140 Lons

OWOECF CESR FP 64121 Serres-Castet ...
¢ HOABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre ..o

+EOABSKILL 64230 Sauvagnon

*HWOBEARN PYRENEES FORMATION 64140 Billere

0328259414
0320177150
03 20 90 51 90
0321763333
03 27 3380 81
06 07 21 25 95
03 441508 24
0344029177
07 85 60 54 65
02 33 81 99 50
0233143918
06 35 98 51 48
03 61196010
0321763333
032170 80 80
06 23 33 17 66
03 21 67 58 58

03 21 93 96 96

0321213170
0321763333
06 34 62 88 57
04 73 24 50 00
05 59 55 08 09
055959 32 72
09 74 56 48 80
0559 77 91 88
0559 3315 36
0559 31 69
05597271 71

ol AFTRAL 71000 Macon
®  AFTRAL LE MANS 72700 Allonnes....
ol ABSKILL LE MANS 72230 Arnage....

...0809 90 89 08
o.0243 235118
+HOPROMOTRANS 72650 La Chapelle- Samt Aubm......

0240922147

om AFTRAL CHAMBERY 73290 La Motte-Servolex.......04 72 02 58 58
ol PROMOTRANS 73000 Chambéry .....................04 58 01 73 93
S*EOAFTRAL 74370 Annecy 08 09 90 89 08
om PROMOTRANS 74600 Annecy.... .....045057 9729
om AFTRAL LE HAVRE 76290 l\/lonnwlllers ....08 0990 89 08
ol AFTRAL ROUEN 76800 Sa|nt—Et|enne—du—Rouvray. .08 09 90 89 08
om PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray......................02 35 65 48 85
om CESRCITY PRO LE HAVRE

76700 Gonfreville-I'Orcher 02 35 46 46 46
om AFTRAL ROUEN 76320 Saint-Pierre-Les-Elbeuf......08 09 90 89 08

om PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LE HAVRE

76290 Montivilliers

ol CFA TRANSDEV 76000 ROUEN ..o

ol COTARD FORMATIONS DIEPPE

76370 Rouxmesnil-Bouteilles. ...

om AFTRAL 77186 Noisiel

®  ECFROISSY FORMATION

0235254416
02 76 67 61 91

02 35 82 93 06
0164 11 59 60

77230 Dammartin-en-Goéle 0160 03 06 68
E PROMOTRANS 77100 Meaux... .01 64 33 94 58
ol AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur- l\/lauldre 0134942727
B AFTRAL 78260 Acheres 0182197111
@ AFTRAL 79260 La Creche 08 09 90 89 08
me ECFCERCA COA 79260 La Creche.... ..054908 93 16

*HOAFTRAL AMIENS 80330 Longueau

0671463974

®  CENTRE DE FORMATION TRANSPORT ECF CFT AMIENS

80470 Saint-Sauveur 0322 67 10 88
¢EOAFTRAL ALBI 81380 Lescure-d'Albigeois..............05 63 54 67 72
COUZI FORMATION 81990 Cambon-d‘Albi.................05 63 78 80 26

4@ FTGR - FORMATION TRANSPORT GESTION RISQUE

81000 Albi

4@ ECFAVEYRON LOT TARN 81100 Castres..................

0563 471049
06 19 93 29 44

/ 63
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Les adresses
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¢EOAFTRAL 82000 Montauban

©EOAFTRAL 84000 Avignon
SUD PREVENTION SECURITE 84000 Avignon...........
.04 90 60 03 52

+meCITY PRO MARIONNEAU 85170 Bellevigny..............

|
e
e
*n
e
|

*0

ECF CENTRE DE FORMATION ROUTIER CFR
82000 Montauban

CITY PRO RICHARD FORMATION 83170 Brignoles...
SEWOAFTRAL 83170 Brignoles

SUD PREVENTION SECURITE TOULON
83140 Six-Fours-les-Plages

SUD PREVENTION SECURITE 83170 Brignoles........

PROMOTRANS 84200 Carpentras............

TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré
AFTRAL 85500 Les Herbiers

TURPEAU FORMATION 85500 Les Herbiers........

AFTRAL 86000 Poitiers

ECF CERCA 86130 Saint-Georges-Les-Baillargeaux...

LA POITEVINE BY PROMOTRANS
86360 Montamisé

AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne.........oo...
omeOECF CERCA Rilhac-Rancon

<+meMICHEL GEORGES FORMATION

®
*n

on
[ ]

R g |
R g |
*n
on
[ ]

88100 Saint-Dié-des-Vosges ...

MICHEL GEORGES FORMATION
88100 Saint-Dié-des-Vosges

CESCA FORMATION 88000 Epinal ..o
AFTRAL ISTELI AUXERRE 89380 Appoigny...............

ABSKILL (FORGET FORMATION) AUXERRE
89470 Monéteau

ABSKILL (FORGET FORMATION) SENS 89100 Gron.....

EISEN 90000 Belfort

EFPR BY PROMOTRANS 91220 Brétigny-sur-Orge...

AFTRAL 91070 Bondoufle

AFTRAL 92230 Gennevilliers

AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bais... ;
FORMALOGISTICS 93290 Le Tremblay en- France

SEOAFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue

R g |
R g |
*n
([ ]
L 2
[ ]

*0

PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine......................
ABSKILL PARIS 94290 Villeneuve-le-Roi..................
.01398706 44

PROMOTRANS 95500 Gonesse........

AFPA 95340 Bernes-sur-0iSe.......o.o

AFTRAL 97460 Saint-Paul

0563 63 21 46

05 63 91 47 65
0494693414
0494377735

04940517 45
04940517 46
049013 4500
0490 89 24 00

0249021980
025109 95 95
08 09 90 89 08
02 51 66 86 93
08 09 90 89 08
0549089318

0549551103
0555373123
0549089319

03 29 56 24 55

03 29 64 09 20
0329821355
03 86 48 16 40

03 86 42 94 95
03 86 42 94 95
03 84 28 30 84
01 60 84 70 00
06 37 86 49 86
01 41 47 97 00

...01 48 65 28 61

.0176 44 02 40
01497821 21
01 46 82 56 00
0149 60 20 70

09727239 36

FORMALIB BY AFTRAL 97215 Riviere-Salée

AFTRAL LA REUNION 97460 Saint-Paul ...

0596 97 23 64
08 09 90 89 08

BAC PRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER
«MARCHANDISES»

64/ BEYEDUCAmon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE
Cr

Lycée pro. GABRIEL VOISIN

01000 Bourg-en-Bresse

Lycée pro. PAUL HERAUD 05000 Gap...........o.o.c.c....

Lycée pro. DU VAL MORE 10110 Bar-sur-Seine
Lycée pro. ERNEST FERROUL
11200 Lézignan-Corbieres

Lycée pro. SAINT-ANDRE 13016 Marseille...............
Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille..............
Lycée pro. LES ALPILLES 13140 Miramas..............

Lycée ARCISSE DE CAUMONT 14400 Bayeux

Lycée pro. JEAN ALBERT GREGOIRE 16800 Soyaux..
Lycée pro. JULES ANTONINI 20090 Ajaccio..............
Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar .

Lycée polyvalent PAUL SERUSIER
29270 Carhaix-Plouguer

En
MINISTERE
DI

ET DE LA JEUNESSE sativité pour l'emploi

04 74 23 02 55
0492537484
03 252982 88

0468700174
04 91 46 05 40
04950535 35
04 90 58 02 95
0231511880
05 45 38 63 63
04 95 10 66 00
0475 00 76 76

0298 99 29 29

00 ¢ 0

o0 ¢

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

Lycée pro. SAINT GABRIEL 29120 Pont-L'Abbé
GRETA BRETAGNE OCCIDENTALE - LP

29270 Carhaix-Plouguer
Lycée PRIVE DES METIERS DE LA SALLE
30100 Ales

Lycée pro. JULES RAIMU 30900 Nimes................

Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI
31047 Toulouse

Lycée des métiersLEONARD DE VINCI
33290 Blanquefort

Lycée pro. BEL AIR 35190 Tinténiac ...

Lycée polyvalent BALZAC D'ALEMBERT
36100 Issoudun

Lycée pro. JOSEPH CUGNQOT 37500 Chinon..............
¢WOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier.............

02 98 66 08 44

0298937577

04 66 56 24 25
04 66 64 20 33

0534405110

05 56 95 58 80
02 99 68 02 34

02 54 03 67 00
02 47 93 65 00
0472 02 58 58

Lycée des métiersde I'automobile et du transport FREDERIC

ESTEVE 40000 Mont-de-Marsan ...
Lycée pro. HIPPOLYTE CARNQT 42328 Roanne..........

0558 75 22 59
0477721576

Lycée pro. CLAUDE LEBOIS 42400 Saint-Chamond .04 77 22 06 37

Lycée polyvalent GUY MOQUET - ETIENNE LENOIR

44110 Chateaubriant

Lycée pro. MARECHAL LECLERC

45140 Saint-Jean-de-la-Ruelle....

Lycée pro. JOSEPH WRESINSKI 49100 Angers
Lycée pro. ETIENNE OEHMICHEN

51000 Chalons-en-Champagne.....

Lycée pro. LEONARD DE VINCI 53 OO I\/Iayenne

Lycée pro. SAINT MICHEL 54510 Art-sur-Meurthe.

Lycée pro. BROCELIANDE 56380 Guer ...

02 40 81 56 56

...0238 883240

..025209 41 01

....03 26 69 23 00

..0243 0420 98
.03 83334000

..0297707000

Lycée des métiersGUSTAVE EIFFEL 57525 Talange 0387714299
Lycée pro. PIERRE BEREGOVOQY - SITES DE FOURCHAMBAULT

ET NEVERS 58600 Fourchambault.....

Lycée pro. DE L'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT

59760 Grande-Synthe

Lycée pro. ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
59250 Halluin

Lycée pro. MARCEL MEZEN 61041 Alengon
Lycée pro. PHILIPPE AUGUSTE 6
2450 Bapaume

Lycée pro. DES TRAVAUX PUBLICS JEAN BERTIN
62700 Bruay-La-Buissiere

Lycée pro. PIERRE BOULANGER
63430 Pont-du-Chateau

Lycée pro. ANDRE CAMPA 64110 Jurangon ...

..0386 93 93 00

0328250723

03 20 94 21 67
0233294961

0321071110

03 21 62 40 50

0473832115
0559 06 40 33

Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D'ENSFIGNEMENT

PROFESSIONNEL 67311 Schiltigheim ...

Lycée polyvalent ETTORE BUGATTI 681 10 |||zach
Lycée pro. DE L'AUTOMOBILE EMILE BEJUIT
69675 Bron

Lycée pro. HENRI FERTET 70100 Gray ...

Lycée pro. DES METIERS JEANNETTE GUYOT
71100 Chalon-sur-Sabne

Lycée pro. JEAN RONDEAU 72120 Saint-Calais.......
Lycée pro. LOUIS ARMAND 73000 Chambeéry ...

Lycée pro. ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER
76600 Le Havre

CAMPUS DE COULOMMIERS 77120 Coulommiers

Lycée polyvalent CHARLOTTE DELBO
77230 Dammartin-en-Goéle

AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre.............

Lycée MONTAIGNE 80080 Amiens
Lycée polyvalent JEAN BAYLET
82400 Valence-d'Agen

Lycée pro. GALLIENI 83600 Fréjus ...

..0388185518

0389617104

0472912929
03 84 65 65 40

03 8597 44 00
0243631414
0479723030

02 3554 04 99

.01 6475 30 04

0164 76 06 80
0134942727
03 22 66 30 60

0563 29 68 30
049419 55 90



ST

Numéro de département ~ @Temps plein @ Apprentissage  MProfessionnalisation

®  Lycée pro. ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon...0490 06 3450 | CAP OPERATEUR LOGISTIQUE
®  Lycée pro. DOMAINE D'EGUILLES 84270 Vedene....04 90 31 07 15
®  Lycée polyvalent ROSA PARKS ®  Lycée pro. GABRIEL VOISIN
85000 La chhe—sur—Yon . 02 51 36 46 00 01000 Bourg-en-Bresse 0474230255
¢® [ycée PRIVE - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ETOILE ®  Lycée pro. ALEXANDRE BERARD - Lycée des métiers DE
86000 Poitiers 05 4950 34 05 L'ENERGIE ET DE L'HABITAT
®  Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 Limoges.............05 55 33 18 28 01500 Ambérieu-en-Bugey 0474 38 01 99
®  Lycée des métiersde I'automobile et du transport PIERRE-GILLES @ Lycée pro. CONDORCET 02100 Saint-Quentin.......... 03 23 08 44 44
DE GENNES 88400 Gérardmer .......ccc...............03 29 63 04 36 IF1 03 03000 Avermes 0470351350
® Lycée pro. ALEXANDRE’DENIS 91590 Cerny ............01 64 57 60 22 ®  Lycée pro. ALFRED HUTINEL
®  Lycée pro. CHATEAU D'EPLUCHES 06150 Cannes-La-Bocca 0493481833
95310 Saint-Ouen-I"Aumdne 0134483280 ®  Lycée pro. MARC SEGUIN 07100 Annonay 04 75 32 40 50
®  Lycée pro. LE CHATEAU 08200 Sedan 0324294122
BAC PRO TRANSPORT FLUVIAL ®  Lycée pro. JOSEPH-MARIE JACQUARD
09300 Lavelanet 05610102 22
oW Lycée PRIEUR DE LA COTE D'OR 21130 Auxonne.... 03 80 54 38 43 ®  Lycée pro. ERNEST FERROUL
®  Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar 04 75 00 76 76 11200 Lezignan-Corbiéres 0468700174
@ Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D'ENSEIGNEMENT ®  Lycée pro. GUSTAVE EIFFEL 13400 Aubagne 04420314 44
PROFESSIONNEL 673311 Schiltigheim...................03 88 18 5518 ®  Lycee pro. SAINT-ANDRE 13016 Marseille 0491460540
¢  CFANI - CFA DE LA NAVIGATION INTERIEURE ® Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille....................04 95 05 35 35
78490 Le Tremblay-sur-Mauldre..............................01 6139 01 18 @ Lycee pro. LES ALPILLES 13140 Miramas................ 04 90 58 02 95
SEOAFTRAL 13127 Vitrolles 04 91 46 65 00
om ADIF FORMATION 13120 Gardanne......................04 42 51 33 47
¢ AFTRAL 13127 Vitrolles 08 09 90 89 08
¢ CFALAMONTAGNETTE 13570 Barbentane 04 90 95 50 04
oHl AFTRAL 14000 Caen 08 09 90 89 08
®  Lycée pro. SAINTE-URSULE 14000 Caen............02 31 94 71 00
®  Lycée pro. JEAN ALBERT GREGOIRE 16800 Soyaux.... 05 45 38 63 63
® Lycée pro. JEAN MERMOZ 18000 Bourges ..............02 48 23 00 80
¢ Lycée polyvalent SIMONE VEIL
19100 Brive-la-Gaillarde 05 55 87 89 97
¢ CFATLV 19100 Brive-la-Gaillarde.......................05 53 57 74 80
+@ Lycée PRIEUR DE LA COTE D'OR 21130 Auxonne ....03 80 27 00 00
¢  APALT CFATLV 24107 Bergerac........................06 08 70 61 90
®  Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar..04 75 00 76 76
®  Lycée JEHAN DE BEAUCE 28000 Chartres 02 371878 00
®  Lycée LA CROIX ROUGE LA SALLE 29200 Brest ......02 98 47 81 00
®  Lycée polyvalent PAUL SERUSIER
29270 Carhaix-Plouguer 0298992929
®  Lycée pro. GASTON DARBOUX 30900 Nimes .04 66 62 90 30
®  Lycée pro. JACQUES PREVERT
30380 Saint-Christol-Lez-Ales 04 66 60 08 50
ol AFTRAL 31000 Toulouse 056199 53 23 -
oW AFTRAL 33370 Artigues-Pres-Bordeaux................06 46 78 82 52 Q2
¢ CFATLV 33270 Floirac 0556 4059 19 g_
¢ CFATLV 33270 Floirac 06 08 70 61 90 —
®  Lycée pro. EMILE COMBES 33130 Bégles................05 57 35 55 00 %
®  Lycée pro. PHILIPPE COUSTEAU S
33240 Saint-André-de-Cubzac 0557 94 02 40
¢ CFATLV 33610 Canéjan 0556 4059 19
¢ AFTRAL MONTPELLIER 34470 Pérols................04 67 68 69 91
®  Lycée pro. PIERRE MENDES FRANCE n
34000 Montpellier 04 6713 3500 Q
®  Lycée pro. BEL AIR 35190 Tinténiac 02 99 68 02 34 2]
¢  GRETA EST BRETAGNE - Lycée BEL AIR wn
35190 Tinténiac 0299211222 Q
¢ MFR 35290 Saint-Méen-Le-Grand ...................0299 09 61 10 —
® Lycée polyvalent BALZAC D'ALEMBERT =)
36100 Issoudun 02 54 03 67 00 (go]
®  Lycée pro. JOSEPH CUGNOT 37500 Chinon 02 47 93 65 00 wn
®  Lycée polyvalent ANDRE ARGOUGES 3
38029 Grenoble 04 76 44 48 05
#® ycée polyvalent PHILIBERT DELORME
38080 L'lsle-d'Abeau 0474271900
®  Lycée HAROUN TAZIEFF 40990 Saint-Paul-les-Dax...05 58 91 33 40

/ 65
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ol PROMOTRANS CFA DES TRANSPORTS VENDOME

41100 Saint-Ouen 02547337 30
¢ Lycée pro. HIPPOLYTE CARNOT 42328 Roanne.......04 77 44 53 90
®  Lycée pro. SAINT-ENNEMOND

42400 Saint-Chamond 0477 22 03 03
¢ AFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire ................02 40 18 1313
®  Lycée pro. PRIVE SAINTE THERESE

44600 Saint-Nazaire 02 40 22 52 87
®  Lycée polyvalent PUBLIC CAROLINE AIGLE

44390 Nort-sur-Erdre 02 30321850
¢ MFR 44110 Chateaubriant 02 40 28 36 84
®  Lycée pro. JEANNETTE VERDIER 45207 Montargis...02 38 98 00 74
®  Lycée PRIVE SAINT-PAUL - BOURDON BLANC

45000 Orléans 0238781300
®  Lycée pro. MARECHAL LECLERC

45140 Saint-Jean-de-la-Ruelle ...................0238883240
®  GRETA SITE DE MONTARGIS 45702 Villemandeur .02 38 93 56 72
®  Lycée pro. PRIVE NOTRE-DAME DE LA COMPASSION

47200 Marmande 0553 20 51 00
® Lycée pro. JOSEPH WRESINSKI 49100 Angers 0241221530
®  Lycée pro. SAUXMARAIS

50110 Cherbourg-en-Cotentin......................02 33 22 40 54
®  Lycée pro. ETIENNE OEHMICHEN

57000 Chalons-en-Champagne.........................03 26 69 23 00
#@ Lycée pro. PIERRE ET MARIE CURIE

53200 Chateau-Gontier-sur-Mayenne 024307 26 35
ol GRETA CFA DU MAINE CHATEAU GONTIER

53200 Chateau-Gontier-sur-Mayenne........................02 43 66 87 23
®  Lycée pro. PAUL LAPIE 54300 Lunéville .............03 8376 43 43
®  Lycée des métiersDE LA LOGISTIQUE ET DES SERVICES

BERTRAND SCHWARTZ 54340 Pompey 0383491194
@ Lycée pro. ALAIN-FOURNIER 55100 Verdun 0329 84 41 65
®  Lycée polyvalent PRIVE NOTRE DAME DE LA PAIX

56270 Ploemeur 02 97 37 20 68
#@ Lycée polyvalent FELIX MAYER 57150 Creutzwald..03 87 29 27 17
®  Lycée pro. RENE CASSIN 57000 Metz.....................03 87 31 88 44
®  Lycée pro. ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

59250 Halluin 03 20 94 21 67
®  lycée PRIVE HELENE BOUCHER 59490 Somain........03 27 95 94 10
ol AFTRAL 60290 Monchy-Saint-Eloi.......................06 07 21 25 95
® Lycéepro. LAVOISIER 60110 Méru.........................03 44 52 65 40
¢ Lycée pro. ROBERT DESNOS

60800 Crépy-en-Valois 0344394550
&  CFA AMESA 60180 Nogent-sur-Oise 0344739180
® Lycée pro. MARCEL MEZEN 61041 Alengon ............02 33 29 49 61
ol ADEN FORMATIONS MORTAGNE AU PERCHE

61400 Mortagne-au-Perche 02 338084 31
®  Lycée pro. LA PEUPLERAIE 62430 Sallaumines.......... 03 21 40 58 55
& AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne 06 34 62 88 57
®  Lycée pro. PIERRE BOULANGER

63430 Pont-du-Chateau 0473832115
¢  CFATLV BAYONNE 64990 Mouguerre............05 59 42 66 06
®  Lycée pro. ANDRE CAMPA 64110 Jurancon
+® Lycée pro. RAMIRO ARRUE

64500 Saint-Jean-de-Lu 0559 51 55 55
®  Lycée pro. PIERRE MENDES FRANCE

65500 Vic-en-Bigorre 0562 31 69 00
& AFTRAL 66100 Perpignan 0468927340
®  Lycée DEODAT DE SEVERAC VOIE GENERALE ET

TECHNOLOGIQUE 66400 Céret........................04 68 87 10 85
+EePURPLE CAMPUS 66000 Perpignan 04 68 54 09 22
& Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D'ENSEIGNEMENT

PROFESSIONNEL 673311 Schiltigheim ..............03 88185518
®  Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D'ENSEIGNEMENT

PROFESSIONNEL 67311 Schiltigheim ... 0388185518
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Lycée polyvalent ETTORE BUGATTI 68110 lllzach...03 89 61 71 04
CFA DU LP ROOSEVELT 68100 Mulhouse................03 89 32 99 00
AFTRAL 69120 Vaulx-en-Velin ... 0472025858
AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR-SAONE 69400 Amas..04 72 02 58 58
Lycée pro. FRANCOIS CEVERT 69130 Ecully............04 78 7221 77
Lycée pro. SAINT-JOSEPH 69363 Lyon..............0478 7221 72
Lycée pro. ALFRED DE MUSSET

69100 Villeurbanne 0478 26 93 45
Lycée pro. DES METIERS JEANNETTE GUYOT

71100 Chalon-sur-Sabne 0385974400
GRETA CFA DU MAINE 72100 Le Mans.....................02 43 84 04 50

Lycée pro. LA CARDINIERE 73017 Chambéry..........04 79 75 28 68
Lycée pro. PRIVE LES BRESSIS 74600 Annecy 04 50 69 28 03
Lycée pro. PRIVE LES BRESSIS 74600 Annecy..........04 50 52 01 22
Lycée pro. DE L'AUTOMOBILE ET DE LA LOGISTIQUE CAMILLE
JENATZY 75018 Paris 0140378541
Lycée DU GOLF 76200 Dieppe ... 02 35 06 93 40
CENTRE EDUCATIF ET DE FORMATION PROFESSIONNEL
D'ALEMBERT 77144 Montevrain 0160315020
Lycée polyvalent CLEMENT ADER

77220 Tournan-en-Brie 0164072018
Lycée des métiersDE L'AUTOMOBILE ET DE LA LOGISTIQUE
GASTON BARRE 79000 Niort..........c............05 49 24 70 64
ECF CERCA COA 79260 La Creche...................0549 08 80 01
Lycée pro. ROMAIN ROLLAND 80080 Amiens 03 22 43 36 51
Lycée polyvalent JEAN RACINE - Lycée DES METIERS

80500 Montdidier 03 22 98 31 60
Lycée polyvalent JEAN BAYLET

82400 Valence-d'Agen 0563 29 68 30
MFR 82200 Moissac 05 63 04 60 30
Lycée pro. GALLIENI 83600 Fréjus 0494 14 55 90

Lycée pro. ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon....04 90 06 34 50
Lycée polyvalent SAINTE-MARIE

85110 Chantonnay
Lycée polyvalent JEANNE D'ARC
85600 Montaigu-Vendée

0251 46 84 09

0251 48 87 00

AFTRAL 86000 Poitiers 08 09 90 89 08
ECF CERCA 86130 Saint—/Georges»LéS—BailIargeaux 0549089318
Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 Limoges.............05 55 33 18 28

AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne 0555373123
ECF CERCA 87570 Rilhac-Rancon .....................054908 9319
Lycée des métiersDES SERVICES AUX ENTREPRISES ET

AUX ADMINISTRATIONS 88000 Epinal 0329352985
Lycée pro. LOUIS GEISLER 88110 Raon-I'Etape........03 29 42 90 90
ENSEMBLE SCOLAIRE JEANNE D'ARC - SAINT-JOSEPH

88202 Remiremont 0329622373
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE RAOUL FOLLEREAU

90000 Belfort 03849016 25
Lycée pro. ALEXANDRE DENIS 91590 Cerny 01 64 57 60 22
Lycée GASPARD MONGE 91600 Savigny-sur-Orge..01 69 05 47 43
Lycée CHARLES PETIET

92390 Villeneuve-la-Garenne.............
PROMOTRANS VITRY 94400 Vitry-sur-Seine....
Lycée PAULINE ROLAND 94550 Chevilly-Larue..........
PROMOTRANS 95500 Gonesse

Lycée ARTHUR RIMBAUD

95140 Garges-les-Gonesse 0134071122
Lycée pro. ANDRE ALIKER 97200 Fort-de-France.....05 96 72 58 84
Lycée polyvalent MOULIN JOLI

97419 La Possession
Lycée polyvalent NORD GRANDE TERRE
97117 Port-Louis
Lycée polyvalent LAMA-PREVOT

97354 Remire-Montjoly 059429 3525
Lycée pro. JEAN PERRIN 97440 Saint-André .........02 62 58 84 40

...0141474000

..01 46 82 56 00
0149 08 09 40
01398706 44

0262221414

0590 21 73 50




® Lycée polyvalent GEORGES BRASSENS
97493 Saint Denis

¢ Lycée polyvalent GUSTAVE EIFFEL DE KAHANI -

Lycée DES METIERS 97670 Coconi Ouangani...........

Numéro de département

0262924710

02 69 62 09 09

& UNIVERSITE RéGIONALE DES METIERS ET DE L'ARTISANAT

97435 Saint-Paul

02 62 55 68 55

® Lycée COMMERCIAL ET HOTELIER AUGUSTE ESCOFFIER

98800 Nouméa

¢ CCIFORMATION ALTERNANCE 98849 Nouméa........

CAP VENDEUR / MAGASINIER EN PIECES
DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES

®  Lycée pro. ERNEST FERROUL

11200 Lézignan-Corbieres

06 87 27 63 88
06 87 24 31 40

0468700174

®  Lycée SACRE CCEUR LA SALLE 22003 Saint-Brieuc...02 96 68 39 44
m  CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT - DINAN

22100 Aucaleuc

®  CAMPUS AFPA 52100 Saint-Dizier.......cnc

0296 76 27 37
016475 30 00

¢® [ycée pro. DU HAINAUT - Lycée des métiers DE L'AUTOMOBILE

- Lycée des métiers DE LA CHAUDRONNERIE
59322 Valenciennes

03 27 22 95 95

@ Lycée GENERAL ET TECHNOLOGIQUE DES FLANDRES

59522 Hazebrouck

®  Lycée ARCISSE DE CAUMONT 14400 Bayeux........

¢ AFTRAL 31000 Toulouse

Lycée pro. MARCEL MEZEN 61041 Alengon............
Lycée pro. PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume.......
Lycée des métiers DE L'AUTOMOBILE ET DE LA LOGISTIQUE
GASTON BARRE 79000 Niort...................

¢WOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier...................

¢ AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre

¢ AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue ...

03 28 43 76 76
023329 49 61
0321071110

0549 24 70 64

CAP DEMENAGEUR SUR VEHICULE UTILITAIRE LEGER

0231511880
05619953 23
04 72 02 58 58
0134942727
0149782134

CQP OPERATEUR DE TRAITEMENT DE VALEURS

CENTRE DE FORMATION BRINK'S CENTRE ROUTIER

INTERNATIONAL KM DELTA 30900 Nfmes................
BRINK'S EVOLUTION 33130 Begles........nce

® BRINK'S FORMATION 35000 Rennes

¢ PROSEGUR FORMATION ET COMPETENCES
42650 Saint-Jean-Bonnefonds....

® BRINK'S FORMATION 75019 Par|s

® LOOMIS FORMATION CRETEIL 94000 Crete|l

TP AGENT MAGASINIER

®  PROMEO AFPI 02100 Saint-Quentin ... .

014452 56 24
05 56 85 88 22
0299513435

w08 T7 41 07 80
...0144 5256 24

.01 47 40 56 02

03 23 06 28 88

+mOSARL FORMA CONTROLE ET MANUTENTION (FORMA PLUS)

06200 Nice

ALMEA 08008 Charleville-MEzieres.........ce

ol AFTRAL 10440 Torvilliers

CAMPUS AFPA 10100 Romilly-sur-Seine...........

®  AFTRAL 11100 Narbonne

® CITY PRO 11100 Narbonne

&EOACCESS FORMATION 13016 Marseille.........c....
oEOADIF FORMATION 13120 Gardanne ...
® CRP LA ROUGUIERE 13011 Marseillg.....oo

® PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION CAEN
14120 Mondeville

0971508381
0324330224
032571 38 50
0826461414
08 09 90 89 08
0468271111
049111 76 62
04425133 47
04 91 18 56 00

0231721190

ST

@Temps plein @ Apprentissage

ol CESR CITY PRO CAEN (IFS) 14123 Ifs

ol CESR CITY PRO 14100 LiSIEUX v

+EOGRETA 14600 Honfleur

® CIPECMA 17500 St-Germain-de-Lusignan..........

SEWOAFTRAL 17300 Rochefort

¢@® AFTRAL 19100 Brive-la-Gaillarde.............cccur

®  AFPA 19300 Egletons

® [LERENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE
21600 Longvic

He AFPA 22600 Loudéac

® CIFAC 22100 Quévert

& POLE FORMATION UIMM BRETAGNE - PLERIN
22192 Plérin

® ECF CERCA 23000 Sainte-Feyre ...
& APALT CFA TLV 24107 Bergerac ....

® LLFRENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE
25320 Chemaudin-et-Vaux

oBl PROMOTRANS 26290 DONZEre...cooe

AFPA 27000 Evreux

ol COTARD FORMATIONS EVREUX 27930 Gravigny.....

® CENTRE DE FORMATION BLANCHARD
28100 Dreux

OBOCEFORTECH - CCl 29220 Brest ...
® ECFROGER ROUDAUT 29401 Landivisiau ...

He ECFROGER ROUDAUT QUIMPER
29170 Saint-Evarzec

S¢WOAFTRAL 31000 Toulouse

ol AFTRAL 33370 Artigues-Pres-Bordeaux
¢ CFATLV 33270 Floirac

me ECF CESR FP 33700 Mérignac.....

®  ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 F|0|rac
GRETA 33130 Begles

¢mOCITY PRO - POINT AFI TRANSPORT
33300 Bordeaux

¢ CFATLV 33610 Canéjan
ol AFTRAL 33290 Blanquefort

® CITY PRO 34400 Lunel

¢BOGRETA - CFA MONTPELLIER LITTORAL
34000 Montpellier

+meCITY PRO 34290 Servian

me POLE FORMATION UIMM BRETAGNE 35500 Vitré...
® ECF CERCA COA 37390 Notre-Dame-d'Oé................
¢ AFTRAL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux............

@ MFR DOLE 39700 Amange
<+me\ENDIBOURE FORMATION
40990 Saint-Paul-Les-Dax

@® ECF CERCA CENTRE OUEST ATLANTIQUE
41000 Blois

MProfessionnalisation

02 31 35 36 60
0231481550
02 31 81 68 52
05 46 56 23 11
08 09 90 89 08
0555171318
06 14 85 26 14

03 80 40 40 95
0296 66 14 14
0296 8582 33

0296 74 71 59

.05 49 08 93 84

.06 08706190
®  ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 24100 Bergerac
*EOAFTRAL MONTBELIARD 25460 Etupes...........
®  GRETA DU HAUT-DOUBS 25300 Pontarlier..........

0553744114
037007 91 25
0381393531

03 81584303
0475497087

02 27 34 00 05
02 37 46 81 07
02 98 44 52 58
02 98 68 19 83

02 98 55 55 29
0561995323

06 08 70 61 90

.....05 57 92 26 26

07 62 69 80 88
05 57 59 00 88

0556 39 33 45
0556 405919
06 46 78 82 52
0467 640118

04 67 20 36 00
04 67 98 93 86
02 99 74 23 66
0243214188
0384439203
03 8470 61 28

0558 74 14 07

02432141 47

CENTRE DE REEDUCATION PROFESSIONNELLF (CREPSE)

42100 Saint-Etienne

ECF VIGIER 42 42230 Roche-la-Moliere.....................

® AFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire
® CENTRE DE FORMATION ET PROMOTION
44470 Carquefou

GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE
44110 Chateaubriant

GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE
44600 Saint-Nazaire

+mePROMOTRANS 44800 Saint-Herblain ...
¢EOFAB'ACADEMY DE L'UIMM 44600 Samt Nazalre
¢HOAFPA 49300 Cholet

SEOAFPA 49700 Doué-en-Anjou ...
@  AFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou ...

04 77 57 54 05
0477 01 07 07
0240181313
02 40 34 40 30
02 40 81 87 51

02 40 14 56 56

...02.40 92 00 92

.02 4053 95 32
0241491499
0241591011
08 09 90 89 08
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AFA FORMATION 49000 Ecouflant.................
ABSKILL ANGERS 49070 Beaucouzé.........o...

ABSKILL 49300 Cholet

BIGOT FORMATION 50890 Condé-sur-Vire..........

AFTRAL 51100 Reims

CAMPUS AFPA 51100 Reims
LOGISTERE 51320 Bussy-Lettrée.....
PROMOTRANS 51100 Reims....
ECF - PASSEPORT PREVENTION 51430 T|nqueux
POINFOR 52200 Langres

AFTRAL 53000 Laval

GRETA CFA DU MAINE CHATEAU GONTIER
53200 Chateau-Gontier-sur-Mayenne ...
SCHOLAR FAB 53950 Louverné .

ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Cheneweres

AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange.........
ECF ROGER ROUDAUT 56700 Hennebont ..................

ECF ROGER ROUDAUT 56000 Vannes
INFA 58000 Nevers

AFTRAL 59121 Prouvy

AFPA 59169 Cantin

SEOASSIFEP FORMATION VALENCIENNES

59121 Prouvy

SEWOASSIFEP FORMATION LILLE 59273 Fretin
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+me\ENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne..............
*EOABSKILL 64230 Sauvagnon

L 2

R g |
[ ]

SEOECF LLERENA 67100 Strasbourg.......
HEOECF LLERENA 67240 Kaltenhouse ...

R g |

SEOLCF LLERENA 68110 lllzach

ELEV'UP FORMATION 59910 Bondues................ccc...

02 41 54 88 08
0241738310
02 41 46 87 67
0233143918
03 26 8595 24
0826461414

....0326 262370
.03 26 50 66 00

.03 26 65 07 66
03 25 87 02 51
08 09 90 89 08

....02 43 66 87 23
...02433991 91

.03 26 65 07 66
0383158383
02 97 89 40 00
029868 19 83
03 86 93 05 05
03 27 33 80 81

0327 3162 21
03 20 62 98 00
07 60 70 81 23

LAHO AULNQY-LEZ-VALENCIENNES / CCI FORMATION

HAUTS-DE-FRANCE
59300 Aulnoy-Lez-Valenciennes..

AFPI ACM FORMATION 59750 Fe|gn|es
AFPI' 59161 Escaudceuvres

ISF 61250 Damigny

BIGOT FORMATION 61100 Flers ...
ADEN FORMATIONS 61200 Argentan .
ADEN FORMATIONS ALENCON 61250 Damlgny

SCHOLAR FAB - ALENGON 61250 Damigny ...........

SCHOLAR FAB 61200 Argentan

SCHOLAR FAB - FLERS 61100 La Lande-Patry ........
SCHOLAR FAB 61400 Mortagne-au-Perche ...
HOASSIFEP FORMATION 62300 Lens ...

LAHO / CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62400 Béthune

LAHO / CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62301 Lens

LAHO / CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62000 Arras

0327513515
....032753 14 00

0327703423
0233808400

....0233143918
-.02.33 36 95 63

.0233808400
02 33 80 84 00
02 33 36 95 63
02 33 36 95 63
02 33 808400

..0321708080

0321794242
0321794242
0321794242

0559 59 39 72
0559727171

CFA EDUCATION NATIONALE AUDE PYRENEES ORIENTALES

66400 Céret

AFPA PERPIGNAN 66600 Rivesaltes..........ou..

CITY PRO 66600 Rivesaltes

AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim

ECF CENTRE DE MULHOUSE 68110 lllzach
INSTITUT DE FORMATION RHONE ALPES
69100 Villeurbanne

06 48 64 65 60
09727239 36
04 68 64 89 60
03 88 65 66 80
03 88 53 81 82

0389640510

047269 85 70

®  CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT

DES METIERS DE LA LOGISTIQUE 69007 Lyon 0472710963
He® |ycée pro. HENRI FERTET 70000 Vesoul....................03 84 76 07 46

ABSKILL (FORGET FORMATION)

71100 Chalon-sur-Sadne 0385911920
S¢HOAFPA 72100 Le Mans 0243405541
me SCHOLARFAB72000leMans......................02 43 39 91 91
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+MOGRETA SEINE-ET-MARNE 77120 Coulommiers....

84 |

GRETA DU MAINE 72405 La Ferté-Bernard..............02 43 84 04 50
SCHOLAR FAB 72200 La Fleche .....02. 43 39 91 91
GRETA GPI2D 75018 Paris 0140641380
INSTITUT NEMO ARIS 75013 Paris................01 83 64 76 39
AFPA 75012 Paris

AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers 08 09 90 89 08
AFTRAL ROUEN 76800 Saint-Etienne-du-Rouvray...08 09 90 89 08
PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray............e.
COTARD FORMATIONS ROUEN

76120 Le Grand-Quevilly
AFTRAL ROUEN76320 Saint-Pierre-Les-Elbeuf
FODENO 76600 Le Havre
PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LE HAVRE

02 35 65 48 85

0232115400
08 09 90 89 08
02 35 25 88 88

76290 Montivilliers 0235254416
COTARD FORMATIONS LE HAVRE/BOLBEC

76170 Mélamare 0232756248
GRETA SEINE-ET-MARNE 77000 Melun 01 84 86 06 52
AFPA 77420 Champs-sur-Marne. ...097272 39 36

.01 600514 46
AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre........... 0134 94 27 27

®  CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

78920 Ecquevilly 09 81135533
®  AFPA 78200 Magnanville 0972723936
me ECF CERCA COA 79260 La Créche................ 0549 08 80 01
me TRANSLOBAT FORMATION - CITY ' PRO

80080 Amiens 0322446974
©EOAFPA 82000 Montauban
*EOAFPA 84130 Le Pontet
@  SUD PREVENTION SECURITE 84000 Avignon 0490 89 24 00
® TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré..... ...0251 098595
*HOAFPA 85200 Fontenay-Le-Comte .. ..0826 461414

® TURPEAU FORMATION 85500 Les Herblers .02 51 66 86 93
® TURPEAU FORMATION 85200 Fontenay—Le—Comte.OZ 51 09 95 95
oE AFTRAL 86000 Poitiers 08 09 90 89 08
® AFPA 86100 Chatellerault 05499364 70
me ECF CERCA 86130 Saint-Georges-Les-Baillargeaux. 05 49 08 93 18
ol MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers...........05 49 37 44 50
® LOGPLUS 86220 Ingrandes 054993 90 04
@ AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne................055537 3123
®  ECF CERCA 87570 Rilhac-Rancon .....................054908 93 19
+mOMICHEL GEORGES FORMATION

88100 Saint-Dié-des-Vosges..... , 03 29 56 24 55
om ABSKILL(FORGETFORI\/IATION)AUXERRE

89470 Monéteau 03 86 42 94 95
®  GRETA CORBEIL ESSONNE 91600 Savigny-sur-Orge .01 64 90 91 91
® AFPA EVRY 91130 Ris-Orangs.... ....09727239 36
ol AFTRAL 92230 Gennevilliers 01 41 47 97 00
® SAGEFORM 92390 Villeneuve-la-Garenne ..............01 47 31 19 46
®  GRETA SEINE-SAINT-DENIS

93600 Aulnay-sous-Bois 0149379255
®  AFPA 93240 Stains 09727239 36
me® CAMAS ROISSY 93290 Le Tremblay-en-France........01 56 48 09 10
ol PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine 01 46 82 56 00
®  GRETA MTE 94 94550 Chevilly-Larue................014516 1919
®  ECFEST FRANCILIEN 94120 Fontenay-sous-Bois ...01 49 74 96 72
ol ABSKILL PARIS 94290 Villeneuve-le-Roi............01 49 60 20 70
®  GRETA MTE 94 94430 Chennevieres-sur-Marne.......01 45 93 24 98
ol CAMAS ORLY 94150 Rungis 0141730150
® GRETA DU VAL D'OISE

95310 Saint-Ouen-I'Aumdne 0134485900
®  AFPA 95500 Gonesse 097272 39 36

PROCARIST 95150 Taverny 0185155760
+® AFTRAL LA REUNION 97460 Saint-Paul................08 09 90 89 08

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Numéro de département

TP PREPARATEUR DE COMMANDES EN ENTREPOT

W AFTRAL 01000 Bourg-en-Bresse. ...
¢HOAFTRAL 02000 Laon
® PROMOTRANS 02100 Saint-Quentin..................

SEOAFTRAL SAINT-QUENTIN 02100 Rouvroy

[ ]
*H

PROMEOQ AFPI SOISSONS 02200 Billy-sur-Aisne
AFTRAL 03400 Toulon-sur-Allier ..

08 09 90 89 08
06 08 83 54 29
06 64 05 85 60
06 08 83 54 29
0323756575

...0470 3412 68

*HOABSKILL (FORGET FORMATION) 031 OO l\/lontlugon .0470 0407 01
+HOSARL FORMA CONTROLE ET MANUTENTION (FORMA PLUS)

[ ]
o
[ ]

SHEOAFTRAL 13016 Marseille

06200 Nice
AFPA RETHEL 08300 Acy-Romance

ASSOCIATION DU SAVOIR ARDENNAIS
08440 Vivier-au-Court
ALMEA 08008 Charleville-M@zi@res.........o
ECF ARIEGE 09100 Pamiers
AFTRAL 10440 Torvilliers
CITY PRO 11100 Narbonne
ECF AVEYRON LOT TARN 12160 Manhac

SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille.........

*mOACCESS FORMATION 13016 Marseille........c...c.....
+mOADIF FORMATION 13120 Gardanne............c...

SHEOAFTRAL 13270 Fos-sur-Mer

*H
R g |

R4 |
on
R g |
*H

©EOGAILLARD FORMATION 15000 /-\urlllac

*0
|
[ ]
|

SHEOAFTRAL 17300 Rochefort

[ J
*0

PROMOTRANS 13340 Rognac

AFTRAL 14000 Caen
PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION CAEN
14120 Mondeville
CESR CITY PRO CAEN 14123 Ifs
AFTRAL 14500 Vire Normandie
ABSKILL CAEN 14120 Mondeville
CESR CITY PRO 14100 Lisieux....

AFTRAL 16400 Puymoyen
GRETA AGENCE ANGOULEME 16800 Soyaux
CIPECMA 17500 St-Germain-de-Lusignan

ECF CERCA 17290 Le Thou

CFP MALUS FORMATION 18000 Bourges.............
AFTRAL 19100 Brive-la-Gaillarde.......o.

SEOABSKILL 19100 Brive-la-Gaillarde..........ccce

AFTRAL ISTELI DIJON 21600 Longvic

ABSKILL (FORGET FORMATION) DIJON
21800 Quetigny
LLERENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE
21600 Longvic
PROMOTRANS SAINT-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..
AFPA 22600 Loudéac

SEOAFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel
+EePOLE FORMATION UIMM BRETAGNE 22192 Plérin...
*EOAFTRAL PERIGUEUX

24660 Notre-Dame-de-Sanilhac ...
ECF CESR 24660 Sanilhac
ABSKILL (FAUVEL FORMATION)

24750 Boulazac-Isle-Manoire

ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 24100 Bergerac.....
ECF CESR FP 24660 Sanilhac....

AFTRAL ISTELI BESANGON 25770 Serre Ies Sapms
AFTRAL MONTBELIARD 25460 Etupes...................

097150 83 81
0826461414

03 24 52 77 69
0324330224
05 61 58 54 54
032571 38 50
0468271111
0565691218
04 91 46 65 00
04916427 27
0491 11 76 62
0442513347
04 42 46 42 46
0490452519
08 09 90 89 08

0231721190

08 09 90 89 08
02 31350303

w0231 48 1550
.- 047148111

08 09 90 89 08

0549 08 93 22
08 09 90 89 08
0248211293
0555171318
06 30 03 40 73
0380631920

0380549775

03 80 40 40 95
0296 79 84 84
0296 66 1414
0297 470216
0296 74 71 59

06 07 29 86 07
0553 08 21 47

06 20 95 54 08
06 20 95 54 08

...055308 2147

03 81 48 58 00
037007 9125

LLERENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE CEMAUDIN

25320 Chemaudin-et-Vaux

SEOAFTRAL 26800 Portes-Les-Valence........

R g |

R4 |

PROMOTRANS 26290 DONZEI€ .o
AFPA 27000 Evreux
AFTRAL EVREUX 27930 Fauville......oooooo

*EOAFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville

03 8158 43 03
0472 02 58 58
0475497087

08 09 90 89 08
02361576 41

ST

@Temps plein @ Apprentissage

® IFCA 28200 Chateaudun

S¢EOAFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric...................
.02 98 44 52 58
®  ECFROGER ROUDAUT 29401 Landivisiau ...........

SEOCEFORTECH - CCI 29220 Brest...........ooouve.

ol AFTRAL 30000 Nimes

4EOAFPA 30000 Nimes

¢EOAFTRAL 31000 Toulouse

Bl PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION
31100 Toulouse

SEOFERGUSS ACADEMIE (CORALLIS) 31300 Toulouse...

+meOABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE
31620 Villeneuve-Les-Bouloc

me ECF CESR FP 33700 MErignac..............o

@ AFPA 33600 Pessac

APAVE BORDEAUX 33370 Artigues-Prés-Bordeaux....
®  ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac........

¢mOCITY PRO - POINT AFI TRANSPORT
33300 Bordeaux

[ )
® SECURITE ET CONDUITE BORDEAUX
33270 Bouliac

PROMOTRANS 33520 Bruges...........o

ol AFTRAL MONTPELLIER 34470 Pérols...........coccc

®  CITY PRO 34400 Lunel

om PROMOTRANS 34070 Montpellier
+meOCITY PRO 34290 Servian

He® AFTRAL 35510 Cesson-Sévigné.....

©EOABSKILL RENNES

35136 Saint-Jacques-de-la-Lande ..................

me PROMOTRANS FPC RENNES

35230 Noyal-Chatillon-sur-Seiche..........o
® CFP MALUS FORMATION 36130 Déols........oooc..

® IFCA 36000 Chateauroux

¢HOAFTRAL TOURS 37210 Parcay-Meslay............
®  ECF CERCA COA 37390 Notre-Dame-d'0é...........

®  ALPHACOM FORMATION 37000 Tours

® IFCA 37390 Notre-Dame-d'08& ...
¢EOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier...............
¢HWOAFTRAL 38670 Chasse-sur-Bhone ...
¢HOAFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize............

B FERGUSS (EX-CORALLIS)
38070 Saint-Quentin-Fallavier

®  AFTRAL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux........

+¢EOABSKILL (FORGET FORMATION) DOLE
39100 Champvans

SEOABSKILL 40090 Saint-Avit

me MENDIBOURE FORMATION
40990 Saint-Paul-Les-Dax

MProfessionnalisation

0254 6103 47
0298901933

0298681983
04 66 84 71 58
09727239 36
05619953 23

0561254545
05344078 30

0534 27 09 99
05 57 92 26 26
06 74 44 65 54
0556 77 27 27
07 62 69 80 88

05 56 39 33 45
07 62 91 36 44

05 56 94 05 91
04 67 68 69 91
0467 640118
04 67 20 20 00
04 67 98 93 86

02993210 22
¢HOASSIFEP OUEST - CITY PRO 35150 Corps Nuds

0299533510

0299835111

02 99 52 55 34
0254222333
02 54 61 03 47
0247417778
0243214188
02 47 54 02 02
0254 6103 47
04 72 02 58 58
04 72 02 58 58
0472 02 58 58

04 84 35 21 90
0384439203

0381800033
0558 05 70 70

0559593272

+EOPROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

41100 Saint-Ouen

®  ECF CERCA CENTRE OUEST ATLANTIQUE
41000 Blois

® [FCA 41000 Blois

ECF VIGIER 42 42230 Roche-la-Moliere
¢l GAILLARD FORMATION

42500 Le Chambon-Feugerolles......................

¢HOGAILLARD FORMATION LE PUY
43350 Saint-Paulien

® AFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire ...

®  CENTRE DE FORMATION ET PROMOTION

44470 Carquefou

SEOECF CERCA 44840 Les Sorinieres....ece.

GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE
44110 Chateaubriant

©mOPROMOTRANS 44800 Saint-Herblain..........oc...

¢BWOAFTRAL 44600 Saint-Nazaire

0254733730

0243214 47
02 54 61 03 47
0477 01 07 07

04 77 90 52 57

0471049913
0240181313

02 40 34 40 30
0243214148

02 40 81 87 51
02 40 92 00 92
02 53 84 40 62
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Les adresses




— 1

® RCIFORMATION 44160 Pontchateau. ...
+m@PROMOTRANS FORMATION ORLEANS 45140 Ingre...
SHOAFTRAL ORLEANS 45400 SEMOY ..o
® IFCA 45140 Ingré

0228543570
0238 4371 02
02 38 83 68 88
0254 6103 47

4@ FTGR - FORMATION TRANSPORT GESTION RISQUE

46230 Lalbenque
SUD MANAGEMENT MARMANDE 47250 Samazan .
SUD MANAGEMENT AGEN 47901 Agen ...
HOAFPA 49300 Cholet
©EOAFPA 49700 Doué-en-Anjou
®  AFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou ...
+meCITY PRO MARIONNEAU 49300 Cholet
B ABSKILL ANGERS 49070 Beaucouzé...............
Bl ABSKILL 49300 Cholet
BIGOT FORMATION 50890 Condé-sur-Vire...........
oW CESR CITY PRO SAINT LO 50180 Agneaux...............
B CESRCITY PRO 50120 Cherbourg-en-Cotentin .........
ol AFTRAL 51100 Reims
CAMPUS AFPA 51100 ReimS....o
LOGISTERE 51320 Bussy-Lettrée
PROMOTRANS 51100 Reims.....
ol ECF- PASSEPORT PREVENTION 51430 T|nqueux
+@® AFTRAL 53000 Laval
ol ABSKILL 53950 Louverné
ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Chenevigres....
& AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange...........
HOECF LLERENA VELAINE-EN-HAYE
54840 Bois-de-Haye
PILOTE FORMATION 54210 Ville-en-Vermais.............
*EOABSKILL 56400 Auray
*EOAFTRAL 56000 Vannes
me ECFROGER ROUDAUT 56000 Vannes ...
©EOECF LLERENA 57300 Ennery
+EOPROMOTRANS 57050 Metz
©WOECF LLERENA 57400 Sarrebourg. ...
+@® AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande Synthe
SEOAFTRAL 59121 Prouvy
ol AFTRAL 59290 Wasquehal
® PROMOTRANS LILLE 59650 Villeneuve-d'Ascq.........
SHOAFPA 59169 Cantin
® AFPI59700 Marcg-en-Barceul....
©HOASSIFEP FORMATION VALENCIENNES
59121 Prouvy
©HOASSIFEP FORMATION LILLE 59273 Fretin............
®  ELEV'UP FORMATION 59910 Bondues ...
+® AFTRAL 59223 Roncq
® AFTRAL CAMBRAI 59268 Haynecourt...................
® VERIN FORMATION 59640 Dunkerque
SWOAFTRAL 60290 Monchy-Saint-Eloi ...
PROMEO AFPI 60300 Senlis
PROMEO AFPI 60280 Venette...
COLDEFY IPFAC FORMATION 60750 Ch0|sy au- Bac .....
AFTRAL COMPIEGNE 60280 ClairiX.........coco.c....
ABSKILL ALENCON 61250 Condé-sur-Sarthe
BIGOT FORMATION 61100 Flers ... .
@ AFTRAL DOURGES 62110 Hénin- Beaumont
® CITY PRO LABORDE 62110 Hénin- Beaumont.
©HOASSIFEP FORMATION 62300 Lens ..o
® AFPI62110 Hénin-Beaumont
¢@® AFTRAL CALAIS 62231 Coquelles
om [AHO/ CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62500 Leulinghem
® [AHO/ CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62400 Béthune

En
MINISTERE
DI

70 / ??E?H%T.ﬁ:sz @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

Créativité pour l'emploi

05 65 35 64 06
0553 84 82 82
0553484141
0241491499
0241591011
08 09 90 89 08
02 41 62 12 60
0241738310
02 41 46 87 67
0233143918
02 33 06 01 01
0233081515
0326859510
0826461414

0326262370
.03 .26 50 66 00

.03 26 65 07 66
08 09 90 89 08
0243111214
03 26 65 07 66
0383158383

0383233724
03 83 46 98 98
02 97 52 87 68
02 97 40 42 05
0298 68 19 83
03 87 73 90 52
03 87 6162 10

.03 8703 63 63

06 23 33 17 66
03 27 33 80 81
06 19 57 55 26
03 28 76 96 60

..03209476 73

0327 3162 21
03 20 62 98 00
07 6070 8123
08 09 90 89 08
0327 33 80 81
0328 64 77 88
06 07 21 25 95
034463 8163

..0344207010

03 44 85 50 90
07 85 60 54 65
02 33 81 99 50

0233143918

..0361196010

..03 21763333

032170 80 80
032120 40 31
06 23 33 17 66
0321937845

03217942 42

® LAHO /CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62301 Lens

® LAHO/CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62000 Arras

+@® PROMOTRANS FPC ARRAS
62223 Saint-Laurent-Blangy

® VERIN FORMATION 62100 CalaiS. ...
ol AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne.................

¢HOAFTRAL BAYONNE 64990 Mouguerre

<+meMENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne..............

SWOAFTRAL 64140 Lons

¢WOCECF CESR FP 64121 Serres-Castet
*HOABSKILL 64230 Sauvagnon

oW AFTRAL 65000 Tarbes

® AFPA PERPIGNAN 66600 Rivesaltes......oo....

® CITY PRO 66600 Rivesaltes

©mOPURPLE CAMPUS 66000 Perpignan ...

ol AFTRAL STRASBOURG) 67800 Bischheim

ol ECFLLERENA 67100 Strasbourg.........
.03 8853 81 82
SWOECF LLERENA 67201 Eckbolsheim ...

¢WOLCF LLERENA 67240 Kaltenhouse

ol AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim
SWOECF LLERENA 68110 llizach

¢WOECF LLERENA 68110 Illzach
ECF CENTRE DE MULHOUSE 68110 lllzach

*EOAFTRAL 69120 Vaulx-en-Velin...

oW AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR- SAONE 69400 Arnas
ABSKILL (FORGET FORMATION) 69200 Vénissieux....

+m PROMOTRANS 69780 Mions...

0321794242

03217942 42

0321213170
03 28 64 77 88
06 34 62 88 57

05 59 55 50 55
05597791 88
0559 33 15 36
0559727117
0562 93 60 17
097272 39 36
04 68 64 89 60
04 68 54 09 22
0388186510
03 88 65 66 80

03 887858 71

03 89640510
0389640510

..0472 0258 58

.04 72 02 58 58
.0472790370

....04372519 40

®  CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT

DES METIERS DE LA LOGISTIQUE 69007 Lyon..........
WM FERGUSS (EX-CORALLIS) 69960 Corbas..................
He AFPA VESOUL 70000 Navenne........e.
®  GRETA HAUTE-SAONE & NORD FRANCHE-COMTE

70000 Vesoul

®  AFTRAL ISTELI CHALON-SUR-SAONE
71530 Champforgeuil

W AFTRAL 71000 Méacon

+EOFORPRO CONSEIL 71210 Montchanin ...
@ AFTRAL LE MANS 72700 AllONNES...ocoo

*HOAFPA 72100 Le Mans

ol ABSKILL LE MANS 72230 Arnage

B GRETA CFA DU MAINE 72120 Saint-Calais............
+@® PROMOTRANS 72650 La Chapelle-Saint-Aubin.....
...0243 840450
0243235118

W GRETA DU MAINE 72405 La Ferté-Bernard.....
oW ABSKILL 72300 Sablé-sur-Sarthe....

om AFTRAL CHAMBERY 73290 La l\/lotte Servolex
SHOAFTRAL 74370 Annecy

ol PROMOTRANS 74600 Annecy..... B

ol AFTRAL LE HAVRE 76290 I\/Iont|V||||ers

oE AFTRALROUEN 76800 Saint-Etienne-du- Rouvray

om PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray ...

ol CESR CITY PRO LE HAVRE 76700 Gonfrewlle I Orcher
AFTRAL ROUEN 76320 Saint-Pierre-Les-Elbeuf...

®  (FTS 76800 Saint-Etienne-du-Rouvray ...

76290 Montivilliers

ol AFTRAL 77186 Noisiel

om AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple
® ECFROISSY FORMATION
77230 Dammartin-en-Goéle

¢H PROMOTRANS 77100 MBaUX.....ooo

¢HOAFTRAL 79260 La Creche

me ECF CERCA COA 79260 La Créche.....ccoccvce

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

0472710963
0437 25 20 37
03 84 97 16 06

03 84 76 07 46

0385411382

06 66 14 75 30
08 09 90 89 08
0243 4055 /1
0243235118
02 43 84 04 50
0240922147

..0472 02 58 58
08 09 90 89 08

...0450 57 97 29
.08 0990 89 08

.08 09 90 89 08

.02 3565 48 85

02 35 46 46 46

..080990 89 08
...0232801058
om PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LE HAVRE

0235254416
0164 11 59 60
0164190554

01 60 03 06 68
0164 33 94 58
08 09 90 89 08
0549 08 93 16



® AFTRAL AMIENS 80330 Longueau..............cooc.....
® GRETA SOMME E 80200 P&ronne ...
me TRANSLOBAT FORMATION - CITY ' PRO

80080 Amiens

Numéro de département

0671463974
0322843015

0322446974

4@ FTGR - FORMATION TRANSPORT GESTION RISQUE

81000 Albi

0563 47 10 49

4@ FTGR - FORMATION TRANSPORT GESTION RISQUE

81100 Castres
SEOAFPA 82000 Montauban
*WOAFTRAL 83170 Brignoles
®  SUD PREVENTION SECURITE TOULON

83140 Six-Fours-les-Plages
®  SUD PREVENTION SECURITE 83170 Brignoles........
SHOAFTRAL 84000 Avignon
SHOAFPA 84130 Le Pontet

06199329 44
0494377735
04940517 45

0494 05 17 46
0490 13 45 00

®  SUD PREVENTION SECURITE 84000 Avignon...........
SEOAFTRAL 85500 Les Herbiers
ol AFTRAL 86000 Poitiers
® AFPA 86100 Chatellerault
me ECF CERCA 86130 Saint-Georges-Lés-Baillargeaux ..
ol MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers.............
@ AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne................
oE MICHEL GEORGES FORMATION

88100 Saint-Dié-des-Vosges
®  AFTRAL ISTELI AUXERRE 89380 Appoigny.........
ol ABSKILL (FORGET FORMATION) SENS 89100 Gron..
® AFPAEVRY 91130 Ris-Orangis...
+EOFORMALOGISTICS 91100 V|||abe
+mOFORMALOGISTICS 93290 Le Tremblay en- France
¢ AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue
om PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine.... .
®  ECFEST FRANCILIEN 94120 Fontenay Sous- BOIS
W ABSKILL PARIS 94290 Villeneuve-le-Roi................
ol PROMOTRANS 95500 GONESSe......oon
®  AFPA 95500 Gonesse
ol AFTRAL CERGY 95310 Saint-Ouen-L'Aumdne
ol PROCARIST 95150 Taverny
+EOFORMALOGISTICS 95220 Herblay-sur-Seine.............

TP CARISTE D’ENTREPOT

W AFTRAL 01000 Bourg-en-Bresse.........oooooe.
® PROMOTRANS 02100 Saint-Quentin...................

04 90 89 24 00
08 09 90 89 08
08 09 90 89 08
0549 93 64 70
0549089318
05 49 37 44 50
0555373123

03 29 56 24 55
0380631920
03 86 42 94 95

.097272 39 36
..0176 440240

.0176 44 02 40
01497821 21

...01 46 82 56 00

0149749672
014960 20 70
0139 87 06 44
0141721923
0134215123
01 85 15 57 60
0176 4402 40

08 09 90 89 08
06 64 05 85 60

4mOSARL FORMA CONTROLE ET MANUTENTION (FORMA PLUS)

06200 Nice
AFPA RETHEL 08300 Acy-Romance..........ocoe...
ALMEA 08008 Charleville-MEzieres.........ce
®  ECF ARIEGE 09100 Pamiers
ol AFTRAL 10440 Torvilliers
CAMPUS AFPA 10100 Romilly-sur-Seine...........
® CITY PRO 11100 Narbonne
® ECF 11000 Carcassonne
®  SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille.........
¢mOACCESS FORMATION 13016 Marseille..................
® ADIF FORMATION 13120 Gardanne........ .
GRETA CFA PROVENCE 13140 Miramas..................
om AFTRAL 14000 Caen
ol AFTRAL 14500 Vire Normandie ...
@ AFTRAL 16400 Puymoyen
® CIPECMA 17500 St-Germain-de-Lusignan...........
SEWOAFTRAL 17300 Rochefort
® CFP MALUS FORMATION 18000 Bourges..........
@ AFTRAL 19100 Brive-la-Gaillarde
®  AFPA 19300 Egletons
® LLERENA BOURGOGNE/FRANCHE COMTE
21600 Longvic

097150 83 81
0826461414
0324330224
05 61 58 54 54

0826461414
0468271111
05 61 68 54 54
04916427 27
04 91 11 76 62

...0442513347

07 60 98 70 65
08 09 90 89 08
08 09 90 89 08
08 09 90 89 08
05 46 56 23 11
08 09 90 89 08
0248211293
0555171318
06148526 14

03 80 40 40 95

ST

@Temps plein @ Apprentissage

MProfessionnalisation

me PROMOTRANS SAINT-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..02 96 79 84 84

He AFPA 22600 Loudéac

®  AFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel ...
®  ECF CERCA 23000 Sainte-Feyre ..o

me ECF CESR 24660 Sanilhac

+HOABSKILL (FAUVEL FORMATION)

24750 Boulazac-Isle-Manoire ...

®  ABSKILL (FAUVEL FORMATION)
24100 Bergerac

® ECF CESR FP 24660 Sanilhac... . i
® LLERENA BOURGOGNE/FRANCHE COI\/ITE
25320 Chemaudin-et-Vaux

¢BWOAFTRAL 26800 Portes-Les-Valence.........o..
.....0475 497087
..0809 90 89 08

® PROMOTRANS 26290 Donzére....
oW AFTRAL EVREUX 27930 Fauwlle
ol COTARD FORMATIONS EVREUX2793O Grawgny
® CENTRE DE FORMATION BLANCHARD

28100 Dreux

SEWOAFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville ................
S¢EOAFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric...................

® AFPA 30000 Nimes

ol PURPLE CAMPUS 30320 Marguerittes............

S¢WOAFTRAL 31000 Toulouse

¢HOFERGUSS ACADEMIE CORALLIS 31300 Toulouse

LEVAGE CONTROLE FORMATION 31190 Miremont ..
B LFTPL GROUP 31140 AucamVille ...

® ECF 31800 Saint-Gaudens

W@ FECF CESR FP 33700 MEérignac...........

@ AFPA 33600 Pessac

APAVE BORDEAUX 33370 Artigues-Pres-Bordeaux

®  ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac..........

+mOCITY PRO - POINT AFI TRANSPORT
33300 Bordeaux

® PROMOTRANS 33520 Bruges........

®  CITY PRO 34400 Lunel

+meCITY PRO 34290 Servian

HO AFTRAL 35510 Cesson-SEvigné ...
®  CFP MALUS FORMATION 36130 Déols..................

® IFCA 36000 Chateauroux

® ECF CERCA COA 37390 Notre-Dame-d'Oé...............
® IFCA 37390 Notre-Dame-d'06 ...

¢EWOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier

*HOAFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize..........

+EOABSKILL 40090 Saint-Avit

me [MENDIBOURE FORMATION
40990 Saint-Paul-Les-Dax

®  ECF CERCA CENTRE OUEST ATLANTIQUE
41000 Blois

® [FCA 41000 Blois

SEOAFTRAL 42000 Saint-Etienne ..
ECF VIGIER 42 42230 Roche-la- I\/|o||ere .
+HOPROMOTRANS FORMATION ORLEANS 45140 Ingre

®  CFP MALUS FORMATION 45380 Chaingy...................

WO ABSKILL 47310 Estillac

B ABSKILL ANGERS 49070 Beaucouzé....................
BIGOT FORMATION 50890 Condé-sur-Vire........

ol AFTRAL 51100 Reims

LOGISTERE 51320 Bussy-Lettrée.... .

oW ECF - PASSEPORT PREVENTION 51430 quueux
FITE CITY PRO 52100 Saint-Dizier

¢® AFTRAL 53000 Laval

ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Chenevigres...
AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange.........

WOECF LLERENA VELAINE-EN-HAYE
54840 Bois-de-Haye

¢EOAFTRAL 56000 Vannes

0296 66 1414
0297 47 02 16
0549 08 93 84
0553 08 21 47

06 20 95 54 08

0553 74 41 00

...0553 08 21 47

03 8158 47 03
04 72 02 58 58

0227340005

02 37 46 81 07
02361576 41
0298901933
09727239 36
04 66 87 97 59
0561995323
0534 40 78 32
06 98 11 29 08
05654796 18
0561954417
05 57 92 26 26
06 74 44 65 54
05 56 77 27 27
07 62 69 80 88

0556 39 33 45
07 62 91 36 44
0467 640118
04 67 98 93 86
0299 3210 22
0254222333
02 54 61 03 47
0243214188
02 54 61 03 47
0472 02 58 58
04 72 02 58 58
0558 057070

0559327272

0243214 47
0254 6103 47

....0472 02 58 58
...04770107 07

0238437102
0238844444
05 53 98 60 90
0241738310
0233143918
03 26 85 95 24

..0326 26 2370

.03 26 65 07 66
03 255548 29
08 09 90 89 08
03 26 50 40 36
0383158383

0383233724
02 97 40 42 05

/71

S
9
S
=
c
©
=

Les adresses




— 1

CFCRM ALTMEIER 57600 Forbach ...
@ AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe
® AFTRAL 59121 Prouvy
®  AFTRAL 59290 Wasquehal
® AFPA 59169 Cantin
©HOASSIFEP FORMATION VALENCIENNES
59121 Prouvy
SEOASSIFEP FORMATION LILLE 59273 Fretin
ELEV'UP FORMATION 59910 Bondues.....................
AFPI' ACM FORMATION 59300 Valenciennes............
AFPI ACM FORMATION 59750 Feignies
AFPI 59161 Escaudceuvres
VERIN FORMATION 59640 Dunkerque........................
PROMEQ AFPI 60300 Senlis
BIGOT FORMATION 61100 Flers ...
SHOASSIFEP FORMATION 62300 Lens ...
@ AFTRAL CALAIS 62231 Coquelles ...
om [AHO / CCI FORMATION HAUTS- DE FRANCE
62500 Leulinghem
® [ AHO/ CCl FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62400 Béthune
® | AHO/ CCl FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62301 Lens
® LAHO/ CClI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62000 Arras
® VERIN FORMATION 62100 Calais
me AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne.....................
+HOAFTRAL BAYONNE 64990 Mouguerre
me MENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne..............
ol AFTRAL 64140 Lons
BWOECF CESR FP 64121 Serres-Castet
+EOABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre
+EOABSKILL 64230 Sauvagnon
® ECFIBOS 65420 Ibos
® CITY PRO 66600 Rivesaltes
<l PURPLE CAMPUS 66000 Perpignan ...
EOECF LLERENA 67100 Strasbourg.......
*WOECF LLERENA 67240 Kaltenhouse
ECF CENTRE DE MULHOUSE 68110 lllzach
SEOAFTRAL 69120 Vaulx-en-Velin....
ol AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR- SAONE 69400 Arnas

03 87 853509
06 23 33 17 66
03 27 33 80 81
06 19 57 55 26

0327 3162 21
03 20 62 98 00
07 60 70 81 23
0327456514

0327703423
0328 64 77 88
03 44 63 81 63
0233143918

w03 2170 80 80
..0623 3317 66

0321937845

0321794242

03217942 42

0321794242
0328 64 77 88
06 34 62 88 57

055959 32 72
0559 77 91 88

0559 31 69 69
05597211 7
05 61 68 54 54
04 68 64 89 60
04 68 54 09 22
03 88 65 66 80
03 88 53 81 82

....0472 02 58 58

.0472 02 58 58

®  CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT

DES METIERS DE LA LOGISTIQUE 69007 Lyon.........
B FERGUSS (EX-CORALLIS) 69960 Corbas
® TRANS'FORMATION 70 70400 Héricourt..............
® (FCR 271500 Louhans

GRETA CFA DU MAINE 72120 Saint-Calais..........
oW AFTRAL CHAMBERY 73290 La Motte-Servolex.......
SEOAFTRAL 74370 Annecy
B PROMOTRANS 74600 Annecy
ol AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers..............
oW AFTRAL ROUEN 76800 Saint-Etienne-du-Rouvray..
ol PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray...........oooeeeecc
COTARD FORMATIONS ROUEN
76120 Le Grand-Quevilly
B AFTRAL ROUEN 76320 Saint-Pierre-Les-Elbeuf.........
®  OFTS 76800 Saint-Ftienne-du-Rouvray ...
L g |

on

76290 Montivilliers
COTARD FORMATIONS DIEPPE

76370 Rouxmesnil-Bouteilles

COTARD FORMATIONS LE HAVRE/BOLBEC
76170 Mélamare

on

on

En
MINISTERE
DE LEDUCATION

72/ B0 IR runesse

,{-F_; TRANSPORT & LOGISTIQUE
Créativité pour femplo

04727109 63
0437 2520 37
03 84 46 33 36
0385750132
02 43 84 0450
04 72 02 58 58
08 09 90 89 08
04 50 57 97 29
08 09 90 89 08
08 09 90 89 08

02 35 65 48 85

02321154 00
08 09 90 89 08

...0232 801058
PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LE HAVRE

0235254416

02 35 82 93 06

02327562 48

ol AFTRAL 77186 Noisiel

® ECFROISSY FORMATION
77230 Dammartin-en-Goéle

B PROMOTRANS 77100 Meaux.... .
®  CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
78920 Ecquevilly

@ AFTRAL 79260 La Creche

ECF CERCA COA 79260 La Creche
TRANSLOBAT FORMATION - CITY ' PRO
80080 Amiens

©EOAFPA 82000 Montauban
®  SUD PREVENTION SECURITE TOULON
83140 Six-Fours-les-Plages

®  SUD PREVENTION SECURITE 83170 Brignoles
¢HOAFPA 84130 Le Pontet

®  SUD PREVENTION SECURITE 84000 Avignon...........
PROMOTRANS 84200 Carpentras...........c

ol AFTRAL 86000 Poitiers

me
ol MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers
ECF CERCA 87570 Rilhac-Rancon.... .
AFTRAL ISTELI AUXERRE 89380 App0|gny
AFPA EVRY 91130 Ris-Orangis......
FORMALOGISTICS 91100 V|||abe
B CAMAS ROISSY 93290 Le Tremblay en- France
FORMALOGISTICS 93290 Le Tremblay-en- France

ol CAMAS ORLY 94150 Rungis

o0 000

ECF CERCA 86130 Saint-Georges-Lés-Baillargeaux..

®  AFPA 95500 Gonesse

® FORMALQGISTICS 95220 Herblay-sur-Seine..........

0164 11 59 60

01 60 03 06 68

......01 64 33 94 58

0981135533
08 09 90 89 08
0549 08 93 16

0322446974

04940517 45
04940517 46

0490 89 24 00
04 90 60 03 52
08 09 90 89 08
0549089318
05 49 37 44 50

...0549089319

03864816 40

..09 7272 39 36
..0176 440240

..0156 48 0910
0176 44 02 40
0141730150
09727239 36
0176 44 02 40

TP TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE

+EOABSKILL (FORGET FORMATION) 03100 Montlugon..
ALMEA 08008 Charleville-Mézieres...
¢  AFTRAL 10440 Torvilliers

CAMPUS AFPA 10100 Romilly-sur-Seine..........

AFTRAL 11100 Narbonne

¢ AFTRAL 13016 Marseille

®  SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille.........
® CRPRICHEBOIS 13016 Marseille.......oooo

¢ AFTRAL 16400 Puymoyen

SEWOAFTRAL ISTELI DIJON 21600 Longvic....
ol DIAFOR ORGANISATION 22190 Plérin.......

+m@POLE FORMATION UIMM BRETAGNE22192 Plérin..
@ AFTRALISTELI BESANCON 25770 Serre-les-Sapins....
oM AFTRAL MONTBELIARD 25460 Etupes. ..

& CFAINORD FRANCHE COMTE 25400 Exincourt

*EWOAFTRAL 26800 Portes-Les-Valence.........o.
.02361576 41
...02989019 33

.02 98 44 52 58

@ AFTRAL(CHARTRES 28630 Gellainville.
¢HOAFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric.....
® CEFORTECH - CCl 29220 Brest... -
me ECFROGER ROUDAUT 29490 Brest Gwpavas
me ECFROGER ROUDAUT QUIMPER

29170 Saint-Evarzec

¢m AFTRAL 30000 Nimes

¢ PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION
31100 Toulouse

#WOFERGUSS ACADEMIE (CORALLIS) 31300 Toulouse ..

ol ABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE

31620 Villeneuve-Les-Bouloc...........oo

me [FOLOG 31200 Toulouse

ol AFTRAL 33370 Artigues-Pres-Bordeaux
¢ CFATLV 33270 Floirac

¢ CFATLV 33610 Canéjan

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

04700407 01

....0324 330224

08 09 90 89 08
0826461414
08 09 90 89 08
08 09 90 89 08
04916427 27
04 91 09 48 00
08 09 90 89 08

0296 747159
03 81 48 58 00
037007 9125
03 8132 67 22
0472 02 58 58

..0298 40 30 20

02 98 55 55 29
04 66 84 71 58

0561 25 45 45
05 34 48 50 92

0534 2709 99
0562 75 07 68

06 08 70 61 90
0556 40 59 19



on

*n

AFTRAL ARTIGUES-PRES-BORDEAUX
33290 Blanquefort

AFTRAL 34500 Béziers

SEOGRETA - CFA LITTORAL 34000 Montpellier...........
..0299321022

* 0

*

*

AFTRAL 35510 Cesson-Sévigné.....

POLE FORMATION UIMM BRETAGNE 35500 Vltre

IFCA 36000 Chateauroux

ECF CERCA COA 37390 Notre-Dame-d'0é
FORMATION PROFESSIONNELLE DE TOURAINE
37000 Tours

IFCA 37390 Notre-Dame-ad'0€ ...

FERGUSS (EX-CORALLIS)

38070 Saint-Quentin-Fallavier............co.
*EWOAFTRAL 42000 Saint-Etienne
SEOAFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire ...

GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE
44600 Saint-Nazaire

AFTRAL 44600 Saint-Nazaire

+MOPRONMOTRANS FORMATION ORLEANS

45140 Ingre

SWOAFTRAL ORLEANS 45400 SEMOY ..o
©HOABSKILL 47310 Estillac
Lycée pro. JOSEPH WRESINSKI 49100 Angers..........

*

SEOAFPA 49300 Cholet

[ ]

e
*n
*H
R g |

L4
e
e

([ ]
*0
0
([ ]

AFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou ...

AVENIR FORMATION CONSEIL 49300 Cholet

ABSKILL ANGERS 49070 Beaucouzé..........c..

AFTRAL 51100 Reims
ECF - PASSEPORT PREVENTION 51430 Tinqueux.
ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Chenevieres

AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange...........

ECF ROGER ROUDAUT 56700 Hennebont
ECF ROGER ROUDAUT BREST-GUIPAVAS
56000 Vannes

AFTRAL 57070 Metz
INFA 58000 Nevers

AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe.............

AFTRAL 59290 Wasquehal
AFPA 59169 Cantin

SEOASSIFEP FORMATION VALENCIENNES

59121 Prouvy

SEOASSIFEP FORMATION LILLE 59273 Fretin........c..cccc...

*0
*

L 2

R g |
R4 |
on
0
*0

SEOASSIFEP FORMATION 62300 Lens...

*0
R4 |

*0

AFTRAL 59223 Roncq

LAHO / CCl FORMATION HAUTS-DE-FRANCE

59300 Aulnoy-Lez-Valenciennes...........coooc.

AFTRAL CAMBRAI 59268 Haynecourt.

AFTRAL 60290 Monchy-Saint-Eloi ...
ADEN FORMATIONS 61200 Argentan._
SCHOLAR FAB 61200 Argentan..........ooo.

AFTRAL 62000 Arras

AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont..............

AFTRAL CALAIS 62231 Coquelles ... B
LAHO / CCI FORMATION HAUTS- DE FRANCE
62500 Leulinghem

LAHO / CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62400 Béthune

LAHO / CCl FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62301 Lens

LAHO / CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
62000 Arras

¢mOAFTRAL BAYONNE 64990 Mouguerre

CFA TLV BAYONNE 64990 Mouguerre

SHEOAFTRAL 64140 Lons

R g |
R4 |

AFTRAL 66100 Perpignan

PURPLE CAMPUS 66000 Perpignan ...

ST

Numéro de département ~ @Temps plein @ Apprentissage  MProfessionnalisation

06 46 78 82 52
0467303914
04 67 20 36 00

.02 99 74 23 66
02 54 61 03 47
0243214188

02 47 76 40 00
02 54 61 03 47

04 84 3521 90
04 72 02 58 58
0240181313

02 40 14 56 56

..02'53 84 40 62

02 38 43 71 02
02 38 83 68 88

07 52 60 96 18
0241491499
08 09 90 89 08
02 41 55 75 66
0241738310

03 26 65 07 66
0383723929
0383158383
02 97 89 40 00

02 98 40 30 20
03 86 93 05 05

06 23 33 17 66
06 19 57 55 26

03 20 62 98 00
08 09 90 89 08

0327513515

...0327 338081

06 07 21 25 95
02 33 36 95 63
02 33 36 95 63
06 35 98 51 48
0361196010

032170 80 80
.06 23 33 17 66

0321937845

0321794242

03217942 42

0321794242

04 68 92 73 40
04 68 54 09 22

ISLT 67201 Eckbolsheim 039020 74 49

*mOECF LLERENA 68110 lllzach 0389640510

on

ECF CENTRE DE MULHOUSE 68110 lllzach
AFTRAL 69120 Vaulx-en-Velin ... 04 72 02 58 58

W ABSKILL (FORGET FORMATION) 69200 Vénissieux...04 72 79 03 70
W CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES
METIERS DE LA LOGISTIQUE 69007 Lyon...............04 72 71 09 63
W FERGUSS (EX-CORALLIS) 69960 Corbas 0437252037
e AFPA VESOUL 70000 Navenne...........cco............03 84 97 16 06
He AGIRPOUR DEVELOPPER LES COMPETENCES HUMAINES (ADCH)
70400 Héricourt 03 84 46 89 90
SEOAFTRAL ISTELI CHALON-SUR-SAONE
71530 Champforgeuil 0385411382
¢ AFTRAL 71000 Macon 03 814858 00
@ AFTRAL LE MANS 72700 Allonnes........................08 09 90 89 08
oW AFPA 72100 Le Mans 0243405541
W  GRETA CFA DU MAINE 72100 Le Mars...............02 43 84 04 50
ol INSTITUT NEMO 75013 Paris..... 01 83 64 76 39
W AFTRAL LE HAVRE 76290 l\/lont|V||I|ers ...080990 8908
oW AFTRAL ROUEN 76800 Saint-Etienne- du Rouvray 08 09 90 89 08
ol SCHOLAR FAB 76600 Le Havre... 023279 50 90
ol AFTRAL 77186 Noisiel 0164115960
ol AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple .... 0164190554
®  GRETA SEINE-ET-MARNE 77300 Fontalnebleau ..0164 329162
B AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre...............01 34 94 27 27
oW AFTRAL 79260 La Creche 08 09 90 89 08
¢l AFTRAL 82000 Montauban 0563 63 21 46
®  SUD PREVENTION SECURITE 83170 Brignoles.........04 94 05 17 46
&EOAFPA 84130 Le Pontet
® TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré...............02 51 09 95 95
+EOAFPA 85200 Fontenay-Le-Comte ... 0826461414
W AFTRAL 86000 Poitiers 08 09 90 89 08
me ECF CERCA 86130 Saint-Georges-Les-Baillargeaux...05 49 08 93 18
® MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers...........05 49 37 44 50
*EWOAFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne....................06 55 37 31 23
®  AFPAEVRY 91130 Ris-Orangis........09.°72 72 39 36
¢l AFTRAL 91070 Bondoufle 06 37 86 49 86
ol FORMALOGISTICS 91100 Villabé 0176440240
ol AFTRAL 92230 Gennevilliers 0141479700
He SAGEFORM 92390 Villeneuve-la-Garenne................ 01 47 31 19 46
B AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois.. : .01 48 65 28 61
B FORMALOGISTICS 93290 Le Tremblay en- France 0176440240
B AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue ..............014978 21 21
®  GRETA MTE94 94230 Cachan 01490859 80
®  ECFEST FRANCILIEN 94120 Fontenay-sous-Bois ...01 49 74 96 72
ol ABSKILL PARIS 94290 Villeneuve-le-Roi...............01 49 60 20 70
®  GRETA MTE 94 94430 Chennevieres-sur-Marne.......01 45 93 24 98
@ |FOCOP 94550 Chevilly-Larue..........01 46 87 24 05
®  AFPA 95500 Gonesse 0141721923
B FORMALOGISTICS 95220 Herblay-sur-Seine 0176440240
& UNIVERSITE REGIONALE DES METIERS ET DE L'ARTISANAT
97435 Saint-Paul 02 62 55 68 55
om FORMALIB BY AFTRAL 97215 Riviere-Salée............05 96 97 23 64
4@ AFTRAL LA REUNION 97460 Saint-Paul ..................08 09 90 89 08

BAC PRO LOGISTIQUE

[ ]
[ ]
*
[ ]

*0

Lycée pro. GABRIEL VOISIN

01000 Bourg-en-Bresse 0474 23 02 55
Lycée pro. privé JEANNE D'ARC 01170 Cessy...........04 50 28 36 17
CFA - AFPMA 01960 Péronnas........................ 08743236 36

Lycée pro. ALEXANDRE BERARD - Lycée des métiers

DE L'ENERGIE ET DE L'HABITAT

01500 Ambérieu-en-Bugey 0474380199
Lycée pro. CONDORCET 02100 Saint-Quentin 0323084444
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Les adresses
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74 BEYEDUCAmon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE
Cr

Lycée pro. SAINT-VINCENT-DE-PAUL

02200 Soissons 03 2359 96 30
AFTRAL 03400 Toulon-sur-Allier ... 04 72 02 58 58
Lycée pro. GUSTAVE EIFFEL - Lycée des métiers DE LA
MAINTENANCE DES MATERIELS ET DES VEHICULES MOTOCYCLES

03800 Gannat 04709001 35
AFTRAL NICE 06510 Carros 0493180374
Lycée pro. ALFRED HUTINEL

06150 Cannes-La-Bocca 04934818 33
Lycée pro. MARC SEGUIN 07100 Annonay..............04 75 32 40 50
Lycée pro. LE CHATEAU 08200 Sedan.....................03 24 29 41 22

Lycée pro. JOSEPH-MARIE JACQUARD
09300 Lavelanet
Lycée pro. PRIVE JEANNE MANCE 10000 Troyes.....
Lycée pro. ERNEST FERROUL

11200 Lézignan-Corbieres
AFTRAL STE RADEGONDE 12850 Rodez.....................
AFTRAL 13016 Marseille 04 91 46 65 00
Lycée pro. GUSTAVE EIFFEL 13400 Aubagne............ 04 42 03 14 44
Lycée pro. SAINT-ANDRE 13016 Marseille.... .04 9146 05 40
Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille...............04 95 05 35 35
Lycée pro. LES ALPILLES 13140 Miramas................ 04 90 58 02 95
Lycée pro. HENRI LEROY

13230 Port-Saint-Louis-du-Rhone 04 42 86 01 57
Lycée polyvalent CAUCADIS 13127 Vitrolles...........04 42 89 42 02
ADIF FORMATION 13120 Gardanne............. 0442513347
GRETA CFA PROVENCE 13140 Miramas...... .07 60 98 70 65
CFA LA MONTAGNETTE 13570 Barbentane..............04 90 95 50 04
AFTRAL 14000 Caen 08 09 90 89 08
Lycée pro. SAINTE-URSULE 14000 Caen 0231531616
Lycée ALBERT SOREL 14600 Honfleur...................02 31 81 68 68
Lycée pro. JEAN MERMOZ 14500 Vire............... 02 31 68 10 22
Lycée pro. JEAN ALBERT GREGOIRE 16800 Soyaux .05 45 38 63 63
Lycée pro. PIERRE DORIOLE 17000 La Rochelle........05 46 27 00 51

05610102 22
0325831122

0468700174
06 07 01 69 07

Lycée pro. JEAN MERMOZ 18000 Bourges .............02 48 23 00 80
Lycée polyvalent SIMONE VEIL

19100 Brive-la-Gaillarde 055587 3873
Lycée pro. JULES ANTONINI 20090 Ajaccio.............04 95 10 66 00
Lycée pro. JEAN NICOLI 20200 Bastia...................04 95 34 91 60

AFTRAL ISTELI (DIJON) 21600 Longvic...
Lycée pro. ANTOINE 21300 Chenove...
Lycée pro. FULGENCE BIENVENUE 22606 Loudeac
Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar.....
Lycée pro. PRIVE DES METIERS MONTPLAISIR
26000 Valence
CFP MONTPLAISIR 26000 Valence ...
Lycée ARISTIDE BRIAND 27000 Evreux.............
Lycée JEHAN DE BEAUCE 28000 Chartres

GRETA SITE DE CHARTRES 28600 Luisant...............
AFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric......... ...0298901933

.0380631920
..0380522323
02 96 66 87 00
047500 76 76

0475821818
0475821818
02 32 23 69 00
023718 78 00
0238491212

Lycée LA CROIX ROUGE LA SALLE 29200 Brest.......02 98 99 29 29
Lycée polyvalent PAUL SERUSIER

29270 Carhaix-Plouguer 0298992929
Lycée pro. SAINT GABRIEL 29120 Pont-L'Abbé ........02 98 66 08 44

Lycée pro. SAINTE-MARIE 30200 Bagnols-Sur-Ceze .04 66 39 58 39

Lycée pro. GASTON DARBOUX 30900 Nimes..........04 66 62 90 30
Lycée pro. JACQUES PREVERT

30380 Saint-Christol-Lez-Alés ...........................04 66 60 08 50
PURPLE CAMPUS 30320 Marguerittes................04 66 87 97 59
AFTRAL 31000 Toulouse 05619953 23
Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI

31047 Toulouse 0534405110
AFTRAL 33370 Artigues-Pres-Bordeaux..............0557 77 92 85
Lycée pro. EMILE COMBES 33130 Begles.................05 57 35 55 00

Lycée pro. PHILIPPE COUSTEAU

En
MINISTERE
DI

ET DE LA JEUNESSE sativité pour l'emploi

33240 Saint-André-de-Cubzac........................0557940240
¢ AFTRAL MONTPELLIER 34470 Pérols..................04 67 68 69 91
®  Lycée pro. PIERRE MENDES FRANCE

34000 Montpellier 04 67 13 3500
om PURPLE CAMPUS 34500 Béziers.....................04 67 80 97 09
¢ AFTRAL 34500 Béziers 0467303914
om CENTRE DE FORMATION PROMOTRANS - RENNES

35170 Bruz 02 99 52 55 34
B PROMOTRANS ECOLE RENNES 35170 Bruz.............02 99 52 55 34
®  Lycée pro. BEL AIR 35190 Tinténiac 0299 68 02 34
®  GRETA EST BRETAGNE - Lycée BEL AIR

35190 Tinténiac 0299211222
¢ MFR 35290 Saint-Méen-Le-Grand ....................029909 6110
¢@® |ycée polyvalent BALZAC D'ALEMBERT

36100 Issoudun 02 54 03 67 00
¢® |ycée pro. ALBERT BAYET 37000 Tours 0247771212
®  (GRETA 37000 Tours 02 47 21 00 50
®  Lycée polyvalent ANDRE ARGOUGES

38029 Grenoble 0476 44 48 05
4@ Lycée polyvalent PHILIBERT DELORME

38080 L'lsle-d'Abeau 0474271900
*WOAFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier 0472 02 58 58
*HOAFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize...............04 72 02 58 58

®  Lycée HAROUN TAZIEFF 40990 Saint-Paul-les-Dax....05 58 91 33 40
ol PROMOTRANS CFA DES TRANSPORTS VENDOME

41100 Saint-Ouen 0254733730
4@ Lycée pro. privé DES MONTS DU LYONNAIS

42140 Chazelles-sur-Lyon 047752 74 52
®  Lycée pro. CLAUDE LEBQIS 42400 Saint-Chamond .04 77 22 06 37
®  Lycée pro. PRIVE NOTRE DAME DU CHATEAU

43120 Monistrol-sur-Loire 0471756282
¢ AFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire................0240 18 1313
®  Lycée polyvalent LES BOURDONNIERES

44200 Nantes 02 40 34 02 60
®  Lycée pro. privé ST-FELIX - LA SALLE 44000 Nantes.....02 44 76 35 00
®  Lycée pro. privé SAINTE THERESE

44600 Saint-Nazaire 02 40 22 52 87

GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE

44600 Saint-Nazaire 02 40 14 56 56
® Lycée polyvalent PUBLIC CAROLINE AIGLE

44390 Nort-sur-Erdre 02 30 32 18 50
oW CFAPROMOTRANS ORLEANS-TOURS 45160 Olivet...02 46 72 03 45
®  Lycée pro. JEANNETTE VERDIER 45207 Montargis...02 38 98 00 74
@  Lycée PRIVE SAINT-PAUL - BOURDON BLANC

45000 Orléans 0238781300
+® Lycée pro. MARECHAL LECLERC

45140 Saint-Jean-de-la-Ruelle.... .....02 38883240
® GRETA DU LOIRET -Lycée polyvalent VOLTAIRE

45100 Orléans 0238491212
¢® GRETA 45100 Orléans 0238491212
®  Lycée pro. privé NOTRE-DAME DE LA COMPASSION

47200 Marmande 0553 20 51 00
®  Lycée polyvalent GEORGES LEYGUES ET LOUIS COUFFIGNAL

Lycée des métiers DU TERTIAIRE ET DU SOCIAL

47300 Villeneuve-sur-Lot 0553 40 40 50
® Lycée polyvalent LOT-ET-BASTIDES

47300 Villeneuve-sur-Lot 05 53 40 40 50
®  Lycée pro. JOSEPH WRESINSKI 49100 Angers 0241221530
ol (Cl FORMATION 49400 Saumur ... 02841 20 49 00
ol (Cl FORMATION EURESPACE 49300 Cholet .0241204900
+mOINSTITUTION NOTRE-DAME 50500 Carentan.......02 33 71 67 00
®  Lycée pro. EDMOND DOUCET

50100 Equeurdreville-Hainnville ......................0233872340
¢ AFTRAL 51100 Reims 0326859524
¢ AFTRAL 51100 Reims 08 09 90 89 08
®  Lycée pro. ETIENNE OEHMICHEN

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Numéro de département

51000 Chalons-en-Champagne..........c...................03 26 69 23 00
®  Lycée pro. PIERRE ET MARIE CURIE

53200 Chateau-Gontier-sur-Mayenne
B GRETA CFA DU MAINE

53200 Chateau-Gontier-sur-Mayenne ... ......0243 66 87 23
& AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la- l\/lalgrange 0383158383
@®¢ Lycée pro. PAUL LAPIE 54300 Lunéville ... ....03 83764343
@ Lycée des métiersDE LA LOGISTIQUE ET DES SERVICES

BERTRAND SCHWARTZ 54340 Pompey ..............03 83 49 11 94
+® Lycée pro. ALAIN-FOURNIER 55100 Verdun 0329 84 41 69
®  Lycée pro. BROCELIANDE 56380 Guer...................02 97 7570 00
®  Lycée pro. JEAN GUEHENNO 56000 Vannes............02 97 43 76 00
¢ AFTRAL 57070 Metz 0387184111
+@® Lycée polyvalent FELIX MAYER 57150 Creutzwald .03 87 29 27 17
+@ Lycée pro. JEAN MACE 57290 Fameck...............03 82 88 21 21
®  Lycée pro. RENE CASSIN 57000 Metz 0387318344
® Lycée pro. SIMON LAZARD 57200 Sarreguemines..03 87 95 03 24
®  Lycée pro. PIERRE BEREGOVOY - SITES DE FOURCHAMBAULT

ET NEVERS 58600 Fourchambault.................. 0386939300
¢ AFTRAL 59121 Prouvy 0327338081
¢ AFTRAL 59290 Wasquehal 06 19 57 55 26
®  Lycée polyvalent DU PAYS DE CONDE

59163 Condé-sur-I'Escaut 03 21 46 83 00
®  Lycée pro. DE L'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT

59760 Grande-Synthe 03282507 23
®  Lycée pro. ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

59250 Halluin 03 20 94 21 67
®  Lycée PRIVE HELENE BOUCHER 59490 Somain...03 27 9594 10
®  Lycée JEHANNE D'ARC - ENSEMBLE SCOLAIRE EIC

59200 Tourcoing 03 20 69 93 60
ol AFPI59640 Dunkerque 0328593290
¢ LAHO AULNOY-LEZ-VALENCIENNES / CCI FORMATION

HAUTS-DE-FRANCE

59300 Aulnoy-Lez-Valenciennes 0327513515
@4 Lycée pro. LAVOISIER 60110 Méru............................03 44 52 65 40
@ Lycée pro. ROBERT DESNOS

60800 Crépy-en-Valois 0344394550
& PROMEO AFPI 60300 Senlis 0344638163
¢ PROMEO AFPI 60280 Venette...........c.c.................03 44 20 70 10
¢  CFA AMESA 60180 Nogent-sur-Oise 0344739180
® Lycée pro. MARCEL MEZEN 61041 Alencon.............02 33 29 49 61
®  Lycée pro. PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume .....0321 07 11 10
+® [ycée PIERRE DE COUBERTIN 62100 Calais..........03 21 46 83 00
®  Lycée polyvalent PRIVE JEAN BOSCO

62340 Guines 0321352264
® Lycée pro. LA PEUPLERAIE 62430 Sallaumines 03 21 40 58 55
ol AFPI 62110 Hénin-Beaumont 0321204031
ol AFPI 62280 Saint Martin Boulogne....................0321 87 79 06
ol AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne..................06 34 62 88 57
4@ Lycée pro. PIERRE BOULANGER

63430 Pont-du-Chateau 0473832115
®  Lycée pro. RAMIRO ARRUE

64500 Saint-Jean-de-Luz 05 59 51 55 55
+® Lycée pro. PIERRE MENDES FRANCE

65500 Vic-en-Bigorre 0562 316900
¢ AFTRAL 66100 Perpignan 04 68 92 73 40
®  Lycée DEODAT DE SEVERAC VOIE GENERALE ET

TECHNOLOGIQUE 66400 Céret 04 68 87 10 85
+mePURPLE CAMPUS 66000 Perpignan ... ...04 6854 09 22

*0

L 2
*H

Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D ENSEIGNEI\/IENT

PROFESSIONNEL 673311 Schiltigheim ...................03 88 18 55 18
Lycée pro. PHILIPPE-CHARLES GOULDEN - Lycée DES METIERS

67240 Bischwiller 03 88 63 58 44
Lycée polyvalent ETTORE BUGATTI 68110 Illzach....03 89 61 71 04
CFA DU LP ROOSEVELT 68100 Mulhouse...................03 89 32 99 00
AFTRAL 69120 Vaulx-en-Velin ... 04 72 02 58 58
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@Temps plein @ Apprentissage

Lycée pro. FRANCOIS CEVERT 69130 Ecully..........
Lycée pro. SAINT-JOSEPH 69363 Lyon ...
CENTRE SCOLAIRE NOTRE-DAME

69400 Villefranche-sur-Sadne ... 08 74 65 48 47
Lycée pro. ALFRED DE MUSSET

69100 Villeurbanne 0478 26 93 45
Lycée pro. DES METIERS JEANNETTE GUYOT

71100 Chalon-sur-Sadne 0385974400

AFTRAL ISTELI CHALON-SUR-SAONE

71530 Champforgeuil 0385411382

Lycée pro. JEAN RONDEAU 72120 Saint-Calais.....02 43 63 14 14
GRETA CFA DU MAINE 72120 Saint-Calais 02 43 84 04 50
GRETA CFA DU MAINE 72100 Le Mans....................02 43 84 04 50
Lycée pro. LA CARDINIERE 73017 Chambéry...........04 79 75 28 68

Lycée pro. privé LES BRESSIS 74600 Annecy...........04 50 52 01 22
Lycée pro. DE L'AUTOMOBILE ET DE LA LOGISTIQUE

CAMILLE JENATZY 75018 Paris.. ...0140378541
AFTRAL ROUEN 76800 Saint- Etlenne du Houvray 08 09 90 89 08
Lycée DU GOLF 76200 Dieppe.... .02 350693 40
Lycée pro. ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER

76600 Le Havre 0235540499
Lycée PRIVE PROVIDENCE SAINTE-THERESE

76000 Rouen 02320817 32
FODENO 76600 Le Havre 02 35 25 88 88
AFTRAL 77186 Noisiel 0164115968
AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple ...................01 64 19 05 54
Lycée pro. JACQUES PREVERT

77380 Combs-La-Ville 01641342 60
Lycée polyvalent CHARLOTTE DELBO

77230 Dammartin-en-Goéle 0164 76 06 80
Lycée polyvalent CLEMENT ADER

77220 Tournan-en-Brie 0164072018
Lycée pro. PRIVE BLANCHE DE CASTILLE

77300 Fontainebleau 0164 22 30 07
AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre..............01 34 94 27 27

Lycée polyvalent CONDORCET 78520 Limay
Lycée des métiersDE L'AUTOMOBILE ET DE LA LOGISTIQUE

GASTON BARRE 79000 Niort.... ....05492470 64
AFTRAL AMIENS 80330 Longueau ...0671463974
Lycée pro. ROMAIN ROLLAND 80080 Am|ens 0322433651
Lycée pro. PIERRE MENDES FRANCE

80200 Péronne 0322733500
AFTRAL 82000 Montauban 0563 63 21 46

Lycée polyvalent JEAN BAYLET

82400 Valence-d' Agen 0563 29 68 30
Lycée pro. GALLIENI 83600 Fréjus.... ...0494195590
Lycée pro. ALEXANDRE DUMAS 84300 Cava|llon .0490 06 34 50

Lycée polyvalent SAINTE-MARIE
85110 Chantonnay
Lycée polyvalent JEANNE D'ARC

85600 Montaigu-Vendée 02 5148 8700
AFTRAL 86000 Poitiers 08 09 90 89 08
Lycée PRIVE - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ETOILE

86000 Poitiers 05 49 50 34 05
Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 Limoges............. 05 55 33 18 28

02 51 46 84 09

ol L ycée des métiersDES SERVICES AUX ENTREPRISES ET
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AUX ADMINISTRATIONS 88000 Epinal...................03 29 35 29 85
Lycée pro. LOUIS GEISLER 88110 Raon-I'Etape .......03 29 42 90 90
Lycée LOUIS DAVIER 89300 Joigny.....................03 86 92 40 00

Lycee géneral et technologique RAOUL FOLLEREAU
90000 Belfort 03 84 90 16 00
Lycée pro. ALEXANDRE DENIS 91590 Cerny ...........01 64 57 60 22
Lycée GASPARD MONGE 91600 Savigny-sur-Orge..01 69 05 47 43
AFTRAL 92230 Gennevilliers 01414797 00
Lycée CHARLES PETIET

92390 Villeneuve-la-Garenne

01 41 47 40 00
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Lycée pro. HELENE BOUCHER

93290 Le Tremblay-en-France..... ...0148 60 62 32

+MOCAMAS ROISSY 93290 Le Tremblay-en-France. ... 01 56 48 09 10
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AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue ...............01497821 21
PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine....................01 46 82 56 00
Lycée PAULINE ROLAND 94550 Chevilly-Larue.......... 0149 08 09 40
Lycée pro. DE L'ENSEMBLE SAINTE-MARIE

94340 Joinville-le-Pont
Lycée pro. JEAN MOULIN 94300 Vincennes..............

0155123710
014328 44 42

PROMOTRANS 95500 Gonesse........................01 39 87 06 44
Lycée ARTHUR RIMBAUD

95140 Garges-les-Gonesse 0134071122
Lycée pro. CHATEAU D'EPLUCHES

95310 Saint-Ouen-I'’Aumdne 013448 3280
Lycée pro. ANDRE ALIKER 97200 Fort-de-France..... 05 96 72 58 84
Lycée polyvalent MOULIN JOLI

97419 La Possession 0262221414

Lycée polyvalent NORD GRANDE TERRE
97117 Port-Louis
Lycée polyvalent LAMA-PREVOT

0590 21 73 50

97354 Remire-Montjoly 059429 3525
Lycée pro. JEAN PERRIN 97440 Saint-André .......... 02 62 58 84 40
Lycée pro. ISNELLE AMELIN 97438 Sainte-Marie .02 62 93 17 00

Lycée pro. VICTOR SCHOELCHER

97450 Saint-Louis 02 62 91 95 95

emeLycée polyvalent GUSTAVE EIFFEL DE KAHANI -
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Lycée DES METIERS 97670 Coconi Ouangani..........02 69 62 09 09
Lycée polyvalent DE LA CITE DU NORD ACOUA
97630 Acoua 02 69 62 14 88

Lycée pro. RAYMOND NERIS - Lycée des métiers DU NAUTISME
ET DES ACTIVITES DE PORT 97290 Le Marin 0596 74 91 57
CFA CHAMBRE DES METIERS 97215 Riviere-Salée... 05 96 68 09 14
CCI POLE FORMATION CIRFIM 97420 Le Port .02 62 43 51 12
CFA DE LA CHAMBRE DES METIERS

97215 Riviere-Salée 0596 6809 14
Lycée LA SALLE SAINT-CHARLES

97410 Saint-Pierre 02 62 25 41 95
CFA - CCI DE GUYANE 97351 Matoury.....................05 94 29 96 80

Lycée COMMERCIAL ET HOTELIER AUGUSTE ESCOFFIER

98800 Nouméa 06 87 27 63 88
CCI FORMATION ALTERNANCE 98849 Nouméa .06 87 24 31 40
Lycée pro. PRIVE DON BOSCO 98716 Pirae

En
MINISTERE
DE LEDUCATION

,{-F_; TRANSPORT & LOGISTIQUE
Créativité pour l'emploi

CQP METIERS DE GESTION ET MAINTENANCE
DES INSTALLATIONS BANCAIRES AUTOMATISEES
(DABISTE)

2

CENTRE DE FORMATION BRINK'S CENTRE ROUTIER
INTERNATIONAL KM DELTA 30900 Nimes................01 44 52 56 24
BRINK S EVOLUTION 33130 Begles...................05 56 85 88 22
BRINK'S FORMATION 35000 Rennes........................02 99 51 34 35
PROSEGUR FORMATION ET COMPETENCES

42650 Saint-Jean-Bonnefonds........oc.... 04 77 41 07 80
BRINK'S FORMATION 75019 Paris 01445256 24
LOOMIS FORMATION 94000 Créteil...................01 47 40 56 02

CAP MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B :
VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
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GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

Lycée pro. PAUL HERAUD 05000 Gap......................04 92 53 74 84
INSTITUT DE FORMATION AUTOMOBILE

06200 Nice 08 20 42 88 88
Lycée pro. SAINT-ANDRE 13016 Marseille..............04 91 46 05 40
Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille................04 95 05 35 35

CAMPUS PROMOTRANS CAEN 14120 Mondeville 02 31 7211 90
IFPP 15000 Aurillac 047163 8181
CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT - DINAN

22100 Aucaleuc 02 96 39 03 38
CFA HILAIRE DE CHARDONNET 25000 Besancon ...03 81 4129 70
Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar 04 75 00 76 76
CFA CFMDA MULTIPRO DROME ARDECHE

26250 Livron—su/r—Dr(")me 04 75 61 69 55
Lycée pro. PRIVE NOTRE DAME
28240 Saint-Maurice-Saint-Germain 02 37 53 70 56

Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI

31047 Toulouse 0534405110
Lycée pro. ALPHONSE BEAU DE ROCHAS - Lycées DES METIERS
DE L'AUTOMOBILE 33028 Bordeaux..................0556 69 35 95
PURPLE CAMPUS 34500 Béziers.....................04 67 80 97 09
GRETA EST BRETAGNE - Lycée BEL AIR

35190 Tinténiac
PROMOTRANS CFA DES TRANSPORTS VENDOME

41100 Saint-Ouen 0254733730
UNIVERSITE REGIONALE DES METIERS ET DE L'ARTISANAT PAYS

0299211222

DE LA LOIRE 44980 Sainte-Luce-sur-Loire..............02 40 18 96 96
Lycée pro. ETIENNE OEHMICHEN

51000 Chalons-en-Champagne.... 03 26 69 23 00
ALMEA FORMATION 51320 Bussy Lettree .03 2626 23 70

CFA LOUIS PRIOUX 55006 Bar-le-Duc.......... ::_ 0329794713

CFA 56100 Lorient 02 97 35 31 80
CFA DES METIERS DE L'AUTOMOBILE PH. CHARBONNEAUX

57152 Marly 03 87 63 16 00
CFA HENRI NOMINE 57215 Sarreguemines.............03 87 95 05 50

Lycée pro. PIERRE BOULANGER
63430 Pont-du-Chateau
INSTITUT DES METIERS

63039 Clermont-Ferrand 2 04 73 23 60 00
Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL 67311 Schiltigheim ...............03 88 18 55 18
CFA CENTRE ALSACE 68000 Colmar...... 0389215740

0473832115

CFA DE L'ARTISANAT 68200 Mulhouse.....................03 89 33 18 90
EPRA - BOISARD ECOLE DE PRODUCTION

69120 Vaulx-en-Velin 0478490378
CFA METIERS DE L'AUTOMOBILE 71000 Macon.... 03 85 20 97 00
CFA CCI LE MANS SARTHE 72100 Le Mans..............02 43 40 60 68

TECHNOPOLYS - ERIER 73290 La Motte-Servolex....04 79 65 04 90
CAMPUS PROMOTRANS ROUEN
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76800 Saint-Etienne-du-Rouvray.... .....02 356548 85
CAMPUS 77120 Coulommiers.... ....0164753020
AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur- I\/Iauldre ...013494 2727
CFA REGIONAL

83470 Saint-Maximin-la-Sainte-Baume 0494 371050

Lycée pro. DOMAINE D'EGUILLES 84270 Vedene....04 90 31 07 15
Lycée polyvalent ROSA PARKS

85000 La Roche-sur-Yon 02 51 36 46 00
GRETA CFA DE VENDEE 85000 La Roche-sur-Yon....02 51 36 46 46
AFTRAL 86000 Poitiers 08 09 90 89 08
Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 Limoges 0555 3318 28
Lycée des métiersde I'automobile et du transport PIERRE-GILLES
DE GENNES 88400 Gérardmer........................0329630436
CIFA CENTRE INTERPROFESSIONNEL DE FORMATION
D'APPRENTIS 89000 Auxerre ........................03 86 42 03 55
CAMPUS LEA CFI 94310 Orly 014176 36 28
PROMOTRANS 95500 Gonesse 01398706 44
Lycée pro. CHATEAU D'EPLUCHES

95310 Saint-Ouen-I'’Aumdne 0134483280
Lycée pro. PAUL LACAVE - Lycée des métiers DE L'AUTOMOBILE
97130 Capesterre-Belle-Eau 0590 86 34 63

TP MECANICIEN REPARATEUR DE VEHICULES
INDUSTRIELS
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SHOAFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre.............

GRETA CFA MARSEILLE MEDITERRANEE
13014 Marseille 04 84 52 56 82
CAMPUS PROMOTRANS CAEN 14120 Mondeville .02 31 72 11 90

AFPA 19300 Egletons 06 14 85 26 14
AFPA 22600 Loudéac 02 96 66 14 14
EURO TEAM CAPELLE

30560 Saint-Hilaire-de-Brethmas
GRETA CFA 49 49000 Angers

04 66 6109 15
024124111
01349427 27

+meMICHEL GEORGES FORMATION

88100 Saint-Dié-des-Vosges ...

. 03 29 56 24 55
MAUFFREY ACADEMY 88510 Eloyes

.07 56 05 82 54

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B :
VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
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Lycée pro. GABRIEL VOISIN

01000 Bourg-en-Bresse 0474230255
Lycée pro. PAUL HERAUD 05000 Gap.....................04 92 53 74 84
INSTITUT DE FORMATION AUTOMOBILE

06200 Nice 08 02 42 88 88
Lycée pro. DU VAL MORE 10110 Bar-sur-Seine........03 2529 82 88
Lycée pro. SAINT-ANDRE 13016 Marseille 04 91 46 05 40
Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille 04 95 05 35 35
Lycée pro. LES ALPILLES 13140 Miramas..................04 90 58 02 95

CAMPUS PROMOTRANS CAEN 14120 Mondeville.02 31 7211 90
Lycée pro. JEAN ALBERT GREGOIRE 16800 Soyaux.....05 45 38 63 63
Lycée polyvalent HENRI AVRIL 22400 Lamballe .02 96 50 70 70
CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT - DINAN

22100 Aucaleuc 02 96 39 03 38
Lycée polyvalent GERMAINE TILLION
25200 Montbéliard 0381998484

CFA HILAIRE DE CHARDONNET 25000 Besancon .03 81 41 29 70
Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar.....04 75 00 76 76
Lycée polyvalent PAUL SERUSIER

29270 Carhaix-Plouguer 0298992929
Lycée pro. SAINT GABRIEL 29120 Pont-L'Abbé ....... 02 98 66 08 44
Lycée PRIVE DES METIERS DE LA SALLE

30100 Ales 04 66 56 24 25
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Lycée pro. JULES RAIMU 30900 Nimes
Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI
31047 Toulouse 0534405110
Lycée pro. ALPHONSE BEAU DE ROCHAS - Lycées DES METIERS

DE L'AUTOMOBILE 33028 Bordeaux...........................05 56 69 35 95
PURPLE CAMPUS 34500 Béziers..............................04 67 80 97 09
Lycée pro. BEL AIR 35190 Tinténiac 0299 68 02 34

GRETA EST BRETAGNE - Lycée BEL AIR

35190 Tinténiac 0299211222
Lycée des métiersde I'automobile et du transport FREDERIC
ESTEVE 40000 Mont-de-Marsan ............................. 05 58 75 22 59
PROMOTRANS CFA DES TRANSPORTS VENDOME

41100 Saint-Ouen
Lycée polyvalent GUY MOQUET - ETIENNE LENOIR

44110 Chateaubriant 02 40 81 56 56
UNIVERSITE REGIONALE DES METIERS ET DE L'ARTISANAT PAYS

0254733730

DE LA LOIRE 44380 Sainte-Luce-sur-Loire................02 40 18 96 96
Lycée pro. MARECHAL LECLERC
45140 Saint-Jean-de-la-Ruelle 0238883240

Lycée polyvalent CLAUDE LEHEC -
Lycée des métiers DE LA MAINTENANCE DES MATERIELS

50600 Saint-Hilaire-du-Harcouet ....................02337906 80
Lycée pro. ETIENNE OEHMICHEN

51000 Chalons-en-Champagne..... 0326 69 23 00
ALMEA FORMATION 51320 Bussy Lettree 0326 26 23 70
Lycée pro. LEONARD DE VINCI 53100 Mayenne ....02 43 04 20 98
GRETA CFA DU MAINE 53100 Mayenne............... 02 43 66 87 23

Lycée pro. SAINT MICHEL 54510 Art-sur-Meurthe .03 83 33 40 00

Lycée pro. BROCELIANDE 56380 Guer-..................02 97 75 70 00
CFA DE LA VILLE DE LORIENT 56100 Lorient..........02 97 35 31 80
Lycée pro. BROCELIANDE 56000 Vannes 02 97 46 66 66
Lycée polyvalent privé NOTRE DAME

58000 Nevers 0386 71 65 10

Lycée pro. DE L'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT

59760 Grande-Synthe 0328 2507 23
Lycée pro. AUTOMOBILE ALFRED MONGY - Lycée des métiers DE
LA MAINTENANCE DES VEHICULES

59700 Marcg-en-Baroeul
Lycée pro. MARCEL MEZEN 61041 Alencon............02 33 29 49 61
Lycée pro. PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume......03 21 07 11 10
Lycée pro. SALVADOR ALLENDE - Lycée des métiers DE
L'AUTOMOBILE - Lycée des métiersDE LA MAINTENANCE
INDUSTRIELLE 62408 Béthune 0321687711
Lycée pro. PIERRE BOULANGER

63430 Pont-du-Chateau
INSTITUT DES METIERS

63039 Clermont-Ferrand 2 0473 23 60 00
Lycée pro. ANDRE CAMPA 64110 Jurancon............05 59 06 40 33
Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D'ENSEIGNEMENT

03 20 72 26 85

0473832115

PROFESSIONNEL 67311 Schiltigheim .... ...0388185518
Lycée polyvalent ETTORE BUGATTI 681 10 Illzach .0389617104
CFA DE L'ARTISANAT 68200 Mulhouse..............03 89 33 18 90
Lycée pro. DE L' AUTOMOBILE EMILE BEJUIT

69675 Bron 0472912929
CFA METIERS DE L'AUTOMOBILE 71000 Macon..... 03 85 20 97 00
Lycée pro. JEAN RONDEAU 72120 Saint-Calais......02 43 63 14 14
CFA CCI'LE MANS SARTHE 72100 Le Mans .............02 43 40 60 68
GRETA CFA DU MAINE 72120 Saint-Calais........... 02 43 84 04 50
GRETA CFA DU MAINE 72100 Le Mans.............. 02 43 84 04 50
Lycée pro. LOUIS ARMAND 73000 Chambéry .........04 79 72 30 30
TECHNOPOLYS - ERIER 73290 La Motte-Servolex...04 79 65 04 90
Lycée pro. ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER

76600 Le Havre 02 3554 04 99
CAMPUS PROMOTRANS ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray............................02 35 65 48 85
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CAMPUS 77120 Coulommiers 0164753020
AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre...............01 34 94 27 27
Lycée MONTAIGNE 80080 Amiens.....................03 22 66 30 60
Lycée polyvalent JEAN BAYLET

82400 Valence-d'Agen 05 63 29 68 30
Lycée pro. GALLIENI 83600 Fréjus.....................04 94 19 55 90
Lycée pro. LA COUDOULIERE

83183 Six-Fours-les-Plages 0494340008
MFR MOUILLERON EN PAREDS

85390 Mouilleron-Saint-Germain........... ..025100 30 54

GRETA CFA DE VENDEE 85000 La Roche-sur-Yon....02 51 36 46 46
AFTRAL POITIERS 86000 Poitiers...........................08 09 90 89 08
Lycée PRIVE - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ETOILE

86000 Poitiers 05 49 50 34 05
Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 Limoges.............05 55 33 18 28

SHelycée des métiersde I'automobile et du transport PIERRE-GILLES
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DE GENNES 88400 Gérardmer...........ccccc.....03 29 63 04 36
CAMPUS LEA CFI 94310 Orly ..o 01 41 76 36 28

PROMOTRANS 95500 G,onesse 01398706 44
Lycée pro. CHATEAU D'EPLUCHES
95310 Saint-Ouen-I"Aumdne 0134483280

CFA DU GARAC 95100 Argenteuil ....................0134343741
Lycée pro. PAUL LACAVE - Lycée des métiers DE L'AUTOMOBILE
97130 Capesterre-Belle-Eau 0590 86 34 63
Lycée polyvalent GUSTAVE EIFFEL DE KAHANI -

Lycée DES METIERS 97670 Coconi Ouangani..........02 69 62 09 09

En
MINISTERE
DE LEDUCATION
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Créativité pour l'emploi

BAC PRO ORGANISATION DE TRANSPORT DE
MARCHANDISES (EX TRANSPORT)

®  Lycée pro. GABRIEL VOISIN

01000 Bourg-en-Bresse 0474247489
®  Lycée pro. PRIVE JEANNE D'ARC CESSY

01170 Cessy 045028 36 17
® Lycée TECHNOLOGIQUE ANNA RODIER

03000 Moulins 0470 20 60 25
®  Lycée polyvalent PAUL CONSTANS

03107 Montlugon 047008 19 30
®  Lycée pro. LES PALMIERS 06300 Nice...............04 92 00 36 46
®  Lycée pro. LE CHATEAU 08200 Sedan.....................03 24 29 41 22
®  Lycée pro. ERNEST FERROUL

11200 Lézignan-Corbiéres 0468700174
®  Lycée pro. SAINTE-MARIE 13090 Aix-en-Provence...04 42 23 11 12
®  Lycée pro. SAINT-ANDRE 13016 Marseille...............04 91 46 05 40
®  Lycée pro. LA FLORIDE 13014 Marseille... 0495053535
4@ |[ycée pro. LES ALPILLES 13140 Miramas.................04 90 58 02 95
®  Lycée polyvalent CAUCADIS 13127 Vitrolles 04 42 89 42 02
®  Lycée ARCISSE DE CAUMONT 14400 Bayeux........02 31 51 18 80
@  Lycée pro. JEAN ALBERT GREGOIRE 16800 Soyaux.... 05 45 38 63 63
®  Lycée pro. BERNARD PALISSY 17107 Saintes.........05 46 92 08 15
® Lycée polyvalent SIMONE VEIL

19100 Brive-la-Gaillarde 0555873873
®  Lycée pro. FULGENCE BIENVENUE 22606 Loudéac .02 96 66 87 00
®  Lycée pro. PABLO PICASSO 24000 Périgueux ...........05 53 35 56 00
®  Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar 04 75 00 76 76
@  Lycée ARISTIDE BRIAND 27000 Evreux...................02 32 23 69 00
®  Lycée polyvalent LOUISE MICHEL 27140 Gisors ......02 32 27 03 03
® Lycée pro. GASTON DARBOUX 30900 Nimes...........04 66 62 90 30
®  Lycée pro. JACQUES PREVERT

30380 Saint-Christol-Lez-Aleés ..........................04 66 60 08 50
®  Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI

31047 Toulouse 0534405110
® Lycée pro. EMILE COMBES 33130 Begles................05 57 35 55 00
®  Lycée DES METIERS SAINT-GENES LA SALLE

33081 Bordeaux 0556 33 84 83
®  Lycée pro. MARCEL DASSAULT 33700 Mérignac ...05 56 12 13 20
®  Lycée polyvalent JULES GUESDE

34000 Montpellier 0467103370
¢ CENTRE DE FORMATION PROMOTRANS - RENNES

35170 Bru 0299 52 55 34
¢® |ycée polyvalent BALZAC D'ALEMBERT

36100 Issoudun 02 54 03 67 00
®  Lycée polyvalent PHILIBERT DELORME

38080 L'lsle-d'Abeau 0474271900
S¢EOAFTRAL ST QUENTIN FALLAVIER

38070 Saint-Quentin-Fallavier ... 0472025858
®  Lycée pro. PRIVE DES MONTS DU LYONNAIS

42140 Chazelles-sur-Lyon 04775274 52
®  Lycée pro. CLAUDE LEBOIS 42400 Saint-Chamond .04 77 22 06 37
®  Lycée polyvalent LES BOURDONNIERES

44200 Nantes 02 40 34 02 60
¢@® |ycée pro. BROSSAUD-BLANCHO -

Lycée des métiers DE LA CHAUDRONNERIE ET DU SOUDAGE

44600 Saint-Nazaire 02 40 53 30 02
®  Lycée polyvalent PRIVE TALENSAC - JEANNE-BERNARD

44000 Nantes 0251729510
®  Lycée pro. PRIVE SAINTE THERESE

44600 Saint-Nazaire 02 40 22 52 87
®  Lycée pro. JEANNETTE VERDIER 45207 Montargis .02 38 98 00 74
®  Lycée PRIVE SAINT-PAUL - BOURDON BLANC

45000 Orléans 0238781300
®  Lycée pro. ANTOINE LOMET 47000 Agen...........06 53 47 06 07

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024
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Lycée pro. JOSEPH WRESINSKI 49100 Angers 0241221530
Lycée polyvalent EUROPE ROBERT SCHUMAN
49300 Cholet 0241497300
GRETA CFA 49 49300 Cholet 02 41 49 06 50
Lycée pro. ETIENNE OEHMICHEN

51000 Chalons-en-Champagne..... ...0326 6923 00
Lycée polyvalent DENIS DIDEROT 52200 Langres 032587 10 60
Lycée pro. DON BOSCO 53100 Mayenne.................02 43 30 47 47

Lycée général et technologique privé JEAN-BAPTISTE VATELOT
54203 Toul 0383430475
Lycée pro. EMILE ZOLA 56700 Hennebont...............02 97 8517 17
Lycée pro. RENE CASSIN 57000 Metz.....................03 87 31 88 44
Lycée pro. SIMON LAZARD 57200 Sarreguemines..03 87 95 03 24
Lycée polyvalent ROSA PARKS 57100 Thionville.....03 82 88 47 06
Lycée pro. JEAN ROSTAND 58000 Nevers...............03 86 60 36 00
Lycée pro. PIERRE JOSEPH FONTAINE 59410 Anzin 03 27 46 91 25
Lycée pro. RABELAIS 59500 Douai ..................0327 99 97 97
Lycée pro. GUY DEBEYRE 59140 Dunkerque.............03 28 59 08 00
Lycée pro. ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

59250 Halluin 03 20 94 21 67
Lycée PRIVE HELENE BOUCHER 59490 Somain........03 27 9594 10
Lycée JEHANNE D'ARC - ENSEMBLE SCOLAIRE EIC

59200 Tourcoing 03 20 69 93 60
Lycée pro. DE LA FORET 60500 Chantilly..................03 44 62 47 00
Lycée pro. MARCEL MEZEN 61041 Alengon 02 33294961
Lycée pro. LA PEUPLERAIE 62430 Sallaumines ........03 21 40 58 55

Lycée pro. PIERRE BOULANGER
63430 Pont-du-Chateau
Lycée pro. RAMIRO ARRUE
64500 Saint-Jean-de-Lu

0473832115

0559 51 55 55

Lycée pro. PRIVE MONTPENSIER 64140 Billere.......05 59 72 07 72
Lycée DEODAT DE SEVERAC VOIE GENERALE ET
TECHNOLOGIQUE 66400 Céret .. ...0468871085

Lycée polyvalent EMILE l\/IATHIS SECTION D ENSEIGNEI\/IENT
PROFESSIONNEL 67311 Schiltigheim ...............03 88185518
Lycée polyvalent RENE CASSIN - Lycée DES METIERS

67000 Strasbourg 0387 318844
Lycée polyvalent ETTORE BUGATTI 68110 lllzach....03 89 61 71 04
Lycée pro. PRIVE SAINT JEAN 68025 Colmar-.........03 89 41 27 18

Lycée pro. FRANCOIS CEVERT 69130 Ecully............04 78 66 47 77
CENTRE SCOLAIRE NOTRE-DAME

69400 Villefranche-sur-Sadne ... 04 74 65 48 47
Lycée pro. ALFRED DE MUSSET

69100 Villeurbanne 0478 26 93 45
Lycée pro. DES METIERS JEANNETTE GUYOT

71100 Chalon-sur-Sa6ne 0385974400

Lycée polyvalent HENRI VINCENOT 71500 Louhans..03 85 76 43 00

Lycée pro. JEAN RONDEAU 72120 Saint-Calais......02 43 63 14 14
GRETA CFA DU MAINE ST CALAIS

72120 Saint-Calais 02 43 84 04 50
Lycée pro. LA CARDINIERE 73017 Chambéry...........04 79 75 28 68

Lycée MARTIN NADAUD 75020 Paris..................01 40 33 80 50

GRETA GPI2D 75013 Paris 06 10 56 81 55
Lycée pro. ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER

76600 Le Havre 02 35 54 04 99
Lycée LE CORBUSIER

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray..............................02 32 95 85 15
FODENO 76600 Le Havre 02 35 25 83 88

Lycée polyvalent CLEMENT ADER
77220 Tournan-en-Brie
Lycée polyvalent FLORA TRISTAN

77130 Montereau-Fault-Yonne .......................0164 325062
Lycée polyvalent SIMONE WEIL, Lycée des métiers DU

0164072018

NAUTISME 78700 Conflans-Sainte-Honorine...........01 39 19 88 26
Lycée pro. JEAN MOULIN 79100 Thouars ...............05 49 67 31 00
Lycée pro. ROMAIN ROLLAND 80080 Amiens..........03 22 43 36 51
Lycée pro. PRIVE SAINT-DOMINIQUE 81000 Albi ....05 63 54 24 23

ST

MProfessionnalisation

Lycée pro. DU PARC SAINT-JEAN 83000 Toulon.....04 94 03 93 93
Lycée pro. ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon... 04 90 06 34 50
Lycée polyvalent JEANNE D'ARC

85600 Montaigu-Vendée 02 5148 87 00
Lycée PRIVE - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ETOILE

86000 Poitiers 05 49 50 34 05
Lycée pro. SAINT-EXUPERY 87000 Limoges 05553318 28
Lycée pro. PIERRE ET MARIE CURIE - Lycée DES METIERS

89090 Sens 03 86 9572 00
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE RAQUL FOLLEREAU

90000 Belfort 03 8490 16 40
Lycée GASPARD MONGE 91600 Savigny-sur-Orge..01 69 05 47 43
Lycée pro. HELENE BOUCHER 932

90 Le Tremblay-en-France
Lycée polyvalent ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
94000 Créteil
Lycée ARTHUR RIMBAUD
95140 Garges-les-Gonesse
Lycée pro. CHATEAU D'EPLUCHES

@Temps plein @ Apprentissage

01 48 60 62 32

0141942828

0134071122

95310 Saint-Ouen-I"Aumdne 0134483280
Lycée pro. ANDRE ALIKER 97200 Fort-de-France..... 05 96 72 58 84
Lycée polyvalent MOULIN JOLI

97419 La Possession 0262221414

Lycée polyvalent NORD GRANDE TERRE

97117 Port-Louis 0590 21 73 50
Lycée pro. JEAN PERRIN 97440 Saint-André .......... 02 62 58 84 40
Lycée pro. ISNELLE AMELIN 97438 Sainte-Marie .02 62 93 17 00
Lycée pro. VICTOR SCHOELCHER 97450 Saint-Louis....02 62 91 95 95
Lycée pro. PAUL LACAVE - Lycée des métiers DE L'AUTOMOBILE
97130 Capesterre-Belle-Eau 0590 86 34 63
Lycée polyvalent GUSTAVE EIFFEL DE KAHANI - Lycée DES

METIERS 97670 Coconi Ouangani.......................02 69 62 09 09
Lycée polyvalent DE LA CITE DU NORD
97630 Acoua 02 62 62 14 88

Lycée polyvalent DE MAMOUDZOU NORD - LYCEE DES
LUMIERES 97600 Mamoudzou.......................02 69 66 28 00
Lycée LA SALLE SAINT-CHARLES

97410 Saint-Pierre 0262 25 41 95
Lycée COMMERCIAL ET HOTELIER AUGUSTE ESCOFFIER

98800 Nouméa 06 87 27 63 88
Lycée polyvalent TUIANU LE GAYIC 98712 Papara..68 94 05 47 65
Lycée polyvalent DO KAMO - (ASEE)

98800 Nouméa

06 87 28 43 51

TP EXPLOITANT EN TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHANDISES (EX TETTM)

® SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille.......09 91 64 27 27
® CRPRICHEBOIS 13016 Marseille................04 91 09 48 00
SWOAFPA 22600 Loudéac 02 96 66 14 14
+HWOAFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric.................02 98 90 19 33
oW AFTRAL 42000 Saint-Etienne 04720258 58
®  AFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou .... w..02 7279 52 68
ol AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la- l\/lalgrange 0383158383
® AFPA 59169 Cantin
ol AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne...................06 34 62 88 57
om AFTRAL 66100 Perpignan 0468927340
om AFTRAL 69330 Jonage 04720258 58
SEWOAFPA 72100 Le Mans 02 43 40 55 41
& CENTRE DE READAPTATION PROFESSIONNELLE ENGLENNAZ -
AISP 74300 Cluses 0450 98 18 14
om AFTRAL 79260 La Creche 08 09 90 89 08
®  SUD PREVENTION SECURITE 83170 Brignoles........04 94 05 17 46
om AFTRAL 87410 Le Palais-sur-Vienne 0555373123
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BAC TRANSPORT-LOGISTIQUE

UN MONDE
D'OPPORTUNITES

Un métier, une formation,

un lieu de formation en quelques
clics sur le portail d’orientation
Transport-Logistique :
www.choisis-ton-avenir.com
et sur l'application mobile (Iphone
& Android) Choisis ton Avenir.

- -
Choisis P
-
TRANSPORT & LOGISTIQUE
ton avenir QY mamis
Transport logistique, un monde d’opportunités
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Manipuler
D Chef de quai (H/F)

Réparer - Entretenir

2 Responsable d’atelier en véhicules industriels (H/F)

Planifier - Coordonner

3 Agent d’exploitation en transport (H/F)

& Agent de planning en transport routier de voyageurs (H/F)
5 Agent de transit (H/F)

6 Chef d’équipe logistique (H/F)

? Demand planner (H/F)

8 Gestionnaire de stocks (H/F)

9 Pilote des flux (H/F)

10 Régulateur en transport sanitaire (H/F)

19 Responsable d’exploitation marchandises (H/F)

12 Responsable d’exploitation transport de voyageurs (H/F)
13 Responsable de parc de véhicules (H/F)

14 Responsable logistique (H/F)

15 Responsable Sales and Opérations Planning (S&OP) (H/F)

Analyser - Conseiller

16 Chargé d’études et méthodes en transport routier de voyageurs (H/F)
1?2 Consultant logistique (H/F)

18 Déclarant en douane (H/F)

19 Responsable douane (H/F)

20 Responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE) (H/F)

2) Responsable service client (logistique) (H/F)

22 Responsable systemes d'information logistique (H/F)

Négoacier

2 Affréteur (H/F)

24 Agent maritime (H/F)

25 Approvisionneur (H/F)

26 Commercial transport-logistique (H/F)
27 Conseiller en voyages (H/F)

28 Responsable achat (H/F)

29 Responsable achat transport (H/F)

Encadrer - Diriger

30 Logisticien humanitaire (H/F)

31 Manager supply chain (H/F)

32 Responsable d’agence de transport (H/F)
33 Responsable de la reverse logistique (H/F)
34 Responsable entrepdt/plateforme (H/F)

35 Responsable overseas/overland (H/F)

)’ ‘ ﬂ
B arion @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

ET DE LA JEUNESSE Créativité pour 'emploi
s

Réalisé par I'AFT
En partenariat avec |'Education nationale
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DECOUVREZ
TOUT L'UNIVERS DU SECTEUR
TRANSPORT-LOGISTIQUE [I7iE

BAC

Le secteur Transport-Logistique, c’est...

- Pres de 2,5 millions de personnes qui y occupent un poste, dont plus d’1 million en logistique
(source DSN 2020 INSEE)

- Un secteur en développement qui offre une palette variée d’emplois souvent mal connus du
public, aussi bien ouverts aux femmes qu’aux hommes notamment sur des postes techniques

- Plus de 160000 offres d’emploi diffusees en 2022 par Péle Emploi sur des postes d’encadrement
intermédiaires ou de cadres en Exploitation Transport, Logistique et Supply Chain

Des métiers tres variés et en pleine évolution...

Le secteur ne se limite pas uniquement a des postes de conducteurs ou d’opérateurs logistiques,

il a également besoin de personnels de plus en plus pointus issus de formations trés spécifiques sur
des postes d’exploitation des transports, d’organisation, de conception, ainsi que de commercialisation.
Les cadres du Transport et de la Logistique représentent 5% des emplois, soit plus de 110000 salariés
(dont presque 30% de femmes). Plus de 75% d’entre eux sont titulaires d’un dipléme d’études
supérieures. (source DSN INSEE 2020 et recensement de population 2018).

Un niveau de qualification pour intégrer le secteur qui s’est élevé avec...

- Le recours a des outils informatiques et des matériels de plus en plus performants

- Des exigences croissantes de clients en matiere de suivi des marchandises

- Des recrutements qui s'élevent et passent du Bac Professionnel au Bac +2/3
notamment sur des postes de techniciens

- Des formations de Niveau 7/ Mastére Spécialisé avec des écoles d'ingénieurs spécialisées
en Logistique

Ce guide a pour vocation de...

- Vous permettre de découvrir tous les métiers de 'univers Transport-Logistique

- Vous conseiller au mieux dans le choix de votre orientation selon votre situation personnelle

- Vous recenser I'ensemble des filieres de formations initiales certifiantes, qualifiantes,
diplémantes, dans le secteur partout en France

\. POUR ALLER + LOIN

I N [wE] i 'Ol Retrouvez 'ensemble de ces contenus sur
r ; .

I__ "

L .
( \ .s J -4
x\\ A L el
~ ° Choisis Ton Avenir.

L'AFT, c’est...
- Des cellules d’information permanentes
dans chaque région de France
- Des délégations régionales pour vous accompagner

Retrouvez

- . ; ) toutes les informations sur les métiers
dans vos recherches et répondre a vos interrogations et les formations Transport-Logistique

AVANT BAC dans le second cahier
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Manipuler
@ Chef de quai (H/F)

Réparer - Entretenir
Responsable d'atelier en véhicules industriels (H/F)

Planifier - Coordonner
® Agent d'exploitation en transport (H/F)
O Agent de planning en transport routier de voyageurs (H/F)
O Agent de transit (H/F)
O Chef d'équipe logistique (H/F)
@ Demand planner (H/F)
© Gestionnaire de stocks (H/F)
O Pilote des flux (H/F)
(10) Régulateur en transport sanitaire (H/F)
(11] Responsable d'exploitation marchandises (H/F)
@ Responsable d'exploitation transport de voyageurs (H/F)
® Responsable de parc de véhicules (H/F)
@ Responsable logistique (H/F)
(15) Responsable Sales and Opérations Planning (S&OP) (H/F)

SOMMAIRE

Analyser - Conseiller
@ Chargé d'études et méthodes en transport routier de voyageurs (H/F)
® Consultant logistique (H/F)
@ Déclarant en douane (H/F)
® Responsable douane (H/F)
D Responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE) (H/F)
1] Responsable service client (logistique) (H/F)
B Responsable systemes d'information logistique (H/F)

Négacier
B Affréteur (H/F)
[24] Agent maritime (H/F)
& Approvisionneur (H/F)
& Commercial transport-logistique (H/F)
D Conseiller en voyages (H/F)
 Responsable achat (H/F)
D Responsable achat transport (H/F)

Encadrer - Diriger
€D Logisticien humanitaire (H/F)
& Manager supply chain (H/F)
€@ Responsable d'agence de transport (H/F)
B Responsable de la reverse logistique (H/F)
€D Responsable entrepdt/plateforme (H/F)
(35) Responsable overseas/overland (H/F)

Créativité pour 'emploi
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Comment = .
choisir ?

Conseils destinés aux collégiens et a leur famille
Conseils destinés aux lycéens et aux étudiants
Conseils destinés aux demandeurs d’emploi
Conseils destinés aux salariés

L .
“formations

Réparer - Entretenir

BTS Maintenance des véhicules, option vehicules
de transport routier 50

APRES
BAC

44
45
46
47

Titre Certifié Manager Transports et Logistique 58
Titre Certifié Manager de la chaine logistique 58
Titre Certifié Manager des opérations logistiques

internationales, option logistique 59
. Titre Certifié Manager Transport-Logistique et
Planifier - Coordonner commerce international 59
BTS Gestion des transports et logistique Masters et autres titres d’écoles Organisation
associée (GTLA) 50 & Planification 60
TP Responsable d'exploitation transport Mastéres Spécialisés Organisation & Planification 60
de marchandises (RETM) 51
TP Gestionnaire des opérations de transport routier Analyser - Conseiller
e marchgnd|ses > - 5 BUT Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO) 61
TP Organisateur de transports aériens ou maritimes . et M2 .
) Titre Certifié Déclarant en douane et conseil 61
de marchandises 52 . . .
. . . Licences professionnelles Analyse & Conselil 62
TP Exploitant régulateur en transport routier de voyageurs 52 R I .
oee . , " Titres d’écoles Analyse & Conseil 62
Certificat de Compétences Responsable d'une unité . V2 :
- Masters et autres titres d’écoles Analyse & Conseil 63
de transport et logistique (RUTL) 5 Mastéres Spécialisés Analyse & Conseil 63
TP Technicien supérieur en méthodes et exploitation P Y
logistique (TSMEL) 53 , .
BUT Management de la logistique et des transports Negouer
(ex GLT) 54 TP Vendeur conseil en voyages d'affaires et de tourisme 64
Titre Certifié Responsable production transport Bachelor Responsable commercial Transport-Logistique 64
logistique (RPTL) 54 Licences professionnelles Vente & Achats 65
Bachelor Responsable du transport multimodal Titres d’écoles Vente & Achats 65
et commerce international b5 Masters et autres titres d’écoles Vente & Achats 66
Bachelor Responsable Supply Chain et E-Commerce 55 Mastéres Spécialisés Vente & Achats 66
Titre Certifié Responsable production transport
de personnes 5 Encadrer - Diriger

Titre Certifié Responsable en logistique (REL) 56
Licences professionnelles Organisation

Masters et autres titres

& Planification 57 Direction supply chain & transport 67
Titres d’écoles Organisation & Planification 57 Mastéres Spécialisés Direction supply chain & transport 67
14 14 °
Coordonnées des delegatl ONS régionales
de I'AFT chargeées de l'information-orientation 67

Les
adresses

Les adresses des centres de formation partout en France, listées par:

e famille professionnelle (réparer et entretenir, planifier et coordonner,
analyser et conseiller, négocier, encadrer et diriger)

e formation et niveau de formation (BUT, BTS, Licence, Master, etc.)

® département

68 a 87
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Manipuler
Chef de quai (H/F)

Reéparer - Entretenir
Responsable d’atelier en véhicules industriels (H/F)

Planifier - Coordonner

Agent d’exploitation en transport (H/F)

Agent de planning en transport routier de voyageurs (H/F)
Agent de transit (H/F)

Chef d’équipe logistique (H/F)

Demand planner (H/F)

Gestionnaire de stocks (H/F)

Pilote des flux (H/F)

Régulateur en transport sanitaire (H/F)

Responsable d’exploitation marchandises (H/F)
Responsable d’exploitation transport de voyageurs (H/F)
Responsable de parc de véhicules (H/F)

Responsable logistique (H/F)

Responsable Sales and Opérations Planning (S&OP) (H/F)

Analyser - Conseiller

Chargé d’études et méthodes en transport routier

de voyageurs (H/F)

Consultant logistique (H/F)

Déclarant en douane (H/F)

Responsable douane (H/F)

Responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE) (H/F)
Responsable service client (logistique) (H/F)
Responsable systémes d'information logistique (H/F)

Négocier

Affréteur (H/F)

Agent maritime (H/F)
Approvisionneur (H/F)

Commercial transport-logistique (H/F)
Conseiller en voyages (H/F)
Responsable achat (H/F)

Responsable achat transport (H/F)

Encadrer - Diriger

Logisticien humanitaire (H/F)

Manager supply chain (H/F)

Responsable d’agence de transport (H/F)
Responsable de la reverse logistique (H/F)
Responsable entrep6t/plateforme (H/F)
Responsable overseas/overland (H/F)
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Manipuler

Rigueur « Capacité a s'organiser « Réactivité

Fiabilité « Aisance relationnelle

-

REMUNERATION

« Débutant: entre 20 000€ et 25 000€ brut
annuel

« Confirmé: entre 25000 € et 35000€ brut
annuel

COMMENT Y ACCEDER

- Bac Pro logistique > Page 44 (avant bac)

- TP Technicien en logistique d’entreposage
> Page 45 (avant bac)

. TP Technicien supérieur en méthodes et
exploitation logistique > Page 53

- BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) >Page 54

Créativité pour 'emploi
e

CHEF DE QUAI (#/r)

«Organisée, rigoureuse, avec un sens aigu du contact,
je suis cheffe de quai... et passionnée !»
Virginie D.

Un ou une chef/cheffe de quai planifie, organise et veille au bon déroulement

des opérations de réception, de dispatching (tri) et d'expédition des

marchandises, principalement dans des entreprises de transport. Ses missions

principales sont :

« Controler la réception des commandes, établir l'ordre de traitement, organiser
la répartition des emplacements de stockage qu'elle gere sur le site

« Planifier l'activité des caristes et préparateur.rice.s de commandes selon

l'ordre de traitement des commandes

Coordonner et controler les opérations logistiques de réception, expédition et

livraison et gérer des stocks de produits, marchandises ou matieres premieres

+ Renseigner les supports de suivi d'activité, identifier les écarts et informer les

clients internes ou externes sur le traitement et le suivi des commandes

Manager une équipe de manutentionnaires

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Ce métier s'exerce essentiellement dans les entreprises de transport. Le
métier varie selon le type de marchandises, le mode d'organisation et le degré
d'informatisation et d'automatisation du site.

Dans certaines entreprises de petite taille, le ou la chef/cheffe de quai décharge,
trie, et range toutes les marchandises réceptionnées. Dans une grosse structure,
il va encadrer les équipes.

C'est un poste qui nécessite d’excellentes qualités relationnelles car il doit
interagir avec de nombreux services internes. En externe, il est en relation avec
les transporteurs, les clients de l'entreprise et les fournisseurs.

Son activité comporte parfois la manipulation de charges ou de matieres
dangereuses. Il peut travailler en horaires décalés et étre soumis a des astreintes.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Gestion des expéditions et des livraisons

- Législation sociale

- Réglementation des douanes

+ Réglementation du transport de marchandises

« Conduite de chariot élévateur et manipulation du transpalette (si possible étre
titulaire des CACES 1, 3 et 5)

+ Maitrise de l'informatique en gestion logistique

EVOLUTIONS/MOBILITE

. Chef d’équipe logistique > Page 11
- Responsable de plateforme/entrep6t > Page 39
- Responsable logistique > Page 19

6/ Hithon @o GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024
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Réparer - Entretenir

Sens du service « Autonomie « Disponibilité «

Capacité a s'organiser » Gestion des priorités

REMUNERATION

« Débutant: de 23 700€ a 25 000€ brut
annuel

« Confirmé: de 32 400€ a 40 800€ brut
annuel

.

COMMENT Y ACCEDER

- Bac Pro Maintenance des véhicules
option B : véhicules du transport routier
> Page 47 (avant bac)

- BTS Maintenance des véhicules option
véhicules du transport routier > Page 50

RESPONSABLE D’ATELIER
EN VEHICULES INDUSTRIELS /5

«J'anime une équipe de mécaniciens et mécaniciennes pour

atteindre les objectifs et satisfaire mes clients.»
Sylvain M.

LE METIER

Unresponsable d'atelier anime et gére une ou plusieurs équipes afin d'assurer

la meilleure production de l'atelier. Son role est majeur dans l'organisation

du travail et la rentabilité de l’atelier. Il assure, supervise et contrdle la

maintenance ou la réparation de véhicules industriels (camions, cars...) ainsi

que les équipements de ['atelier.

Ses missions principales sont :

« Coordonner et animer une équipe de mécaniciens qu'il conseille
techniquement

« Organiser et planifier les interventions en fonction de ['activité

+ Optimiser les moyens (humains, matériels et financiers) afin de répondre aux
objectifs fixés par la direction

. Gérer le stock de pieces et réaliser les commandes

« Garantir le respect de la réglementation en vigueur et des procédures internes

- Etablir les devis et gérer la relation clients

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Un responsable d’atelier exerce son activité dans une entreprise de transport
routier de marchandises ou de voyageurs, chez un loueur de véhicules industriels,
au sein d'un garage, d'une concession poids lourds, d'un centre de contrble
technique, d'une collectivité ou dans l'armée.

Il travaille en lien étroit avec le responsable de parc, le responsable d'exploitation
ou le service commercial de l'entreprise. En fonction du secteur d'activité, il est
en contact permanent avec son équipe de mécaniciens, les conducteurs, les
clients et les fournisseurs. Les horaires sont en général réguliers mais peuvent étre
soumis aux aléas des interventions a réaliser. Le métier nécessite une mise a jour
technologique réguliere.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

+ Avoir de tres bonnes connaissances en mécanique poids lourds, des
spécificités peuvent étre demandées (informatique embarquée, climatisation,
hydraulique...)

« Maitriser les outils informatiques (logiciel de tableau de suivi de l'activité, de
rentabilité) et la gestion administrative

- Etre capable de former et d'accompagner son équipe

« Etre capable d'identifier les dysfonctionnements et d'y remédier

- Connaitre et faire respecter les regles d'hygiene et de sécurité

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable de parc de véhicules > Page 78
- Chef d’agence

- Commercial

- Responsable technique d’un groupe

- Responsable du service aprés-vente
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Planifier - Coordonner

Capacité d’adaptation « Sens du collectif «
Gestion du stress « Sens de ['anticipation «

Communication orale « Persuasion
Aisance relationnelle

REMUNERATION

« Débutant: entre 1400 € et 1700 € brut
mensuel

« Confirmé: entre 1700 € et 2300 € brut
mensuel
(Fourchettes de rémunération selon profil,
niveau d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.)

COMMENT Y ACCEDER

- Bac Pro Organisation de Transport
de Marchandises > Page 48 (avant bac)

- TP Exploitant en transport routier
de marchandises > Page 48 (avant bac)

- BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50

- TP Gestionnaire des opérations de
transport routier de marchandises
> page 51

. Certificat de compétences Responsable
d’une unité de Transport-Logistique
> page 53

ET DE LA JEUNESSE Créativité pour 'emploi
e

8/ namowal /\4—7 TRANSPORT & LOGISTIQUE

AGENT D’EXPLOITATION
EN TRANSPORT /r)

«Gestion, organisation, stratégie... sont les atouts d’un
agent d’exploitation en transport. C'est exactement ce que je
recherchais, aussi j'y suis allé. »

Sébastien F.

Lagent d’exploitation en transport met en ceuvre et suit les opérations de

transport de marchandises en tenant compte de la complémentarité des

modes de transport (terrestre, aérien, maritime) et ce, dans un souci d'efficacité
administrative et de rentabilité. Ses missions principales sont :

« Organiser et déterminer les solutions techniques a mettre en ceuvre pour un
transport de marchandises et veiller au bon déroulement de ['acheminement
de celles-ci.

« Enregistrer les commandes de transport, affecter les moyens humains et
matériels (planning, planification des conducteurs), préparer, controler les
documents relatifs aux transports (conducteurs, véhicules et marchandises).

« Participer a la rédaction des devis et des offres des prestations, préparer les
dossiers et les éléments relatifs a la facturation et aux litiges.

- Contribuer a la réalisation de prestations annexes (douane et activités
logistiques liées aux flux de marchandises).

- Respecteretfairerespecterles procédures, les regles de sécurité (manutention,
transport, temps de travail, normes qualité et environnementales).

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

L'agent d'exploitation en transport peut travailler dans une entreprise de
transport de marchandises, de transport spécialisé (marchandises dangereuses
ou sous température dirigée, transport exceptionnel...), de location de véhicules
industriels, d'organisation de transports terrestres, aériens, maritimes et
multimodaux, ou chez un commissionnaire en douane. Il peut également
exercer son activité dans la fonction transport des entreprises industrielles et
commerciales, de déménagement ou des entreprises de e-commerce.
Travaillant au bureau, il manipule au quotidien les outils de bureautique et des
logiciels spécifiques au transport : matériel de navigation, systémes de gestion
destransports, EDI (Echange de Données Informatisées), communique en frangais
ou en langue étrangere avec des partenaires externes (clients, donneurs d'ordres,
fournisseurs...) et avec des interlocuteurs internes, a savoir conducteurs, service
du matériel, services logistiques, administratifs, commerciaux et comptables.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Bonnes connaissances des regles et des normes liées au transport de
marchandises en France et dans le monde

« Géographie des transports

+ Réglementation du transport de marchandises

« Législation sociale

«+ Techniques de chiffrage tarifaire

« Principes d'optimisation des co(ts

- Elaboration de tableaux de bord

« Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Affréteur > Page 28

- Responsable exploitation en transport de marchandises > Page 16

.- Responsable de parc de véhicules > Page 78

Apres une expérience professionnelle au niveau région, la progression de carriere
se fait plus facilement dans les lieux a fort trafic (grandes villes, ports, aéroports...).

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Rigueur « Sens de 'organisation « Réactivité «
Aisance relationnelle « Disponibilité, mobilité «
Gestion du stress « Ecoute active

REMUNERATION

+ Débutant: de 21000 € 2 21500 € brut
annuel

« Confirmé: de 22000 € a 26 800 € brut
annuel

Fourchettes de rémunération selon profil,

niveau d’expérience, responsabilité, taille

d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

- TP Exploitant régulateur en Transport
routier de voyageurs > Page 52

. Titre Certifié Responsable production
transport de personnes > Page 56

- Anoter: le permis D peut &tre requis pour
exercer Pactivité.

APRES
BAC

AGENTDE PLANNING EN
TRANSPORT ROUTIER
DE VOYAGEURS (H/F)

«Je voulais un métier vivant et j'aime organiser, alors le métier
d’agent de planning en transport routier de personnes m'est
apparu évident. »

Ryan A.

LE METIER

L'agent de planning en transport routier de voyageurs organise et planifie les
opérations de transport des personnes par autocar selon les réglementations
envigueur et les régles de sécurité des biens et des personnes, dans un objectif
de qualité (service, colit, délai). Ses principales missions sont :

- Gérer l'exploitation (planning des conducteurs, affectation des véhicules,
gestion du parc, régulation du trafic, traitement administratif des données
d’exploitation...), pour un type de clientele spécifique (scolaires, urbain,
tourisme...)

- Coordonner lactivité d’une équipe d’exploitation qui comprend les
conducteurs, les mécaniciens, les contréleurs et ['équipe commerciale

- Suivre et vérifier la réalisation du transport

- Détecter les anomalies et controler les éléments d'activité du personnel
(temps de conduite...)

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Ce métier s'exerce au sein des services d’exploitation d'entreprises de transport
routier de personnes, en relation avec différents intervenants comme les Autorités
Organisatrices de Transport, les services de ['équipement, les préfectures et les
agences de voyage.

L'activité peut varier selon la taille de l'entreprise et le type de transport (transports
urbains, lignes régulieres, transports scolaires, circuits touristiques, transports de
personnes a mobilité réduite. ..).

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Maitriser loutil informatique et les technologies de l'information

Savoir utiliser les outils de planification et d'exploitation en transport routier
de voyageurs

Connaitre et appliquer la reglementation en vigueur en fonction du type de
transports

Connaitre les méthodes de management d'équipe et de gestion des conflits

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Chargé d’études et méthodes en transport routier de voyageurs > Page 21
- Adjoint au responsable d’exploitation

Responsable d’exploitation en transport routier de voyageurs > Page 17
Responsable d’agence de transport > Page 37

Directeur d'une entreprise de transport en obtenant l’attestation de
capacité en transport routier de voyageurs indispensable pour s’inscrire
au registre des transporteurs
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Planifier - Coordonner

Aisance relationnelle « Sens du service client «

Réactivité « Capacité a s'organiser « Gestion du
temps et des priorités

REMUNERATION

« Fourchette débutant: 22000 € a 30000 €
par an
« Fourchette confirmé: 31000€ a 37000€ par an
Fourchettes de rémunération selon profil,
niveau d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.
-

COMMENT Y ACCEDER

- TP Gestionnaire des opérations de
transport routier de marchandises
> page 51
- TP Organisateur de transports aériens ou
maritimes de marchandises > Page 52
- BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50
- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54
- Titre Certifié Responsable production
Transport-Logistique > Page 54
- Bac Pro Organisation de transport de
marchandises > Page 48 (avant bac)
- Certificat de compétences Responsable
d’une unité de Transport-Logistique
> page 53
Sous le nom générique d’agent de transit, se
trouvent des postes trés diversifiés en fonction
du niveau de responsabilités et du niveau de
formation du candidat.
Si la profession est théoriquement accessible
dés le niveau 4/Bac (Bac professionnel
Organisation de transport de marchandises),
la plupart des recrutements se concentrent a
partir du niveau 5/Bac+2 (voir formations ci-
dessus). Le BTS Commerce International est
également apprécié.

ET DELA JEUNESSE Créativité pour 'emploi

En
MINISTERE
10/ pe vEpucaTIon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

AGENT DE TRANSIT #/p

«Ma vie professionnelle, c’est 'aventure dont j'ai
toujours révée : air, mer, route, je voyage tous les jours au
travers de mon activité... »

Carole A.

LE METIER

Un agent ou une agente de transit prépare l'organisation et le suivi de la
circulation de marchandises a l’international, pour le compte de clients, dans
un objectif de qualité. Pour cela, elle réalise les opérations administratives
ou commerciales d’acheminement des marchandises a l'import ou a
l’export, selon le contexte et le mode de transport utilisé dans le respect des
réglementations en vigueur. Ses missions principales sont :

« Organiser les opérations de circulation internationale de marchandises

« Etablir et contréler les documents liés & la prestation

« Réserver et controler les moyens aupres des divers prestataires

« Traiter les messages agents et préalertes (contact avec le réseau)

« Prévenir et gérer les réclamations ou litiges

- Gérer la facturation en optimisant la marge sur les dossiers

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

L'agent de transit exerce son activité au sein d’entreprises organisatrices de
transports internationaux (commissionnaire de transport, transitaire aérien,
maritime) prestataires de services pour le compte d’entreprises qui importent ou
exportent des marchandises.

Les aléas et particularités liés a lactivité dans un contexte international peuvent
parfois demander un peu de flexibilité dans les horaires de travail.

L'agent de transit entretient des relations professionnelles en interne avec le
service douane, le service commercial-service client (customer service), le réseau
d’agents, le service comptable ou financier et le personnel de quai. En externe,
ses principaux interlocuteurs sont ses clients, les sous-traitants et les assurances.
Anoter, les postes sont le plus souvent dans des zones géographiques proches de
ports, aéroports, ou industrielles.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

-+ Connaissance des types d'opérations de transport maritime et aérien

- Connaissance du role des douanes et des régimes douaniers a l'import et
a l'export

« Maitrise des éléments et régles de chiffrage tarifaire selon le mode de
transport

« Maitrise des principales procédures régles liées a la circulation internationale
des marchandises (principes douaniers, Incoterms®)

« Maitrise de ['outil informatique

« Maitrise d’au moins une langue (anglais) (lu, écrit, parlé), une 2¢ langue
appréciée

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Commercial Transport-Logistique > Page 31

- Responsable overseas/overland > Page 40

- Responsable service client > Page 26

- Chef de service transit (Routier, Maritime, Aérien)
- Responsable transit

- Customer Service (Responsable relation client)

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Capacité a sorganiser » Sens de l'anticipation

Aisance relationnelle « Sens du collectif « Sens
de l'initiative

REMUNERATION

« Débutant:21000€ a 24000<€ brut annuel
« Confirmé: 42000 € a 45000 € brut annuel
Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,
responsabilité, taille d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

- Bac Pro Logistique > Page 44 (avant bac)

- TP Technicien en logistique d’entreposage
> Page 45 (avant bac)

. TP Technicien supérieur en méthodes
et exploitation logistique > Page 53

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

- Bachelor Responsable Supply Chain &
e-commerce > Page 55

Une expérience professionnelle de 5 ans
minimum est indispensable aux titulaires d’un
diplome de niveau 4 (Bac Pro Logistique, TP
Technicien en Logistique d'entreposage) pour
accéder au métier de Chef déquipe logistique.

APRES
BAC

CHEF D’EQUIPE
LOGISTIQUEn/m

«Avec mon équipe logistique, mon objectif est de garantir
les bonnes réception et expédition des marchandises !»

Alexandre P.

Le chef d’équipe logistique a pour mission de coordonner les activités des
équipeslogistiques (caristes, préparateurs de commandes, manutentionnaires
et opérateurs de conditionnement) sur des sites logistiques ou entrepdts. Ses
missions principales sont :

. Slassurerde la bonne organisation du travail dans le respect des procédures et
de la réglementation

Controler les activités logistiques en organisant les arrivages et la réception
des marchandises

. Participer a l‘organisation des zones de préparation, d’expédition et de
stockage et veiller a leur propreté

Développer et assurer, au sein de son service, un management de proximité
favorisant la réalisation des objectifs (brief quotidien, affectation)

Participer a la mise a jour et a 'analyse des indicateurs et tableaux de bord
(productivité, qualité, sécurité)

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de chef d’équipe logistique s'exerce au sein de plateformes logistiques
de stockage, de distribution ou de drive, de sites industriels, d'entrepots, de
magasins d'entreposage commerciaux, etc.

Selon l'organisation du travail, il peut étre polyvalent ou peut étre spécialisé sur
une des grandes fonctions de la logistique (réception, stockage, expédition).
Sous l'autorité directe d’un responsable d’exploitation logistique et/ou du
responsable de site, il est entouré d'agents logistiques dont il organise le travail.
Il entretient également des relations de travail avec le service qualité/sécurité,
Ressources Humaines, voire parfois les clients.

En fonction des spécificités de ['activité du site, ses horaires de travail peuvent
étre décalés et des astreintes sont possibles. Le port d'équipements de protection
individuelle est requis.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

+ Connaissances des enjeux de la Supply Chain

« Gestion du conditionnement et de 'acheminement vers le lieu de production
« Réalisation des rapports d’activité

« Maitrise des outils de gestion des stocks

« Maitrise des outils informatiques en gestion d'entrep6t (WMS) et bureautiques

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable de plateforme/entrep6t > Page 39
- Responsable logistique > Page 19
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Planifier - Coordonner

Réactivité «» Capacité d’anticipation « Capacités
d’analyse et de synthése « Aisance relationnelle
« Force de conviction « Esprit d’équipe « Sens de
la relation client

REMUNERATION

« Jeune cadre: entre 35000 € et 40 000 € brut
annuel

« Cadre confirmé: entre 40 000€ et 55000€
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,

responsabilité, taille d’entreprise, secteurs

d’activité, etc.

.

COMMENT Y ACCEDER

- Masters et autres titres en Organisation &
planification > Pages 57 a 60

- Masters et autres titres Vente-achats
> Page 66

Ou avec par plusieurs années d’expérience :

- BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

- BUT Qualité Logistique Industrielle et
Organisation > Page 61

- Licences professionnelles et titres
d’écoles Organisation & Planification
> Pages 57 et 58

Créativité pour lemploi

DEMAND PLANNER (/)

«Ce qui me plait dans le métier de demand planner, c’est que I'on
apporte une réelle valeur ajoutée. On cherche continuellement
des solutions afin d’augmenter la disponibilité des produits, en
collaboration avec les autres services. Tout doit étre en parfaite
synchronisation. »

Wafa E.

LE METIER

Au cceurdes échanges entre les usines, le service client, le marketing et 'équipe
commerciale et au sein du département Supply chain, le ou lademand planner
assure la prévision des ventes au plus juste !

Garant de la disponibilité produit et de la performance de ses stocks tout en
respectant les contraintes externes, un demand planner prévoit les ventes
(évaluations des modeles statistiques de prévision), analyse les tendances du
marché,définitetpilotelesplansd’approvisionnement.llouelleassureégalement
l'interface avec les équipes commerciales et marketing et les interlocuteurs de
la Supply Chain (prévision des ventes, dispositifs d’alerte, reportings...). Enfin, le
demand planner réalise régulierement des analyses et des bilans mensuels, suit
et analyse les indicateurs et améliore les process.

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le demand planner exerce son activité principalement dans les entreprises
industrielles (produits de grande consommation, etc.), les entreprises du
commerce et de la distribution et les entreprises de transport et logistique.

Au ceceur de la chaine logistique, il travaille en interne avec les directions
commerciale, marketing, production et achats.

En externe, ses principaux interlocuteurs sont les clients, les fournisseurs mais
également les sous-traitants et les différents prestataires.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Capacité a présenter de maniere structurée et chiffrée

« Connaissance des mécanismes de la demande

« Maitrise des outils de prévision de la demande (APO, JDE, Manugistic..),
des progiciels de gestion (ERP, SAP, etc.) et des logiciels de gestion des bases
de données

« Connaissance de la gestion des stocks

« Maitrise de l'anglais

« Connaissance des méthodes MRPII

+ Connaissance processus S&OP.

« Maitrise des colts d’approvisionnement

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Pilote de flux > Page 74
- Manager Supply Chain > Page 36
- Manager demand planning

Accessible via une fonction proche en Supply Chain comme responsable des
stocks, coordinateur(rice) supply chain, responsable approvisionnement ou
supply planner.
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Capacité a s'organiser « Capacité de

mémorisation « Gestion des priorités
Gestion du stress « Travail en équipe

REMUNERATION

Débutant : entre 17 000 € et 20 000 € brut
annuel
Confirmé : entre 22 000 € et 25 000 € brut
annuel

Fourchettes de rémunération selon profil,
niveau d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.

.

COMMENT Y ACCEDER

TP Technicien supérieur en méthodes
et exploitation logistique > Page 53

BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

Titre Certifié Responsable en logistique
> Page 56

BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50

Bac Pro Logistique > Page 44 (avant bac)
TP Technicien en logistique
d’entreposage > Page 45 (avant bac)

Titres d’écoles Organisation

& Planification > Page 57

APRES
BAC

GESTIONNAIRE DE STOCKS /s

«Ma mission: tout mettre en ceuvre pour limiter les
stocks, en évitant les ruptures. Je reléve le défi et ca me plait. »
Olivier M.

LE METIER

Le ou la gestionnaire de stocks assure et optimise la gestion des stocks d’une

entreprise, d’un entrep6t ou d’un site. Ses missions principales sont de:

« Concevoir, organiser et coordonner la chaine d'approvisionnement

- Planifier les livraisons avec les fournisseurs en fonction de divers criteres

- Suivre les criteres de performance des fournisseurs

- Contrbler qualitativement et quantitativement les marchandises
réceptionnées

« Négocier des solutions de rechange avec les fournisseurs en cas de
dysfonctionnement, parfois dans 'urgence

- Suivre les ventes et les prévisions pour assurer la disponibilité des produits et
superviser la préparation des commandes

- Organiser le stockage physique des produits en fonction de la surface dédiée,
de la rotation des marchandises stockées et afin de faciliter le passage des
manutentionnaires

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le ou la gestionnaire de stocks exerce son activité principalement au sein
d’entrepdts, de plateformes logistiques, de magasins d’entreposage industriels
ou commerciaux, de dépots d’usines de production, de magasins d’entreprises
(concessionnaires...) dans le e-commerce, et de centres hospitaliers. Son activité
varie selon le type d’entreprises, de produits, le degré d’informatisation et
d’automatisation du site.

Lentrepdt est son principal milieu de travail. Il organise son équipe, tout en étant
en contact avec des interlocuteurs internes (caristes, manutentionnaires, chefs
d'équipe, services de production, d'approvisionnement et commerciaux de
l'entreprise) et externes (fournisseurs, clients et transporteurs).

Evoluant dans un univers trés informatisé, il ou elle utilise du matériel et des
logiciels de gestion logistique de plus en plus sophistiqués.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Connaitre la chaine logistique

« Maitriser les logiciels de gestion logistique, tels que la Gestion de
la Production Assistée par Ordinateur (GPAO)

+ Connaitre la législation douaniére et des normes de transport

. Etre 4 laise avec les données chiffrées

- Savoir mémoriser rapidement et repérer 'emplacement des marchandises,
ainsi que leurs noms et leurs références

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable de plateforme/entrepot > Page 39

- Responsable logistique > Page 19

- Responsable achats > Page 33

- Pilote de flux > Page 14

Aplus long terme, le gestionnaire de stocks peut également prétendre au poste de
directeur des achats ou des approvisionnements.
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Planifier - Coordonner

Qualité analytique « Persuasion « Sens des

responsabilités « Résolution de problémes «
Ecoute active

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 25000 € et 35000€

« Cadre confirmé : entre 40000 € et 65000€
Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,
responsabilité, taille d’entreprise, etc.

-

COMMENT Y ACCEDER

- Masters et autres titres en Organisation &
planification > Page 60

- Masters et autres titres Direction supply
chain & transport > Page 67

- Masters et autres titres Vente-achats
> Page 66

. Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 59

- Titre Certifié Manager de la chaine
logistique > Page 59

. Titre certifié Manager des opérations
logistiques internationale, option
logistique > Page 59

Avec expérience professionnelle :

- BTS Gestion des transports et logistique
associée (ex BTS TPL) > Page 50

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

- TP Technicien supérieur en méthodes et
exploitation logistique (TSMEL) > Page 53

- Licences professionnelles et titres
d’écoles en Organisation & Planification
> Pages 57 et 58

- Titre Certifié Responsable en logistique
> page 56

n
I
DE LEDUCATION

Créativité pour l'emploi

PILOTE DES FLUX (/s

«Le pilotage des flux, c’est une vision complete de la chaine
d’approvisionnement de I'entreprise et un niveau d’exigence a
maintenir qui me motive au quotidien. »

Cynthia D.

LE METIER

Acteur stratégique de Uentreprise, la mission essentielle d’un pilote de

flux est de garantir une circulation la plus efficace et fluide possible, de

'approvisionnement et de l'alimentation en matiéres premieres ou produits

semi-finis jusqu’a l'envoi des produits finis auprés des clients finaux. Pour

cela, ses principales missions sont :

« Optimiser l'approvisionnement du centre de production

« Assurer 'alimentation en matiéres premiéres du centre de production

« Coordonner les différents services supports (qualité, méthode, techniques) et
contrbler le rythme de production

« Garantir les circuits de distribution vers le client final

« Conseiller et informer la direction sur la capacité productive

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de pilote de flux Sexerce au sein d’entreprises industrielles, de la grande
distribution, ou de prestataires logistiques. En contact permanent avec des
interlocuteurs internes et externes (direction générale, service production, service
commercial et marketing, service logistique, fournisseurs, prestataires de service,
transporteurs, etc.), son périmetre demande une grande écoute et une grande
réactivité aux objectifs de la hiérarchie et des besoins dictés par les commerciaux
ou fournisseurs.

C'est un métier de technicien spécialisé, avec un rythme de travail intensif et
soumis a d’'importantes pressions. Le ou la pilote de flux travaille généralement
avec une équipe et peut avoir a se déplacer.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Organiser et optimiser des stocks et des flux, selon les contraintes définies
« Maitriser l'utilisation d'un systeme d'information

« Créer une relation de confiance avec des interlocuteurs variés

« Elaborer et suivre des tableaux de bord

« Maitriser des démarches d’amélioration continue

« Comprendre et maitriser les processus industriels globaux

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable de plateforme/entrep6t > Page 39
- Responsable logistique > Page 19
- Gestionnaire de stocks > Page 13

14/ . @o GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Compétence méthodologique « Capacité de
mémorisation « Capacité a travailler sous
pression « Sens du service « Gestion du stress
et maitrise de soi » Résolution de problemes
« Ecoute active » Réactivité

REMUNERATION

. Débutant : de 18990 € a 22029 € brut
annuel

« Confirmé: de 25000€ a 282200 € (voir plus)
brut annuel

.

COMMENT Y ACCEDER

- BTS Gestion des transports et logistique
associée (ex BTS TPL) > Page 50

- TP Exploitant régulateur en Transport
routier de voyageurs (ex TSTP) > Page 52

- Accessible avec le DEA avec 3 ans
d’expérience professionnelle
> Page 37 (avant bac)

APRES
BAC

REGULATEUR EN TRANSPORT
SANITAIRE (H/r)

«Mon quotidien: jongler en permanence entre les appels des
services de soins, des médecins, des clients et les aléas de
la route pour fournir en temps et en heure une ambulance
ou un véhicule sanitaire léger. Ce n’est jamais routinier,
c'est ce qui m’attire. »
Rachid L.

LE METIER

Un régulateur en transport sanitaire recoit la demande de transport des

patients ou des services médicaux et met tous les moyens en sa possession

poury répondre en optimisant l'enchainement des transports. Ses principales

missions sont :

« Coordonnerles mouvements des véhicules et des personnels pour la meilleure
organisation du planning possible selon les impératifs de 'activité

- Affecter les déplacements aux équipes sur le terrain (auxiliaire ambulancier,
ambulanciere/ambulancier) selon leur localisation

« Anticiper les problemes et faciliter le déplacement du patient dans les
meilleures conditions

« Manager les auxiliaires ambulanciers et ambulanciers et les retours transport
(patient et documents administratifs...)

« Parfois gérer le parc de véhicules en lien avec |'atelier

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le régulateur en transport sanitaire peut travailler dans des entreprises de
transport sanitaire privées ou dans les grandes compagnies d'ambulances
possédant un Poste de Commandement.

Il utilise l'informatique pour gérer tous les contrats de transfert des blessés,
et/ou des malades. Il est en permanence au téléphone et devant ses écrans
informatiques pour répondre aux nombreuses demandes de transport.

Il peut étre amené a travailler le week-end et jours fériés par rotation.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Maitriser les outils informatiques et les équipements de télécommunication
(GPS, radio...)

« Connaitre la géographie des villes, des banlieues et les établissements de
soins

- Connaitre le vocabulaire médical des pathologies et des soins

- Connaitre le logiciel dédié a la régulation des transports peut étre un plus

« Savoir optimiser un planning de véhicules

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable exploitation
. Chef d'entreprise en libéral apreés plusieurs années d'exercice du métier
d'ambulancier
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Planifier - Coordonner

Capacité a sorganiser  Sens de l'anticipation
Gestion du stress « Aisance relationnelle « Sens
des responsabilités

REMUNERATION

« Débutant: entre 20 000 et 30 000€ brut annuel
« Confirmé: entre 30 000 et 50 000€ brut annuel
Fourchettes de rémunération selon profil, niveau

dexpérience, responsabilité, taille d'entreprise, etc.

.

COMMENT Y ACCEDER

- Licences Professionnelles Organisation
& Planification > Page 57

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

- Titre Certifié Manager Transports et
Logistique > Page 56

- Titre Certifié Responsable production
Transport-Logistique > Page 54

- Bachelor Responsable du transport
multimodal et commerce international
> Page 55

- Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 59

. Certificat de compétences Responsable
d’une unité de Transport-Logistique
> Page 53

- TP Gestionnaire des opérations de
transport routier de marchandises > Page 51

- TP Organisateur de transports aériens
ou maritimes de marchandises > Page 52

- BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50

- Titre Responsable d'exploitation de
transport de marchandises (RETM) > Page 57

- Bachelor Responsable Supply Chain &
e-commerce > Page 55

- Titre Certifié Manager transports et
logistique > Page 58

Accessible a partir d'un dipléme de niveau 5
ou 6 (Bac+2/+3) complété obligatoirement
de nombreuses années d’expérience dans le
domaine ou activité proche.

M?M /_\
16 / pELEDuCATION @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

RESPONSABLE
D’EXPLOITATION
MARCHANDISES ()

«Ne jamais vivre la méme journée, relever des challenges,
avoir des responsabilités, c’est ce que je voulais pour
mon avenir!»

Eric E.

LE METIER

Le responsable d'exploitation en transport de marchandises met tout en
ceuvre pour répondre aux engagements pris envers le client en recherchant
['optimisation des moyens de production et des équipes, et ce, en collaboration
avec les autres services. Ses missions principales sont :

+ Concevoir les processus d'acheminement des marchandises en encadrant les
personnels de conduite et d'exploitation

Planifier au mieux la composition des équipages pour répondre aux
engagements commerciaux pris envers ses clients

Gérer l'arrivage et les départs des marchandises et la gestion des flottes
Assurer la cohésion des équipes, la communication interne et le développement
des compétences des collaborateurs

« Suivre le budget de l'exploitation avec tableaux de bord de suivi

Gérer la relation client en controlant la qualité du service client

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de responsable d'exploitation dépend de la taille et de ['activité de
l'entreprise. llouelleréalise, en collaboration avecsa hiérarchie, le suivibudgétaire
et le controle des opérations afin d'en mesurer la rentabilité.

En interne, le ou la responsable d’exploitation est en relation avec le personnel
d’exploitation (conducteurs, agents de quai, affréteurs, etc.), la direction des
ressources humaines, la direction de la qualité et de la maintenance, la direction
financiere, la direction juridique, et la direction générale.

En externe, il ou elle est en contact avec les clients, les mandataires, les commis-
sionnaires, les fournisseurs, les sous-traitants et les instances portuaires et
aériennes.

Ces relations peuvent étre situées a l'international, ce qui nécessite la bonne
maitrise d’une langue étrangere.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Connaissance des réglementations en matiere de transport
« Maitrise des outils de planification et d’exploitation

+ Maitrise des procédés de suivi budgétaires et comptables

- Attestation de capacité de marchandises (lourd/léger) a jour
« Anglais professionnel

« Compétences managériales

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable d’agence de transport > Page 38

- Directeur de filiale ou d’agence

- Directeur commercial

- Expert métier transport dans un cabinet de conseil

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Leadership « Capacité d’analyse « Rigueur «
Aisance relationnelle « Gestion de conflit

REMUNERATION

Fourchette débutant: 32000 € a 44000 €
brut par an
Fourchette confirmé : 45000€ a 65000 €
brut par an

Fourchettes de rémunération selon profil,
niveau d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

Titre Certifié Responsable production
transport de personnes > Page 56

TP Exploitant régulateur en transport
routier de voyageurs > Page 52

Licences professionnelles Organisation

& Planification > Page 57

Masters et autres titres d'écoles
Organisation & planification > Page 60
Masters et autres titres diplomes Direction
Supply chain & transport > Page 67

BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

Accessible a partir d'un diplome de niveau Bac+2
complété obligatoirement de nombreuses
années d’expérience dans le domaine ou
activité proche.

Recrutement généralement a partir d’un niveau
6/BAC+ 3 ou niveau 7/BAC+5 spécialisé sur le
secteur.

APRES
BAC

RESPONSABLE
D’EXPLOITATION TRANSPORT
DE VOYAGEURS /s

«Le responsable d'exploitation TRV doit étre bon manager,
rigoureux et a ['écoute des clients et des conducteurs pour un
fonctionnement optimal. Il faut étre organisé, sérieux et
faire confiance a son équipe.»

Pascale M.

LE METIER

Le ou la responsable exploitation en transport routier de voyageurs organise les

opérations quotidiennes de transports en garantissant la continuité, la qualité

et la sécurité de service. Rattaché directement au directeur d’exploitation, il a

pour missions principales :

« Assurer ['encadrement de proximité de l'ensemble des équipes d'exploitation

« Définir les missions et les objectifs de 'équipe opérationnelle

« Garantir le respect du cadre réglementaire et de la législation sociale transport

« Participer a '’élaboration des réponses aux appels d’offres de marchés publics
et privés

« Sassurer de la disponibilité des moyens matériels d’exploitation

« Veiller au respect des regles de sécurité et garantir le respect des
reglementations en vigueur

« Assurer le suivi budgétaire et controler loptimisation de la productivité

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Lactivité du/de la responsable d’exploitation en Transport Routier de voyageurs
s’exerce au sein d’entreprises privées ou publiques de transport routier de
personnes en contact avec de multiples intervenants.

« En interne: conducteurs, personnel d’exploitation, direction technique
(maintenance, qualité, méthodes..), direction commerciale, direction des
ressources humaines et instances représentatives du personnel (IRP).

« En externe: clients, administration publique, organisations professionnelles,
collectivités locales, sous-traitants, fournisseurs divers.

L'activité varie selon le mode d’organisation (groupe, réseau, indépendant...),

le type de transport (urbain, interurbain, tourisme, scolaire...) et de trafic (local,

régional, national ou international...).

Enfin, elle peut s'exercer en horaires décalés, les fins de semaine, jours fériés et

étre soumise a des astreintes.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaissance des régles de sécurité des biens et des personnes

« Connaissance de la législation sociale applicable

+ Maitrise des techniques et outils de management

- Maitrise des logiciels, outils et systemes embarqués spécifiques a l'activité

« Maitrise de la conception et analyse de tableaux de bord

« Le permis D et la pratique d'une langue étrangere peuvent étre requis selon
la taille et le périmetre de 'entreprise

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable d’agence de transport > Page 37
- Directeur d’exploitation TRV
- Directeur d’agence
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Planifier - Coordonner

Capacité a s'organiser « Qualité analytique »
Sens des responsabilités « Sens du service
Rigueur« Négociation

REMUNERATION

« Débutant : de 20 000€ a 21 000€ brut
annuel

« Confirmé : de 25 000€ a 38 000€ brut et
plus par an

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

.

COMMENT Y ACCEDER

- Bac Pro Maintenance des véhicules
option B : véhicules de transport routier
> Page 45 (avant bac)

- CAP Maintenance des véhicules option B:

véhicules de transport routier > Page 44
(avant bac)

- TP Mécanicien réparateur de véhicules
industriels > Page 45 (avant bac)

- BTS Maintenance des véhicules Option
véhicules de transport routier > Page 50

- Bac Pro Conducteur transport routier
«marchandises » > Page 40 (avant bac)

- Accessible également par le Bac Pro
réparation des carrosseries

En
MINISTERE
18/ pe vEpucaTIon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

RESPONSABLE DE PARC
DE VEHICULES /s

«Les véhicules doivent étre en bon état de fonctionnement
pour livrer le client dans les temps. L'anticipation est
mon quotidien. »
Gaétan V

LE METIER

Le responsable de parc de véhicules s’assure de la bonne gestion d'un parc de

véhicules et/ou d'une flotte de véhicules professionnels et au maintien de la

fiabilité technique des véhicules. Ses principales missions sont :

« Surveiller ['évolution du parc de véhicules, planifier les besoins en
approvisionnement

. Sélectionner, négocier et controler les contrats, les fournisseurs/prestataires

. Planifier les opérations de réparation, d'entretien dans des conditions
optimales de sécurité, de colit, de qualité et de délai

« Controler la conformité réglementaire d'utilisation des véhicules (controle
technique, assurance, taxe a l'essieu.. )

« Assurer le suivi budgétaire pour une bonne rentabilité du parc

. Vérifier et renseigner les supports de suivi d'activité et les informations
administratives du personnel

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le ou la responsable de parc de véhicules travaille au sein d'une entreprise de
transport, d'exploitation industrielle, de concession automobile, ou dans un
centre de controle technique, dans l'administration et ['armée. Son activité peut
étre liée a une flotte de véhicules professionnels, a la location de véhicules, a
la réparation automobile et implique, selon le secteur concerné, différents
types d'encadrement (atelier, parc de véhicules). En contact quotidien avec
ses fournisseurs et les conducteurs, il ou elle établit aussi une relation suivie
avec les différents opérateurs extérieurs a l'entreprise comme les organismes
de contréle (DRIRE...), loueurs de véhicules ou concessionnaires, industriels
fabriquant les véhicules. Cet emploi peut impliquer des déplacements, des
roulements, de ['activité le week-end, les jours fériés, de nuit et étre soumis a des
astreintes.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaitre la mécanique, les différents controles reglementaires des véhicules
et les normes qualité

. Connaftre la réglementation sociale, comptable, administrative

« Maitriser les outils informatiques (tableur, logiciels de gestion...)

- Savoir analyser les priorités dans son travail

« Mettre en ceuvre les regles d'hygiene et de sécurité

« Savoir rédiger des cahiers des charges et des notes

« Compétences managériales

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable d’atelier en Véhicules Industriels > Page 7
- Agent d’exploitation en Transport > Page 8
- Responsable Qualité - Sécurité - Environnement > Page 24

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Sens des responsabilités « Fiabilité «

Gestion des priorités « Réactivité « Capacité
d'adaptation « Résolution de problemes

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 30000 € et 45000€
brut annuel

brut annuel
Fourchettes de rémunération selon
profil, niveau d’expérience et de dipléme,
responsabilité, taille d’entreprise, etc.

« Cadre confirmé-e : entre 45000€ et 80000 €

COMMENT Y ACCEDER

Avec plusieurs années d’expérience :

Et

TP Technicien supérieur en méthodes et
exploitation logistique (TSMEL) > Page 53
BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

Titre Certifié Responsable en logistique
(REL) > Page 56

Licences professionnelles et titres
d’écoles Organisation & Planification
(niveau 6) > Pages 57 et 58

BUT QLIO > Page 617

Licences et titres d'écoles Analyse &
conseil > Pages 62 et 63

Titre Certifié Manager de la chaine
logistique > Page 58

Titre Certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option
logistique > Page 59

Masters et autres titres Direction supply
chain & transport > Page 67

Masters et autres titres Organisation &
Planification > Page 60

APRES
BAC

RESPONSABLE LOGISTIQUE (/)

«Animer une équipe, gérer des budgets, m’adapter aux aléas
de I'activité, proposer de nouvelles méthodes... C’est une vie
trépidante comme j'en avais envie !»

Aurélien B.

LE METIER

Le ou la responsable logistique trouve des solutions pour optimiser les co(ts

et le traitement des opérations dans les délais, tout en assurant la qualité du

service fourni par 'entreprise. Ses principales missions sont :

« Piloter et organiser les flux logistiques de son périmetre en sélectionnant ses
outils et méthodes, dans une approche d'amélioration continue

« Optimiser les flux et les stocks au quotidien en recherchant des solutions
tournées vers la satisfaction du service client

« Optimiser les acheminements et le transport des produits pour réduire les
colits opérationnels tout en garantissant les délais de mise a disposition

< Animer et améliorer le systéme logistique en proposant des solutions
innovantes et évolutives, en lien avec les possibilités du marché

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de responsable logistique s'exerce au sein de plateformes, d’entreprises
industrielles, de la grande distribution, de transport, de prestataires logistiques,
de cabinets conseil en logistique, de 'armée, des hopitaux ou d'entreprises plus
spécifiques (association humanitaire, événementiel....).

C'est un métier de statut cadre, avec un rythme de travail intensif et soumis a
d’importantes pressions, généralement calé sur le fonctionnement des équipes,
en contact avec des interlocuteurs internes et externes de tous niveaux : direction
générale, directions fonctionnelles, fournisseurs, prestataires de service,
transporteurs, clients, prospects, administrations publiques, douanes, etc.

Les déplacements sont fréquents et une mobilité géographique nationale voire
internationale peut s'avérer nécessaire pour évoluer.

La numérisation, la reglementation en matiere de sécurité ou l'éco-logistique
sont des tendances évolutives des chaines dapprovisionnement qui influencent
fortement les responsabilités du ou de la Responsable logistique.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Organiser et optimiser des stocks et des flux, selon les contraintes définies
- Comprendre la gestion d'un systeme d'information

« Créer une relation de confiance avec des interlocuteurs variés

« Elaborer et suivre des tableaux de bord

« Structurer et négocier des contrats

- Maitriser des démarches d’amélioration continue

Selon le secteur d’activité :

- Comprendre et maitriser les processus industriels globaux

- Maitriser le milieu du transport (procédures et réglementations en vigueur)

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Manager Supply Chain > Page 36
- Consultant Logistique > Page 22
. Responsable Qualité - Sécurité - Environnement > Page 25
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Planifier - Coordonner

Qualité analytique « Aisance relationnelle «
Curiosité « Esprit de synthese « Persuasion

REMUNERATION

Jeune cadre : entre 35000€ et 55000€
bruts annuel

Cadre confirmé : entre 45000 € et 75000 €
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon
profil, niveau d’expérience et de dipléme,
responsabilité, taille d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

Mastéres spécialisés « Direction Supply
Chain & transport» > Page 67

Mastéres spécialisés en Organisation &
Planification > Page 60

Titre certifié Manager de la chaine
logistique > Page 58

Titre certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option
logistique > Page 59

Masters et autres titres d’écoles en
Organisation & Planification > Page 60

. Masters et autres titres d’école en

M?M /_\
20 / pELEDuCATION @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

«Direction Supply Chain & transport »

> Page 67

Masters et autres titres en vente-achats
> Page 66

Mastéres spécialisés en vente-achats

> Page 66

Mastéres spécialisés Analyse & conseil
> Page 63

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

RESPONSABLE SALES AND
OPERATIONS PLANNING
(S&OP) H/r)

«Si vous aimez les chiffres et les statistiques, cest
['occasion révée de les mettre au service de I’entreprise pour
une prévision de qualité!y

Marie C.

LE METIER

Véritable interface entre le Business development, 'administration des ventes,

la production et les ressources humaines, il ou elle travaille a 'élaboration du

Plan Industriel et Commercial (PIC) pour un équilibre global de l'entreprise

entre ventes, capacités internes et objectifs financiers sous forme de plan

unique et réalisable. Pour cela, il ou elle :

- Pilote les activités de prévision en exploitant des outils statistiques et en
analysant les performances de ventes

« Coordonne les compétences de son équipe avec l'activité de l'entreprise
pour réévaluer les capacités opérationnelles et formuler des scénarios de
production aupres de la direction

« Contribue a la création de valeur de la chaine d’approvisionnement en
structurant le processus de planification intégrant la prévision des ventes

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de responsable S&OP s’exerce principalement dans les grandes
entreprises du secteur industriel, sur une échelle internationale. Le poste est
soumisad’importantes pressions de parladimension stratégique qui lui incombe.
Rattaché a la direction Supply Chain, il ou elle est en contact permanent avec des
interlocuteurs internes de haut niveau.

Cest un métier de statut cadre avec une expérience de plusieurs années sur le
périmetre Supply Chain, qui demande une grande autonomie et un excellent
relationnel, exercé sur un rythme de bureau mais avec des horaires variables et
étendus (déplacements possibles).

Le périmétre et la gestion de Supply Chain tend a étre de plus en plus complexe
et stratégique, de par des objectifs grandissants de compétitivité des entreprises,
dansun environnement de plus en plus vaste, avec des technologies en évolution
constante et des attentes croissantes des consommateurs.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

+ Connaissances des enjeux de la Supply Chain

« Maitriser des outils de gestion de projets

« Elaborer et suivre des outils de pilotage et indicateurs de performance
« Maitriser des démarches d’amélioration continue

« Maitriser l'organisation générale de l'entreprise et son environnement
« Maitriser les techniques de gestion et d'optimisation des flux

« Techniques de gestion et optimisation des stocks

« Parlerune ou plusieurs langues étrangeres (dont 'anglais)

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Manager Supply Chain > Page 36

- Responsable Service Client (Logistique) > Page 26
- Responsable de la Reverse logistique > Page 38

- Responsable commercial

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



APRES
BAC

Analyser - Conseiller

Rigueur « Capacités rédactionnelles « Capacité

a travailler en équipe « Capacité d’'analyse «
Sens du client

REMUNERATION

Jeune diplomé : entre 28000 € et 30000 €
brut annuel

Jeune cadre (expérience 3 ans) : entre
30000 € et 35000 € brut annuel

Cadre confirmé : entre 35000 € et 55000€
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon profil,
niveau d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

TP Exploitant régulateur en transport
routier de voyageurs > Page 52

Titre Certifié Responsable production
transport de personnes > Page 56
Masters et titres d'écoles Organisation &
Planification > Page 60

BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50

Licences professionnelles et titres
d'écoles Analyse & conseil > Pages 62
Masters et titres d'écoles Analyse &
Conseil > Page 63

Accessible aux jeunes diplomés et diplomées
selon la capacité de la structure

Expérience entre 2 et 5 ans nécessaire avec
une formation de niveau 5/Bac + 2 ou niveau
6/Bact 3 en Transport de Voyageurs

Selon les périmetres, les niveaux de
responsabilité et secteurs, recrutements
possiblesaussiavecdesformationsde niveau
7/BAC+5 tels que les Master Exploitation et
développement des réseaux de transport
public ; Master Transports, Logistique,
Territoire, Environnement (TLTE); Master
professionnel et recherche Exploitation et
Développement des Réseaux de Transports
Publics (EDRTP) (voir Masters en Organisation
& planification, p. 59)

CHARGE D’ETUDES ET
METHODES EN TRANSPORT
ROUTIER DE VOYAGEURS /r)

«Le chargé d’études et méthodes transport routier de
voyageurs (TRV) est chargé de transformer ['offre horaire en un
montage technique pour exploiter le réseau en assurant
la ponctualité des véhicules et donc la satisfaction
du client.»
David B.

Le chargé d'études et méthodes TRV assure I’exploitation du réseau de

transport dans le respect des reglementations et des conditions de sécurité

requises. Ses principales missions sont :

La construction technique de Uoffre de transport destinée aux usagers

- Préparer ['offre théorique du réseau en respectant le cahier des charges

« Assurer la réalisation des analyses et la faisabilité technique des études et
propositions

La planification et suivi de lactivité des conducteurs

« Créer des roulements théoriques des conducteurs

« Créer des fichiers « horaires voyageurs » et de passage aux arréts

La gestion de l'information et de dispositifs en lien avec les usagers

« Intégrerdesdonnéesens'assurant de leur fiabilité dans les différents systemes
informatiques

+ Analyser les demandes d’évolution et/ou d’adaptation du réseau

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le chargé détudes et méthodes TRV exerce son activité au sein d’entreprises
d’exploitation de transport routier de voyageurs, de transport collectif urbain ou
interurbain, au sein des principaux opérateurs des transports publics ou privés
ainsi qu’au sein de cabinets d’études et de conseil spécialisés. Il peut étre rattaché
a ladirection de l'exploitation, ou a la direction études et méthodes selon la taille
de la structure. Il est en relation :

En interne : avec les services exploitation, commercial, maintenance, régulation
et les personnels de conduite.

En externe: avec les représentants des clients utilisateurs et les donneurs d’ordre,
les sous-traitants, les autorités organisatrices et d’autres interlocuteurs externes.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Maitriser les logiciels spécifiques (simulation de flux, de modélisation de
demande de transports, de cartographie...)

« Maitriser les outils en lien avec le recueil des données d’exploitation et de suivi.

« Maitriser les techniques de construction de l'offre (élaboration du graphicage
et de 'habillage)

. Connaitre la réglementation sociale et les spécificités du transport

« Connaitre 'environnement sectoriel

EVOLUTIONS/MOBILITE

Un ou une chargé.e d'études et méthodes évoluera le plus naturellement sur
le poste de responsable du service études et méthodes TRV, ou méthodes et
développement de l'offre avec un périmétre élargi.

Les évolutions du métier dans les années a venir seront principalement liées a la
nécessité de gérer de la data liée a l'activité, a la capacité d’incrémenter des bases
de données et de gérer l'interface entre elles.
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Analyser - Conseiller

Persuasion « Sens du service « Esprit de

syntheése « Qualité analytique « Aisance
relationnelle « Diplomatie

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 25000 € et 45000€
brut annuel

« Cadre confirmé : entre 50000 € et 90000 €
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

- Titre certifié Manager de la chaine
logistique > Page 58

. Titre certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option
logistique > Page 59

- Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 59

- Masters et titres d’écoles en Analyse &
conseil > Page 63

- Masters et titres d’écoles Direction supply
chain & transport > Page 67

. Masteéres Spécialisés en Analyse & conseil
> Page 63

- Masteéres Spécialisés Direction Supply
chain & Transport > Page 67

- Masteéres spécialisés Organisation &
planification > Page 60

Sans expérience en gestion de projet, de
préférence dans le domaine logistique, il est
difficile d’accéder directement. Il est possible
d’intégrer des cabinets de consultance, avec
une expérience en gestion de projet et une
formation méthodologique des processus ou
systemes d’information interne, pour occuper
un poste de consultant logistique junior.

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

En
MINISTERE
22/ pe vEpucaTIon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

CONSULTANT LOGISTIQUE (w/r)

«Un meétier tremplin vers tous les métiers stratégiques de la
chaine logistique. »

Thomas L.

LE METIER

Le ou la consultante logistique est un expert qui appuie les projets et

réalisations de clients au travers de missions de conseil, d’accompagnement,

de formation ou de mise en ceuvre de solutions techniques. Pour cela, il ou

elle doit:

« Structurer les besoins de ses clients en appréhendant leur stratégie et les
objectifs visés d'amélioration de la performance

« Proposer et animer une méthodologie de gestion de projet pour coordonner
lensemble des acteurs a mobiliser pour atteindre les objectifs

« Piloter la bonne réalisation des projets (analyse de l'existant, apport de son
expertise) avec une approche d’amélioration continue dans la mise en ceuvre

« Optimiser les flux logistiques a toutes les étapes d’une chaine d’approvi-
sionnement, selon le périmetre visé, en construisant des indicateurs qui
accompagnent la stratégie logistique globale

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de consultant logistique s'exerce comme indépendant, au sein d’un
cabinet de consultance spécialisé ou intégré aux services d’une grande entreprise.
Le poste peut cibler un projet trés technique et spécialisé ou au contraire sappuyer
sur l'ensemble des fonctions de l'entreprise.

Role stratégique avec un niveau d’exigence tres élevé, ce métier nécessite un
contact permanent avec des interlocuteurs internes et externes de haut niveau:
direction générale, directions fonctionnelles, cadres supérieurs, fournisseurs,
prestataires de service, clients, etc.

Cestun métierdestatut cadre,demandant une grande expérience, de'autonomie
et de la proactivité. Des déplacements fréquents sont a réaliser.

Le développement des solutions numériques et 'évolution de la compétitivité
influent fortement sur son activité, le poussant a proposer et déployer des
stratégies d’optimisation logistique durables et rentables dans le temps.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

+ Connaissances des enjeux de la Supply Chain

« Maitriser un ou plusieurs progiciel.s spécialisés de gestion des opérations (type ERP)
« Savoir utiliser et optimiser un Plan Directeur de Production

« Elaborer et suivre des tableaux de bord

« Structurer et négocier des contrats

« Maitriser la gestion de projet

« Parler une ou plusieurs langues étrangeres

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable logistique > Page 79

- Manager Supply Chain > Page 36

- Responsable de la Reverse logistique > Page 38

- Consultant spécialisé produit ou méthode logistique
- Cadre supérieur logistique ou Supply Chain

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Rigueur « Méthode « Organisation « Réactivité

Gestion des priorités

-

REMUNERATION

« Aide déclarant OU déclarant douane adjoint
sans expérience : 25000€ a 27000 € brut
par an

« Déclarant en douane Débutant : 28 000€
a31000€ paran

« Expérimenté : 33000€ a 38000 € par an

COMMENT Y ACCEDER

- Titre Certifié Déclarant en douane et
conseil >Page 67

- TP Organisateur de transports aériens ou
maritimes de marchandises (ex TSTAMM)
> Page 52

. Licences et titres d'écoles Organisation &
Planification (niveau 6/Bac +3)
> Pages 57 et 58

- BTS Gestion des transports et
Logistique associée > Page 50

- BUT Management Logistique et Transport

(ex GLT) > Page 54

APRES
BAC

DECLARANT EN DOUANE (/s

« Toutes les marchandises qui arrivent ou qui sortent du territoire
européen doivent étre déclarées a I'administration douaniére. Je
suis le spécialiste dans ce domaine et I'interlocuteur privilégié
des entreprises auprés de la Douane. »

Patrick M.

LE METIER

Le déclarant ou la déclarante en douane réalise des opérations de douane pour
le compte de sociétés industrielles ou commerciales. Il ou elle représente auprés
de Padministration des douanes, ses clients dont les activités nécessitent des
circulations de marchandises a international. Ses principales missions sont :

« Préparer et gérer les formalités administratives de dédouanement liées a
l'importation et/ou l'exportation (codification, déclarations, droits et taxes,
opérations de transit, veille réglementaire)

« Gérer et assurer le suivi de la relation client : informations et conseils sur les
formalités de circulation internationale, interface avec la douane, facturation
et encours, réponses aux demandes des clients

« Gérer les opérations de controle et de mise en conformité : visites sanitaires
ou techniques, inspection et vérification de la marchandise, conformité des
déclarations, communication avec ladministration des douanes, respect des
démarches OEA et ISO

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de déclarant en douane s'exerce au sein du service douane d'entreprises
de transport international (commissionnaire auxiliaire de transport, transitaires,
commissionnaires, représentants en douane), en contact avec la clientele et
['administration de la Douane.

Son activité varie selon le mode de transport (routier, aérien, maritime,
ferroviaire...) et le type de flux. Elle peut également impliquer des déplacements
sur site (controle de marchandises, mise en place de procédures douanieres
particulieres), de travailler en horaires décalés, les fins de semaine, jours fériés
ou de nuit.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaissance des procédures douanieres et de tout 'environnement des
systemes informatisés (Conex, NSTI, Taric, Delta, Prodouane, etc.)

« Connaissance de la législation en vigueur en matiere de fiscalité et procédure
douaniere (sur son périmetre ou son secteur défini)

« Maitrise des nomenclatures, des régimes particuliers (suspensifs,
préférentiels), des procédures simplifiées et des techniques de transit

« Maitrise des regles de classement tarifaire des produits et de 'encyclopédie
douaniere

« Maitrise du cadre réglementaire (CDU, etc.) sur ses produits et sur son secteur
d’activité

« Maitrise des Incoterms dans les transactions d’expédition

« Connaissance des pratiques de transport international selon les modes

+ Anglais professionnel

« PermisB

- Maitrise des logiciels bureautiques et des logiciels spécifiques aux opérations
de douane.

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable douane > Page 24
- Responsable d’un service de transit
- Cadre dans un service commercial
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Analyser - Conseiller

Réactivité « Rigueur « Sens de ['organisation
Aisance relationnelle « Capacité d'analyse et de
synthése

REMUNERATION

« Jeune cadre: entre 32000 € et 45000 € brut
paran

« Cadre confirmé: entre 50000€ et 65000€
brut paran

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de diploéme,

responsabilité, taille d’entreprise, secteurs

d’activité, etc.

COMMENT Y ACCEDER

. Titre Certifié Déclarant en douane et
conseil > Page 67

- Licences professionnelles et titres
d’écoles Organisation & Planification
(niveau 6) > Pages 57 et 58

- Bachelor Responsable du transport
multimodal et commerce international
> Page 55

- Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 59

- Titre Certifié Manager de la chaine
logistique > Page 58

- Titre Certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option
logistique > Page 59

- Masters et autres titres d’écoles
Organisation & planification > Page 60

- Masters et autres titres Direction supply
chain & transport > Page 67

Avec expérience professionnelle
conséquente :
- BTS Gestion des transports et
Logistique associée > Page 50
- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

En
MINISTERE
24 pe vEpucaTIon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

RESPONSABLE DOUANE (/)

«Nous sommes en relation constante avec les différents services

douaniers. Nous avons un réle d’ambassadeur et de

facilitateur au quotidien pour nos clients auprés de la douane. »
Abdel K.

LE METIER

Outre les missions de conseil et d'accompagnement de ses clients, le ou

la responsable douane supervise et optimise pour leur compte toutes les

formalités liées a la circulation des marchandises a l'international. Il ou elle est

le garant de la gestion optimum et sécurisée des colts et conditions de cette

circulation. Sa fonction exercée dans le respect de la reglementation et des

contraintes douaniéres s’articule autour des missions suivantes:

« Conformitéaveclesreglementationsetl'administration desdouanesfrancaises
(analyse, suivi, conseil, liaison.. )

« Suivi de l'importation et I'exportation (déclarations, transaction importation/
exportation, procédures de controle et de litige)

« Optimisation douaniére et conseil (politique d’incoterms, classifications.. )

« Management / Encadrement des déclarants en douane (animation, GRH,
évaluations)

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le ou la responsable douane travaille principalement chez les commissionnaires
de transport, les cabinets d’ingénierie en transport et logistique internationale
mais également dans les entreprises de transport, entreprises industrielles ou
commerciales ainsi que les représentants en douane.

Son réle d'optimisation des colts douaniers est de plus en plus stratégique pour
la compétitivité des entreprises. La dématérialisation des procédures douanieres
et la centralisation des formalités douanieres ont accéléré les procédures de
dédouanement et de controle.

Il exerce son activité essentiellement en relation avec les différentes directions
de l'entreprise (financiére, achat, logistique, commerciale, exploitation transport)
ainsi qu'avec l'administration des douanes, la Gendarmerie du transport et les
services d’inspection (vétérinaire et phytosanitaire, régies. ..).

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaissance des procédures douaniéres, des formalités du commerce
international et de tout 'environnement des systemes informatisés (Conex,
NSTI, Taric, Delta, Prodouane, etc.)

« Maitrise des nomenclatures, des régimes particuliers (suspensifs,
préférentiels) et des procédures simplifiées et du cadre réglementaire (CDU,
etc.) sur ses produits et sur son secteur d’activité

« Maitrise des Incoterms dans les transactions d’expédition

« Maitrise des regles de classement tarifaire des produits et de ['encyclopédie
douaniere

« Maitrise des procédures comptables et des voies de recouvrement douanier

« Maitrise des techniques de transit et des pratiques de transport international
multimodal

- Connaissances techniques en matiere de contributions indirectes

« Anglais professionnel

« Compétences managériales

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Directeur fiscal et/ou douanier

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Sens de l'observation « Ecoute active »
Persuasion « Capacité a sorganiser « Rigueur et
autonomie « Esprit logique

REMUNERATION

+ Débutant: de 35000€ a 38000€ brut
annuel

« Confirmé: de 38000€ a 45000 € et plus
annuel

Fourchettes de rémunération selon profil,

niveau d’expérience, responsabilité, taille

d’entreprise, etc.

-

COMMENT Y ACCEDER

. BUT Qualité Logistique Industrielle et
Organisation (QLIO) > Page 61

- Masters et autres titres Analyse & conseil
> Page 63

- Masters et autres titres Direction supply
chain & transport > Page 67

- Master en QSE, Gestion de production ou
Gestion de flux > Page 79 a 83

- Dipldme d'ingénieur complété par une
spécialisation logistique > Page 80

. Mastéres spécialisés Analyse & conseil
> Page 63

APRES
BAC

RESPONSABLE QUALITE
SECURITE ENVIRONNEMENT

(QSE) /r)

«Sensibiliser les acteurs de l'entreprise aux enjeux liés
a la sécurité, la qualité et I'environnement est la clef de la réussite
a ce poste. »

Amelia B.

LE METIER

Le ou la responsable Qualité, Sécurité et Environnement (QSE) cherche sans
cesse des leviers d'amélioration dans ces trois domaines, que ce soit au profit
des employés ou des biens et pour la compétitivité de 'entreprise.

Il ou elle élabore, propose et met en place des procédures internes visant a
améliorer l'impact de l'activité de l'entreprise sur 'environnement (réduction
des émissions de CO, des véhicules, procédures de gestion des entrées et sorties
de flux dans les entrepdts...). Pour cela, il ou elle sensibilise tous les acteurs de
entreprise aux enjeux liés a la sécurité, la qualité et l'environnement, et fait
des audits réguliers pour s'assurer du respect de la réglementation QSE et des
procéduresinternes. Son travail 'ameéne également a préconiser des solutions en
cas de défaillance et a réaliser une veille réglementaire sur les sujets QSE

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le ou la responsable QSE exerce son activité au sein d'entreprises industrielles,
commerciales, de transport, de prestations logistiques, de cabinet conseil en
logistique etc.

Sous l'autorité des décideurs internes (PDG, directeur général), il ou elle est en
contact permanent avec l'ensemble du personnel de l'entreprise (dirigeants,
cadres, employés) mais également avec les clients, fournisseurs, administrations.
Son métier lamene a étre mobile sur l'ensemble du territoire ou 'activité de
l'entreprise s'exerce (national et international).

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Maitriser les exigences des normes ISO 9001- ISO 45001- MASE - 1SO 14001
« Savoir rédiger une cartographie des processus

. Maitriser ['analyse statistique et les techniques de controle définies

. Savoir préparer et mener un audit

- Avoir une bonne capacité rédactionnelle

- Maitriser les techniques de management et d'animation d'équipe

- Parler une langue étrangere selon les besoins de 'entreprise

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Consultant Logistique > Page 22
- Directeur technique QSE
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Analyser - Conseiller

Capacité d’adaptation « Sens du service client «
Aisance relationnelle « Négociation « Gestion du
stress « Rigueur « Capacité a sorganiser » Ecoute
active « Travail en équipe

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 30000 € et 45000€
brut annuel

« Cadre confirmé : entre 45000 € et 65000 €
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

. Masters et autres titres d'écoles Analyse
& conseil > Page 63

- Licences professionnelles et titres d’écoles
en Analyse & conseil > Pages 62 et 63

- Masters et autres titres d'écoles vente-
Achats > Page 66

- Masters et autres titres d'écoles
organisation & planification > Page 60

- Bachelor Responsable Commercial
Transport-Logistique > Page 64

- Mastéres spécialisés Analyse & Conseil
> Page 64

- Mastéres spécialisés Organisation &
planification > Page 60

. Masteéres spécialisés Analyse & conseil
> Page 63

Généralement, une premiere expérience
d’environ deux a cing ans en transport ou
logistique est nécessaire pour accéder au poste
de responsable service client.

En
MINISTERE
26 / pe vEpucaTIon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

ET DELA JEUNESSE Créativité pour 'emploi

RESPONSABLE SERVICE
CLIENT (LOGISTIQUE) ¢

«Garant de la relation client, je fais I'interface entre les
clients, les services supports et les équipes commerciales. »
Graham B.

LE METIER

Le ou la Responsable du service client logistique supervise et optimise lactivité
"commandes et livraisons des clients" conformément aux conditions de vente,
en optimisant les colits, les processus de gestion et les flux d’informations. Il
ou elle est le garant du respect des engagements clients et de la maitrise du
flux d’informations liées aux commandes.

Il sassure que les conditions commerciales contractuelles négociées avec le
client sont correctement mises en ceuvre et respectées: gestion et suivi des
processus de commande et des facturations, relation avec clients, fournisseurs,
prestataires, demand planners et service approvisionnement, élaboration des
propositions commerciales, suivi des litiges, de la performance opérationnelle et
de l'activité, suivi de la performance supply chain et management de son équipe.

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Rattaché a la direction générale, ou a la direction supply chain et/ou Logistique, le
responsable de service client logistique peut exercer ses fonctions dans différents
types de structures : administration de ventes voire de la partie transport et
logistique ou qualité (dans les entreprises de transport).

Ses missions amenent le responsable du service client a interagir avec de
nombreux interlocuteurs internes et externes puisqu’il fait 'interface entre les
clients, les services supports, 'exploitation et les équipes commerciales.

Il est & noter que les systémes EDI (Echange de données informatisé) évoluent,
se complexifient voire s’automatisent, ce qui va engendrer également des
changements dans l'organisation et les missions «back office» du responsable
du service client.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaissance de la chaine logistique

. Maftrise des régles d'un ERP (Etablissement recevant du public)
+ Bonne connaissance d’Excel

« Maitrise des outils bureautiques et informatiques

« Maitrise des procédés de suivis budgétaires et comptables

« Compétences managériales

. Anglais

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Manager Supply Chain > Page 36
- Responsable commercial

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Fiabilité « Qualité analytique « Aisance
relationnelle - Sens de la pédagogie « Ecoute
active

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 30000 € et 45000€
brut par an

« Cadre confirmé: entre 50000€ et 70000€
brut paran

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

- Titre certifié Manager de la chaine
logistique > Page 58

. Titre certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option
logistique > Page 59

. Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 59

- Masters et autres titres Organisation &
planification > Page 60

- Masters et autres titres en «Direction
Supply Chain & transport » > Page 67

. Masteres spécialisés « Direction Supply
Chain & transport» > Page 67

- Mastéres spécialisés Organisation &
planification > Page 60

. Mastéres spécialisés Analyse & conseil
> Page 63

Un profil de management logistique ou
management, ayant travaillé avec des
systemes d’information similaires ou proches,
sans compétences informatiques spécifiques,
pourra intégrer ce type de poste si celui-ci
ne le nécessite pas expressément et que les
compétences sont disponibles au sein de
l'équipe.

APRES
BAC

RESPONSABLE SYSTEMES
D'INFORMATION LOGISTIQUE s

«J’ai I'impression d’étre au cceur de la stratégie d’entreprise car
il me faut accompagner les besoins de tous les services,
avec comme objectif la performance globale et I'anticipation des
nouvelles technologies disponibles. »

Rémi G.

LE METIER

Un ou une responsable systemes d’information logistique gere les flux

d’information relatifs a la performance globale logistique, en étroite

collaboration avec les autres services de l’entreprise. Pour cela il doit :

+ Recenser les besoins fonctionnels de l'entreprise pour structurer un systeme

d’information cohérent et adapté a la stratégie logistique

Développer et sélectionner des outils adaptés en définissant le besoin et en

accompagnant leur mise en ceuvre avec les prestataires externes

- Assurer la formation et le support aux utilisateurs et évaluer 'adéquation du
besoin, la compatibilité des usages et les gains opérationnels réalisés par le
systeme d’information

- Piloter les projets informatiques de 'entreprise en analysant les processus et
méthodes en place pour formuler ses propositions et évaluer leur performance

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le responsable systemes d’information logistique exerce son activité dans des
entreprises qui nécessitent la mise en ceuvre de moyens humains et matériels
importants. Selon la taille de l'entreprise, le poste peut couvrir l'intégralité des
systemes d’information ou se spécialiser sur un domaine (ex. : logistique) et ses
besoins fonctionnels.

Role stratégique et économique selon l'entreprise, c’'est un métier de statut cadre
qui demande une grande autonomie et proactivité, en contact permanent avec
des interlocuteurs internes et externes de tous niveaux avec des horaires de
bureau mais irréguliers.

Le développement des outils numériques, de lintelligence artificielle et des
outils de big data vont probablement impacter ce métier pour développer la
performance et la compétitivité de l'entreprise.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaitre les techniques et méthodes logistiques

- Maitriser des outils de gestion et pilotage de projets

« Elaborer et suivre des tableaux de bord

« Parler anglais

- Maitriser les outils de gestion d’information relatifs a la chaine logistique
- Maitriser un ou plusieurs langages informatiques

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable logistique > Page 19
- Direction des systémes d’information
. Consultant en systémes d’information logistique
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Analyser - Conseiller

Gestion du stress « Capacité de négociation «
Aisance relationnelle « Pugnacité » Réactivité

REMUNERATION

Rémunération proposée souvent composée

d’un fixe et d'un variable.

« Débutant salaire : 31000 €€ a 33000€ brut
annuel

+ Confirmé salaire : 33000€ a 42000€ par an
avec 5 ans d’expérience minimum

.

COMMENT Y ACCEDER

- BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50

- TP Gestionnaire des opérations de
transport routier de marchandises > Page 57

- TP Organisateur de transports aériens ou
maritimes de marchandises > Page 52

- TP Opérateur de transports multimodaux
etinternationaux >Page 72

- Titre Certifié Responsable production
Transport-Logistique > Page 54

- Certificat de compétences Responsable
d’une unité de Transport-Logistique > Page 53

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

- Licences et titres d'écoles Organisation &
Planification > Page 57 et 58

- Licences et titres d'écoles en vente-achats
> Pages 65 et 66

- Titre Manager Transports et Logistique
> Page 58

Le niveau de diplome et d’expérience requis

varie selon la taille de l'entreprise, le type de

clients et d’affretement. Les niveaux et types de

formation les plus souvent exigés ou demandés

sont du niveau 5-6 (Bac+2/+3) en Transport-

Logistique. Les licences professionnelles en

action commerciale sont également possibles.

Cet emploi peut toutefois étre accessible selon

le périmetre et le secteur avec un diplome de

niveau Bac (général, professionnel) ou Titre Pro

de niveau 4 complété par une solide expérience

dans le secteur transport, a des postes d'exploi-

tation ou d’encadrement d'exploitants routiers.

Créativité pour lemploi

AFFRETEUR @/f)

«En tant qu’affréteur nous cherchons toujours a trouver le meilleur
rapport qualité/prix pour assurer la prestation de transport. Nous
devons savoir négacier aussi bien a 'achat avec le sous-
traitant qu’a la vente avec le client.»

Romuald S.

LE METIER

Laffréteur va chercher le meilleur moyen de transport pour répondre a la

demande du client et préserver la marge financiere des opérations. Ses

prlnC|pales missions sont :
Gérer le commercial et la relation client: gestion avec les clients, analyse de
faisabilité d’'une opération de transport adaptée, négociation de tarifs

- Gérer et exploiter les opérations de transport: vérification des clauses des
contrats et de la législation du transport, organisation de la prestation dans
une logique d’'optimisation et de satisfaction clients

- Gérer les relations avec les sous-traitants: négociation des conditions
tarifaires et des délais avec les prestataires de transport, développement et
fidélisation du portefeuille d’affrétés, évaluation de la performance des sous-
traitants

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier d'affréteur routier s'exerce au sein d'entreprises de transport et de
messagerie, en contact avec différents interlocuteurs (clients, transporteurs,
service exploitation, service commercial...). L'activité varie selon le type de
structure et le type de transit (import, export) pour des opérations dans un
contexte international.
L'affréteurpeutétreamenéacoordonnerl'activitéd'uneéquipeauseind'unservice
affretement. En interne, il est amené a travailler avec le service exploitation mais
également les opérateurs de quai, le service commercial et le service comptable
ou financier. En externe, il est en contact permanent avec des interlocuteurs de
tous niveaux : clients, chargeurs, donneurs d’'ordre, sous-traitants, partenaires.
Son activité peut nécessiter des horaires décalés ou des astreintes selon les
secteurs d’activité et les spécificités des trafics ou des produits.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

. Connaissance des réglementations applicables au transport routier de
marchandises

« Maitrise des prix du transport routier de marchandises (France et Union
Européenne)

« Bonne maitrise des techniques de vente et de négociation

« Maitrise des logiciels et outils de gestion spécifiques a l'exploitation des
transports routiers (TMS, plateformes et bourses de fret)

- Maitrise des outils bureautiques courants

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable d’exploitation en transport de marchandises > Page 76
- Responsable d’agence de transport > Page 37

- Négociateur de prestations transport et logistique

- Chef d'entreprise en transport

- Responsable affréetement

On note, parmi les contextes et facteurs d’évolution du métier, le développement
de plateformes de mises en relation entre entreprises (chargeurs) et transporteurs,
qui modifie considérablement le paysage de l'utilisation des bourses de fret ainsi
que le recentrage du métier de l'affréteur.
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Négocier

Sens commercial « Capacité a résoudre des

problemes rapidement - réactivité » Gestion du
stress « Organisation « Rigueur

REMUNERATION

+ Lesalaire de départ d’'un agent maritime
avoisine les 1600 euros brut mensuels
(soit 18600 brut par an).

+ Avec 'expérience, il peut monter autour de
2600 euros brut environ par mois (soit
31200 euros brut par an).

.

COMMENT Y ACCEDER

- BTS Gestion des transports et
logistique associée > Page 50

. TP Opérateur de transports multimodaux
et internationaux > Page 72

- Titre Certifié Agent supérieur
en transports maritimes, portuaires
et activités connexes > Page 72

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

Le métier d’agent maritime ou consignataire
de navire s'apprend avant tout sur le terrain.
Toutefois, un diplome de niveau Bac+2 dans le
domaine du transport est un atout pour débuter.
Des formations certifiées de niveau 7/Bac+5
sont également reconnues : Master Sciences
économiques et gestion, mention ingénierie
bancaire et financiére spécialité finance et
logistique maritime internationales.

APRES
BAC

AGENT MARITIME (#/r)

«L'agent maritime ne doit pas forcément avoir le pied marin mais
le sens de l'organisation est indispensable pour assurer
I'expédition et I'arrivage des marchandises. Peu connu, ce métier
constitue l'un des postes clés du transport maritime !»

Alexandra G.

Représentant légal d’un armateur unique ou pour plusieurs d’entre eux, un
agent ou une agente maritime s’occupe de la réception des marchandises
transportées par bateau lorsque celui-ci fait escale, puis de l'expédition de ces
marchandises vers le destinataire final (une usine, un entrep6t). Ses principales
missions sont :

« Rédiger, pour son service, une circulaire mentionnant les opérations types a
effectuer pour le départ ou l'arrivée du bateau
Effectuerlesdiversesformalitésadministratives (documents pourl'exportation,
titres de propriété, déclaration aux douanes)

Négocier avec les entreprises de manutention pour l'emploi de dockers et la
mise a disposition de matériels, aux meilleurs tarifs

Assurer la logistique des conteneurs

Traiter les litiges simples avec les clients et fournisseurs en collaboration avec
le service comptabilité et les commerciaux

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Lagent maritime peut travailler pour le compte d’'un armateur unique ou pour
plusieurs d’entre eux. Il est agent dit «de ligne» s'il est le correspondant habituel
de l'armateur et agent «tramping» s'il est agent occasionnel.

Sous couvert d'un superviseur, il est en relation avec de nombreux opérateurs
portuaires, parmi eux, l'armateur, les commissionnaires de transport et
transitaires, les transporteurs, les entreprises de manutention portuaire, et
différents fournisseurs (ravitaillement en fuel, eau, vivres, entretien/réparation
du navire).

Trés autonome dans l'organisation de ses multiples activités, il travaille au rythme
des entrées et sorties des bateaux dans le port ce qui entraine des horaires
irréguliers. Travaillant principalement dans des bureaux, 'agent maritime se
doit d’étre présent a bord des navires quand ceux-ci font escale, a ['accostage et
au départ.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Maitrise de la Réglementation internationale en transport maritime
- Utilisation des logiciels spécialisés

« Connaissances en droit, économie et technologies des transports
« Maitrise de l'anglais oral et écrit

+ Connaissances en marketing et communication

EVOLUTIONS/MOBILITE

Avec l‘expérience, un agent maritime/consignataire de navire peut étre promu en
cas de poste vacant :

- Chef de consignation

- puis Responsable d'agence maritime

- ou Chef de ligne maritime chez un armateur
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Négocier

Ecoute active « Gestion du stress » Sens

de l'anticipation « Aisance relationnelle «
Persuasion

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 25000 € et 35000 €
« Cadre confirmé-e : entre 40000 € et 50000 €

COMMENT Y ACCEDER

TP Exploitant en Transport Routier
de Marchandises
> Page 48 (Avant bac)

- TP Technicien en Logistique

d’entreposage > Page 47 (avant bac)
BUT QLIO > Page 61

Bac Pro Organisation de transport
de marchandises > Page 48 (avant bac)
Bac Pro Logistique > Page 44 (avant bac)

- Titre professionnel TSMEL complété d’une

expérience de plusieurs années en entreprise
> Page 53

Licences et titres d'écoles en Vente-
Achats > Pages 65 et 66

Bac + 2 (BTS ou DUT) dans un secteur
scientifique, technique ou commercial

Passerelle intersectorielle

Il est possible daccéder a un poste
d’approvisionneur a partir d’un niveau de
formation Bac/Bac+2 (niveau 4/5) et une
expérience professionnelle mettant en relief
des compétences de négociation (commerce,
entreprenariat, etc.).

n
I
DE LEDUCATION

Créativité pour lemploi

APPROVISIONNEUR +/r)

«C’est un métier d’échange et de négociation, ot I'on cherche
en permanence des stratégies pour convaincre nos partenaires.
Un métier tourné autour des relations humaines. »

Bruno F.

LE METIER

Lapprovisionneur doit acheter les produits et services dont son entreprise a
besoin, en négociant les meilleures conditions de prix, de délais et de service
aprés-vente. Il a pour missions principales de :

« Répondre aux besoins de l'entreprise en gérant les achats d’une famille
de produits qui respecte la stratégie de sa direction et avec une bonne
connaissance des fournisseurs sur le marché

« Gérer la relation contractuelle avec les prestataires afin d’assurer ses propres
objectifs de performance interne

« Garantir la continuité de service de l'entreprise par le contrble des niveaux de
stock et la qualité des produits dont il a la responsabilité

« Suivre et animer un portefeuille de fournisseurs, gérer les litiges et le taux de
satisfaction des services contractualisés

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier d'approvisionneur peut s'exercer au sein de tout type d’entreprise. En
contact permanent avec des interlocuteurs internes et externes de tous niveaus,
il ou elle travaille sur un rythme de bureau et peut avoir a se déplacer pour la
prospection de nouveaux fournisseurs, la veille produit sur les salons, etc.

Métier de statut agent de maitrise ou cadre, il demande une grande autonomie et
proactivité sur son activité.

Les tendances du marché qui devraient fortement influencer les conditions
d’exercice de ce métier sont le développement du numérique et ['utilisation de
lintelligence artificielle pour piloter la stratégie d’achat. Cela devrait donner une
autre dimension a lactivité achat pour renforcer la relation fournisseur et les
contrbles qualité de I'approvisionnement.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

. Connaissances des enjeux de la Supply Chain

« Maitriser des outils de gestion et pilotage des achats

« Savoir utiliser des tableaux de bord

« Savoir négocier

« Comprendre les processus internes de son entreprise/secteur
« Maitriser la réglementation douaniére

« Parler anglais et une ou plusieurs langues étrangéres

EVOLUTIONS/MOBILITE

+ Acheteur

- Responsable achat > Page 33

- Responsable achat transport > Page 34

- Ingénieur recherche et développement
- Ingénieur de production

- Chef technique produit
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Persévérance « Ecoute active « Capacité a
s'organiser » Pugnacité « Curiosité « Sens du
collectif « Aisance relationnelle

REMUNERATION

« Débutant: de 22000 € a 24230 € brut
annuel

« Confirmé : de 25000 € jusqu’a 57 000 € brut

annuel

La rémunération peut inclure une part variable

selon objectifs.
.

COMMENT Y ACCEDER

- Bachelor Responsable commercial
Transport-Logistique > Page 64
- Licences professionnelles et titres

d’écoles en vente-achats > Pages 65 et 66

- Titre Certifié Responsable Production
Transport-Logistique (RPTL) > Page 54
- Licences professionnelles et titres

d’écoles en Organisation & Planification

> Pages 57 et 58
- Licences professionnelles et titres
d’écoles en Analyse & conseil > Pags 62
- Titre Certifié Manager transports et
logistique > Page 58

APRES
BAC

COMMERCIAL
TRANSPORT-LOGISTIQUE (H/m

«Toujours a I'écoute des besoins de mes clients pour
leur trouver des solutions. Leur confiance est la plus belle des
récompenses. »

Evan 0.

LE METIER

Le ou la commerciale Transport et Logistique est un homme ou une femme
de terrain. Il ou elle visite une clientéle déja acquise et prospecte également
la clientéle potentielle d’un secteur géographique déterminé afin de
commercialiser des prestations en transport et logistique. Ses principales
missions sont :

« Identifier le besoin des clients

- Rédiger les offres commerciales adaptées aux besoins des clients

« Proposer des solutions techniques selon les impératifs du client

+ Négocier les conditions commerciales de la vente et établir les devis

« Accompagner ses clients dans la relation commerciale

« Tenir des tableaux de bord d'activité (reporting)

« Prospecter, convaincre et fidéliser de nouveaux clients

- Assurer le service apres-vente aupres de ses clients

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de commercial Transport-Logistique s'exerce principalement au sein
d'entreprises de transport de marchandises (tous modes de transport) ou de
voyageurs, de prestataires logistiques ou de commissionnaires de transport. Tres
autonome dans la gestion de son emploi du temps, tout en rendant compte
de son activité a sa hiérarchie, elle ou il exerce ses missions selon une stratégie
commerciale en relation étroite avec sa direction et les services "exploitation” de
l'entreprise.

Avec des déplacements quotidiens sur une zone géographique parfois trés
étendue, ses horaires sont assez souples et souvent chargés.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaitre le secteur économique dans lequel on évolue afin de tenir
les objectifs fixés par la direction

« Maitriser ['élaboration d'un plan de prospection

« Maitriser les outils bureautiques (traitement de texte, tableur, logiciel
de gestion...)

« Connaitre les aspects techniques et sociaux du Transport ainsi que
l'organisation de la chaine logistique

« Maitriser une langue étrangere est un plus

EVOLUTIONS/MOBILITE

« Approvisionneur > Page 30

- Responsable Achat Transport > Page 34
- Commercial grands comptes

- Directeur commercial

/ 31

Les Metiers




Négocier

Capacité a s'organiser, adaptation « Esprit de
synthese « Aisance relationnelle « Curiosité,

dynamisme « Sens du service, discrétion e
Précision

REMUNERATION

- Débutant : 1750 euros brut par mois soit
21000 euros brut annuel

« Confirmé: 2500 euros brut mensuel soit
30000 euros brut par an

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

-

COMMENT Y ACCEDER

- TP Vendeur-conseil en voyages d'affaires
et de tourisme > Page 64

- BTS Tourisme et Management
commercial opérationnel

- Licences pro tourisme

Créativité pour lemploi

CONSEILLER EN VOYAGES /r)

«A chaque fois que je conseille des clients, je les fais déja
voyager. »
Nabilah F.

LE METIER

Le conseiller ou la conseilléere en voyages accueille (physiquement ou par
téléphone) ses interlocuteurs (touristes, hommes et femmes d'affaires)
en francais et/ou en anglais et leur apporte tout le support et le conseil
nécessaire a l'organisation optimale de leurs voyages (déplacements privés
ou professionnels). Besoins, préférences, golts, budget... tous ces éléments
lui importent pour proposer aux clients les formules adéquates. Pour cela, il
ouelle:

« Sélectionne les voyages et les prestations associées

Tarife les demandes avec les systemes informatiques de réservation

Fait les réservations aupres des voyagistes, loue éventuellement un véhicule

« Gere aussi I'nébergement, lieux de restauration ou croisiere...

Traite les dossiers individuels et groupe

« Assiste le client en cas de probléme, gére les litiges et fait le suivi aprés-vente

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de conseiller voyages s'exerce souvent au sein d'un point de vente
ouvert au public ou sur un grand plateau ou au sein d'une grande entreprise et
nécessite la maitrise des logiciels et des systemes informatiques en constante
évolution (Amadeus par exemple).

En contact avec différents interlocuteurs, en francais ou dans une langue
étrangere, il est nécessaire de connaitre les différentes destinations et de savoir
travailler dans un environnement multiculturel. Ce métier demande souvent de
travailler le samedi voire le dimanche.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaissance du secteur du voyage (compagnies aériennes, ferroviaires,
loueurs de voiture)

« Maitrise des techniques de négociation et contractualisation

- Maitrise des logiciels de billettiques et de réservation en ligne

« Connaissance de la langue anglaise a minima

EVOLUTIONS/MOBILITE

. Chefd'agence, de comptoir ou de réservation
- Chef de produit touristique

- Conseiller en séjour, forfaitiste ou billetiste

- Producteur de voyages

32/ B @o GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Persuasion « Exemplarité « Qualité analytique «
Minutie « Aisance relationnelle

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 30000€ et 45000€
brut annuel

« Cadre confirmé : entre 45000€ et 70000 €
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de diplome,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

- Master et titres d'écoles Vente-Achats
> Page 66

- Mastéres Spécialisés en Vente-Achats
> Page 66

. Masters et titres d’écoles direction Supply
Chain & transport > Page 67

. Titre certifié manager transport-
logistique et commerce international
> Page 59

- Titre certifié manager des opérations
logistiques internationales > Page 59

- Titre Certifié Manager transports et
logistique > Page 58

Sans formation Achats, impossible d’accéder
directement a ce type de poste stratégique.
Avec quelques années d’expérience sur un
poste a responsabilité et périmetre similaire
(controle de logistique, gestion ou service
client), il sera possible de postuler sur un poste
d’approvisionneur et d’évoluer vers les achats
selon le profil des candidats et les possibilités
internes.

APRES
BAC

RESPONSABLE ACHAT (/s

«C’est un métier soumis a de fortes pressions, beaucoup de
négociation et d’échanges avec de nombreux partenaires, internes
comme externes. On a vraiment ['impression d’étre au cceur de
la stratégie d’entreprise et ca me plait!»

Robert M.

LE METIER

Le responsable Achats organise et pilote 'ensemble des activités Achats (de

tout produit ou service) en accord avec la politique Achats pour assurer une

meilleure rentabilité et répondre aux besoins de son entreprise. Pour cela, ilva:

« Analyser le marché et les besoins de |'entreprise pour répondre a la stratégie
des achats établie par sa direction

« Sélectionner des fournisseurs et les conditions contractuelles au travers d’une
veille de marché et 'évaluation réguliere de la performance des prestataires

+ Optimiser la performance du service achat en définissant les indicateurs de
performance de son service et en maximisant ses objectifs de maitrise des
colts

« Participer aux dossiers stratégiques de la direction en apportant son expertise

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de responsable achats peut sSexercer au sein de tout type d’entreprise.
Il peut couvrir l'intégralité des achats a réaliser ou se spécialiser sur une famille
de produits/services en sappuyant sur d’autres experts (e-commerce, juristes,
marketing, etc.).

Tactique voire stratégique, c’est un métier de statut cadre, qui nécessite une
grande expérience, autonomie et proactivité. Sur un rythme de bureau, avec
des horaires étendus, le ou la responsable achats peut avoir a se déplacer pour la
prospection de nouveaux fournisseurs, la veille produit sur les salons, etc.

Le développement du numérique, de l'intelligence artificielle et des outils de
big data vont probablement impacter le métier. Ces évolutions devraient lui
permettre de se focaliser davantage sur la sélection stratégique et qualitative des
partenaires plutot que sur la négociation des codts.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

. Connaitre les enjeux de la Supply Chain

« Maitriser des outils de gestion et pilotage des achats
« Elaborer et suivre des tableaux de bord

- Structurer et négocier des contrats

- Parler anglais et une ou plusieurs langues étrangeres
Selon le secteur d’activité :

« Comprendre les processus et besoins industriels

« Maitriser la réglementation douaniére

+ Avoir des connaissances juridiques de droit privé

EVOLUTIONS/MOBILITE

. Responsable Achat spécialisé (niche produit ou service)
- Direction des Achats

- Ingénieur Recherche et Développement

« Ingénieur de production

- Chef technique produit
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Négocier

Aisance relationnelle  Réactivité « Force de
conviction « Sens de l'organisation « Sens des
responsabilités

REMUNERATION
« Fourchette débutant: 35000€ a 44000 €

brut par an

« Fourchette confirmé: 45000€ a 70000 €

brut par an

La rémunération peut inclure une part variable
selon objectifs

.

COMMENT Y ACCEDER

Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 59

Masters et titres d'écoles Vente-Achats
> Page 66

. Masters et titres d'écoles Direction supply

[ 2]
MINISTERE /_\
DE L#DUCATION
3l [ Nanowai LA-[~ T TransporT & LoGISTIQUE
Créativits pour fomploi

chain & transport > Page 67

Titre Certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option
logistique > Page 59

Masters et titres d'écoles Organisation &
planification > Page 60

Mastéres spécialisés Vente-Achats

> Page 66

Bachelor Responsable commercial
Transport-Logistique > Page 64

Licences et titres d'écoles en Vente-Achats
> Page 66

Recrutement a partir de formation certifiée
de niveau 7/BAC+5 Commerce avec une spé-
cialisation Achats/Supply chain/Logistique.
Acces possible avec une formation de niveau
5 ou 6 (BAC+ 2/+ 3) du domaine Transport-
Logistique et une expérience solide d’au
moins une dizaine d’années dans des
fonctions proches, incluant la responsabilité
d’un budget d’achat transport significatif.

ET DE LA JEUNESSE

RESPONSABLE ACHAT
TRANSPORT /)

«Négoacier avec les fournisseurs, rechercher des solutions pour
optimiser les codts et les délais tout en maintenant la qualité:
un challenge passionnant!»

Karim G.

LE METIER

Le ou la responsable achat transport achete principalement des prestations
de transport, parfois de logistique ou de prestations associées aux opérations
de transport. Ses principales missions sont :

« Gérer les achats de prestation transport: sourcing et audit des prestataires,
animation et développement du réseau de prestataires, pilotage des appels
d’offres

+ Gérer la performance et la recherche d’optimisation: définition des objectifs
de performances, mise en place de process de suivi et d’évaluation des
fournisseurs, développement et pilotage des tableaux de bord de l'activité

Selon le secteur d’activité et le périmétre:

« Encadrement de l'activité d’acheteurs de transport

« Animation autour des pratiques et mutualisation d’achat (en interne au sein du
réseau, aupres des filiales)

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Fonction souvent stratégique en termes financier, le métier de Responsable achat
transport s'exerce dans des entreprises qui ont un volume d'achat de transport
importantcomme les entreprisesindustrielles, le secteurde la grande distribution,
ou des grands groupes de transport international.

Selon les secteurs et la taille de la structure, le responsable achat transport est
rattaché a la direction des achats, ou a celle de la logistique ou de la supply chain.
Il travaille essentiellement avec les directions commerciale/administration des
ventes, dela production, des achats, de la Supply Chain eninterne. En externe, ses
principaux interlocuteurs sont les fournisseurs et prestataires ainsi que les filiales
et membres des réseaux. A noter que les déplacements sont possibles selon le
périmetre et la configuration.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaissance approfondie du marché des transports et des prestations
associées

- Connaissance de l'environnement technique (procédures et reglementation)
spécifiques au(x) mode(s) de transport concernés par son périmetre

« Compréhension et maitrise du cadre financier et budgétaire de son périmetre

+ Maitrise du processus de contractualisation avec les fournisseurs

« Maitrise de la négociation achats (préparation, scoring, planning)

+ Maitrise d’une a plusieurs langues étrangeres (dont l'anglais)

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable Achat transport avec un périmétre, un budget et un niveau
de responsabilité élargis
- Directeur achat transport (évolution a long terme)
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Encadrer - Diriger

Gestion du stress « Intégrité « Adaptabilité «
Aisance relationnelle

REMUNERATION

+ Jeune cadre : entre 20000 € et 25000 € brut
annuel

+ Cadre confirmé : entre 30000€ et 45000 €
brut annuel

Anoter: de nombreux avantages en nature

sont mis a disposition «en mission » tels que

le logement, la nourriture, les déplacements et

un per diem pour les dépenses personnelles

locales.

COMMENT Y ACCEDER

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

. Titre Certifié Manager de la chaine
logistique > Page 58

- Licences professionnelles Organisation
& Planification > Page 57

- Titre Certifié Manager des opérations
logistiques internationales,
option logistique > Page 59

. Titres d’écoles Organisation
& Planification > Page 57

. Masters et titres d'écoles Organisation &
planification > Page 60

- Masters et titres d'écoles Direction
Supply chain & transport > Page 67

Formation minimum certifiée ou un dipléme de
niveau 5/6 (Bac +2/3) logistique, de préférence
avec spécialisation au contexte humanitaire
ou une a deux années en contexte associatif/
humanitaire ou en secteur privé apres plusieurs
années d’expérience en gestion de projet.
Quelques établissements proposent des
formations spécialisées sur la logistique
humanitaire.

APRES
BAC

LOGISTICIEN HUMANITAIRE (H/r)

«C'est un métier de vocation avant tout. Il faut aimer
la gestion multitdches, le dépassement de soi et la
découverte multiculturelle dans chacune des sollicitations
qui nous parviennent. Chaque projet est unique et il faut faire
preuve de créativité pour trouver des solutions a chaque contexte
opérationnel. »

Frédéric B.

LE METIER

Le logisticien humanitaire est en charge de lorganisation matérielle et de

l'intendance d’une base opérationnelle en mission. Ses principales missions sont:

+ Mettre en ceuvre la performance de la chaine d’approvisionnement : études de

marchés, pilotage des opérations de sa base avec des indicateurs de performance

Sassurer des moyens opérationnels d’intervention : gestion des batiments de

travail et des logements pour les équipes ainsi que du plan de maintenance du

parc immobilier et véhicules

Encadrer les compétences de ses équipes : assurer le temps de travail de ses

équipiers, production des supports de formation adaptés a leurs besoins

« Accompagner la stratégie opérationnelle de sa base : étre force de proposition
pour la mise en ceuvre de projets techniques, faire une veille géopolitique
régionale pour préserver la sécurité des personnes

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de logisticien humanitaire sexerce dans des zones ou 'environnement est
considéré comme dégradé pour diverses raisons. Selon la taille de 'organisation,
le poste peut superviser une équipe de plusieurs dizaines de personnes, et
parfois nécessiter des compétences complémentaires notamment en gestion
administrative et comptable.

Clest un métier qui demande une grande autonomie et de la proactivité. Il/elle
travaille sur un rythme de bureau et se déplace régulierement.

Les tendances du secteur qui pourront influencer les conditions d’exercice du
logisticien humanitaire sont la création de parcours de professionnalisation
logistique proches des pays d’intervention, larrivée des outils numériques et la
démocratisation de lacces aux réseaux internet qui renforcent les compétences
et les capacités des marchés locaux d’intervention.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaitre les enjeux de la Supply Chain

. Maitriser des outils de gestion et pilotage des achats
« Elaborer et suivre des tableaux de bord

« Connaitre les regles de gestion d’un parc automobile
« Connaitre le contexte humanitaire

« Parler une ou plusieurs langues étrangeres

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Apartir d’une ou deux expériences en tant que Responsable Logistique,
il est possible d’évoluer vers un rdle d’expert logistique ou coach
logistique (humanitaire)

- Adjoint au responsable de département logistique (coordination
générale de mission) si expérience ou mission complexe réussie

- Puis Responsable département, référent logistique siége ensuite

- Evolution transversale vers des métiers de responsable administratif,
financier ou ressources humaines

- Responsable programme ou coordinateur terrain (humanitaire)
avec formation complémentaire
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Encadrer - Diriger

Sens des responsabilités « Esprit de synthese
« Aisance relationnelle « Leadership « Sens de
l'anticipation « Persuasion

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 45000 € et 60000€
brut annuel

« Cadre confirmé : entre 60000 € et 90000 €
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon profil,

niveau d’expérience, responsabilité, taille

d’entreprise, etc.

.

COMMENT Y ACCEDER

- Masteres Spécialisés Direction Supply
chain & Transport > Page 67

- Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 59

- Titre Certifié Manager de la chaine
logistique > Page 58

- Titre Certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option
logistique > Page 59

- Masters et autres titres Direction supply
chain & transport > Page 67

- Masteres Spécialisés en Vente-Achats
> Page 66

- Masters et autres titres Vente-Achat
> Page 66

- Masteéres Spécialisés en Organisation
& planification > Page 60

- Masters et autres titres Organisation
& planification > Page 60

En
MINISTERE
36/ pe vEpucaTIon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

MANAGER SUPPLY CHAIN /s

«Entre problématiques transversales, nouvelles technologies et
la multitude d’acteurs avec lesquels je travaille, ce métier en
ébullition permanente me permet de travailler autant sur
le plan humain que sur la stratégie d’entreprise.
C’est un vrai challenge!»
Sophia F.

LE METIER

Entre décision stratégique et application opérationnelle, un ou une Manager

Supply Chain veille a améliorer lefficacité des processus de la chaine

logistique globale. Il ou elle définit et met en ceuvre les solutions logistiques

en adéquation avec les orientations stratégiques de l'entreprise afin de

satisfaire les attentes des clients et d’optimiser en simultané les flux physiques,

d’informations et financiers sur l'ensemble de la chaine logistique globale. Ses

missions principales sont :

« Elaborer et accompagner la stratégie de gestion des flux

- Piloter la performance opérationnelle

« Accompagner la conduite du changement

« Manager des ressources humaines en coordination avec les services et
partenaires externes

- Développer et animer la relation client et fournisseur en s’assurant de la
satisfaction globale client pour les réalisations de l'entreprise

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de Manager Supply Chain s’exerce principalement dans les grandes
entreprises/groupesindustriels, transport, logistique,dansdes cabinetsde conseil
en logistique, ['armée ou dans des entreprises plus spécifiques (association
humanitaire, événementiel, etc.).

Stratégique, c’est un métier de statut cadre qui demande beaucoup d’expérience,
d’autonomie et de proactivité ainsi qu’'une vision globale de l'entreprise et des
capacités de management d’équipes pluridisciplinaires. Il nécessite parfois des
déplacements nationaux ou internationaux, et s’exerce sur un rythme de bureau
avec des horaires variables et étendus.

Le périmétre et la gestion de Supply Chain tend a étre de plus en plus complexe et
stratégique et évoluetrésrapidement pour répondre aux objectifs de compétitivité
des entreprises, dans un environnement international, avec des technologies en
évolution constante et des enjeux environnementaux croissants.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Connaitre les enjeux de la Supply Chain

. Maitriser des outils de gestion de projets et des techniques et outils de
management

« Elaborer et suivre des outils de pilotage et indicateurs de performance

« Structurer et négocier des contrats

« Maitriser des systéemes d’information logistique (ERP, ECR, CRM, SAP, etc.)

« Maitriser des démarches d’amélioration continue

« Parlerune ou plusieurs langues étrangeres (dont 'anglais)

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Consultant Logistique > Page 22

- Direction logistique ou Supply Chain

- Direction des opérations, direction industrielle

- Directeur d’une business unit (domaine stratégique d’activité de
U’entreprise)

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Aisance relationnelle, négociation « Résolution
de problemes « Capacité a s'organiser «
Capacité d’adaptation et a travailler sous
pression «Leadership « Sens de ['anticipation,
de l'innovation/créativité « Sens du service

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 30000€ et 45000 €
brut annuel

« Cadre confirmé : entre 45000€ et 75000€ brut
annuel

Fourchettes de rémunération selon profil,

niveau d’expérience, responsabilité, taille

d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

. Certificat de Compétences Responsable
d’une unité de transport et logistique
(RUTL) > Page 53

- Titre Certifié Manager transports et
logistique > Page 58

- Titre Certifié Responsable production
transport de personnes > Page 56

- Licences professionnelles Organisation
& Planification > Page 57

. Titre Certifié Responsable production
Transport-Logistique (RPTL) > Page 54

- Bachelor Responsable du transport
multimodal et commerce international
> Page 55

- Masters et titres d’écoles Organisation
& planification > Page 60

. Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 59

. Masters et titres d’écoles Direction supply
chain & transport > Page 67

- Titres d'écoles Organisation &
Planification > Page 57

. Masteres spécialisés Direction Supply
Chain & Transport > Page 67

- Titre Certifié Manager transports et
logistique > Page 58

L'attestation de Capacité professionnelle de
transport routier de marchandises ou de
transport routier de voyageur peut étre requise
pour exercer ce métier.

APRES
BAC

RESPONSABLE D’AGENCE
DE TRANSPORT )

«Anticiper ['activité, mener des actions et en voir les résultats,
insuffler le mouvement @ mon équipe... Cest ¢a qui me
plait dans mon métier de responsable d’agence !»

Florianne V.

LE METIER

Le ou la responsable d’agence de transport (marchandises ou voyageurs)

donne le rythme et le dynamisme a son équipe en vue de réaliser les objectifs

fixés et satisfaire les clients. Elle supervise et optimise la qualité des activités

et prestations du site, agence ou centre de profit dont elle a la responsabilité,

garantissant son bon fonctionnement, gérant et développant également les

relations commerciales. Ses missions principales sont :

- Diriger, animer et controler les équipes

- Concevoir les modalités de prestation de transport, planifier, déployer
les opérations de transport ou acheter des solutions de transport

« Définir la stratégie commerciale et sa déclinaison

« Préconiser des améliorations (organisation, gestion)

« Suivre l'activité, élaborer les budgets

« Prospecter et fidéliser la clientele

+ Superviser les contentieux

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de responsable d'agence de Transport s'exerce au sein d'entreprises
de messagerie, de transport de marchandises (routier, fluvial, maritime, aérien,
ferroviaire), de transport multimodal, de commissionnaires de transport, dans
les services transport d'entreprises commerciales ainsi que dans les entreprises
de transport de personnes. Lactivité varie selon la taille de 'agence, le mode
d'organisation (groupe, réseau, indépendant, ...), le type de transport (routier,
fluvial, maritime, etc.) et de trafic (régional, national, international).

Rattaché a la direction générale, le ou la responsable d'agence de transport
travaille en contact avec tous les services et directions et avec de multiples
intervenants extérieurs. Il ou elle peut se déplacer sur le terrain pour superviser
les opérations et travailler ponctuellement le week-end, les jours fériés ou de nuit.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Maitrise du droit du travail, de la législation sociale nationale et européenne,
du droit du transport de marchandises

- Maitrise de la réglementation du transport spécifique aux matieres et
aux produits dangereux et de la réglementation du transport en convoi
exceptionnel

« Maitrise des procédés de suivis budgétaire et comptable

+ Connaissance des outils de pilotage et des indicateurs de performance

- Maitrise des logiciels et progiciels d’exploitation et de planification du
transport

« Techniques commerciales, de négociation

« Compétences managériales

. Pratique de langlais

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Manager Supply Chain > Page 36

- Directeur de région ou inter-région (regroupant et supervisant plusieurs
agences)

- Directeur national d’exploitation

- Conseiller en organisation et management d'entreprise
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Encadrer - Diriger

Gestion du stress « Résolution de problemes
« Sens de l'innovation/créativité « Gestion des
priorités « Aisance relationnelle

REMUNERATION

« Jeune cadre : entre 30000 € et 45000€
brut annuel

« Cadre confirmé-e : entre 45000€ et 70000 €
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de dipléme,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

- Titre Certifié Responsable en logistique
(REL) > Page 57

. Titre Certifié Manager de la chaine
logistique > Page 58

- Titre Certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option
logistique > Page 59

- Masters et autres titres d’écoles en
Organisation & planification > Page 60

- Masters et autres titres d’écoles Direction
supply chain & transport > Page 67

- Licences professionnelles et titres
d’écoles Organisation & Planification
> Pages 57 et 58

. TP Technicien supérieur en méthodes et
exploitation logistique (TSMEL) > Page 53

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

. Masteéres spécialisés Direction Supply
Chain & Transport > Page 67

En
MINISTERE
DE LEDUCATION

38/ Bt

,{-F_; TRANSPORT & LOGISTIQUE
Créativité pour femplo

RESPONSABLE DE LA REVERSE
LOGISTIQUE /r)

«Pour moi, la gestion de la reverse logistique, c’est mettre
au service de I'entreprise mon godt pour ['optimisation et
le respect de ['environnement. »

Jean-Luc T.

LE METIER

Le responsable de la Reverse Logistique (logistique inversée) est le garant de

la satisfaction client aprés-vente et du niveau de performance des équipes

impliquées dans la gestion des retours de marchandises. Il ou elle doit :

« Piloter la gestion des flux logistiques retours en optimisant la gestion et les
colts afférents au retour des produits

« Optimiser les flux et les stocks au quotidien en aménageant les circuits de
traitement des flux retours dans un objectif de satisfaction client

« Optimiser les acheminements et le transport des produits en assurant la
relation avec des partenaires fiables et performants

< Animer et améliorer le systeme logistique pour augmenter la qualité des
services de l'entreprise et diminuer les colts de gestion sur son périmetre

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le métier de Responsable reverse logistique s'exerce au sein de la grande
distribution, de prestataires logistiques spécialisés, et des secteurs industriels
concernés par le traitement des retours de leurs produits (ex. : pharmaceutique,
agroalimentaire, etc.). Le métier est particulierement représenté dans les
plateformes numériques de commerce en ligne.

C'est un métier de statut cadre, avec un rythme de travail intensif et soumis a
d’importantes pressions, généralement calé sur le fonctionnement des équipes,
avec des déplacements occasionnels et en contact permanent avec des
interlocuteurs internes et externes de tous niveaux.

La numérisation, la reglementation en matiere de sécurité ou 'éco-logistique
sont des tendances évolutives des chaines dapprovisionnement qui influencent
fortement les responsabilités du Responsable reverse logistique.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

« Maitriser les techniques et les outils de management

« Organiser et optimiser des stocks et des flux, selon les contraintes définies
« Comprendre la gestion d'un systéme d'information

- Créer une relation de confiance avec des interlocuteurs variés

« Elaborer et suivre des tableaux de bord

« Parler une ou plusieurs langues étrangéres dont 'anglais

« Structurer et négocier des contrats

« Maitriser les démarches d’'amélioration continue

« Connaitre les techniques et circuits de gestion des retours

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable logistique > Page 19

- Responsable Qualité - Sécurité - Environnement > Page 25
- Manager Supply Chain > Page 36

- Responsable de gestion de production

- Direction de reverse logistique

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



Ponctualité « Aisance relationnelle « Gestion

du stress « Capacités d’'adaptation « Sens de
l'anticipation

REMUNERATION

« Débutant: 27000€ a 45000 € brut annuel
« Confirmé : 40000 € a 60000 € brut annuel
Fourchettes de rémunération selon profil,
niveau d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.

COMMENT Y ACCEDER

- BUT Management Logistique et Transport
(ex GLT) > Page 54

. TP Technicien supérieur en méthodes et
exploitation logistique > Page 53

- Titre Certifié Responsable en logistique
> Page 56

- Licences professionnelles et titres
d'écoles Organisation & Planification
> Pages 57 et 58

- Masters et autres titres d'écoles
Organisation & planification > Page 60

APRES
BAC

RESPONSABLE ENTREPOT/
PLATEFORME v/,

«Penser et repenser ['organisation de I'entrepét pour
'optimiser, cela fait partie de mes défis quotidiens!»
Ludovic L.

LE METIER

Le responsable d'entrep6t ou de plateforme concoit les modes d’organisation
du stockage. Il optimise les surfaces de stockage et les volumes des produits
selon leur nature, leur rotation et leurs caractéristiques afin que ceux-ci soient
accessibles en permanence. Ses missions principales sont :

« Organiser et superviser l'ensemble des opérations de réception, stockage,
manutention et transport des produits pour un entrepot, une plateforme ou
une unité logistique

« Optimiser la gestion des flux de marchandises de l'entrepdt et celle de

l'implantation physique des marchandises

Définir et faire appliquer les procédures d'inventaires et les outils de suivi

Former les équipes logistiques et évaluer leurs performances

- Identifier puis traiter les dysfonctionnements et dérives de ['exploitation
logistique

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le responsable d’entrepot/plateforme exerce au sein d'entreprises industrielles,
de transport, de structures de services logistiques, de ['armée, et d'entreprises de
la grande distribution.

Ce métier peut varier selon la taille de la structure, le secteur d’activité, le
mode d’organisation et le degré d’automatisation des sites. Un responsable
peut soccuper de plusieurs entrepdts et assurer la performance des échanges
d’informations et de données entre les différents sites.

En relation avec différents services ou interlocuteurs, il travaille en contact
permanent avec le responsable logistique, les chefs d'équipe, les gestionnaires
de stocks, ses équipes et les transporteurs.

Ce travail peut s'exercer le week-end, jours fériés, de nuit et étre soumis a
des astreintes.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

-+ Maitrise de la réglementation transport

- Maitrise de la réglementation sociale et des regles de sécurité

+ Maitrise des techniques et outils de management

+ Maitrise des démarches d’amélioration continue

+ Maitrise des logiciels de gestion

- Connaissance des normes spécifiques selon la nature des produits stockés

EVOLUTIONS/MOBILITE

- Responsable logistique > Page 19
- Manager supply chain > Page 36
- Consultant logistique > Page 22
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Encadrer - Diriger

Leadership « Négociation « Réactivité « Capacité
d’adaptation « Gestion du stress

REMUNERATION

« Cadre débutant : entre 35000€ et 40000 €
brut annuel

« Cadre confirmé : entre 40000 € et 80000 €
brut annuel

Fourchettes de rémunération selon

profil, niveau d’expérience et de diplome,

responsabilité, taille d’entreprise, etc.

Le salaire de base peut étre complété avec

une part variable sur objectifs.

COMMENT Y ACCEDER

- Titres d'écoles Organisation &
planification > Page 57

- Licences et titres d'écoles en Vente-Achats
> Pages 65 et 66

- Licences professionnelles Organisation &
Planification > Page 57

- Bachelor Responsable commercial
Transport-Logistique > Page 64

- Masters et autres titres d'écoles Vente-
Achats > Page 66

- Masters et autres titres d'écoles
Organisation & planification > Page 60

. Masteres spécialisés Direction Supply
Chain & Transport > Page 67

Accessible a partir d'une formation certifiée ou
dipléome de niveau 5 a 7 (Bac +2 a Bac +5) en
transport, logistique, commerce international,
droit, gestion, management

En
MINISTERE
40/ pe vEpucaTIon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'emploi

RESPONSABLE OVERSEAS/
OVERLAND (#/r)

«Parler les langues étrangeres, manager au quotidien,
développer I'activité a l'international, assurer le suivi
des clients, tout ca en méme temps ! J'adore ca !»

Vincent L.

LE METIER

Le responsable overseas (transports aérien et maritime « outre-mer ») ou

overland (transport terrestre) organise, pilote et développe les activités de

transport international, en collaboration avec le réseau d’agents en place.

C’est a lui qu’incombe la mission de développer les ventes de son entreprise a

l’étranger, 'encadrement des équipes opérationnelles et le suivi des résultats

quantitatifs et qualitatifs de l'activité. Ses missions principales sont :

- Piloter 'élaboration de la politique commerciale a 'export et son implantation
dans d’autres pays

« Controler et suivre les commandes a l'import ou a l'export

« Manager des équipes de commerciaux et d’'opérationnels

« Assurer les phases de négociation jusqu’a la contractualisation

- Fidéliser les clients sur le plan national ou international

L’'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le responsable overseas ou overland peut travailler dans des entreprises
de transport et de logistique : commissionnaires de transport, entreprises
messagerie/fret express, entreprises d’affretement et d’organisation de transports.
Rattaché a la direction générale ou a un directeur de site, il travaille en relation
avec la direction comptable et financiere, la direction commerciale et les équipes
opérationnelles ou d’exploitation.

En externe, il est en contact avec les clients, les sous-traitants, les fournisseurs
(prestataires, compagnies aériennes, maritimes, etc.), 'administration des
douanes et les agents du réseau.

Il peut étre amené a se déplacer occasionnellement a 'étranger.

COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES

- Connaissance des réglementations du transport des différents pays couverts,
du commerce international et de la réglementation douaniere

« Connaissances de la législation du travail

. Connaissances de la typologie du fret

- Maitrise des outils bureautiques et informatiques

- Maitrise de l'anglais indispensable voire d’'une ou plusieurs autres langues
étrangeres

EVOLUTIONS/MOBILITE
- Directeur export
- Directeur de commerce international
. Directeur des opérations overseas/overland

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024
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COMMENT

Chaisir

QUELQUES CONSEILS POUR CHOISIR AU MIEUX
SON ORIENTATION ET SA FORMATION

COLLEGIENS
ET LEUR FAMILLE

Vous étes en classe de troisieme:
Vous allez devoir réfléchir sur votre orientation
et faire un choix.

Bien s’orienter, C’est avant tout s’informer !

Que vous ayez une idée précise de votre futur métier ou pas, pensez a mettre tous les atouts de votre coté.
Essayez d’explorer toutes les pistes possibles. Soyez curieux et vous trouverez votre voie |

Profitez des différentes interventions de professionnels qui viennent vous expliquer leur métier, des visites
en entreprise, des forums métiers, des journées portes ouvertes organisées par les différents lycées et
centres de formations d’apprentis ainsi que du stage de troisieme (séquence d’observation en milieu
professionnel). Toutes ces expériences vous permettront de vous projeter plus facilement dans votre future
vie professionnelle. Pensez a aller au-devant de métiers et d’environnements professionnels moins connus,
moins «visibles». lls peuvent offrir de réelles perspectives d'emplois et de carriere.

Votre projet...
Vous pouvez entrer dans une formation Transport-Logistique a tout moment de votre vie scolaire et a

tout niveau de qualification !

Une fois votre projet professionnel éclairci, vous
pouvez vous orienter vers une voie professionnelle
(ex.: CAP ou BAC PRO...) ou bien vers une voie
générale et technologique (ex.: BAC Economique
et Social en vue de poursuivre sur un BTS).

Vous avez également le choix de votre formation
et de la facon dont vous allez la préparer :

o en Temps plein

o en Apprentissage

Un méme dipldbme professionnel peut-étre préparé
en apprentissage au sein d’un lycée professionnel
ou technologique ou par le biais d’'un Centre de
Formation d’Apprentis (CFA). Vous serez alors
salarié-e d’une entreprise, en lien avec le diplome
que vous préparez. Vous alternerez période de
formation en CFA et période en entreprise. Pour
cela, il vous faut trouver une entreprise d’accueil,
repérer |’établissement qui prépare la formation

-

et signer un contrat d'apprentissage.

Il existe également des périodes de formation
en milieu professionnel (PFMP) ou l'entreprise
participera a une co-évaluation de cette période
avec l'enseignant de la spécialité. Pour votre
information, sachez que les bacs professionnels
comportent par exemple 22 semaines de PFMP
réparties sur 3 ans dont 16 semaines en 1 et
terminale. Pour les CAP, ce sont 12 semaines
réparties sur les 2 ans.

Enfin, notons que la diversité des éleves et des
parcours se développent dans les filieres de
I'Education nationale. Cette évolution permet
de commencer sa formation sous statut scolaire
et de la terminer en alternance, sous contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Bonne orientation !

«Plus je m’y prends tét, mieux je prépare ['entretien
avec le chef d’entreprise et plus j’ai de chances
de réaliser mon souhait. »

n
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LYCEENS ET
ETUDIANTS

Vous devez faire un choix déterminant pour
votre avenir, penser a votre orientation ou a votre

réorientation. Il est donc important de trouver les bonnes
informations, les bons conseils, voire les bons interlocuteurs.

Une information concise et précise
pour une orientation réussie !

Tout d’abord, que vous ayez une idée du métier que vous souhaitez envisager ou pas, il vous sera nécessaire

d’utiliser toutes les sources d’information a votre portée.

Interventions de professionnels, visites d’entreprises, forums des métiers, témoignages d’anciens éleves,
salons de l'étudiant ot vous rencontrerez des conseillers en charge de l'orientation, des centres de formation

d’apprentis (CFA), des écoles privées et des universités.

Visitez également notre site internet et faites preuve de curiosité.

www.choisis-ton-avenir.com

Cela vous permettra de découvrir différents environnements de travail, et plusieurs voies de formation possibles.

Votre projet...

Quand votre projet professionnel semblera se préciser, il sera temps pour vous de faire le choix du mode

de formation que vous souhaitez envisager. ..

[ ]
Une formation en alternance
(temps partagé entre études et entreprise dans
le cadre soit d’'un contrat d’apprentissage,
soit d’'un contrat de professionnalisation)

Si votre choix se porte sur une formation que
vous souhaitez suivre en alternance, vous devrez
rechercher une entreprise d’accueil se rapportant
au dipléme ou au Titre Professionnel que vous serez
amenés a préparer (ex : BTS Gestion des Transports
et Logistique Associée, Titre de Responsable
en Logistique...). Vous deviendrez alors salarié
d’entreprise. Ce statut vous permettra d’acquérir
une autonomie financiere ainsi qu’une premiere
expérience professionnelle, fortement appréciée par
les services des ressources humaines.

]
Une formation a temps plein
(majorité du temps en cours avec des périodes
de formation en milieu professionnel)

Sivotre choix se porte sur une formation a temps
plein, cette formule vous permettra d’assimiler
un grand nombre de connaissances théoriques
de la spécialité de la formation choisie (ex : BUT
Management de la logistique et des transports,
BAC + 5 Manager Transport Logistique et
Commerce International...), mais vous garderez
le statut d’étudiant, donc sans rémunération.

APRES
BAC

.

ISir

.

Comment CNO

Selon votre choix en matiere de filiere de formation, ces deux cursus pourront vous permettre de valider
soitun dipléme (délivré par le Ministére de I'Education nationale), soit un Titre Professionnel (délivré par
le Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle).
La seule différence entre ces deux types de validation réside dans le fait que dans tous les titres reconnus
etvalidés parle Ministere du Travail, vous décidez de préparer une formation directement professionnelle
permettant une intégration plus rapide dans le monde de l'entreprise.

v
LE SAVIEZ-VOUS ?

Dans les activités du Transport et de la Logistique, il existe des diplomes
permettant d’accéder jusqu'a BAC +6 comme les Mastéres Spécialisés
Pensez a aller consulter le site d’orientation : www.choisis-ton-avenir.com
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COMMENT

Chaisir

QUELQUES CONSEILS POUR CHOISIR AU MIEUX
SON ORIENTATION ET SA FORMATION

COLLEGIENS
ET LEUR FAMILLE

Vous étes en classe de troisieme:
Vous allez devoir réfléchir sur votre orientation
et faire un choix.

Bien s’orienter, C’est avant tout s’informer !

Que vous ayez une idée précise de votre futur métier ou pas, pensez a mettre tous les atouts de votre coté.
Essayez d’explorer toutes les pistes possibles. Soyez curieux et vous trouverez votre voie |

Profitez des différentes interventions de professionnels qui viennent vous expliquer leur métier, des visites
en entreprise, des forums métiers, des journées portes ouvertes organisées par les différents lycées et
centres de formations d’apprentis ainsi que du stage de troisieme (séquence d’observation en milieu
professionnel). Toutes ces expériences vous permettront de vous projeter plus facilement dans votre future
vie professionnelle. Pensez a aller au-devant de métiers et d’environnements professionnels moins connus,
moins «visibles». lls peuvent offrir de réelles perspectives d'emplois et de carriere.

Votre projet...
Vous pouvez entrer dans une formation Transport-Logistique a tout moment de votre vie scolaire et a

tout niveau de qualification !

Une fois votre projet professionnel éclairci, vous
pouvez vous orienter vers une voie professionnelle
(ex.: CAP ou BAC PRO...) ou bien vers une voie
générale et technologique (ex.: BAC Economique
et Social en vue de poursuivre sur un BTS).

Vous avez également le choix de votre formation
et de la facon dont vous allez la préparer :

o en Temps plein

o en Apprentissage

Un méme dipldbme professionnel peut-étre préparé
en apprentissage au sein d’un lycée professionnel
ou technologique ou par le biais d’'un Centre de
Formation d’Apprentis (CFA). Vous serez alors
salarié-e d’une entreprise, en lien avec le diplome
que vous préparez. Vous alternerez période de
formation en CFA et période en entreprise. Pour
cela, il vous faut trouver une entreprise d’accueil,
repérer |’établissement qui prépare la formation

-

et signer un contrat d'apprentissage.

Il existe également des périodes de formation
en milieu professionnel (PFMP) ou l'entreprise
participera a une co-évaluation de cette période
avec l'enseignant de la spécialité. Pour votre
information, sachez que les bacs professionnels
comportent par exemple 22 semaines de PFMP
réparties sur 3 ans dont 16 semaines en 1 et
terminale. Pour les CAP, ce sont 12 semaines
réparties sur les 2 ans.

Enfin, notons que la diversité des éleves et des
parcours se développent dans les filieres de
I'Education nationale. Cette évolution permet
de commencer sa formation sous statut scolaire
et de la terminer en alternance, sous contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Bonne orientation !

«Plus je m’y prends tét, mieux je prépare ['entretien
avec le chef d’entreprise et plus j’ai de chances
de réaliser mon souhait. »

n
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LYCEENS ET
ETUDIANTS

Vous devez faire un choix déterminant pour
votre avenir, penser a votre orientation ou a votre

réorientation. Il est donc important de trouver les bonnes
informations, les bons conseils, voire les bons interlocuteurs.

Une information concise et précise
pour une orientation réussie !

Tout d’abord, que vous ayez une idée du métier que vous souhaitez envisager ou pas, il vous sera nécessaire

d’utiliser toutes les sources d’information a votre portée.

Interventions de professionnels, visites d’entreprises, forums des métiers, témoignages d’anciens éleves,
salons de l'étudiant ot vous rencontrerez des conseillers en charge de l'orientation, des centres de formation

d’apprentis (CFA), des écoles privées et des universités.

Visitez également notre site internet et faites preuve de curiosité.

www.choisis-ton-avenir.com

Cela vous permettra de découvrir différents environnements de travail, et plusieurs voies de formation possibles.

Votre projet...

Quand votre projet professionnel semblera se préciser, il sera temps pour vous de faire le choix du mode

de formation que vous souhaitez envisager. ..

[ ]
Une formation en alternance
(temps partagé entre études et entreprise dans
le cadre soit d’'un contrat d’apprentissage,
soit d’'un contrat de professionnalisation)

Si votre choix se porte sur une formation que
vous souhaitez suivre en alternance, vous devrez
rechercher une entreprise d’accueil se rapportant
au dipléme ou au Titre Professionnel que vous serez
amenés a préparer (ex : BTS Gestion des Transports
et Logistique Associée, Titre de Responsable
en Logistique...). Vous deviendrez alors salarié
d’entreprise. Ce statut vous permettra d’acquérir
une autonomie financiere ainsi qu’une premiere
expérience professionnelle, fortement appréciée par
les services des ressources humaines.

]
Une formation a temps plein
(majorité du temps en cours avec des périodes
de formation en milieu professionnel)

Sivotre choix se porte sur une formation a temps
plein, cette formule vous permettra d’assimiler
un grand nombre de connaissances théoriques
de la spécialité de la formation choisie (ex : BUT
Management de la logistique et des transports,
BAC + 5 Manager Transport Logistique et
Commerce International...), mais vous garderez
le statut d’étudiant, donc sans rémunération.

APRES
BAC

.

ISir

.

Comment CNO

Selon votre choix en matiere de filiere de formation, ces deux cursus pourront vous permettre de valider
soitun dipléme (délivré par le Ministére de I'Education nationale), soit un Titre Professionnel (délivré par
le Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle).
La seule différence entre ces deux types de validation réside dans le fait que dans tous les titres reconnus
etvalidés parle Ministere du Travail, vous décidez de préparer une formation directement professionnelle
permettant une intégration plus rapide dans le monde de l'entreprise.

v
LE SAVIEZ-VOUS ?

Dans les activités du Transport et de la Logistique, il existe des diplomes
permettant d’accéder jusqu'a BAC +6 comme les Mastéres Spécialisés
Pensez a aller consulter le site d’orientation : www.choisis-ton-avenir.com
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APRES
BAC

Réparer - Entretenir
BTS Maintenance des véhicules, option vehicules de transport routier 50

Planifier - Coordonner

BTS Gestion des transports et logistique associée (GTLA) 50
TP Responsable d’exploitation transport de marchandises (RETM) 51
TP Gestionnaire des opérations de transport routier

de marchandises (ex TSTTM) 51
TP Organisateur de transports aériens ou maritimes
de marchandises (ex TSTAMM) 52

TP Exploitant régulateur en transport routier de voyageurs (ex TSTP) 52

Certificat de Compétences Responsable d’une unité
de transport et logistique (RUTL) 53

TP Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique (TSMEL) 53
BUT Management de la logistique et des transports (ex GLT) 54
Titre Certifié Responsable production transport logistique (RPTL) 54
Bachelor Responsable du transport multimodal

et commerce international 55
Bachelor Responsable Supply Chain et E-Commerce 55
Titre Certifié Responsable production transport de personnes 56
Titre Certifié Responsable en logistique (REL) 56
Licences professionnelles Organisation & Planification 57
Titres d’écoles Organisation & Planification 57
Titre Certifié Manager Transport et Logistique 58
Titre Certifié Manager de la chaine logistique 58
Titre Certifié Manager des opérations logistiques

internationales, option logistique 59
Titre Certifié Manager Transport-Logistique et

commerce international 59
Masters et autres titres d’écoles Organisation & Planification 60
Masteres Spécialisés Organisation & Planification 60

Analyser - Conseiller

BUT Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO) 61
Titre Certifié Déclarant en douane et conseil 61
Licences professionnelles Analyse & Conseil 62
Titres d’écoles Analyse & Conseil 62
Masters et autres titres d’écoles Analyse & Conseil 63
Masteres Spécialisés Analyse & Conseil 63
Négocier

TP Vendeur conseil en voyages d’affaires et de tourisme 64
Bachelor Responsable commercial Transport-Logistique 64
Licences professionnelles Vente & Achats 65
Titres d’écoles Vente & Achats 65
Masters et autres titres d’écoles Vente & Achats 66
Masteres Spécialisés en Vente & Achats 66

Encadrer - Diriger

Masters et autres titres d’école Direction
supply chain & transport 67

Masteres Spécialisés Direction supply chain & transport 67
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Réparer - Entretenir

Réparer- Entretenir

BTS Brevet de Technicien Supérieur

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION
VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
Niveau 5/Bac+2

Public / prérequis

. FEtre 4gé de 16 ans a moins de 26 ans
(contrat d’apprentissage)

« Etre titulaire d’un dipléme ou titre de niveau 4
du secteur industriel

Programme
Enseignements généraux :
« Mathématiques

+ Francais

+ Langues vivantes

« Sciences physiques

« Informatique

Enseignements professionnels :

+ Analyse fonctionnelle

« Mécanique

+ Communication

« Gestion de l'apres-vente automobile
+ Organisation de la maintenance

+ Technologie

« Maintenance véhicules

Durée

700 heures en 1" année.
735 heures en 2¢année.

Validation
BTS Maintenance des véhicules - Option véhicules de
transport routier

Métiers visés
« Responsable d’atelier > Page 7
« Responsable de parc de véhicules > Page 18

Suite a la rénovation de ’ensemble de la filiere Maintenance
des véhicules (Du CAP au BTS), le BTS Aprés-Vente
Automobile s’intitule désormais le BTS Maintenance des
Véhicules (MV) - Option véhicules de transport routier.

Ainsi les 3 formations (CAP, Bac Pro et BTS) portent le méme
nom et offrent 'option véhicules de transport routier.

En /—\
MiNiSTERE
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Planifier<Coordonner

BTS Brevet de Technicien Supérieur

GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE
ASSOCIEE (EX BTS TPL)

Niveau 5/Bac+2
Public / prérequis

- Toute personne titulaire d’un dipléme ou d’un titre de
niveau 4 (Bac) ou ayant accompli une scolarité complete
conduisant a ce niveau (temps plein ou alternance)

« Tout public (Enseignement a distance)

Programme

Blocs compétences professionnelles

+ Mise en ceuvre d'opérations de transport et de prestations
logistiques

« Conception d’'opérations de transport et de prestations
logistiques

+ Analyse de la performance d’une activité de transport et
de prestations logistiques

« Pérennisation et développement de l'activité de transport
et de prestations logistiques

Blocs généraux

« Culture générale et expression

« Langue vivante étrangere (écrit)

« Culture économique, juridique et managériale

Bloc facultatif - Langue vivante

Bloc facultatif - Module d’approfondissement

Durée
\
l 100 a 1 350 heures réparties sur 2 ans.

Validation

« Brevet de Technicien Supérieur Gestion des transports et
logistique associée délivré par 'Education nationale

. Attestation de capacité professionnelle au transport
de marchandises par route par équivalence directe

. Attestation de capacité professionnelle de commissionnaire
de transport par équivalence directe

Métiers visés

+ Agent d’exploitation > Page 8

« Agent de transit > Page 10

« Affréteur > Page 28

+ Gestionnaire de stocks > Page 13

« Chefde quai > Page 6

« Agent maritime > Page 29

«+ Déclarant en douane > Page 23

Apres plusieurs années d’expérience :

« Demand planner > Page 12

« Pilote de flux > Page 14

« Responsable d’exploitation Marchandises
> Page 16

)

Retrouver les adresses pages 72 a 73




TP Titre Professionnel

RESPONSABLE D’EXPLOITATION TRANSPORT
DE MARCHANDISES (RETM)
Niveau 5/Bac+2

Public / prérequis

« Avoir le baccalauréat (niveau 4) ou justifier d’'une pratique
professionnelle au sein d’entreprises ou d’organismes
publics ou privés exercant une activité de transport et réussir
aux tests de positionnement.

« Avoir une bonne maitrise de la langue francaise écrite et
parlée.

Programme

« Bloc 1: Conception du projet de création ou de reprise
- Création de l'offre de service - Elaboration du modéle
économique et du prévisionnel financier - Définition de
l'organisation juridique et fiscale

+ Bloc2: Gestion de l'unité de transport - Administration des
ressources matérielles - Gestion financiére de l'entreprise de
transport

+ Bloc 3: Gestion des ressources humaines - Gestion du
personnel - Encadrement des équipes

- Bloc 4: Pilotage de l'activité transport - Elaboration d’une
offre de transport - Suivi de la réalisation des opérations de
transport - Intégration de la politique environnementale
dans l'organisation de l'activité

Méthodologie

+ Apports théoriques

. Exploitation des expériences professionnelles
des participants au travers de cas pratiques

Durée
320 heures réparties sur 2 ans.

Validation

Le titre « Responsable d’Exploitation du Transport de

Marchandises » (RETM) est délivré lorsque le candidat a validé

’ensemble des Blocs de compétences.

Le Titre RETM du Groupe Promotrans permet d’obtenir

par équivalence la délivrance des attestations de capacité

professionnelles suivantes :

. lattestation de capacité professionnelle de transport de
marchandises de + de 3,5 tonnes

- lattestation de capacité professionnelle de commissionnaire
de transport

Métiers visés
+ Responsable d’exploitation en transport de marchandises
> Page 16

©

Retrouver les adresses page 76

TP Titre Professionnel

GESTIONNAIRE DES OPERATIONS DE TRANSPORT
ROUTIER DE MARCHANDISES (EX TSTTM)
Niveau 5/Bac+2

Public / prérequis
Etre titulaire d’un dipléme de niveau 4 (Bac, titre ou
certification équivalente).

Programme
- Les fondamentaux du transport
« Sensibilisation au développement durable adaptée au métier
. Elaborer et mettre en ceuvre une prestation de transport
terrestre national et international : analyse de la demande
client, construction de la réponse a la demande client,
les régles de base d’un contrat commercial de transport
(tous modes), organisation d’un transport routier
de marchandises en lots, en messagerie et en groupage
international (incoterms, douane)
- Piloter les trafics réguliers sous contrat de sous-traitance
.« Optimiser lensemble des moyens liés a l'activité
de transport : les regles de droit social et conventionnel
appliquées aux personnels sédentaires et roulants
(ouvriers-employés), la gestion sociale des conducteurs,
le management de proximité du personnel roulant
et sédentaire de l'exploitation, la gestion d’un service
d’exploitation : pilotage (tableaux de bord, qualité) et suivi,
la qualité de service

Durée
]. 085 heures + 280 heures en entreprise, en temps plein.

854 heures en centre, en alternance.

Validation

Titre Professionnel du Ministere du Travail de Gestionnaire
des opérations de transport routier de marchandises
(GOTRM) de niveau 5 qui remplace le Titre Professionnel de
Technicien Supérieur du Transport terrestre de marchandises.
Equivalence (sur demande) : attestation de capacité
professionnelle au transport de marchandises par route.

Métiers visés

+ Agent d’exploitation > Page 8

+ Agent de transit > Page 10

. Affréteur > Page 28

Apres plusieurs années d’expérience :

+ Responsable dexploitation en transport routier de marchandises
> Page 16
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Organiser - Planifeir

Planifier's Coordonner

TP Titre Professionnel

ORGANISATEUR DE TRANSPORTS AERIENS OU
MARITIMES DE MARCHANDISES (EX TSTAMM)
Niveau 5/Bac+2

Public / prérequis

Etre titulaire d’un dipléme de niveau 4 (Bac, titre
ou certification équivalente).

Avoir un niveau d’anglais scolaire.

Programme

- Les fondamentaux du transport

- Construire, y compris en anglais, l'offre commerciale
d’une prestation de transport “overseas” : analyse de la
demande client, construction et formulation de la réponse
a la demande client, régles de base d’un contrat commercial
de transport (tous modes) et établissement de la cotation
tarifaire.

- Coordonner et suivre les phases d’une opération de transit
aérien ou maritime a ’export ou a l'import : organisation
des opérations de transit maritime et aérien, coordination et
suivi des différentes phases d’une opération de transit aérien
ou maritime, facturation et marge commerciale, préparation
aux examens IATA/FIATA, srreté du fret (douane, incoterms).

. Déterminer la rentabilité des opérations de transport
«overseas».

- Disciplines transversales : relations avec les partenaires
et les réseaux d’agents, en anglais.

Durée
l 085 heures + 280 heures en entreprise (temps plein).

854 heures en centre, en alternance.

Validation

Titre Professionnel du Ministére du Travail Organisateur de
transports aériens ou maritimes de marchandises (OTAMM)
de niveau 5 qui remplace le Titre Professionnel Technicien
Supérieur du Transport aérien et Maritime de Marchandises.
Equivalence (sur demande) : attestation de capacité
professionnelle au transport de marchandises par route.

Métiers visés

« Agentde transit > Page 10

« Affréteur > Page 28

« Déclarant en douane > Page 23

Apres plusieurs années d’expérience :

+ Responsable overseas/overland > Page 40

« Responsable de service transit aérien et/ou maritime

« Responsable d’exploitation du transport aérien et/ou maritime

T tivité pour l'emploi
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TP Titre Professionnel

EXPLOITANT REGULATEUR EN TRANSPORT
ROUTIER DE VOYAGEURS (EX TSTP)
Niveau 5/Bac+2

Public / prérequis

- Titulaires d’un Baccalauréat (toutes catégories)

- Titulaires d’un BEP/CAP + 5 ans d’expérience professionnelle
probante dans le secteur

Programme

- Piloter et réguler les opérations de transport routier de
voyageurs : organisation des transports de voyageurs en
France, techniques de graphicage, habillage et planification
des services, différents produits du tourisme par autocar,
informatique, langue étrangére, communication, gestion
économique et analyse des colts

- Elaborer et mettre en ceuvre les opérations de transport
routier de voyageurs : gestion des mouvements dans le
respect des reglementations, outils de gestion, prépaie des
conducteurs, animation et encadrement de l'activité dans le
respect des procédures de qualité interne, langue étrangére
appliquée, gestion économique et comptable

Durée

1 260 heures (dont 175 heures de stage en entreprise)
15 mois en alternance.

Validation

« Depuis janvier 2020 le Titre professionnel en vigueur est
le Titre professionnel d’Exploitant régulateur en transport
routier de voyageurs de niveau 5/Bac+2
Si échec au titre, possibilité de délivrance de CCP (Certificat
de Compétence Professionnelle) suite a la délibération du

jury.

« Letitre permet d’'obtenir par équivalence l'attestation
de capacité professionnelle permettant I'exercice de la
profession de transporteur public routier de personnes
(Décision du 2 janvier 2013 BO du 25 janvier 2013).

Métiers visés

+ Agentde planning en transport routier de voyageurs > Page 9

« Coordinateur d’exploitation de lignes
Régulateur réseau transport routier de personnes ou
transport sanitaire >Page 15

Apres plusieurs années d’expérience :

+ Responsable planification

+ Responsable d’exploitation en transport routier de voyageurs
> Page 17

« Chargé d’études et méthodes en transport routier de
voyageurs > Page 21

%

Retrouver les adresses page 77




CC certificat de Compétences

RESPONSABLE D’UNE UNITE DE TRANSPORT
ET LOGISTIQUE (RUTL)

Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequis

Personne désirant acquérir, maintenir ou approfondir ses
connaissances sur le fonctionnement d’une entreprise de
transport routier de marchandises, ayant un niveau Bac

ou un niveau CAP / BEP avec 1 an d’expérience en transport
ou logistique

Pour tous les candidats n‘ayant pas le Bac, un test de
positionnement est organisé avant l'entrée en formation

Programme

Module 1: exploitation d’'une entreprise de transport
de marchandises

Module 2 : direction d’un centre de profit transport
de marchandises

Module 3 : gestion financiere

Module 4 : reglementation nationale, internationale
et transports multimodaux

Evaluation finale de fin de formation et synthése de la
formation.

Travail de rédaction d’un mémoire/projet professionnel.

Durée

3 10 heures (enseignement vendredi soir et samedi
par cycles de 10 heures).

+ 10 heures de travail individuel pour la production
d’un mémoire ou projet professionnel.

L'animation de cette formation est assurée en partenariat
avec le CNAM.

Validation
. Certificat de Compétences “Responsable d’une Unité

de Transport de marchandises et Logistique”.

Ce certificat permet 'obtention par équivalence directe

de lattestation de capacité professionnelle de transport
routier de marchandises, de déménagement et de location
de véhicules industriels avec conducteur, et 'attestation de
capacité professionnelle de commissionnaire de transport.

Métiers visés

Agent d’exploitation > Page 8

Agent de transit > Page 10

Affréteur > Page 28

Apres plusieurs années d’expérience :

« Responsable d’exploitation en transport de marchandises

> Page 16

©

Retrouver les adresses page 78

TP Titre Professionnel

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES
ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TSMEL)
Niveau 5/Bac+2

Public / prérequis
Titulaire d’un dipléme ou d’un titre de niveau 4 (Bac),
ou justifiant d’un suivi de formation de niveau 4 (Bac).

Programme

- Concepts et environnement logistique

- Piloter les activités du site logistique : techniques
statistiques et prévisionnelles, cahier des charges
logistique, tenue des stocks, entreposages, planification
et organisation des opérations logistiques, transport routier
de marchandises, suivi budgétaire, réglementation sociale,
management, hygiene et sécurité, diagnostic, tableaux
de bord et anglais.

. Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques
en réponse aux besoins du site logistique, y compris
en anglais: gestion des stocks, implantation logistique,
planification de projet, gestion de production, analyse
d’un cahier des charges, détermination d’un colt de revient
d’une prestation logistique, langue, démarche qualité,
prévention des risques, communication.

- Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)

+ Techniques informatiques

Durée

875 a l 064 heures + périodes de formation

en entreprise (P.F.E.)

Validation

. Titre Professionnel de Technicien Supérieur en Méthodes
et Exploitation Logistique (TSMEL)

« Pour le TSMEL en 1036 heures : Certificat d’aptitude a la
conduite en sécurité (CACESe) des chariots de catégories
1-3-5 conformément a la recommandation CNAMTS R.389,
si résultat positif.

Si échec au titre, possibilité de délivrance de CCP (Certificat de

Compétence Professionnelle) suite a la délibération du jury.

Métiers visés

- Chefde quai >Page 6

« Gestionnaire de stocks > Page 13

« Chef déquipe logistique > Page 11

- Responsable d’entrepot/plateforme > Page 39
+ Responsable logistique > Page 19

- Pilote de flux > Page 14

+ Approvisionneur > Page 30

+ Responsable de la reverse logistique > Page 38
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BUT Brevet Universitaire de Technologie

MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE
ET DES TRANSPORTS

Nouveau diplome en 3 ans remp

Niveau 6/Bac+3

Public / prérequis

« Titulaire d’un titre ou dipléme de niveau 4 (Bac)

« Les candidats non titulaires d’'un Baccalauréat ayant une
expérience professionnelle en Transport-Logistique peuvent,
dans certains cas, intégrer le BUT par la validation de leurs
acquis professionnels (VAP)

Programme

« Concevoir une opération de transport de marchandises
et/ou de personnes

« Organiser la chaine logistique globale

« Manager les ressources et les flux logistiques et transports

+ Mettre en ceuvre la digitalisation des processus

+ Mettre en ceuvre une démarche de développement durable

Les étudiants se voient proposer deux parcours a lissue de la
premiére année :

« Management de la mobilité et de la supply chain connectées
« Management de la mobilité et de la supply chain durables

Durée

3 années dont 22 a 26 semaines de stage

600 heures de projets.

Le BUT peut étre préparé en alternance (les 3 ans ou plus
généralement sur les 2 dernieres années).

Validation

Bachelor Universitaire de Technologie « Management
Logistique et Transport » de niveau 6 (Bac+3).

Ce nouveau diplome BUT MLT donne lieu a l'attribution

de 180 ECTS (European Credit Transfert System).

Le BUT MLT peut étre délivré au niveau intermédiaire

(4 semestres d’études validés). A partir du BUT, les sortants
peuvent obtenir par équivalence, et sur demande, les
attestations de capacité professionnelle en : Transport de
Marchandises, Transport de personnes et Commissionnaire.

Métiers visés

+ Responsable logistique > Page 19

« Pilote de flux > Page 14

« Chargé détudes et méthodes en transport de voyageurs > Page 21
« Affréteur > Page 28

+ Agent de transit > Page 10

« Chef déquipe logistique > Page 11

« Logisticien humanitaire > Page 35

« Demand planner > Page 12

. Gestio.n_naire de stock > Page 13

MINISTERE
DE LEDUCATION

54/ e \_/Aﬂ' ittt

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

Titre Certifié

RESPONSABLE PRODUCTION TRANSPORT
LOGISTIQUE (RPTL)
Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequis
La formation est ouverte aux étudiants, demandeurs d’emploi,
CIF, CPF et VAE.
Pour pouvoir accéder a la formation, les candidats doivent :
. étre titulaires d’un Bac +2 (BTS, BUT, DEUG), ou d’un Bac et
3 ans d'expérience professionnelle en Transport-Logistique
. étre admis aux épreuves du concours d’entrée
(entretien de motivation, épreuves écrites et orales)

Programme

« Encadrer le personnel dans l'organisation de lactivité
Transport-Logistique

. Gérer lactivité économique et financiere de 'unité
Transport-Logistique

« Gérer et développer la relation client de 'unité
Transport-Logistique

« Elaborer un processus d’amélioration continue au sein de
l'unité Transport-Logistique

+ Matiéres transversales : langue appliquée au Transport,
IATA Introductory

Durée
875 a l 085 heures en centre + 8 semaines de stage.

Validation

. Titre certifié par ’Etat au Niveau 6/Bac+3

Responsable Production Transport-Logistique délivré sous
réserve de réussir un controle continu des connaissances
et un examen final (Arrété du 25 janvier 2011 - JO du
02/02/2011).

- Les titulaires de ce titre peuvent obtenir par équivalence
les attestations de capacité professionnelle au Transport
de marchandises par route et de Commissionnaire de
transport.

Métiers visés

+ Agent de transit > Page 10

. Affréteur >Page 28

+ Responsable d’exploitation en transport de marchandises
> Page 16

- Commercial Transport-Logistique > Page 31

Apres plusieurs années d’expérience :

+ Responsable d'agence de transport de marchandises > Page 37

)

Retrouver les adresses pages 87 a 83




Bachelor

RESPONSABLE DU TRANSPORT MULTIMODAL ET
COMMERCE INTERNATIONAL
Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequis
Titulaire d’un diplome ou d’un titre de niveau 5 équivalent a
un Bac +2.

Programme

- Elaborer, organiser et réaliser les prestations transport
et les autres activités logistiques

- Piloter l'activité budgétaire de l'unité

« Manager les ressources humaines de l'unité

+ Animer et développer les prestations commerciales

« Définir et manager les systémes qualité, sécurité et slreté

« Prévenir les risques et gérer les crises

« Gestion de projet /méthodologie

+ Outils mathématiques

+ Languevivante

Durée

lan

Validation

Sous réserve de réussite aux évaluations finales :
Controle continu et contrdle de fin de module

Score au TOEIC au moins égal a 650 points.

Délivrance du Titre de Responsable du Transport
Multimodal - inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP).

Sous réserve de réussite au titre de RTM :

Obtention par équivalence de l’attestation de capacité
professionnelle de commissionnaire de transport de
marchandises.

Métiers visés

+ Responsable d’exploitation en transport de marchandises
> Page 16

+ Responsable douane > Page 24

+ Responsable d’agence de transport de marchandises
(apres plusieurs années d’expérience professionnelle)
> Page 37

)

Retrouver les adresses pages 83 a 84

Bachelor
RESPONSABLE SUPPLY CHAIN ET E-COMMERCE

Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequs
« Etre titulaire d’un niveau Bac+2 dans le domaine

Programme

- Activités d’organisation logistique : gérer les flux entrants,
piloter l'entreposage, gérer les flux sortants, mettre en
ceuvre une démarche qualité, optimiser la gestion des flux
d’information.

- Activités de gestion : sécuriser les relations avec les clients
et les fournisseurs, mettre en place un systeme de gestion
prévisionnelle, mettre en place un systeme de contréle de
gestion.

. Activités de management : recruter les membres de
l'équipe, manager I'équipe des collaborateurs, coordonner
les actions, communiquer a l'écrit et a l'oral.

Durée

lan

Validation

- Le Bachelor «responsable supply chain et e-commerce »
est une certification de niveau 6 « Responsable
Opérationnel de la Chaine Logistique » (code RNCP
35869) inscrite au Répertoire National de la Certification
Professionnelle.

Métiers visés
« Chef déquipe logistique > Page 11

+ Responsable d’exploitation en transport de marchandises
> Page 37
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Titre Certifié

RESPONSABLE PRODUCTION TRANSPORT
DE PERSONNES
Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequs

- Titulaire des titres de niveau 5 (Bac+2)

« Titulaire des titres de niveau 4 (Bac) bénéficiant d’'une
expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans un poste
similaire

Programme

- Garantir la faisabilité technique des engagements
contractuels : organisation des transports de voyageurs en
France, techniques de graphicage, habillage et roulement
en urbain et interurbain, mise en place d’une offre de
transport, planification, informatique, langue étrangere,
communication, gestion économique et analyse des colts

+ Organiser le travail du service et manager les acteurs de
la production : structurer le service production dans le
respect des regles sociales, management des acteurs de la
production et en situation de changement, gestion, langue
étrangére

 Mesurer et développer les performances quantitatives et
qualitatives de la production : gestion budgétaire et tableau
de bord de l'exploitation, langue étrangere

- Voyage d’études

Durée

l 225 heures (soit 980 h de cours + 245 h de stage
en entreprise) - 15 mois en alternance.

Validation
- Titre certifié Responsable Production Transport
de Personnes (RPTP) de Niveau 6/Bac+3

« Letitre permet d’'obtenir par équivalence I'attestation
de capacité professionnelle permettant l'exercice de la
profession de transporteur public routier de personnes
(Décision du 2 janvier 2013 - BO du 25 janvier 2013).

Métiers visés

« Agentde planning en transport routier de voyageurs
> Page 9

« Responsable d’exploitation en transport routier de
voyageurs > Page 17

« Chargé d’études et méthodes en transport routier de
voyageurs > Page 21

+ Responsable d’agence de transport > Page 37

tivité pour l'emploi

Miitrese /_\
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Titre Certifié
RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (REL)

Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequis

« Etretitulaire d’un dipléme ou titre de niveau Bac +2
(niveau 5) pour formation en alternance

« Atemps plein : tre titulaire du Bac +2 (niveau 5) et avoir
au moins 3 années d’expérience professionnelle dans des
fonctions d’encadrement dans le secteur du transport et de
la logistique

Programme
- Acquisition des fondamentaux Logistique-Transport
- Concepts de la Chaine Logistique
- Organisation et gestion de l'entrep6t
- Environnement du transport routier
- Sécurité et prévention en entrepot
« Themes transversaux de la formation
- Qutils informatiques
- Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)
- Définir et mettre en ceuvre les schémas d’organisation
des flux logistiques
- Piloter le déroulement des flux logistiques
« Contribuer a la déclinaison de la stratégie logistique
de l'entreprise a travers des projets logistiques adaptés

Durée

770 heures en centre + périodes de formation en entreprise:
+ enalternance:25a 27 semaines
.+ atemps plein: 12 semaines

Validation
La formation, certifiée au Niveau 6 /Bac+3, est sanctionnée par
la délivrance du Titre Certifié de Responsable en Logistique.

Métiers visés

+ Gestionnaire de stocks > Page 13

+ Responsable d’entrepdt/plateforme > Page 39
+ Responsable logistique > Page 19

- Pilote de flux > Page 14

+ Responsable de la reverse logistique > Page 38

%

Retrouver les adresses page 84




Licences professionnelles
ORGANISATION & PLANIFICATION

Niveau 6 /Bac+3
Public / prérequis

Etre diplébmé-e d’'un Bac + 2 : BUT, DEUST, BTS, L2 (2° année de
licence validée) ou d’un titre certifié niveau 5.

Acces en formation initiale (temps plein), contrat
d’apprentissage ou contrat de professionnalisation.
Acces possible en formation continue par la VAE pour
les salariés en reprise d’études.

Programme

Au moins 25 % des enseignements sont assurés par des
professionnels.

Pour les étudiants et étudiantes en formation a plein temps

: 500 heures d’enseignements auxquelles viennent s’ajouter
150 heures de projet tutoré individuel ou collectif. Stage de

12 a 16 semaines obligatoire.

Pour les étudiants et étudiantes en contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation : le rythme de l'alternance université /
entreprise est tres variable.

Les programmes sont spécifiques a chaque licence
professionnelle.

Durée
l an: 2 semestres

Validation

La licence professionnelle est un diplome national délivré

par une université conférant le grade de licence (niveau de
référence identique partout en Europe). Elle a la méme valeur
quel que soit I'établissement universitaire qui la délivre.

La validation des études s’effectue en contréle continu, ou avec
un examen terminal, ou en combinant les deux.

Intégrée au LMD, la licence professionnelle est validée par

un nombre de 60 ECTS. A l'issue du grade licence, '‘étudiant

se voit attribuer 180 ECTS.

Métiers visés

« Affréteur > Page 28

« Demand planner >Page 12

- Pilote de flux > Page 14

« Responsable Overseas / Overland > Page 40

« Commercial Transport-Logistique > Page 31

+ Responsable logistique > Page 19

+ Responsable d’exploitation en transport routier de voyageurs
> Page 17

« Logisticien humanitaire > Page 35

©

Retrouver les adresses pages 87 et 85

Titres d’écoles
ORGANISATION & PLANIFICATION

Niveau 6/Bac+3
Public / prérequis

Recrutement, variant selon les écoles, pour les titulaires d’un
titre ou diplome de niveau 4 (Bac) et/ou niveau 5 (Bac +2) sur :
« Dossier

« Entretien de motivation

. Epreuves / tests

Programme

Les programmes sont spécifiques a chaque école/
établissement.

L'objectif est d’apporter une formation qui prépare a

devenir opérationnel en tant que gestionnaire transport ou
logistique sur des fonctions d’exploitation, de planification,
de coordination qui mettent en jeu les qualités de
communication, d’organisation et le sens des responsabilités.
Pour les formations en contrat d’apprentissage ou contrat

de professionnalisation : le rythme de l'alternance école /
entreprise est tres variable.

Durée

Variable selon les écoles et le mode de formation (temps plein,
alternance, part-time).

Validation

La certification sanctionnant la formation est variable selon
l’école qui la délivre. Toutes sont certifiées d’un niveau 6 (Bac
+3) : Titre professionnel, Titre certifié, Bachelor, Diplome
Universitaire, Certificat de compétences, etc.

Métiers visés
« Affréteur > Page 28
« Commercial Transport - Logistique > Page 31
+ Logisticien humanitaire > Page 35
- Demand planner > Page 12
- Pilote de flux > Page 14
« Gestionnaire de stocks > Page 13
+ Responsable logistique > Page 19
+ Responsable Overseas / Overland > Page 40
+ Responsable d’agence de transport
(apres plusieurs années d'expérience professionnelle) > Page 37
+ Responsable d’entrepdt/plateforme > Page 39
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Titre Certifié
MANAGER TRANSPORTS ET LOGISTIQUE

Niveau 7/Bac+5

Public / prérequis

« En1*®année aux étudiants ayant obtenu leur Bac+3 ou aux
étudiants titulaires d’'un BTS/BUT spécialisé en transport
logistique, et sous condition d’une mise a niveau de 6
semaines.

« Laformation est également accessible en admission
parallele en 29 année aux étudiants ayant obtenu un Bac +4
Transport et Logistique.

« Il est également possible de suivre la formation apres
5années d’expérience professionnelle dans le secteur
du Transport et de la Logistique.

Programme

- Enseignements généraux

+ Enseignements par modes de transport et logistique :
Transport aérien / Transport ferroviaire / Transport fluvial /
Transport maritime / Transport routier / Transport combiné
/ Transport de personnes / Supply Chain Management /
Transports et logistiques spécifiques

- Enseignements spécialisés : assurances, techniques
douanieres, qualité, développement durable, fondamentaux
professionnels, marketing et management

Durée
l ou 2 ans de formation selon le niveau d’entrée.

420 heures (12 semaines) pour chaque année
Alternance entreprise/école : 1 semaine de cours par mois pour
3 semaines en entreprise ; 35 heures de cours par semaine.

Validation

Le Titre de Manager Transports et Logistique délivré par
I'Ecole Supérieure des Transports (EST) est certifié par I'Etat au
niveau 7 (Bac+5 - Equivalent Master 1 & Master 2).

L'obtention du titre donne acces de plein droit aux attestations
de capacité professionnelle : commissionnaire de transport,
transport national et international de marchandises par
route, transport de marchandises avec des véhicules légers,
transport de personnes par route, courtier du fret fluvial.

Métiers visés

+ Responsable d’exploitation en transport de marchandises
> Page 16

+ Responsable d’agence de transport > Page 37

« Affréteur > Page 28

+ Responsable Achats > Page 33

- Commercial Transport - Logistique > Page 31

En /—\
MiNiSTERE
BEVEDUCATION
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Titre Certifié
MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE

Niveau 7/Bac+5

Public / prérequis

« Bac +2 (niveau 5) avec expérience professionnelle de 5 a
10 ans en logistique

« Bac +3/4 (niveau 6) en sciences et techniques et/ou gestion
avec spécialisation en logistique industrielle

+ Diplébme d’une école d’ingénieur ou de commerce
avec spécialisation en logistique industrielle

Programme

. Contexte et enjeu stratégique de la logistique

« Management de projet et systeme d’information

« Organisation logistique, processus logistique,
mesure des performances

« Management d’équipe et communication

- Aspects financiers, qualité et réglementation

- Pilotage des flux industriels et logistiques

« Basics, études, visites entreprises, mémoire et soutenance
du projet

Durée
2 ans en alternance

6 mois de cours a temps plein suivis d’un stage de 3 ou 6 mois
en entreprise.

Validation

Formation aussi réalisable dans le cadre d’'un Congé Individuel
de Formation (CIF), du plan de formation de l’'entreprise ou

de la professionnalisation.

Métiers visés

«+ Responsable logistique > Page 19

+ Demand planner > Page 12

- Pilote de flux > Page 14

- Consultant logistique > Page 22

+ Manager Supply Chain > Page 30

+ Responsable Sales & Operations Planning > Page 20
+ Responsable Douane > Page 24

«+ Responsable Systemes d’information logistique > Page 27
« Logisticien humanitaire > Page 35

+ Responsable de la reverse logistique > Page 38

)

Retrouver les adresses pages 85 a 86




Analyser - Conseiller

Titre Certifié

MANAGER DES OPERATIONS LOGISTIQUES
INTERNATIONALES, OPTION LOGISTIQUE
Niveau 7/Bac+5

Public / prérequis

« Titulaire d’un niveau 5 (titre ou diplome Bac +2)

« Admission possible au 3¢ ou au 5¢ semestre, apres examen
du dossier de candidature par la Commission Nationale
d’Equivalence du Groupe Promotrans

« Accés par la VAE

Programme

« Concevoir, élaborer et piloter la « Chaine logistique globale »

« Cerner et optimiser les flux financiers dans la mise en ceuvre
de la Chaine logistique globale

+ Organiser et manager les Ressources Humaines

« Définir et piloter la mise en ceuvre de la stratégie logistique
au travers de la stratégie marketing

- Définir et manager les systemes de sécurité et de qualité
conformément a la stratégie de l'entreprise

« La gestion des réseaux d’information

« Modules transversaux : gestion de projet / méthodologie -
outils mathématiques - langue étrangere

« Mémoire professionnel
(avec une soutenance au 6° semestre)

« Rédaction et soutenance d’un rapport technique
en langue étrangere traitant d’une problématique logistique
alinternational

Durée

3 ans : 6 semestres de formation en alternance (57 semaines
en entreprise avec un minimum de 22 semaines a l'étranger
au titre de la mobilité professionnelle).

Validation

La réussite au titre Manager des Opérations Logistiques
Internationales permet d’'obtenir le Master 2 Sciences
Economiques et de Gestion, parcours logistique et transport
de ’Université du Littoral et de la Céte d’Opale (Dunkerque).

Métiers visés

+ Responsable logistique > Page 19

« Pilote de flux > Page 14

« Consultant logistique > Page 22

« Manager Supply Chain > Page 36

+ Responsable Sales & Operations Planning > Page 20

« Responsable Systemes d’information logistique > Page 27
+ Responsable de la reverse logistique > Page 38

©

Retrouver les adresses page 86

Titre Certifié

MANAGER TRANSPORT-LOGISTIQUE
ET COMMERCE INTERNATIONAL
Niveau 7/Bac+5

Public / prérequis

- Titulaire d’un titre de Niveau 6 /Bac+3

« Possibilité de rentrer en 2¢ année si titulaire d’un titre
de niveau 7 ou d’un Master 1 ou d’un titre niveau 6 avec
expérience professionnelle comme cadre depuis 3 ans
en Transport-Logistique ou commerce international.

Programme

Année 1

+ Prospecter des marchés en France et a l'étranger

+ Maitriser son offre commerciale

. Sécuriser ses opérations financieres

« Manager et optimiser sa logistique (SCM)

« Gérer ses ressources humaines et financieres

Année 2

« Intégrer les critéres de performance et les facteurs de risque
des opérations de commerce international

« Synchroniser et manager les flux physiques et d’information de
la logistique opérationnelle liée aux transports internationaux

« Concevoir des solutions logistiques globales tenant compte
des stratégies commerciales et logistiques des entreprises
exportatrices ou importatrices

Durée

l 400 heures sur les 2 années + 6 a 12 mois en entreprise,
en temps plein.

]. 200 a l 300 heures en centre + période en

entreprise de 7 a 13 mois minimum, en alternance.

Entrée en 2¢ année: 600 heures en centre (alternance)
+ période en entreprise de 7 mois minimum.

Validation

Titre certifié « Manager Transport-Logistique et Commerce
International » MTLCI par I'Etat de niveau 7 apres réussite
d’un contrble continu des connaissances et d’'un examen final.

Métiers visés

+ Responsable d'exploitation en transport > Page 16

« Manager Supply Chain > Page 36

+ Pilote de flux > Page 14

« Consultant logistique > Page 22

+ Responsable agence de transport de marchandises > Page 31
+ Responsable Achat Transport > Page 34
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Analyser - Conseiller

Analyser- Conselller

Masters et autres titres d’écoles

ORGANISATION & PLANIFICATION

Niveau 7/Bac+5

Public / prérequis

« Accésen M1 (1" année) : étre diplomé d’une L3 ou titre
de niveau 6 (Bac +3)

« Acces en M2 (2¢ année) : étre diplomé d’un Master 1 ou titre
certifié niveau 6 (Bac + 4). Selon les universités, l'entrée en
M2 peut étre conditionnée par une procédure de sélection

« Pour les titres d’écoles, le recrutement se fait le plus
souvent sur dossier et entretien. Se renseigner aupres
des établissements pour plus d’informations

« Acces en formation initiale a temps plein, en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation

« Accés possible en formation continue par la VAE pour cadres
en reprise d’études

Programme

Les programmes sont spécifiques a chaque master et école.
Pour les Masters de ['université, la formation dispensée
comprend des enseignements théoriques, méthodologiques et
appliqués pour un volume horaire total d’environ 600 heures.

Un ou plusieurs stages peuvent étre réalisés (stage de 3 a 6 mois
souvent obligatoire la 2¢ année). Il est recommandé la maitrise
d’au moins une langue vivante étrangere a l'issue de la formation.

Durée
Pour les msters : 2 ans: 4 semestres
Pour les autres titres d’écoles, durée variable.

Validation

Le Master est un dipléme national qui a la méme valeur quelle
que soit Uuniversité et qui confere le grade de Master reconnu
dans toute 'Europe.

Intégré au LMD, le Master est validé par un nombre de 120 ECTS.
Alissue du grade Master, Pétudiant se voit attribuer 300 ECTS.
Certaines écoles d’ingénieur ou de management peuvent
également délivrer le diplome de grade Master. Pour les
autres écoles, la certification sanctionnant la formation est
variable. Toutes sont d’un niveau 7 (Bac +5) : Titre certifié, MBA,
Executive MBA, Diplome d’ingénieur, Master of Sciences, etc.

Métiers visés

« Pilote de flux > Page 14

+ Responsable logistique > Page 19

« Responsable Overseas / Overland > Page 40

+ Responsable Sales & Operations Planning > Page 20
+ Responsable Achat transport > Page 34

« Logisticien humanitaire > Page 35

« Manager Supply Chain > Page 36

tivité pour l'emploi
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Masteres Spécialisés
ORGANISATION & PLANIFICATION

Niveau 7/Bac+6

Public / prérequis

Etre titulaire d’un Bac + 5 : grade Master ou Titre certifié

niveau 7 ; ou étre titulaire d’'un Bac + 4 (Master 1 ou titre niveau
6) avec trois années d’expérience professionnelle minimum.

Acces en formation initiale (temps plein), part time ou contrat
de professionnalisation.

Acces possible en formation continue par la VAE pour cadres
en reprise d’études.

Programme
Les programmes sont spécifiques a chaque Mastére
spécialisé.

La formation des Masteres Spécialisés a pour vocation
d’apporter une spécialisation a des généralistes de haut
niveau. Elle comprend au moins 350 heures, incluant des
enseignements théoriques, des travaux pratiques, des
travaux de groupes et une mission en entreprise d’au moins
quatre mois débouchant sur la soutenance d’une these
professionnelle.

Durée

l an: ladurée de la formation ne peut étre inférieure a deux
semestres et peut étre répartie sur une durée maximale de deux ans.

Validation

Un Mastere spécialisé est un dipléme labellisé par

la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et délivré par
un établissement membre. Il donne droit a 75 ECTS

Métiers visés

 Consultant Logistique > Page 22

« Responsable systemes d’information logistique > Page 27
+ Responsable Service Client (Logistique) > Page 26

+ Responsable Sales & Operations Planning > Page 20

+ Responsable logistique > Page 19

« Manager Supply Chain > Page 36

)

Retrouver les adresses pages 86 a 89




BUT Brevet Universitaire de Technologie

QUALITE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET
ORGANISATION (QLIO)
Niveau 5/Bac+2

Nouveau diplome en 3 ans remplagant le DUT QLIO
Public / prérequis
« Etretitulaire d’un baccalauréat général, technologique ou

d’un baccalauréat professionnel du domaine
« Lasélection se fait sur étude des dossiers puis entretien

Programme
Compétences visées :
« Organiser des activités de production de biens ou
de services
« Gérer la production de biens et de services
« Gérer les flux physiques de l'entreprise
« Piloter l'entreprise par la qualité
« Accompagner la transformation numérique
« Mettre en place une démarche d’excellence opérationnelle
A partir de la 2¢ année de BUT, les étudiants auront le choix
entre 4 parcours (pas tous disponibles dans tous les IUT) :
+ Management de la production de bien et de services
. Pilotage de la chalne logistique globale
« Accompagnement de la transformation numérique
+ Qualité et pilotage des systemes de management intégrés

Durée

3 années: 2 000 heures + 600 heures de projet +

période en entreprise (durée des projets et des stages variable
selon le mode de formation).

Le BUT peut étre préparé en alternance (les 3 ans ou plus
généralement sur les 2 derniéres années).

Validation

Bachelor Universitaire de Technologie « Qualité Logistique
Industrielle et Organisation » de niveau 6 (Bac+3).

Ce nouveau dipléome BUT QLIO donne lieu a l'attribution de
180 ECTS (European Credit Transfert System).

Le BUT QLIO (Bac+2) pourra étre délivré au niveau
intermédiaire (4 semestres d’études validés).

A noter : depuis septembre 2021, le BUT GLIO remplace le DUT QLIO.
Ce nouveau diplome, Bachelor Universitaire de Technologie, se
déploie sur trois ans et non plus 2 ans comme le DUT, ou sur 2 ans
plus une année de licence professionnelle.

Métiers visés

+ Responsable Qualité — Sécurité - Environnement (QSE)
> Page 25

+ Approvisionneur > Page 30

« Demand planner > Page 12

+ Responsable logistique > Page 19

©

Retrouver les adresses page 90

Titre Certifié
DECLARANT EN DOUANE ET CONSEIL

Niveau 6/Bac+3

Public / prérequis

- Titulaire d’un titre ou dipléme Transport-Logistique ou
douane de Niveau 5/Bac+2

- Titulaire d’un dipléme ou titre de niveau 4 (Baccalauréat)
avec une expérience professionnelle en rapport avec
lemploi visé par la formation

Programme

- Examiner les pratiques douaniéres d’une entreprise
industrielle ou commerciale

.+ Optimiser et sécuriser les pratiques douaniéres
d’une entreprise industrielle ou commerciale :
procédures simplifiées de dédouanement, régimes
douaniers économiques, régime des retours. ..

- Administrer les dossiers douane a 'importation et
a l'exportation, dans le respect des réglementations
envigueur : la douane et 'environnement international,
la conduite en douane, les régimes de transit, l'espece
tarifaire, la valeur en douane, les modes de dédouanement,
les regles de controle du Commerce Extérieur, les échanges
intracommunautaires, la fiscalité liée aux opérations
en douane, et les risques et contentieux douaniers

+ Anglais technique

Durée
420 heures en centre (alternance sur 10 mois de formation).

Validation

Titre certifié Déclarant en Douane et Conseil (DDC)

de Niveau 6/Bac+3

Enregistré pour 5 ans au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP).

Métiers visés
+ Agent de transit > Page 10

- Déclarant en douane > Page 23
+ Responsable Douane > Page 24
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Analyser - Conseiller

Analyser- Conseliller

Licences professionnelles
ANALYSE & CONSEIL

Niveau 6 /Bac+3
Public / prérequis

Etre diplémé d’un Bac + 2 : BUT, DEUST, BTS, L2 (2¢ année
de licence validée) ou d’un titre certifié niveau 5.

Acces en formation initiale (temps plein), contrat
d’apprentissage ou contrat de professionnalisation.

Acces possible en formation continue par la VAE pour salariés
en reprise d’études.

Programme

Au moins 25 % des enseignements sont assurés par des
professionnels.

Pour les étudiants et étudiantes en formation a plein temps:
500 heures d’enseignements auxquelles viennent s'ajouter
150 heures de projet tutoré individuel ou collectif. Stage de 12
a 16 semaines obligatoire.

Pour les étudiants et étudiantes en contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation : le rythme de l'alternance université /
entreprise est tres variable.

Les programmes sont spécifiques a chaque licence
professionnelle.

Durée

l an: 2 semestres

Validation

La licence professionnelle est un diplome national délivré

par une université conférant le grade de licence (niveau de
référence identique partout en Europe). Elle a la méme valeur
quel que soit I'établissement universitaire qui la délivre.

La validation des études s’effectue en contréle continu, ou avec
un examen terminal, ou en combinant les deux.

Intégrée au LMD, la licence pro est validée par un nombre de
60 ECTS. A l'issue du grade licence, l'étudiant se voit attribuer
180 ECTS.

Métiers visés

« Chargé d’études et méthodes en transport routier
de voyageurs > Page 21

. Consultant Logistique > Page 22

+ Responsable logistique > Page 19

+ Responsable Service Client (Logistique) > Page 26

« Commercial Transport-Logistique > Page 31

tivité pour l'emploi
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Titres d’écoles
ANALYSE & CONSEIL

Niveau 6 /Bac+4
Public / prérequis

Recrutement, variant selon les écoles, pour les titulaires d’un
titre ou diplome de niveau 4 (Bac) et/ou niveau 5 (Bac +2) sur:
« dossier

« entretien de motivation

« épreuves / tests

Programme

Les programmes sont spécifiques a chaque école/
établissement.

L'objectif est d'apporter une formation spécialisée qui
prépare les étudiants et professionnels a étre directement
opérationnels sur des métiers ou fonctions de conseil ou
d’analyse dans le secteur Transport-Logistique.

Pour les formations en contrat d’apprentissage ou contrat
de professionnalisation : le rythme de l'alternance école /
entreprise est tres variable.

Durée

Variable selon les écoles et e mode de formation (temps plein,
alternance, part-time).

Validation

La certification sanctionnant la formation est variable selon
l’école qui la délivre. Toutes sont certifiées d’un niveau 6 (Bac
+3) : Titre professionnel, Titre certifié, Bachelor, Diplome
Universitaire, Certificat de compétences, etc.

Métiers visés

+ Chargé d’études et méthodes en transport routier
de voyageurs > Page 21

« Consultant Logistique > Page 22

+ Responsable logistique > Page 19

+ Responsable Service Client (Logistique) > Page 26

« Commercial Transport-Logistique > Page 31

)

Retrouver les adresses pages 90 a 91




Masters et autres titres d’écoles

ANALYSE & CONSEIL

Niveau 7/Bac+5

Public / prérequis

« Accésen M1 (1" année) : étre dipldmé d’une L3 ou titre de
niveau 6 (Bac +3)

« Accesen M2 (2¢année) : étre diplomé d’un Master 1 ou titre
certifié niveau 6 (Bac + 4). Selon les universités, l'entrée en
M2 peut étre conditionnée par une procédure de sélection

« Pour les titres d’écoles, le recrutement se fait le plus souvent
sur dossier et entretien. Se renseigner aupres d’elles pour
plus d’informations

« Acces en formation initiale a temps plein, en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation

« Acces possible en formation continue par la VAE pour cadres
en reprise d’études

Programme

Les programmes sont spécifiques a chaque Master et école.
Pour les masters de l'université, la formation dispensée
comprend des enseignements théoriques, méthodologiques et
appliqués pour un volume horaire total d’environ 600 heures.

Un ou plusieurs stages peuvent étre réalisés (stage de 3a 6 mois
souvent obligatoire la 2¢ année). Il est recommandé la maitrise
d’au moins une langue vivante étrangere a l'issue de la formation.

Durée
Pour les masters : 2 ans: 4 semestres
Pour les autres titres d’écoles, durée variable.

Validation

Le Master est un diplome national qui a la méme valeur quelle
que soit luniversité et qui confere le grade de Master reconnu
dans toute ’Europe.

Intégré au LMD, le Master est validé par un nombre de 120 ECTS.
Alissue du grade Master, ’étudiant se voit attribuer 300 ECTS.
Certaines écoles d’ingénieur ou de management peuvent
également délivrer le dipldme de grade Master. Pour les
autres écoles, la certification sanctionnant la formation est
variable. Toutes sont d’un niveau 7 (Bac +5) : Titre certifié, MBA,
Executive MBA, Dipldme d’ingénieur, Master of Sciences, etc.

Métiers visés

« Chargé d’études et méthodes en transport routier
de voyageurs > Page 21

. Consultant Logistique > Page 22

+ Responsable systemes d’information logistique > Page 27

+ Responsable Service Client (Logistique) > Page 26

+ Responsable Qualité - Sécurité - Environnement (QSE)
> Page 25

)

Retrouver les adresses pages 97 a 92

Masteres Spécialisés
ANALYSE & CONSEIL

Niveau 7/Bac+6

Public / prérequis

Etre titulaire d’un Bac + 5 : grade Master ou Titre certifié

niveau 7 ; ou étre titulaire d’'un Bac + 4 (Master 1 ou titre

niveau 6) avec trois années d’expérience professionnelle
minimum.

Accés en formation initiale (temps plein), part time ou contrat
de professionnalisation.

Accés possible en formation continue par la VAE pour cadres
en reprise d’études.

Programme
Les programmes sont spécifiques a chaque Mastére
spécialisé.

La formation des Masteres Spécialisés a pour vocation
d’apporter une spécialisation a des généralistes de haut
niveau. Elle comprend au moins 350 heures, incluant des
enseignements théoriques, des travaux pratiques, des
travaux de groupes et une mission en entreprise d’au moins
quatre mois débouchant sur la soutenance d’une these
professionnelle.

Durée

1 an:la durée de la formation ne peut étre inférieure a deux
semestres et peut étre répartie sur une durée maximale de
deux ans.

Validation

Un Masteére spécialisé est un dipléme labellisé par la
Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et délivré par un
établissement membre. Il donne droit a 75 ECTS.

Métiers visés

+ Consultant Logistique > Page 22

« Responsable systemes d’information logistique > Page 27

+ Responsable Service Client (Logistique) > Page 26

+ Responsable Qualité - Sécurité - Environnement (QSE)
> Page 25

+ Responsable Sales & Operations Planning > Page 20
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Analyser - Conseiller

Négacier

TP Titre Professionnel

VENDEUR CONSEIL EN VOYAGES
D’AFFAIRES ET DE TOURISME
Niveau 5/Bac+2

Public / prérequis

. FEtre 4gé-ede 18 ans

. Titulaire du Bac ou d’un titre de niveau 4, ou satisfaire
a une évaluation des acquis professionnels

+ Connaissance de l'anglais

« Aptitudes relationnelles et commerciales

« Intérét pour les nouvelles technologies de l'information
et de la communication

Programme

Le programme est régulierement adapté aux évolutions

de la profession et prépare aux trois activités suivantes:

. Sélectionner et réserver les prestations nécessaires
aunvoyage

« Vendre des voyages a forfait

+ Construire et commercialiser des voyages

Les enseignements portent principalement sur :

- Billetterie aérienne, ferroviaire et maritime

« Prestations complémentaires : hotels et voitures

« Utilisation du GDS Amadeus et Internet

« Géographie et produits du tourisme (étude de brochures)

« Techniques de communication, de vente et de fidélisation

« Entrainement a la vente de billetterie et de voyages a forfait
(mises en situation professionnelle)

« Anglais appliqué aux voyages

+ Assistance et assurances voyages

« Réglementation professionnelle

- Construction de voyages

Durée

Atemps plein: 8 mois et demi (28 semaines en centre et
6 semaines de stage)

En alternance (apprentissage/professionnalisation) :

12 mois avec 18 semaines en centre de formation
Validation

Titre certifié par 'Etat de Niveau 5/Bac+2 de Vendeur Conseil

en Voyages d’affaires et du Tourisme.

Métiers visés
« Conseiller en voyages > Page 32

ET DE LA JEUNESSE tivité pour l'emploi
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Bachelor

RESPONSABLE COMMERCIAL
TRANSPORT-LOGISTIQUE
Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequis

« Etretitulaire d’un dipléme de Niveau 5/Bac+2, d’un Titre ou
d’une certification équivalente dans le domaine de l'activité
commerciale
Egalement les personnes titulaires d’un Bac minimum
plus trois ans d’expérience professionnelle significative en
entreprise de Transport-Logistique et souhaitant évoluer
vers la fonction commerciale

L'entrée a l'école est effective apres réussite aux tests d’entrée.

Programme

Module 1: organiser l'action commerciale
Transport-Logistique

+ Analyser le marché et assurer une veille concurrentielle
« Concevoir son plan d’actions commerciales

« Assurer la prospection commerciale

Module 2 : développer et gérer un portefeuille clients

en Transport-Logistique

« Vendre les prestations Transport-Logistique

« Gérer et développer un portefeuille clients
Transport-Logistique.

Fondamentaux : transport, anglais commercial
Informatique: logiciel relation client.

Durée

420 heures en centre (alternance sur 12 mois,
avec un rythme en alternance de 3 semaines en entreprise
et 1 semaine en formation).

Validation
Titre certifié par 'Etat de Niveau 6 / Bac+3 de Responsable
Commercial Transport-Logistique

Métiers visés
« Commercial Transport-Logistique > Page 31

+ Responsable Achat Transport > Page 34
Responsable service client (Logistique) > Page 26

%

Retrouver les adresses page 94




Licences professionnelles
VENTE-ACHATS

Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequis
Etre diplébmé-e d’un Bac + 2 : BUT, DEUST, BTS, L2 (2¢ année
de licence validée) ou d’un titre certifié niveau 5.

Acces en formation initiale (temps plein), contrat
d’apprentissage ou contrat de professionnalisation.

Acces possible en formation continue par la VAE pour salariés
en reprise d’études.

Programme

Au moins 25 % des enseignements sont assurés par des
professionnels.

Pour les étudiants et étudiantes en formation a plein temps :
500 heures d’enseignements auxquelles viennent s’ajouter 150
heures de projet tutoré individuel ou collectif. Stage de 12 a 16
semaines obligatoire.

Pour les étudiants et étudiantes en contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation : le rythme de l'alternance université /
entreprise est tres variable.

Les programmes sont spécifiques a chaque licence
professionnelle.

Durée
l an: 2 semestres

Validation

La licence professionnelle est un diplome national délivré

par une université conférant le grade de licence (niveau de
référence identique partout en Europe). Elle a la méme valeur
quel que soit I'établissement universitaire qui la délivre.

La validation des études s’effectue en contréle continu, ou
avec un examen terminal, ou en combinant les deux.
Intégrée au LMD, la licence pro est validée par un nombre de
60 ECTS. A l'issue du grade licence, l'étudiant se voit attribuer
180 ECTS.

Métiers visés

« Affréteur > Page 28

+ Approvisionneur > Page 30

« Commercial Transport - Logistique > Page 31
+ Responsable achat Transport > Page 34

+ Responsable Overseas / Overland > Page 40

©

Retrouver les adresses page 94

Titres d’écoles
VENTE-ACHATS

Niveau 6 /Bac+3

Public / prérequis

Recrutement, variant selon les écoles, pour les titulaires d’un
titre ou dipléme de niveau 4 (Bac) et/ou niveau 5 (Bac +2) sur :
« Dossier

« Entretien de motivation

« Epreuves / tests

Programme

Les programmes sont spécifiques a chaque école/
établissement.

L'objectif est d’'apporter une formation spécialisée qui
prépare les étudiants et les professionnels a étre directement
opérationnels sur des métiers qui mettent en jeu les qualités
de négociations, de communication, d’'organisation et le sens
des responsabilités.

Pour les formations en contrat d’apprentissage ou contrat

de professionnalisation : le rythme de l'alternance école /
entreprise est tres variable.

Durée

Variable selon les écoles et le mode de formation (temps plein,
alternance, part-time).

Validation

La certification sanctionnant la formation est variable selon
[’école qui la délivre. Toutes sont certifiées d’un niveau 6 (Bac
+3) : Titre professionnel, Titre certifié, Bachelor, Diplome
Universitaire, Certificat de compétences, etc.

Métiers visés

« Affréteur > Page 28

+ Approvisionneur > Page 30

« Commercial Transport - Logistique > Page 31
« Responsable Achat Transport > Page 34

+ Responsable Overseas / Overland > Page 40
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Négocier

Négacier

Masters et autres titres d’écoles

VENTE-ACHATS

Niveau 7/Bac+5

Public / prérequis

« Accesen M1 (1" année) : étre diplomé d’une L3 ou titre de
niveau 6 (Bac +3)

+ Accesen M2 (2¢année) : étre diplomé d’un Master 1 ou titre
certifié niveau 6 (Bac + 4). Selon les universités, l'entrée en
M2 peut étre conditionnée par une procédure de sélection

« Pour les titres d’écoles, le recrutement se fait le plus souvent
sur dossier et entretien. Se renseigner aupres d’elles pour
plus d’informations

+ Acces en formation initiale a temps plein, en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation

« Acces possible en formation continue par la VAE pour cadres
en reprise d’études

Programme

Les programmes sont spécifiques a chaque Master et école.
Pour les Masters de l'université, la formation dispensée
comprend des enseignements théoriques, méthodologiques et
appliqués pour un volume horaire total d’environ 600 heures.

Un ou plusieurs stages peuvent étre réalisés (stage de 3 a 6 mois
souvent obligatoire la 2¢ année). Il est recommandé la maitrise
d’au moins une langue vivante étrangere a l'issue de la formation.

Durée
Pour les masters : 2 ans : 4 semestres
Pour les autres titres d’écoles, durée variable.

Validation

Le Master est un diplome national qui a la méme valeur quelle
que soit luniversité et qui confere le grade de Master reconnu
dans toute ’Europe.

Intégré au LMD, le Master est validé par un nombre de 120 ECTS.
Alissue du grade Master, Pétudiant se voit attribuer 300 ECTS.
Certaines écoles d’ingénieur ou de management peuvent
également délivrer le diplome de grade Master. Pour les
autres écoles, la certification sanctionnant la formation est
variable. Toutes sont d’un niveau 7 (Bac +5) : titre certifié, MBA,
Executive MBA, Dipldme d’ingénieur, Master of Sciences, etc.

Métiers visés
Demand planner > Page 12

- Pilote de flux > Page 14

+ Responsable Achat Transport

+ Responsable Achats > Page 33

+ Responsable Sales & Operations Planning > Page 20

+ Responsable Overseas / Overland > Page 40
Manager Supply Chain > Page 36

ET DE LA JEUNESSE tivité pour l'emploi
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Masteres Spécialisés
VENTE-ACHATS

Niveau 7/Bac+6

Public / prérequis

Etre titulaire d’un Bac + 5 : grade Master ou titre certifié niveau
7;ou étre titulaire d’un Bac + 4 (Master 1 ou titre niveau 6) avec
trois années d’expérience professionnelle minimum.

Acces en formation initiale (temps plein), part time ou contrat
de professionnalisation.

Acces possible en formation continue par la VAE pour cadres
en reprise d’études.

Programme
Les programmes sont spécifiques a chaque Mastére spécialisé.

La formation des Masteres Spécialisés a pour vocation
d’apporter une spécialisation a des généralistes de haut
niveau. Elle comprend au moins 350 heures, incluant des
enseignements théoriques, des travaux pratiques, des
travaux de groupes et une mission en entreprise d’au moins
quatre mois débouchant sur la soutenance d’une these
professionnelle.

Durée

l an : la durée de la formation ne peut étre inférieure a deux
semestres et peut étre répartie sur une durée maximale de
deux ans.

Validation

Un Masteére spécialisé est un dipléme labellisé par la
Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et délivré par un
établissement membre. Il donne droit a 75 ECTS.

Métiers visés
+ Responsable Achat > Page 33
Responsable Achat Transport > Page 34
+ Responsable Sales & Operations Planning > Page 20
« Manager Supply Chain > Page 36

)

Retrouver les adresses pages 94 a 95




Encadrer - Diriger

Masters et autres titres d’écoles

DIRECTION SUPPLY CHAIN & TRANSPORT

Niveau 7/Bac+5

Public / prérequis

« Accésen M1 (1" année) : étre diplomé d’une L3 ou titre de
niveau 6 (Bac +3)

« Accesen M2 (2¢ année) : étre diplomé d’un Master 1 ou titre
certifié niveau 6 (Bac + 4). Selon les universités, l'entrée en
M2 peut étre conditionnée par une procédure de sélection

« Pour les titres d’écoles, le recrutement se fait le plus souvent
sur dossier et entretien. Se renseigner aupres d’elles pour
plus d’informations

« Acces en formation initiale a temps plein, en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation

« Accés possible en formation continue par la VAE pour cadres
en reprise d’études

Programme

Les programmes sont spécifiques a chaque Master et école.
Pour les Masters de ['université, la formation dispensée
comprend des enseignements théoriques, méthodologiques et
appliqués pour un volume horaire total d’environ 600 heures.

Un ou plusieurs stages peuvent étre réalisés (stage de 3 a 6 mois
souvent obligatoire la 2¢ année). Il est recommandé la maitrise
d’au moins une langue vivante étrangere a l'issue de la formation.

Durée
Pour les masters : 2 ans (4 semestres)
Pour les autres titres d’écoles, durée variable.

Validation

Le Master est un dipléme national qui a la méme valeur quelle
que soit Uuniversité et qui confere le grade de Master reconnu
dans toute 'Europe.

Intégré au LMD, le Master est validé par un nombre de 120 ECTS.
Alissue du grade Master, Pétudiant se voit attribuer 300 ECTS.
Certaines écoles d’ingénieur ou de management peuvent
également délivrer le dipldme de grade Master. Pour les
autres écoles, la certification sanctionnant la formation est
variable. Toutes sont d’un niveau 7 (Bac +5) : Titre certifié, MBA,
Executive MBA, Diplome d’ingénieur, Master of Sciences, etc.

Métiers visés

« Manager Supply Chain > Page 36

« Consultant logistique > Page 22

+ Responsable de la Reverse logistique > Page 38

« Responsable Overseas /Overland > Page 40

« Responsable Sales and Opérations Planning (S&OP) > Page 20
« Logisticien humanitaire > Page 35

« Responsable d’agence de transport > Page 37

« Responsable Systemes d’information logistique > Page 27

)

Retrouver les adresses pages 96 a 97

Masteres Spécialisés
DIRECTION SUPPLY CHAIN & TRANSPORT

Niveau 7/Bac+6

Public / prérequis

Etre titulaire d’un Bac + 5: grade Master ou Titre certifié
niveau 7; ou étre titulaire d’un Bac + 4 (Master 1 ou titre
niveau 6) avec trois années d’expérience professionnelle
minimum.

Accés en formation initiale (temps plein), part time ou contrat
de professionnalisation.

Acces possible en formation continue par la VAE pour cadres
en reprise d’études.

Programme
Les programmes sont spécifiques a chaque Mastere
spécialisé.

La formation des Masteres Spécialisés a pour vocation
d’apporter une spécialisation a des généralistes de haut
niveau. Elle comprend au moins 350 heures, incluant des
enseignements théoriques, des travaux pratiques, des
travaux de groupes et une mission en entreprise d’au moins
quatre mois débouchant sur la soutenance d’une these
professionnelle.

Durée

l an : la durée de la formation ne peut étre inférieure a deux
semestres et peut étre répartie sur une durée maximale de
deux ans.

Validation

Un Masteére spécialisé est un dipléme labellisé par la
Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et délivré par un
établissement membre. Il donne droit a 75 ECTS.

Métiers visés
. Consultant Logistique > Page 22
+ Manager Supply Chain > Page 36
+ Responsable de la Reverse logistique > Page 38
+ Responsable Overseas /Overland > Page 40
« Responsable systemes d’information logistique > Page 27
« Responsable Sales and Opérations Planning (S&OP)
> Page 20
+ Responsable d’agence de transport > Page 37
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Coordonnées des chargés d’information de 'AFT

COORDQNNEES DES DELEGATIONS REGIONALES DE L’AFT
CHARGEES DE L'INFORMATION ET DE L'ORIENTATION

AUVERGNE-RHONE-ALPES

delegation-aura@aft-dev.com

Départements 03, 15, 43, 42, 63
17, rue du Bois Joli

63800 COURNON D’AUVERGNE
0787 1386 66

Départements 01, 07, 26, 38, 69, 73, 74
202, rue Marcel Mérieux

69342 LYON Cedex 07

0640512366

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
delegation-bfc@aft-dev.com

Départements 21, 58, 71, 89
Z1-17, rue de 'Ingénieur Bertin
21600 LONGVIC

HAUTS-DE-FRANCE
delegation-hdf@aft-dev.com

Départements 02, 60, 80
5 Rue Lucette Bonard
80330 LONGUEAU2
0640513159

Départements 59, 62

7 Allée du Chéateau Blanc
Batiment C

59447 WASQUEHAL Cedex
06405128 30

ILE-DE-FRANCE
delegation-idf@aft-dev.com
11, place d’Aquitaine
Chevilly Larue

94516 RUNGIS Cedex

NOUVELLE-AQUITAINE

delegation-nouvelleaquitaine@aft-dev.com

Départements 40, 64
10 Place Emlinger
Zone le Forum
64000 BAYONNE
0777496248

Départements 24, 33, 47
Allée de Gascogne - BP 32

33370 ARTIGUES-PRES-BORDEAUX

06 4051 2452

Départements 16, 17, 79, 86
94, rue du Porteau

86037 POITIERS Cedex
0640513759

Départements 19, 23, 87

0640512561 Avenue Jean Giraudoux
Départements 91, 94 87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE

Départements 25, 39, 70, 90 06 07 3037 96 07 86 38 00 26

7, rue des Grandes Pieces

ZAC de ['Eurespace Départements 78, 92, 95 ouest OCCITANIE

25770 SERRE-LES-SAPINS 06 25 83 22 22 delegation.occitanie@aft.dev_com
0640513107
Départements 75 Départements 11, 30, 34, 48, 66
0684537075 Impasse Gérard Dupont
BRETAGNE Parc d’Activité Méditerranée
delegation-bzh@aft-dev.com Départements 77, 93, 95 est 34470 PEROLS
Rue des Charmilles - CS 97749 0786763423 0672425764
35577 CESSON-SEVIGNE CEDEX
06389043 36 Départements 09, 12, 31, 32, 46, 65, 81, 82
NORMANDIE 72, rue Edmond Rostand
delegation-normandie@aft-dev.com BP 92048
CENTRE-VAL DE LOIRE Parc de la Vente Olivier 31018 TOULOUSE Cedex 2
delegation-centrevaldeloire@aft-dev.com 145, Chemin qu Taillis 07 86388385
7AC des Chateliers Nord 76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
285, rue Léonard de Vinci 07 88 63 50 65
45400 SEMOY PAYS DE LA LOIRE
07 86 388595 delegation-paysdelaloire@aft-dev.com
2, rue Jean Mermoz - BP 68401
ZAC Maison Neuve
GRAND EST 44984 SAINTE-LUCE-SUR-LOIRE

delegation-grandest@aft-dev.com 06 4051 29 04
Départements 67, 68

ZI -4, avenue de ’Energie
67800 BISCHHEIM

07 85 00 87 64

PROVENCE-ALPES-
COTE D’AZUR-CORSE

delegation-paca@aft-dev.com
368, boulevard Henri Barnier
13016 MARSEILLE

07 86 3827 09

Départements 54, 55, 57, 88

Avenue du Général de Gaulle - BP 84
54140 JARVILLE-LA-MALGRANGE

07 86385133

Départements 08, 10, 51, 52
16-18, rue du Val Clair- BP 53
51100 REIMS

07 850097 83

Créativité pour lemploi
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APRES

BAC
Réparer - Entretenir
BTS Maintenance des véhicules
Option véhicules de transport routier 72
Planifier - Coordonner
BTS Gestion des transports et logistique associée 73
Titre Respnsale d'exploitation transport de marchandises (RETM) 76
TP Gestionnaire des opérations de Transport routier de marchandises (ex TSTTM) 76
TP Organisateur de transports aériens ou maritimes de marchandises 77
TP Exploitant régulateur en Transport routier de voyageurs (ex TSTP) 77
Certificat de Compétences Responsable d'une Unité de Transport
et Logistique (RUTL) 78
TP Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique (TSMEL) 78
BUT Management de la logistique et des transports (ex GLT) 81
Licences professionnelles Organisation & Planification 81
Titre Certifié Responsable Production Transport-Logistique (RPTL) 83
Bachelor Responsable Transport et Management des flux 83
Bachelor Responsable Supply Chain et E-commerce 84
Titre Certifié Responsable production transport de personnes 84
Titre Certifié Responsable En Logistique (REL) 84
Bachelor Logistique et Transport 85
Titres d'écoles Organisation & Planification (niveau 6/Bac +3) 85
Titres d'écoles Organisation & Planification (niveau 6/Bac +4) 85
Titre Certifié Manager Transport et Logistique 85
Titre Certifié Manager de la chaine logistique 86
Titre Certifié Manager des opérations logistiques internationales, option logistique 86
Titre Certifié Manager Transport-Logistique et commerce international 86
Masters Organisation & planification délivrés par I'Université 86
Autres diplémes et titres d'écoles Organisation & Planification 88
Mastéres Spécialisés Organisation & planification 89
Analyser - Conseiller
BUT Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO) 90
Titre Certifié Déclarant en douane et conseil 90
Licences professionnelles Analyse & Conseil 90
Titres d'écoles Analyse & Conseil (niveau 6/Bac +3) 91
Titres d'écoles Analyse & Conseil (niveau 6/Bac +4) 91
Masters Analyse & Conseil délivrés par I'Université 91
Autres diplomes et titres d'écoles Analyse & Conseil 92
Mastéres Spécialisés Analyse & conseil 92
Négocier
TP Vendeur conseil en voyages d'affaires et de tourisme 94
Bachelor Responsable commercial Transport-Logistique 94
Licences professionnelles en Vente & Achats 94
Titres d'écoles en Vente & Achats (niveau 6/Bac+3) 94
Masters Vente & Achats délivrés par |'université 94
Autres diplomes et titres d'écoles Vente & Achats 95
Mastéres Spécialisés en Vente & Achats 95
Encadrer - Diriger
Master Direction Supply chain & Transport délivrés par I'Université 96
Autres diplomes et titres d'écoles
Direction Supply chain & Transport 96
Mastéres Spécialisés Direction Supply chain & Transport 97

Les adresses




Réparer-Entretenir

BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B : 76 em CAMPUS PROMOTRANS ROUEN
VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER 76800 Saint-Etienne-du-Rouvray ... 02 35 65 48 85
Niveau 5 campus-rouen@promotrans.fr
13 & Lycée professionnel LA FLORIDE 13014 Marseille . 04 95 05 35 35 78 ¢  AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre................. 0134942727
ce.0130056r@ac-aix-marseille.fr remblay-sur-mauldre@aftral.com
80 &  Lycée MONTAIGNE 80080 Amiens............ccccvee..... 03 22 66 30 60

13 oW GRETA CFA MARSEILLE MEDITERRANEE
13014 Marseille ..o 04 84 52 56 82
elsa.sar@ac-aix-marseille.fr

bernard.moray@ac-amiens.fr
84 @  Lycée général et technologique PHILIPPE DE GIRARD

22 om CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT - DINAN 84082 Avignon ...... R — s 0413951000
22100 Aucal 02 96 76 27 37 ce.0840005z@ac-aix-marseille.fr
JAUEEIBUC. oo 94 &  CAMPUS LEA CFI 94310 Orly..oooooooooo 0141763628
cfa dinan@cmaZ2.fr promotion-orly@lea-cfi.fr
25 &  Lycée polyvalent GERMAINE TILLION ; .
25200 Montheliard. ... 0381998484 | o> ¢ CPADUGARACISTO0 Argenteuil.on 0134343741

ce.0251994g@ac-besancon.fr garac@garac.com

30 ¢ Lycée professionnel JULES RAIMU 30900 Nimes... 04 66 64 20 33
einstein.cfa-educ-gard@ac-montpellier.fr

31 @ Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI
31047 TOUIOUSE ... 0534405110

34 oW PURPLE CAMPUS 34500 Béziers ...........ccocovverennc. 04 67 80 97 09
beziers@purple-campus.com

40 @  Lycée des métiers de I'automobile et du transport FREDERIC ESTEVE
40000 Mont-de-Marsan...........cccceoeereverererrereennn. 0558 75 22 59
pierre.daguinos@ac-bordeaux.fr

41 em PROMOTRANS CFA DES TRANSPORTS VENDOME
41100 Saint-0UBN ..o 0254733730
campus-vendome@promotrans.fr

45 @  Lycée professionnel MARECHAL LECLERC
45140 Saint-Jean-de-La-Ruelle ..o 02 38 88 32 40
marechal.leclerc@ac-orleans-tours.fr

50 ®  Lycée polyvalent CLAUDE LEHEC - Lycée DES METIERS
DE LA MAINTENANCE DES MATERIELS

50600 Saint-Hilaire-du-Harcouet..............c.cco......... 02 337906 80

ce.0500087y@ac-caen.fr
51 ALMEA FORMATION 51320 Bussy-Lettrée.............. 0326262370
54 &  Lycée professionnel SAINT-MICHEL

54510 Art-sur-Meurthe .........ccoooovvoviroreee 03 83334000
56 @ Lycée polyvalent COLBERT 56101 Lorient ............... 0297 37 3355

herve.janneau@ac-rennes.fr

59 &  Lycée professionnel AUTOMOBILE ALFRED MONGY -
Lycée DES METIERS DE LA MAINTENANCE DES VEHICULES
59700BMarcqg-en-Baroeul..........cc.ccoovvvvecveic 03 20 72 26 85
ce.05901441@ac-lille.fr

63 W Lycée professionnel PIERRE BOULANGER
63430 Pont-du-Chateau ...........cco.ovveveoeveeece 0473832115
ce.0631480S@ac-clermont fr

63 @  INSTITUT DES METIERS 63
63039 Clermont-Ferrand ...........cccoooovoreiieeee. 0473 23 60 00
p.esteves@institut-metiers.fr

67 &  Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D'ENSEIGNEMENT

PROFESSIONNEL 67311 Schiltigheim .................... 0383185518
ce.0672948R@ac-strasbourg.fr
68 ¢  CFA DE L'ARTISANAT 68200 Mulhouse .................. 0389331890
69 @ Lycée professionnel DE L'AUTOMOBILE EMILE BEJUIT
BIB75 BrON ... 0472912929

ce.0690105p@ac-lyon.fr
71 &  CFAMETIERS DE L'AUTOMOBILE 71000 Mécon .... 03 85 20 97 00
72 el CFA CCI LE MANS SARTHE 72100 Le Mans............ 02 43 40 60 68
73 @ Lycée professionnel LOUIS ARMAND
73000 Chambéry .........coooovvoeooreceeeee 0479723030
catherine.portier@ac-grenoble.fr
73 @  TECHNOPOLYS - ERIER 73290 La Motte-Servolex .. 04 79 65 04 90
formation.auto@technopolys.fr
76 @ Lycée professionnel ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER
76600 Le HAVIe ... 02 3554 04 99
ce.0762765t@ac-rouen.fr

Créativité pour 'on
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Planifier - Coordonner

13 Numéro de département

BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE
ASSOCIEE

Niveau 5
01@  Lycée professionnel GABRIEL VOISIN
01000 Bourg-en-Bresse..........cocvveeeveeveceeresieceerien 0474 23 02 55
ce.0011118k@ac-lyon.fr
06 @  AFTRAL NICE 06510 Carros ..........ccccoooveveverernean 08 09 90 89 08
06 @  Lycée BRISTOL 06400 Cannes .........ccccoovveveeveecenenes 0493067900

0060013g@ac-nice.fr

07 ¢  Lycée professionnel MARC SEGUIN
07100 ANNONGY ..o 0475324050
administratif@lyceemarcseguin.eu

10 oW Lycée LA SALLE - GROUPE SAINT JOSEPH
10042 TrOYES ..o 0325721530
contact@Iasalle-troyes.fr

10 em CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE -
GROUPE SAINT JOSEPH 10000 Troyes.................... 0325800444

13 om AFTRALISTELI 13014 Marseille ........oooovevverirnne. 04 91 46 41 46
isteli.marseille@aftral.com

13@  Lycée MAXIMILIEN DE SULLY 13006 Marseille........04 91 48 27 87
lycee.sully@wanadoo.fr

13 e  Lycée professionnel SAINT-ANDRE
13016 Marseille ......c.veveeeeeeeeeeeeeceeeeee 049146 0540
Ippstandre@formationmetier.fr

13 e  Lycée professionnel LA FLORIDE 13014 Marseille ... 04 95 05 35 35
ce.0130056r@ac-aix-marseille.fr

13 eme Lycée polyvalent CAUCADIS 13127 Vitrolles ........... 04 42 89 4202
direction@caucadis.com

13 W GRETA CFA MEDITERRANEE 13014 Marseille......... 04 84 52 56 82
elsa.sar@ac-aix-marseille.fr

14 ome@ Lycée ARCISSE DE CAUMONT 14400 Bayeux.......... 0231511880
ctx.0140005e@ac-caen.fr

14m  AFTRALISTELI 14000 Caen.......cocooveoveeevrreren. 08 09 90 89 08
gaelle.marie@aftral.com

14 em CAMPUS PROMOTRANS CAEN 14120 Mondeville ...02 31 72 11 90
campus-caen@promotrans.fr

16 @ Lycée professionnel JEAN ALBERT GREGOIRE
16800 SOYAUX ... 05 45 38 63 63
ce.0160862a@ac-poitiers.fr

19 @ Lycée polyvalent SIMONE VEIL

19100 Brive-la-Gaillarde ..........occoooovvevvoerece 0555873873
ce.0190012k@ac-limoges.fr

21 oW AFTRALISTELI DIJON 21600 Longvic..........ccc........... 03 86 48 16 40
dijon@aftral.com

21@  Lycée privé SAINT-BENIGNE 21000 Dijon................. 03 80 58 33 43

22 oW SAINT BRIEUC PROMOTRANS 22120 Yffiniac......... 0296798484
stbrieuc@promotrans.fr

25 oW AFTRAL ISTELI BESANGON
25770 Serre-1es-Sapins.......cc.coovvvvrrrreveeeeeeees 03 8148 58 00

alternance.franche-comte@aftral.com

26 @  Lycée polyvalent LES CATALINS
26216 Montélimar.........covvevveeceeeeeecece e 047500 76 76
ce.0260113g@ac-grenoble.fr

26 W  Lycée professionnel privé DES METIERS MONTPLAISIR

26000 Valence

26 em CFP MONTPLAISIR 26000 Valence ........ccc.cccoe..... 0475821810
pascal.vachon@lycee-montplaisir.org

26 oW IFC 26000 Valence. ........coovovveveereeeeeeeee 04758536 44
valence@iifc.fr

29 ¢  AFTRAL QUIMPER) 29500 Ergué-Gabéric.................. 0298 90 19 33

yoann.le-guen@aftral.com

29 @  Lycée professionnel SAINT GABRIEL
29120 Pont-I"ABDE .......oooo 02 98 66 08 44
contact@saint-gabriel fr

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

29 W ISFFEL / UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO)
29250 Saint-Pol-de-Léon. .........coocoovovveeeeeee. 02982903 15
corolleur@isffel fr

30  Lycée professionnel JACQUES PREVERT
30380 Saint-Christol-Lez-Alés

31  AFTRALISTELI 31500 ToulOUSE .....o.oovvovcn. 05619953 31
christine.chappert@aftral.com

31 em CAMPUS PROMOTRANS ECOLE SUPERIEURE TRANSPORT &
LOGISTIQUE 31100 ToulouSe .......cvevvecvereeeree 05 34 60 46 35
campus-toulouse@promotrans.fr

31 4@ Lycée polyvalent JOSEPH GALLIENI
31047 TOUIOUSE ... 0534405110
0312759f@ac-toulouse.fr

33@  Lycée professionnel EMILE COMBES 33130 Begles ....05 57 35 55 00

33 e  Lycée FERNAND DAGUIN 33700 Mérignac.............. 05561213 20
| fdaguin.merignac@ac-bhordeaux.fr

34m@ ESICAD 34090 Montpellier .......cocoooovvovieiee. 04 67 10 57 56
esicad@montpellier.fr

34 om AFTRAL ISTELI MONTPELLIER 34470 Pérols ............ 04 67 68 69 97
occimed.recrutement@aftral.com

34 @ Lycée professionnel PIERRE MENDES FRANCE
34000 Montpellir ... 0467133500
lycmetiers.mendesfrance@ac-montpellier.fr

35 oM@ AFTEC 35067 RENNeS ........o.ccovovveceeeeeeeeee. 0299 86 11 00
rennes@aftec.fr

35m  AFTRAL ISTELI RENNES 35577 Cesson-Sévigné......02 21 07 52 78
isteli.rennes@aftral.com

35 em CENTRE DE FORMATION PROMOTRANS - RENNES
35170 BIUZ ..o 02 99 52 55 34
campus-rennes@promotrans.fr

35m PROMOTRANS ECOLE RENNES 35170 Bruz............. 0299 52 55 34
campus-rennes@promotrans.fr

35 W@ AFOREM 35135 Chantepie........coccoovvorveceeere. 02 99 35 46 00
formation@aforem.com

37 eme AFTRAL TOURS 37210 Pargay-Meslay .................. 0247417778
gwendoline.sibiril@aftral.com

37@  ECOLE TOURANGELLE SUPERIEURE ETABLISSEMENT privé E.T.S.
37000 TOUTS .o 0247612412
contact@ets-tours.com

37 em PROMOTRANS CAMPUS TOURS
37300 JOUB-LES-TOUIS ... 0246 72 03 40
campus-tours@promotrans.fr

38 @  Lycée polyvalent PHILIBERT DELORME
38080 L'lsle-d'AbBau. .......co.ovvoeveeceeeen 0474271900
ce.0382895r@ac-grenoble.fr

38 W@ UNIVERIA 38000 Grenoble...........cooovvovvocirre. 04 76 46 00 47
grenoble@univeria.fr

38 oW MAESTRIS 38000 Grenoble .........ccccoocovveveeveenen. 0476 46 00 47
grenoble@maestris.com

42 om |ycée professionnel HIPPOLYTE CARNQOT 42328 Roanne

42 @  Lycée professionnel CLAUDE LEBOIS
42400 Saint-Chamond...........ccccovevverveeeeeceee 0477 22 06 37
ce.0420040r@ac-lyon.fr

42m  ETIIC FORMATION 42320 La Grand-Croix................ 0477 73 62 62
contact@etiic-formation.fr

44 om  AFTRAL ISTELI NANTES
44980 Sainte-Luce-sur-Loire ........ccooovvevveevceveeenn. 0240181322
isteli.nantes@aftral.com

44@  Lycée polyvalent LES BOURDONNIERES
A4200 NaNEES ... 02 40 34 02 60
ce.0441552y@ac-nantes.fr

44 oW  GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE 44200 Nantes........ 0251804231
emmeline.briand@ac-nantes.fr

45 oM ISTELI ORLEANS 45160 OliVet ...............oooeeeeeeeeeeeee 06 79 72 05 83

faustine.rigolet@aftral.com
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Planifier - Coordonner

45 om CFA PROMOTRANS ORLEANS-TOURS
A5160 OHVET ..o 024672 03 45
aouannoun@promotrans.fr

45@  Lycée privé SAINT-PAUL-BOURDON BLANC
45000 Orl8aNS ......voveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0238781300
ce.0450758e@ac-orleans-tours.fr

47 ¢ SUD MANAGEMENT 47901 Agen........ccccovvvveevnnans, 0553 48 41 38

c.brunetta@sudmanagement.fr
49 om@ ECOLE SUPERIEURE DES PAYS DE LOIRE

49000 ANGETS ..o 0241732030
espl@espl.fr

49 ¢  Lycée polyvalent EUROPE ROBERT SCHUMAN
49300 CholBt ......ovooeoeeeeeeee 0241497300
¢3.0490018d@ac-nantes.fr

49 om CAMPUS SACRE CCEUR LA SALLE 49000 Angers....02 41 81 42 01
campus-tempsplein@gscls.com

49 em  CCI FORMATION 49400 Saumur .........coocovvvvvrrennnn. 02 412049 00

49 om  GRETA CFA 4949300 Cholet.........ccooovevceccieien, 0252750716

gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

50 em ALTERNANCIA 50460 Cherbourg-en-Cotentin.......... 0279150150
spa@alternancia.fr

51 M@ Lycée professionnel ETIENNE OEHMICHEN

51000 Chalons-en-Champagne..........cccccccoveeveernann. 03 26 69 23 00
benjamin.armand@ac-reims.fr

53 @ Lycée AMBROISE PARE 53000 Laval.............cooc...... 02435917 59
ce.0530010y@ac-nantes.fr

53 M@ AFTEC 53810 Changé.......coccovveevveerveereerecenn, 0243597010

laval@aftec.fr

ISTELI NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange............. 0383158383
isteli.nancy@aftral.com

54 @  Lycée professionnel SAINT MICHEL

54 ol

54510 Art-sur-Meurthe ..o 03 83334000
54@  Lycée LOUIS MAJORELLE 54200 Toul........ccoe..c....... 0383430290
0540066@ac-nancy-metz.fr
56 oM@ AFTEC 56890 PIESCOP......o.vvvveveeeeeeeeee . 02 97 47 66 51

vannes@aftec.fr )
56 @ Lycée professionnel BROCELIANDE 56380 Guer-......02 97 75 70 00
ce.0560016n@ac-rennes.fr

56 ¢m AFTRAL 56000 Vannes .........ccccooorvoveereeereeen. 02 97 40 42 05
vannes@aftral.com

56 oM@ ESUP BRETAGNE 56000 Vannes............cc.ccccoveven... 02 97 46 31 00
vannes@esup.fr

57 @B AFTRAL57070 MEtZ.......ooovoeeeeeeeeeeee. 08 09 90 89 08

57 @  Lycée polyvalent ROSA PARKS 57100 Thionville .....03 82 88 47 06

PROMOTRANS EITL SUP DE LOG LILLE

59650 Villeneuve-d'ASCq ......o.vevervceeeeeeecee. 0374027165
campus-lille@promotrans.fr

Lycée professionnel GUY DEBEYRE

59140 DUNKBIQUE ..o 032859 08 00
isabelle.bommelaer@ac-lille.fr

Lycée GASTON BERGER 59016 Lille........coocoveceee.. 0320493159
mustapha.amad@ac-lille.fr

59  Lycée privé HELENE BOUCHER 59490 Somain....... 0327959410
ddfpt@lycee-helene-boucher.fr

59 om

59@

59 me

59@ Lycée JEHANNE D'ARC - ENSEMBLE SCOLAIRE EIC
59200 TOUMCOING ..o 03 20 69 93 60
vdelattre@eic-tourcoing.fr

59 eme Lycée HENRI WALLON 59300 Valenciennes............. 0327193040
wallonctx@gmail.com

60 ¢  CFA AMESA 60180 Nogent-sur-0ise..........ccccc........ 0344739180
mduterte@amesa.fr

62 B AFTRAL 62000 AITas .........ooooveeveeeeeeeeeeeeeeeen. 06 3598 51 48
lucie.lechon@aftral.com

62 ¢@ Lycée PIERRE DE COUBERTIN 62100 Calais.............. 03 21 46 88 00

pascal.brulin@ac-lille.fr

z&%ms /_\
74 / pELEDuCATION @ TRANSPORT & LOGISTIQUE
6 mploi

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'en

62 @# Lycée FERNAND DARCHICOURT

62110 Hénin-Beaumont ...........ccccoooioiiiiriiii, 0321087430
ce.0620093p@ac-lille.fr

Lycée polyvalent privé SAINT-PAUL 62300 Lens ......03 21 13 56 10
co.tplci@lyceestpaul-lens.fr

62 oW | AHO LEULINGHEM / CCl FORMATION HAUTS-DE-FRANCE

62 @

62500 Leulinghem...........cocoooveoiiiiniciceee 0321937845
contact@centredeformation.com
63 e  AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne............cccc........ 0472 02 58 58

camille.bruel@aftral.com

63 M@ Lycée professionnel PIERRE BOULANGER
63430 Pont-du-Chateau ............cocooooveevereee. 0473832115
ce.0631480s@ac-clermont.fr

66 #® Lycée DEODAT DE SEVERAC VOIE GENERALE ET

TECHNOLOGIQUE 66400 CEret..........coocovververeen 04 68 87 10 85
contact@lycee-deodat-de-severac.org

67 W ISLT 67201 Eckbolsheim............ccoooovoiiiiin. 0390207449
jc.buchholzer@Ilerena.fr

67 ¢  AFTRAL MULHOUSE 67300 Schiltigheim................. 03 89 61 63 40
nadege.eich@aftral.com

67 ¢m@ ISTELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim ................ 03 69 31 8191

nathalie.zimmermann@aftral.com

67 oM@ UFA du Lycée EMILE MATHIS 673311 Schiltigheim

67 @  Lycée polyvalent EMILE MATHIS - SECTION D'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL 67311 Schiltigheim.................... 0388185518
ce.0672948r@ac-strasbourg.fr

68 oW AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim

68 eme@ ECF CENTRE DE MULHOUSE 68110 lllzach

69 W AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR-SAONE
69400 AMNAS ... 04 72 02 58 58
sylivie.simonelli@aftral.com

69 em CAMPUS PROMOTRANS - SUP DE LOG

69007 LYON ..o 0472765242

campus-lyon@promotrans.fr

Lycée COLBERT 69372 LyONn ......ovovvecee. 04 78 00 85 59

0690042w@ac-lyon.fr

CENTRE SCOLAIRE NOTRE-DAME

69400 Villefranche-sur-Sadne

Lycée professionnel ALFRED DE MUSSET

69100 Villeurbanne ...........ccoveevevevereeeieeeeeeee 047826 92 44

ddf.0690107s@ac-lyon.fr

69 em ECORIS - LYON 69007 Lyon

69e@

69 ¢

69 ¢

69 oM@ [COGES 69003 LyoN........covveceieeeee e 0145581733
info@icoges.fr

69 ¢m@ CAMAS LYON VILLE 63008 Lyon .........cccoovvvrrrennnne 04 26 83 63 36

69 ¢  AFTRALISTELI 69330 JONAge .....ovvooucveivins 0472 02 59 35

marion.kolly@aftral.com

BUSINESS SCHOOL - CAMPUS MARTELET

69400 LiMaS ..o 04 74 65 48 47

69 em SUP' SAINT-THOM 69600 Oullins 04 72 66 33 66
contact@saint-thom. fr

69 oM@ SCIENCES - U CAMPUS 69003 LyON........ovovvoeeeece
rhonealpes@sciences-u.fr

69 oW MAESTRIS 69003 LyON .....ooovovoeeeee 0426 29 01 01
lyon@maestris.com

71 eme Lycée professionnel DES METIERS JEANNETTE GUYOT
71100 Chalon-sur-Sadne.........cccooveeveeveevereeeeeeen 0385991977
greta71.contact@ac-dijon.fr

69 ¢

71 AFTRALISTELI CHALON-SUR-SAONE
71530 Champforgeuil........cocoovoviiviieie, 03 85411382
champforgeuil@aftral.com

72 ¢  AFTRAL LE MANS 72700 Allonnes.........c.cccocovveev.... 08 09 90 89 08
morgan.beaudoin@aftral.com

73 @  Lycée polyvalent MARLIOZ 73102 Aix-les-Bains......04 79 35 25 09

73 e  Lycée professionnel LA CARDINIERE

73017 Chambery ..o 04797528 68

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



13 Numéro de département

73 Mm@ AFTRAL CHAMBERY 73290 La Motte-Servolex .......04 72 02 58 58
anne-charlotte.ballaz@aftral.com

73 em ECORIS 73000 Chambéry
chambery@ecoris.com

74 &  Lycée professionnel privé LES BRESSIS
74800 ANNBCY ... 04 50 69 28 03
ufa@bressis.fr

74 om |ycée polyvalent privé ST JEAN BOSCO LES CORDELIERS

74307 CIUSES oo 04509855 14
sup.lescordeliers@es2c.fr

74 ¢  SUP'LES CORDELIERS 74300 Cluses .........c.ccoo....... 04 50 98 33 06
sup.lescordeliers@es2c.fr

75  AFTRALISTELI 75010 Paris........c.coooovveveerecee. 0153 3497 28
isteli.paris@aftral.com

75@  Lycée MARTIN NADAUD 75020 Paris ...................... 0140 33 80 50

75 @ GRETA GPI2ZD 75013 Paris........coovovvoveeeece 0142 02 06 30

metiers-du-transport@gpi2d.greta.fr
75@  Lycée TECHNIQUE JEAN LURCAT 75013 Paris......... 0144087020
75 oM@ INSTITUT NEMO 75013 Paris .......o.cooovveererr. 0183 64 76 39
info@institutnemo.com
75 Mm@ LEARNING MANAGEMENT DEVELOPPEMENT

75017 PariS ..o 0144 29 23 60
contact@ecole-europeenne.com
75 oM@ MAESTRIS BTS 75014 Paris .......cccooooouvvevirviricie, 0141171212

paris@maestris.com/
75 W@ INSTITUT DE STRATEGIE ET DE MANAGEMENT INTERNATIONAL

TE0TG PArIS ... 01712045 88
contact@ismi.fr

76 om SCHOLAR FAB 76600 Le Havre ........co.covoveveeee 0232795090
accueil-lehavre@scholarfab.com

76 om ALTERNANCIA 76600 Le Havre ........cccoveveveeeeee. 0279150150

spa@alternancia.fr

76 oW AFTRAL ISTELI ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray ..............ccccooooer. 08 09 90 89 08
noemie.fache@aftral.com

76 em CAMPUS PROMOTRANS ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray ........cccccccccccceeri.. 02 35 65 48 85
campus-rouen@promotrans.fr

76 om ALTERNANCIA 76000 ROUEN .....o..oovoee 0279150150
spa@alternancia.fr

77 @  AFTRAL 77186 NoiSiel ......cooovvevieceece 01641159 60

silaurent.norn@aftral.com

77 @  AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple ........ccccooovviioioieieeeccceeee.
savigny-le-temple@aftral.com

77 ®  Lycée polyvalent CLEMENT ADER
77220 Tournan-en-Bri€.........cococeveveeveieceeeeceeren 0164072018
ce.0772342c@ac-creteil fr

77 #m AURORE SOLUTIONS ACADEMIE

77300 Fontainebleau...........o.oooovvevceieecceeeee 06 3192 38 30
s.ledrole@auroresolutionsacademie.com
78 @  AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre ................. 0134942727

cfatl@aftral.com

80 @ Lycée professionnel PIERRE MENDES FRANCE
80200 PETONNE ..o 0322733500
brigitte.berhuy@ac-amiens.fr

81@  Lycée professionnel privé SAINT-DOMINIQUE
81000 AIDI ... 05635424 23
contact@saintdoalbi.fr

82 @  Lycée polyvalent JEAN BAYLET
82400 Valence-d'Agen ..o, 0563 29 68 30
0820899g@ac-toulouse.fr

83 @ Lycée professionnel GALLIENI 83600 Fréjus ......... 0494195590
ce.0830960t@ac-nice.fr

84  AFTRAL 84000 AVIGNON........voiieeereceen 08 09 90 89 08

84 ome@ Lycée ISMAEL DAUPHIN 84300 Cavaillon................ 04907109 81

ce.0840017m@ac-aix-marseille.fr

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

84 em GRETA CFA VAUCLUSE 84000 Avignon.................... 0969394484
emmanuelle.robert@ac-aix-marseille.fr

85 +m@ INSTITUT SUPERIEUR DE LA LOGISTIQUE ET DU TRANSPORT
85600 Montaigu-Vendee............cccveveveveceevercean. 02 5148 8700
lycee@lja-islt.eu

86 @ Lycée privé - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ETOILE
86000 POItIETS ......vvoeeeeeeee e 05 49 50 34 05
accueil@isaac-etoile.fr

87 oW Lycée professionnel SAINT-EXUPERY

87000 LiMOGES ....cveveveeeeeeeeeee e 0555331828

ce.0870058r@ac-limoges.fr
89@ Lycée LOUIS DAVIER 89300 Joigny ........cocovverveec.n. 03 86 92 40 00
89 em AFTRAL ISTELI AUXERRE 89380 Appoigny............... 03 86 48 16 40
90 ¢@ LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE RAOUL FOLLEREAU

90000 BEIOrt. ... 03 8490 16 00

cfa.academique@ac-besancon.fr

91  Lycée GASPARD MONGE 91600 Savigny-sur-Orge ....01 69 05 47 43
0912142j@ac-versailles.fr

91 eme SDMI SUSTAINABLE DEVELOPMENT MANAGEMENT INSTITUTE
ET INSTITUT DE MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT DURABLE

91120 PalaiSeau.........ccooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee 07 68 91 44 26
contact@sdmi-edu.fr
91 e  AFTRAL 91070 Bondoufle ........ocoooovooiei 06 37 86 49 86

elodie.babut@aftral.com
92 oM@ ISIFA PLUS VALUES 92130 Issy-les-Moulineaux......01 40 95 13 00
parissud@isifaplusvalues.com

92 ¢  AFTRAL 92230 Gennevilliers.......ccccoeevvvvcevecveerenen 0141479700
gennevilliers@aftral.com

92 W@ ESUP PARIS 92800 Puteaux..........c.cooovvvrverierien. 0142 93 90 90
esup@esup.fr

92 em PROMOTRANS PARIS DEFENSE 92400 Courbevoie...01 70 60 72 30

campus-paris@promotrans.fr

93 &  AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois.........cc.ccccveeveuen.. 01 48 65 28 61
aulnay@aftral.com

93 @ Lycée polyvalent LEONARD DE VINCI

93290 Tremblay-en-France..........cc.cooovvvririiccincine. 0141511920
ce.0932046u@ac-creteil fr
93 em CAMAS ROISSY 93290 Tremblay-en-France............. 0156480910

conseil@camasformation.fr
94 ¢  AFTRALISTELI RUNGIS 94550 Chevilly-Larue.......... 014978 23 46

94 @  Lycée PAULINE ROLAND 94550 Chevilly-Larue........ 014908 09 40
ce.0942269f@ac-creteil . fr

94 om CAMAS ORLY 94150 RUNGIS ....oovvovveeiceee 0141730150
c.elfellah@camasformation.fr

95 em PROMOTRANS 95500 GONESSE .......vovevec. 01398706 44
campus@promotrans.fr

95  GRETA DU VAL D'OISE 95140 Garges-les-Gonesse ...06 22 70 83 08

hana.ferroudj@ac-versailles.fr

Lycée RENE CASSIN 95500 GOnesse .................. 0134451515

ce.0950646@ac-versailles.fr

95m  GRETA DU VAL D'OISE 95140 Garges-les-Gonesse ...01 34 48 59 00
contact@greta-95.fr

95 ¢  AFTRAL CERGY 95310 Saint-Ouen-I'Auméne........... 0134215123
cergy@aftral.com

9% e

97 @  Lycée professionnel ANDRE ALIKER
97200 Fort-de-France ..........ccocevevoeeeeeeceeeeee. 05 96 72 58 84
¢e.9720515c@ac-martinique.fr

97 @  Lycée polyvalent MOULIN JOLI

97419 La POSSESSION ... 0262221414
ce.9741173g@ac-reunion.fr
97 @ Lycée polyvalent NORD GRANDE TERRE
97117 POIt-LOUIS v 0590217350
ce.9711082z@ac-guadeloupe.fr
Lycée professionnel ISNELLE AMELIN
97438 Sainte-Marie ........ccoocovvvrvriiieceen, 02 62 93 17 00

97 @
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Les adresses




Planifier - Coordonner

97 @

ce.9740921h@ac-reunion.fr

Lycée polyvalent privé catholique LA SALLE SAINT CHARLES
97458 SAINt-PIBITE ... 02 62 25 41 95
lycee@stcharles.fr

97 ¢me Lycée polyvalent GUSTAVE EIFFEL DE KAHANI -

97 @

97 om

Lycée DES METIERS 97670 Coconi Ouangani......... 02 69 62 09 09
Ipo.kahani@ac-mayotte.fr

Lycée polyvalent LEOPOLD ELFORT 97360 Mana..... 05 94 27 80 43
ce.9730421c@ac-guyane.fr

FORE ALTERNANCE 97122 Baie-Mahault ................ 0590382278
apprentissage@fore.fr

97 +me GRETA LA REUNION ANTENNE NORD

%8 e

98 e

98 ¢

97490 Saint-DeniS.......o.ovoovoeeeeeeeeee e 0262418113
greta.nord@greta-reunion. fr

Lycée commercial et hotelier AUGUSTE ESCOFFIER

98800 NOUMEA ... 06 87 27 63 88
Ipch@ac-noumea.nc

Lycée polyvalent TUIANU LE GAYIC

98712 PAPAIA ..o
lyc.tuianu.legayic@education.pf

CCI FORMATION ALTERNANCE 98849 Nouméa.......06 87 24 31 40
cfa@cci.nc

TITRE RESPONSABLE D'EXPLOITATION TRANSPORT
DE MARCHANDISES (RETM)

Niveau 5

02e@ PROMOTRANS 02100 Saint-Quentin ........ccccco....... 06 64 05 85 60
stquentin@promotrans.fr

13@®  PROMOTRANS 13340 Rognac .........cccoveevervrreenen. 04 42 46 42 46

fbeignard@promotrans.fr

14 em CAMPUS PROMOTRANS CAEN 14120 Mondeville ...02 31 72 11 90
campus-caen@promotrans.fr

22 em PROMOTRANS SAINT-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..02 96 79 84 84
stbrieuc@promotrans.fr

31e® PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION
31100 TOUIOUSE ... 0561254545
toulouse@promotrans.fr

33@® PROMOTRANS 33520 Bruges.........cccovevveerrerrennn. 07 6291 36 44
mdeuerling@promotrans.fr

34@ PROMOTRANS 34070 Montpellier........c.ccccooveen.... 04 67 20 20 00
montpellier@promotrans.fr

35 em PROMOTRANS FPC RENNES
35230 Noyal-Chatillon-sur-Seiche ...........ccccc......... 0299 52 55 34
rennes@promotrans.fr

41@ PROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
41100 Saint-OUBN ..o 0254733730
vendome@promotrans.fr

44 oM@ PROMOTRANS 44800 Saint-Herblain............c.......... 02 40 92 00 92
nantes@promotrans.fr

45@  PROMOTRANS FORMATION ORLEANS 45140 Ingre....02 38 43 71 02
fdelahaut@promotrans.fr

51 ¢m@® PROMOTRANS 51100 REIMS ... 03 26 50 66 00
vhaladuda@promotrans.fr

57 ®  PROMOTRANS 57050 Metz......ocovvoovviricine. 0367616210
eduche@promotrans.fr

59@ PROMOTRANS LILLE 59650 Villeneuve-d'Ascq........ 03 28 76 96 60
lille@promotrans.fr

62 ¢@ PROMOTRANS FPC ARRAS
62223 Saint-Laurent-Blangy ........c.ccccovovcoeereeennnn 0321213170
arras@promotrans.fr

69 oW PROMOTRANS 69780 MionS........c.coooveeveer. 0437251940
dbonnesire@promotrans.fr

74 om PROMOTRANS 74600 ANNECY ... 045057 97 29
annecy@promotrans.fr

76 / B

LA-[~ T TransporT & LoGISTIQUE
Créativité pour l'emploi

7% @

77 om

92e

9% e

95 em

PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray .......cccccccccccooeec... 02 35 65 48 85
campus-rouen@promotrans.fr

PROMOTRANS 77100 MeauX..........cooovvorvrrnnen. 01 64 33 94 58
meaux@promotrans.fr

PROMOTRANS PARIS DEFENSE 92400 Courbevoie ....01 70 60 72 30
mguilherme@promotrans.fr

PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine.............c......... 01 46 82 56 00
campus-vitry@promotrans.fr
PROMOTRANS 95500 GONESSE .......oovveea 0139870644

campus-gonesse@promotrans.fr

TP GESTIONNAIRE DES OPERATIONS DE TRANSPORT
ROUTIER DE MARCHANDISES (EX TSTTM)

Niveau 5

02  AFTRAL 02000 LAON ..o 06 08 83 54 29
elsa.meranos@aftral.com

02 PROMOTRANS 02100 Saint-Quentin..........c.cc......... 06 64 05 85 60
stquentin@promotrans.fr

08 AFPA RETHEL 08300 Acy-Romance ................c......... 0826461414

13 oW AFTRALISTELI 13014 Marseille .........ccoocovveven.. 0491 46 41 46
isteli.marseille@aftral.com

13@  SUD PREVENTION SECURITE 13016 Marseille........04 91 64 27 27
marseille@ecf-sps.fr

14 om  ABSKILL CAEN 14120 Mondeville .......co.ovvoveeevn. 02 313503 03
caen@abskill.com

17 em AFTRALISTELI 17000 La Rochelle .......cc.ccoovvvneee... 08 09 90 89 08
recrutement.rochefort@aftral.com

19 ¢@ AFTRAL ISTELI 19100 Brive-la-Gaillarde .................. 0555171318
recrutement.brive@aftral.com

22@  AFPA 22600 Loud@ac.........coocovvovvereer 0826461414
severine.le-bronnec@afpa.fr

30 em EURO TEAM CAPELLE
30560 Saint-Hilaire-de-Brethmas ............c..cccooeveev.. 04 66 76 23 05
cyrielle.bonnin@euroteamcapelle.com

30 em EURO TEAM CAPELLE 30230 Bouillargues.............. 04 66 76 23 05
cyrielle.bonnin@euroteamcapelle.com

31 em AFTRALISTELI 31500 TouloUSE ......covvovee 056199 53 31
christine.chappert@aftral.com

314  CAMPUS PROMOTRANS ECOLE SUPERIEURE TRANSPORT &
LOGISTIQUE 31100 ToulouSe ......cocvevveceerrrceeee. 05 34 60 46 35
campus-toulouse@promotrans.fr

33 em AFTRAL ISTELI 33370 Artigues-prés-Bordeaux ........ 0557 77 92 86
isteli.bordeaux@aftral.com

33 em PROMOTRANS 33520 Bruges
mdeuerling@promotrans.fr

33  CFATLV 33610 Canéjan ........cccoooovovverreeeenn. 0556 405919
cfatlv-apalt@orange.fr

35 oW AFTRAL ISTELI RENNES 35577 Cesson-Sévigné......02 21 07 52 78
severine.lethimonier@aftral.com

354  PROMOTRANS ECOLE RENNES 35170 Bruz............. 02 99 52 55 34
campus-rennes@promotrans.fr

42 ¢  Lycée professionnel privé DES MONTS DU LYONNAIS
42140 Chazelles-sur-Lyon ... 04 77 52 74 52
accueil@lycee-monts-lyonnais.fr

42 oW Lycée professionnel privé SAINTE MARIE - Lycée DES METIERS
DE LA VENTE ET DE LA COMMUNICATION VISUELLE
42007 SAINt-EHENNE.....vooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeree e 0477433050
centreformation@stemarie42.com

44 oW AFTRAL ISTELI NANTES
44980 Sainte-Luce-sur-Loire ........c.cooovovveevceveren. 0240181320
isteli.nantes@aftral.com

45 oM ISTELI ORLEANS 45160 OliVet ...........oooeeeeeeeeeereereeee 0679720583

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

faustine.rigolet@aftral.com



13 Numéro de département

45 oW CFA PROMOTRANS ORLEANS-TOURS
A5160 OlIVET ..o 0246 72 03 45
aouannoun@promotrans.fr

45 W PROMOTRANS FORMATION ORLEANS
A5TA0 INGIE .o 02 38 43 71 02
fdelahaut@promotrans.fr

49 om ABSKILL ANGERS 49070 Beaucouzé........................ 0241738310
beaucouze@abskill.com

50 em ABSKILL 50110 Cherbourg-en-Cotentin.................. 0233712070
cherbourg@abskill.com

51  PROMOTRANS 51100 ReimMS ....cooovvvverrce 03 26 50 66 00
vhaladuda@promotrans.fr

53 @ AFTRAL53000 Laval .......ccoooovoovvocoeceece 08 09 90 89 08
coline.barbou@aftral.com

54 ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Chenevigres............. 03 26 65 07 66
contact@passeport-prevention.fr

54 &  ISTELI NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange............ 03 83 5339 39
isteli.nancy@aftral.com

57 @ PROMOTRANS 57050 MetZ.......o..ovoveeeece 0387616210
metz@promotrans.fr

59 em AFTRAL ISTELI LILLE 59290 Wasquehal ................... 037576 00 63

perrine.rigaux@aftral.com

59 ¢  PROMOTRANS LILLE 59650 Villeneuve-d'Ascq........ 03 28 76 96 60
lille@promotrans.fr

60 m® AFTRAL ISTELI 60290 Monchy-Saint-Eloi................. 034466 36 12
isteli.monchy@aftral.com

61 em ABSKILL ALENCON 61250 Condé-sur-Sarthe............ 02 33 819950
alencon@abskill.com

62  PROMOTRANS FPC ARRAS

62223 Saint-Laurent-Blangy .........cccccoooeriririininn. 0321213170
arras@promotrans.fr
64 ome CFA TLV BAYONNE 64990 Mouguerre...................... 05 59 42 66 06

chaumont.chris@wanadoo.fr
64 em AFTRAL 64140 Lons
cathy.gaulene@aftral.com

66 Mm@ AFTRAL 66100 Perpignan..........cccccoovevevevcveceann 0451060110
po.recrutement@aftral.com
67 em |STELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim................ 03 69 318191

nathalie.zimmermann@aftral.com

69 em CAMPUS PROMOTRANS - SUP DE LOG
BI007 LYON ..o 0458017393
campus-lyon@promotrans.fr

72 oW AFPA 72100 Le ManS .......c.coovevveeeeeeeeee. 02 43 4055 41
denise.ribeiro@afpa.fr

73 em PROMOTRANS 73000 Chambéry........c.ccoooovvvrvennn. 0458017393
chambery@promotrans.fr

76 ¢  AFTRALISTELI 76600 Le Havre.......c.o.coovvvvveeriennn. 08 09 90 89 08
noemie.sery@aftral.com

76 oM SCHOLAR FAB 76600 Le Havre ...........cc.cccooovveveen.... 02 327950 90
accueil-lehavre@scholarfab.com

76 em PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LE HAVRE
76290 MONtiVIITIETS ... 0235254416
lehavre@promotrans.fr

76 em ABSKILL LE HAVRE 76700 Harfleur............ccc.c......... 0233712070
cherbourg@abskill.com

77 @  AFTRALISTELI 77186 Noisiel ......coovvvveeerccec. 01641159 60

77 em PROMOTRANS 77100 MEaUX.........o..ovevrerren. 0164 33 94 58
meaux@promotrans.fr

80 ¢  CAMPUS ISTELI AFTRAL AMIENS 80330 Longueau....06 71 46 39 74
mathilde.noyelle@aftral.com

83@  SUDPREVENTION SECURITE 83170 Brignoles ........04 94 05 17 46
brignoles@ecf-sps.fr

86 oW AFTRAL ISTELI 86000 POItiers.........cooovveveeerrennn 08 09 90 89 08

isteli.poitiers@aftral.com
87 eme@ AFTRAL LE PALAIS-SUR-VIENNE 87280 Limoges.....05 55 37 31 23
recrutement.limoges@aftral.com

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

88 MAUFFREY ACADEMY 88510 Eloyes........................ 07 56 05 82 54
loliita.michel@mauffrey.com

92 em PROMOTRANS PARIS DEFENSE 92400 Courbevoie...01 70 60 72 30

campus-paris@promotrans.fr

AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois...........c..cc.cocuenvn. 01 48 65 28 61

aulnay@aftral.com

94 eme AFTRAL ISTELI RUNGIS 94550 Chevilly-Larue.......... 014978 23 46

95 W PROMOTRANS 95500 GONESSE .......oveoveen 01398706 44
campus-gonesse@promotrans.fr

97 em  CCl LA REUNION POLE FORMATION CAMPUS PRO

97410 SaQINt-PIBITE ..o 02 62 70 08 65

campuspro@reunion.cci.fr

GRETA LA REUNION ANTENNE NORD

97490 SaiNt DENIS ... 0262418113

greta.nord@greta-reunion. fr

93 e

97 @

TP ORGANISATEUR DE TRANSPORTS AERIENS OU
MARITIMES DE MARCHANDISES

Niveau 5

13@  AFTRALISTELI 13014 Marseille ........ocoovovvevvenn. 0491 46 41 46
isteli.marseille@aftral.com

31 ¢m@ AFTRAL ISTELI 31500 Toulouse .......coovvvvvevereran. 0561995331

christine.chappert@aftral.com

33 oM@ AFTRAL ISTELI 33370 Artigues-prés-Bordeaux ........ 0557 77 92 86
isteli.bordeaux@aftral.com

44 om  AFTRAL ISTELI NANTES

44980 Sainte-Luce-sur-Loire .........coccovvevveevevcienenn. 0240181320
isteli.nantes@aftral.com

60 em® AFTRAL ISTELI 60290 Monchy-Saint-Eloi.................. 03 4466 36 12
isteli. monchy@aftral.com

67 oM@ ISTELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim................. 03 69 318191
nathalie.zimmermann@aftral.com

69@  AFTRALISTELI 69330 Jonage.......ccccevvvvevecrerrann 0472 02 58 51
marion.kolly@aftral.com

75 W@ AFTRAL ISTELI 75010 Paris........o.ccoooovvovveveee. 0153349721
veronique.deutscher@aftral.com

76 em AFTRALISTELI 76600 Le Havre........co.coovovvrverenn. 08 09 90 89 08
noemie.sery@aftral.com

76 oW FODENO 76600 Le Havre .........cccovevvevveeccecee. 02 35 25 88 88

contact@fodeno-le-havre.fr
92 em PROMOTRANS PARIS DEFENSE 92400 Courbevoie ...01 70 60 72 30
campus-paris@promotrans.fr
93 @  AFPA 93240 StainS......ocoovovvereeeeeeee 09727239 36
97 W AFTRAL LA REUNION 97460 Saint-Paul................... 08 09 90 89 08

TP EXPLOITANT REGULATEUR EN TRANSPORT

ROUTIER DE VOYAGEURS (EX TSTP)

Niveau 5

31 em AFTRALISTELI 31000 ToulouSE .....ccovvevveevrrne. 05619953 31
christine.chappert@aftral.com

54 ECF - PASSEPORT PREVENTION 54122 Chenevigres ...03 83 72 39 29
contact@passeport-prevention.fr

59 AFTRAL ISTELI LILLE 59290 Wasquehal ................... 037576 00 63
perrine.rigaux@aftral.com

62 ¢  AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont............. 0361196010
oceane.vasse@aftral.com

69 oW AFTRAL 69330 JONAGE ......oovvooveeees e 04 72 02 58 58

celine.meteignier@aftral.com

69m  ENSTV (ECOLE NATIONALE SUP. TRANSPORT DE VOYAGEURS)
69330 Jonage

75 oM ENSTV (ECOLE NATIONALE SUP. TRANSPORT DE VOYAGEURS)
T5015 PariS. ... 0143147903

gersende.lecointre@aftral.com
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Les adresses




Planifier - Coordonner

CERTIFICAT DE COMPETENCES RESPONSABLE
D’UNE UNITE DE TRANSPORT ET LOGISTIQUE (RUTL)

Niveau 5

01m  AFTRAL 01000 Bourg-en-Bresse........cc.ccoovvveveevncn. 08 09 90 89 08
marion.sborea@aftral.com

08 em AFTRAL 08000 Charleville-Mézieres ........................ 0143147900
celine.guisset@aftral.com

11 oW AFTRAL 11100 Narbonne........ccoocoovevvovcevcce. 08 09 90 89 08
sophie.cajelot@aftral.com

12 ¢  AFTRAL STE-RADEGONDE 12850 Rodez .................. 06 07 01 69 07

serena.brahmi@aftral.com

13 oM@ AFTRAL 13016 Marseille ...........ccccvvivriiviciicinns 04 91 46 65 00

recrutement.13@aftral.com

26 W@ AFTRAL 26800 Portes-les-Valence............ccccooceve..... 04 72 02 58 58

sebastien.daudet@aftral.com

29@  AFTRAL 29200 Brest .....coocoovovveveeeeeeee. 0322542170
yoann.le-guen@aftral.com

31 om@ AFTRAL 31000 ToUIOUSE .....cocvooe 0561995323
occipy.recrutement@aftral.com

32  AFTRAL AUCH 32550 Pavie .......ccooovveveeceen. 0561995323
occipy.recrutement@aftral.com

35@  AFTRAL 35510 Cesson-SEvigné...........ccceveveveevenae. 0299321022
rennes@aftral.com

35 em PROMOTRANS FPC RENNES
35230 Noyal-Chatillon-sur-Seiche ..o, 02 99 52 55 34
rennes@promotrans.fr

37 @  AFTRAL TOURS 37210 Pargay-Meslay ..................... 0247417778
gwendoline.sibiril@aftral.com

38 ome AFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier .................... 0469153075
gersende.caron@aftral.com

42 oM AFTRAL 42000 Saint-Etienne.........cccccccooocoocrvcrecc... 0472 02 58 58
natacha.cottier@aftral.com

44 AFTRAL 44980 Sainte-Luce-sur-Loire ....................... 0240181313
recrutement.nantes@aftral.com

44 om CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
A4300 NaNTES ... 024016 10 95

45@  PROMOTRANS FORMATION ORLEANS 45140 Ingre....02 38 43 71 02
fdelahaut@promotrans.fr

45 @  AFTRAL ORLEANS 45400 Semoy..........cccccccooevoe.... 02 38 83 68 88
recrutement.orleans@aftral.com

51@®  AFTRAL51100 REIMS ..o 08 09 90 89 08

54 @  AFTRAL NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange......... 0383158383

59@  AFTRAL5912T ProUVy ...oooovooeeeeeeeeeeeeee. 0327338081
jennifer.empin@aftral.com

62 @  AFTRAL CALAIS 62231 Coquelles.......ccccooovvveen... 06 23 33 17 66
sarah.vieque@aftral.com

63 oW AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne..........c.cccc........ 06 34 62 88 57
camille.bruel@aftral.com

66 @  AFTRAL 66100 Perpignan...........ccccooooverveceer. 0451060110
po.recrutement@aftral.com

72 «m CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
72000 Le MaNS........ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 0243433130

75 em CNAM - CHAIRE DE LOGISTIQUE TRANSPORT ET TOURISME
75003 PariS......oooveeieeieeee e 0140272331
valentina.capizzi@lecnam.net

80@  AFTRAL AMIENS 80330 Longueau............cc............ 0671463974
mathilde.noyelle@aftral.com

82  AFTRAL 82000 Montauban ............ccccovorvrrvrrnnn. 0563 63 21 46
vincent.hackett@aftral.com

89 em AFTRAL ISTELI AUXERRE 89380 Appoigny............... 03 86 48 16 40

78 1 B

alerie.lardiere@aftral.com

En
MINISTERE
DE LEDUCATION

,{-F_; TRANSPORT & LOGISTIQUE
Créativité pour l'emploi

TP TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET
EXPLOITATION LOGISTIQUE (TSMEL)

Niveau 5

01e  CFA-AFPMA 01960 Péronnas........c.cccooovvvverrencn. 0474 32 36 36
cfa@afpma.fr

01m  AFTRAL 01000 Bourg-en-Bresse.........ccccevveverenve.. 08 09 90 89 08
marion.shorea@aftral.com

02 e  Lycée professionnel SAINT-VINCENT-DE-PAUL
02200 SOISSONS ..o 03 2359 96 30
francine.bertrand@ac-amiens.fr

02 em PROMEQ AFPI 02100 Saint-Quentin......................... 03 23 06 28 88
v.lepolard@promeo-formation.fr

03 em AFTRAL 03400 Toulon-sur-Allier .............ccccocoeven... 04723412 68

charlotte.prieur@aftral.com

03 ome ABSKILL (FORGET FORMATION) 03100 Montlucon...04 70 04 07 01

montlucon03@abskill.com

06 ¢  AFTRAL NICE 06510 Carros ........cocoovervrvvreren. 08 09 90 89 08

06 ®  AFTRAL 06200 NiCE ....ovoovvoiceeee 0493180374
alternance.paca@aftral.com

10 oW AFTRAL 10440 Torvilliers .......o.coovevveveeeeeern. 0325713850
muriel.lavergne@aftral.com

11 em AFTRAL 11100 Narbonne...........cooovvvvovvorieren. 08 09 90 89 08
sophie.cajelot@aftral.com

13  AFTRAL 13016 Marseille ......coooovvceeece 04 91 46 65 00
alternance.paca@aftral.com

13 oW AFTRAL 13230 Port-Saint-Louis-du-Rhéne................ 04 91 46 65 00
alternance.paca@aftral.com

13 em AFTRAL 13310 Saint-Martin-de-Crau....................... 04 91 46 65 00
alternance.paca@aftral.com

14 om  AFTRALISTELI 14000 Caen.......cooovvevverersren. 08 09 90 89 08
gaelle.marie@aftral.com

14 em CAMPUS PROMOTRANS CAEN14120 Mondeville .02 317211 90
campus-caen@promotrans.fr

16 oW AFTRAL 16400 Puymoyen .............

17 @  AFTRAL 17300 Rochefort...................

17 em AFTRALISTELI 17000 La Rochelle
recrutement.rochefort@aftral.com

19 ¢@® AFTRAL ISTELI 19100 Brive-la-Gaillarde .................. 0555171318
recrutement.brive@aftral.com

21 em AFTRALISTELI DIJON 21600 LongViC.........coo.e....... 0380631920
dijon@aftral.com

21 @  CCIFORMATION 21000 Dijon ....c.ovveverresren. 0380191100

22me POLE FORMATION UIMM BRETAGNE
22192 PIEIIN oo 0296 74 71 59
poleformationuimmbretagne@formation-industrie.bzh

24 eme AFTRAL PERIGUEUX
24660 Notre-Dame-de-Sanilhac .........c..cccooeeveeeee. 06 07 29 86 07
brigitte.teillet@aftral.com

25@  AFTRALISTELI BESANCON 25770 Serre-les-Sapins ....03 81 48 58 00
besancon@aftral.com

25  AFTRALISTELI BESANCON 25770 Serre-les-Sapins....03 81 48 58 00
alternance.franche-comte@aftral.com

25 oW AFTRAL MONTBELIARD 25460 Etupes....... 0370079125
montbeliard@aftral.com

26 oW AFTRAL 26800 Portes-les-Valence.......................... 04 72 02 58 58
sebastien.daudet@aftral.com

27 oW AFTRAL EVREUX 27930 Fauville ...........oovveeeveereeeeeee 08 09 90 89 08
elodie.colard@aftral.com

28 #@ AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville..................... 02361576 41
camille.allimonier@aftral.com

29 ¢  AFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric .................. 029890 19 33
yoann.le-guen@aftral.com

29 eme CEFORTECH - CCI DE BREST 29220 Brest................. 02 98 44 52 58

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

cefortech@formation.bretagne-ouest.cci.bzh



13 Numéro de département

29 oW AFTRAL 29200 Brest ......o.ovvvceeeeeceeeeeeeeeee 02989019 33
yoann.le-guen@aftral.com

29 M@ FECFROGER ROUDAUT 29490 Brest - Guipavas........02 98 40 30 20
forma.pro@ecf-roudaut.fr

29 M@ ECFROGER ROUDAUT QUIMPER

29170 SaNt-EVAIZEC....vvoooeeoeeeeeeeeeeeee 02 98 55 55 29
forma.pro@ecf-roudaut.fr

30  AFTRALIFA 30000 NTMES .....vveeeeeeeeeeeee 04 66 84 71 58
melanie.lhermite@aftral.com

31 em AFTRALISTELI 31000 Toulouse .........cccocovvovveveveenne. 0561995323
christine.chappert@aftral.com

31 oW AFTRAL ISTELI 31500 Toulouse .......cccovvveveeeean 056199 53 31

christine.chappert@aftral.com

31 em CAMPUS PROMOTRANS ECOLE SUPERIEURE TRANSPORT &
LOGISTIQUE 31100 ToUlOUSE ..o 05 34 60 46 35
campus-toulouse@promotrans.fr

31m  FERGUSS ACADEMIE (CORALLIS) 31300 Toulouse ...05 34 40 78 30
contact@ferguss.com

31 M@ [FOLOG 31200 TOUIOUSE ... 05 62 75 07 68
evk.ifolog@free.fr

33 oW AFTRAL ISTELI 3370 Artigues-pres-Bordeaux
emilie.verdierre@aftral.com

33¢  CFATLY 33270 FIOIrac.....ocoovveveereeeesen. 06 08 70 61 90
cfatlv-apalt@orange.fr
33 0@ AFPA 33600 PeSSAC........coovvvieieieieeeeee 0557891800

nadege.lapierre@afpa.fr
33 ome@ ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac.......... 07 62 69 80 88
|.delsol@fauvel.pro

33  CFATLV 33610 Canéjan .......ccocoomvooreorrerrieien. 0556 4059 19
cfatlv-apalt@orange.fr

34 oM@ AFTRAL ISTELI MONTPELLIER 34470 Pérols ............ 04 67 68 69 97
occimed.recrutement@aftral.com

35  AFTRAL 35510 Cesson-Sevigné.........cccccoevevereene. 0299321022

rennes@aftral.com

35 W@ AFTRAL ISTELI RENNES 35577 Cesson-Sévigné......02 21 07 52 78
severine.lethimonier@aftral.com

35 ¢me@ CENTRE DE FORMATION PROMOTRANS - RENNES

35170 BrUZe e 02 99 52 55 34
campus-rennes@promotrans.fr
37 @  AFTRAL TOURS 37210 Parcay-Meslay ..................... 0247417778

gwendoline.sibiril@aftral.com
37 em PROMOTRANS CAMPUS TOURS

37300 JOUB-1ES-TOUIS ... 02 46 72 03 40
campus-orleans@promotrans.fr

38 ome AFTRAL 38070 Saint-Quentin-Fallavier ................... 04 72 02 58 58
jerome.belin@aftral.com

38 oW AFTRAL 38670 Chasse-sur-Rhone..........cccc.cooveeevn.. 0472 02 58 58
nelly.royet@aftral.com

38 oW AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize............... 04 72 02 58 58
jerome.loosdregt@aftral.com

42 oM AFTRAL 42000 Saint-Etienne.........ccccccccocooceeciveiiin. 04 72 02 58 58

natacha.cottier@aftral.com

42 om Lycée professionnel privé DES MONTS DU LYONNAIS
42140 Chazelles-Sur-Lyon ..., 0477 52 74 52
direction@lycee-monts-lyonnais.fr

44 ome@ AFTRAL ISTELI NANTES
44980 Sainte-Luce-Sur-Loire ..o 0240181322
isteli.nantes@aftral.com

44 om GRETA CFA LOIRE ATLANTIQUE

44600 Saint-Nazaire .........c.cooevvevriiriierissne. 02 40 14 56 56
contact.greta.loire-atlantique@ac-nantes.fr

44 om@ PROMOTRANS 44800 Saint-Herblain...........cccccc..... 02 40 92 00 92
nantes@promotrans.fr

44 oM@ AFTRAL 44600 Saint-Nazaire.........cccoovvvvvereriririns 02 53 84 40 62

stephane.branger@aftral.com

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

45 M@ STELI ORLEANS 45160 OliVet ...........ooooeoeeeeeeeveeeeee 0679720583
faustine.rigolet@aftral.com

45 om CFA PROMOTRANS ORLEANS-TOURS 45160 Olivet ...02 46 72 03 45
aouannoun@promotrans.fr

47 oM@ ABSKILL 47310 EStillac .........ovvoveeeeecen 05 53 98 60 90
e.dumens@abskill.com

49 ¢  Lycée professionnel JOSEPH WRESINSKI

49100 ANGEIS ... 07526096 18
responsable.ufa@Ipjw.fr

49 oM@ AFTRAL 49480 Verrieres-en-Anjou .........ccccveeveeenn.. 08 09 90 89 08
elodie.loiseau@aftral.com

49 em CCI FORMATION EURESPACE 49300 Cholet............. 0241204900
formation@maineetloire.cci.fr

51 oMW AFTRAL5TT00 ReIMS........ovoveeeeeeeeeeeeeee . 0326859524
nathalie.batista@aftral.com

51  PROMOTRANS 51100 ReimS ......cooovvveeereereeee 03 26 50 66 00
vhaladuda@promotrans.fr

51 @  ISTELI 51100 ReIMS.....ovvvveeeeeeeeeee 08 09 90 89 08

53 €@ AFTRAL 53000 Laval .......o.cooovvovveeeeeee. 08 09 90 89 08
coline.barbou@aftral.com

54 oM@ ISTELI NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange............. 0383533939
isteli.nancy@aftral.com

54 &  AFTRAL METZ 54140 Jarville-la-Malgrange............. 0387184111
metz@aftral.com

56 m@® ECF ROGER ROUDAUT 56700 Hennebont................. 02 97 89 40 00
forma.pro@ecf-roudaut.fr

56 M@ AFTRAL 56000 Vannes .........cc.coceveeeeeeeeeeecerereeeee. 0297 40 42 05
vannes@aftral.com

56 Mm@ ECFROGER ROUDAUT 56000 Vannes....................... 0298 68 19 83
forma.pro@ecf-roudaut.fr

57 @B AFTRAL 57070 MEtZ......oovoeoveeeeeeeee. 08 09 90 89 08

59 @ AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe............ 06 23 33 17 66
sarah.vieque@aftral.com

59 ¢@ AFTRAL WASQUEHAL 59290 Wasquehal ................ 06 19 57 55 26
emmanuelle.crosse@aftral.com
59 ¢  AFTRAL ISTELI LILLE 59290 Wasquehal ................... 037576 00 63

perrine.rigaux@aftral.com
59  PROMOTRANS LILLE 59650 Villeneuve-d'Ascqg........ 03 28 76 96 60
lille@promotrans.fr
59 em PROMOTRANS EITL - SUP DE LOG LILLE
59650 Villeneuve-d'ASCq .......ovveverereceeae. 0374027165
campus-lille@promotrans.fr
59@  AFPADBITB9 Cantin......coooviiiiiiiiiieieieeeee e
59 ¢ LAHO/CCl FORMATION HAUTS-DE-FRANCE

59300 Aulnoy-Lez-Valenciennes.........c..cccccocvveuen... 0327513515
c.detourbe@tertiaformationccihdf.com

59 ¢  AFTRAL CAMBRAI 59268 Haynecourt .................... 0327338081
jennifer.empin@aftral.com

60 oW AFTRAL ISTELI 60290 Monchy-Saint-Eloi................. 03 44 66 36 12

isteli.monchy@aftral.com
60 ¢  Lycée professionnel ROBERT DESNOS

60800 Crépy-en-ValoisS ........cccoveveereeceeeeeeeeeeeeen 0344394550
franck.poral@ac-amiens.fr

60 W PROMEOQ AFPI 60300 Senlis...........ccverrrrerrrrerrerereee 03 44 63 81 63
a.leroy@promeo-formation.fr

60 ¢  CFA AMESA 60180 Nogent-sur-0ise..........ccccccoe..... 0344739180
mduterte@amesa.fr

61 em ADEN FORMATIONS 61200 Argentan...................... 02 3336 9563
accueil.alencon@adenformations.com

61 em SCHOLAR FAB 61200 Argentan ...........ccccccocevven... 02 33 36 9563
accueil.alencon@scholarfab.com

62 ome@ AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.............. 0361196010

oceane.vasse@aftral.com

62 ¢  Lycée professionnel PHILIPPE AUGUSTE
62450 BAPAUME ......ooorie 0321071110
ddfpt.0620030w@ac-lille.fr
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Les adresses




Planifier - Coordonner

62 @ |AHO /CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
B2307T LENS ..o, 0321794242
siadep@siadep.com

62 @ PROMOTRANS FPC ARRAS

62223 Saint-Laurent-Blangy .........c.ccccooovverercernnann 0321213170
arras@promotrans.fr

63 oW AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne............ccc....... 06 34 62 88 57
camille.bruel@aftral.com

64 oW AFTRAL BAYONNE 64990 Mouguerre.................... 0559 55 01 55
jessica.destribats@aftral.com

64 &  CFATLV BAYONNE 64990 Mouguerre..................... 05 59 42 66 06
chaumont.chris@wanadoo.fr

65 oMW AFTRAL 65000 Tarbes .........covovveerreeveeeeeee. 061378 34 89
marie.ricaud@aftral.com

66 oW AFTRAL 66100 Perpignan........ccccoveveveverecreeeee. 0468927340
po.recrutement@aftral.com

67  ISLT 67201 Eckbolsheim..........coooovviiiriiicce. 0390207449
jc.buchholzer@Ilerena.fr

67 oM@ ISTELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim................. 03 69 318191
nathalie.zimmermann@aftral.com

67 ¢  AFTRAL MULHOUSE 67300 Schiltigheim ................. 0389 6163 40

nadege.eich@aftral.com
68 em AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim
68 ome@ ECF CENTRE DE MULHOUSE 68110 lllzach
68 om@ ECF LLERENA COLMAR

68127 Sainte-Croix-en-Plaing ...........ccccocoevererinninne 0389209100
p.bergantino@llerena.fr
69 el AFTRAL 69120 Vaulx-en-Velin ..........cccccoovvverrnnnnne. 0472 02 58 58

melanie.coponat@aftral.com

69 em AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR-SAONE
BIA00 AMNAS ..o 0472 02 58 58
sylivie.simonelli@aftral.com

69 em CAMPUS PROMOTRANS - SUP DE LOG
BI007 LYON .o 04727652 42
campus-lyon@promotrans.fr

69 Mm@ CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES
METIERS DE LA LOGISTIQUE 69007 Lyon ................ 0472710963
cfpl@cfpl-lyon.fr

71  AFTRALISTELI CHALON-SUR-SAONE

71530 Champforgeuil .......c.co.oovevereeeeececeeece 0385411382
71¢  AFTRAL 71000 MACON........o.ovieoieeeeeeeeee. 0385411382
macon@aftral.com
72 @ AFTRAL LE MANS 72700 Allonnes...........cccccoee...... 08 09 90 89 08

morgan.beaudoin@aftral.com
73 em@ AFTRAL CHAMBERY 73290 La Motte-Servolex ....... 0472025858
anne-charlotte.ballaz@aftral.com

75 oW INSTITUT NEMO 75013 Paris .......cocovovvooeeee 0183647639
info@institutnemo.com

76 oW AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers .................... 08 09 90 89 08
celine.lemaitre@aftral.com

76 oW AFTRAL ISTELI 76600 Le Havre........o.covovevee. 08 09 90 89 08

noemie.sery@aftral.com

76 em AFTRAL ISTELI ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray .............oooooveee...... 08 09 90 89 08
noemie.fache@aftral.com

76 em CAMPUS PROMOTRANS ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray .............cccooooeeeeeeee 02 35 65 48 85
campus-rouen@promotrans.fr

77 @  AFTRAL 77186 NOiSiel ......oooooveiiee 0164 11 59 60
silaurent.norn@aftral.com

77 AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple .......ccccovurvrnnn.e. 0164190554
savigny-le-temple@aftral.com

77 ®  GRETA SEINE-ET-MARNE 77000 Melun.................. 01 84 86 06 52
greta’77.melun-devinci@ac-creteil fr

77 @  AFPA 77420 Champs-sur-Marme .........cccccocevveennn.... 09727239 36

Créativité pour 'on

80/ B @o GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

77 @

77 @

77 om

78 ¢

79 om

80 om

82 om

83m

840

ECF ROISSY FORMATION 77230 Dammartin-en-Goéle ..01 60 03 38 39
nadege.boulaire@ecf-estfrancilien.com

GRETA SEINE-ET-MARNE 77500 Chelles ................. 01 64 26 02 50
greta77.chelles-bachelard@ac-creteil fr

PROMOTRANS 77100 MeauX..........cooovvervrrnen. 01 64 33 94 58
meaux@promotrans.fr

AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre ................. 0134942727
tremblay-sur-mauldre@aftral.com

AFTRAL 79260 La Creche ........coooovovvecerecen 08 09 90 89 08
CAMPUS ISTELI AFTRAL AMIENS

80330 LONGUEAU ... 0671463974
mathilde.noyelle@aftral.com

AFTRAL 82000 Montauban .........c..ccccoovveveverennne. 05 63 63 21 46
vincent.hackett@aftral.com

AFTRAL 83170 Brignoles...........cccocvveveveeeeereriern. 0494377735
recrutement.var@aftral.com

AFTRAL 84000 AVIgNON.......ooorvoeeeeeeen. 0490134500

alternance.paca@aftral.com

84 W@ AFPA 84130 Le Pontet

85 em

85 om

86 ol

86 om

87 o

89 om

91e

91e
9e¢

92 om

92 om

93e¢

93 e

93 om

9% ¢

94 om

9% e

94 el

95 em

% e
95 ¢

95 om

recrutement.avignon@afpa.fr

AFTRAL 85500 Les Herbiers.........oovvrvnrirncinnins 08 09 90 89 08
stephanie.auvinet@aftral.com

INSTITUT SUPERIEUR DE LA LOGISTIQUE ET DU TRANSPORT
85600 Montaigu-Vendée.............cooooveveririrriniienn. 02 51 48 87 00
lycee@lja-islt.eu

MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers............ 0549374485

acifcpro@mdf86.net

AFTRAL ISTELI 86000 POItiers........ccoovvrvvrierieean 08 09 90 89 08
isteli.poitiers@aftral.com

AFTRAL ISTELI 87280 LiMOGES ... 055537 3123
recrutement.limoges@aftral.com

AFTRAL ISTELI AUXERRE 89380 Appoigny............... 03 86 48 16 40

auxerre@aftral.com
GRETA CORBEIL ESSONNE 91600 Savigny-sur-Orge ...01 64 90 91 91
candidatures@greta-essonne.fr

AFPA EVRY 91130 Ris-0rangis..........c.ccccovevvrrvenc.e. 09727239 36
AFTRAL 91070 Bondoufle ..........oovevovveeeeee 06 37 86 49 86
elodie.babut@aftral.com

AFTRAL 92230 Gennevilliers..........cccovcevoeeeceeeeen. 0141479700

gennevilliers@aftral.com
PROMOTRANS PARIS DEFENSE 92400 Courbevoie .....01 70 60 72 30
campus-paris@promotrans.fr

AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois.............cc.cccoveene. 01 48 65 28 61
aulnay@aftral.com
GRETA MTE93 93200 Saint-Denis .............ccocooveev... 015584 03 60

greta93@ac-creteil.fr
FORMALOGISTICS 93290 Tremblay-en-France......... 0176 4402 40
contact@cab-formations.fr

AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue..................... 0149782121
rungis@aftral.com
PROMOTRANS 94400 Vitry-sur-Seine..........cccc........ 01 48 82 56 00

campus-vitry@promotrans.fr
ECF EST FRANCILIEN 94120 Fontenay-sous-Bois.....01 49 74 96 72
lisa.chabane@ecf-estfrancilien.com

ABSKILL PARIS 94290 Villeneuve-le-Roi .................. 0149602070
villeneuve@abskill.com
PROMOTRANS 95500 GONESSE ... 01398706 44
gonesse@promotrans.fr
AFPA 95500 GONESSE ... 0972723936

AFTRAL CERGY 95310 Saint-Ouen-I'Aumone........... 0134215123
cergy@aftral.com

FORMALOGISTICS 95220 Herblay-sur-Seine............ 0176440240
contact@cab-formations.fr



13 Numéro de département

97 «m CCI LA REUNION POLE FORMATION CAMPUS PRO
97410 SaiNt-PIerre .....cocooovoiioiiee 02 62 70 08 65
campuspro@reunion.cci.fr

97 ¢  AFTRAL 97460 Saint-Paul

BUT MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE ET

DES TRANSPORTS

Niveau 6

03 eme |UT CLERMONT AUVERGNE 03100 Montlugon........ 0470022014
secretariat.glt@moniut-bpclermont.fr

13 ome@ |UT D'AIX MARSEILLE 13625 Aix-en-Provence ........ 0413946371
iut-aix-glt@univ-amu.fr

28 ome@ (UT DE CHARTRES - UNIVERSITE ORLEANS

28000 Chartres........oo.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 0237918315
secretariat-mlt.iut.chartres@univ-orleans.fr
29 ome |UT DE QUIMPER 29000 QuUimper ..........cccovevvveuene. 0298 90 85 16

mlt.iutquimper@univ-brest.fr

33 e@ |UT DE BORDEAUX - SITE DE BORDEAUX-BASTIDE
33072 BOrdBAUX ... 0556 0096 19
glt1fi@u-bordeaux.fr

36 Mm@ UT DE L'INDRE - UNIVERSITE ORLEANS
367100 1SSOUAUN ..o 02 54 03 59 03
contact.mlt.iut36@univ-orleans.fr

44 om@ INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
44600 Saint-Nazaire ..........cccoooovveereeeeeeeeeeeeeeeee. 024017 86 23
admiglt@univ-nantes.fr

51 eme |UT DE REIMS-CHALONS-CHARLEVILLE
51687 REIMS......eeeeeeeeeeeeeeee e 0326913073
iut.glt@univ-reims.fr

57 eme |UT DE MOSELLE-EST 57200 Sarreguemines........... 03737498 80
margot.fiacre@univ-lorraine.fr

59 W@ |UT B 59208 Tourcoing ........ccoccovvevvoreeierissen. 032076 25 47
iut.glt@univ-lille3.fr

60 eme |UT DE L'OISE - CAMPUS DE CREIL 60100 Creil.......03 44 64 46 40
mlt.creil@u-picardie.fr

60 oMW PROMEQ AFPI 80300 SENIiS...........oovveveeereereererrerrene 0344638163
a.leroy@promeo-formation.fr

61 eme |UT GLT GRAND OUEST ALENCON 61250 Damigny...02 33 80 85 17
jut.alencon.glt@unicaen.fr

66 eme@ |UT DE PERPIGNAN 66860 Perpignan....................... 04 68 66 24 44
sophie.masson@univ-perp.fr

68 @ |UT DE MULHOUSE 68093 Mulhouse..........cc..c......... 0389337400
laurence.durat@uha.fr

69 Mm@ (UT LUMIERE LYON 2 69676 Bron..................ceeve... 0478 77 44 61
jutglt@univ-lyon2.fr

70 eme |UT DE BESANCON-VESQUL 70000 Vesoul............... 0384759501

iut-glt-vesoul@univ-fcomte.fr
71 eme@ [UT DE CHALON-SUR-SAONE

71100 Chalon-sur-Sadne..........cccooeveveveveeeeeeean. 0385424332
jean-luc.lacour@u-bhourgogne.fr
76 #@ |UT DU HAVRE 76610 Le Havre............cc.ccocovvevveen.... 02 32 74 46 96

iut-sec-glt@univ-lehavre.fr

91 e@ Université d'EVRY VAL D'ESSONNE
91000 Evry-COUrCOUTONNES ......oeeeeeeeeeeeee e 0169477216
s.lessoued@iut.univ-evry.fr

93 @ IUT DE TREMBLAY 93290 Tremblay-en-France ........ 0141511222
mlt-iutt@univ-paris8.fr

95 @ (Y TRANSPORT 95100 Argenteuil...........ccccoevenvn. 0139983472
cytransport@cyu.fr
97 ¢@ |UT DE MARTINIQUE 97275 Schoelcher................... 0596 72 73 65

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

LICENCES PROFESSIONNELLES ORGANISATION &
PLANIFICATION

Niveau 6

02e@ Licence 3 parcours: Sciences et Technologies Ingénierie
Logistique
INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES ET TECHNIQUES - INSSET
02100 Saint-QUENtin.........cooveeveeceeeeeeeeee 0323628959

scolarite@insset.u-picardie.fr

06 ¢ Licence pro Gestion de Production industrielle
IUT DE NICE COTE D'AZUR 06206 Nice.................... 04 93 9551 30
glio@unice.fr

12@ Licence pro parcours : Pilotage des activités logistiques
industrielles (PALI)
[UT DE RODEZ 12000 ROAEZ........oovvvvierriieins 0565771087
Iplogistique@iut-rodez.fr

13 eme Licence pro Management et droit du transport maritime
[TIP-CNAM 13002 Marseille.........cocoovvereenrreeries 0491395111
elodie.bardin@marseille-port.fr

26 eme Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
parcours : Management des approvisionnements et de
la chaine logistique
[UT DE VALENCE 26901 Valence ..........ccccovvvrrries 0475418815
secretariat.Iplogistique@iut-valence.fr

26 ol Licence Logistique et Transport de Marchandises
Lycée polyvalent LES CATALINS 26216 Montélimar ....04 75 00 76 76
licenceproftransportcatalins@gmail.com

29 ¢m Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
parcours : Conception et pilotage de la chaine logistique
globale (CPCLG)
ISFFEL / UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO)
29250 Saint-Pol-de-Leon.......cc..ccoovovrvorionriisns 02982903 15
morvant@isffel.fr

30 em Licence pro Management des Opérations Logistiques
de distribution
IUT DE NIMES 30907 NiMeS.........ooovvooooeoeoe oo 0434432130
secretariat.Ip@iut-nimes.fr

33 eme Licence pro Management des processus logistiques :
Gestion des flux et des stocks de marchandises
IUT DE BORDEAUX - SITE DE BORDEAUX-BASTIDE
33072 BordeauX .........cceveieieeiiecc 05 56 35 65 55
brigitte.goma@u-bordeaux.fr

33 el Licence pro Management des transports et de la distribution
IUT DE BORDEAUX - SITE DE BORDEAUX-BASTIDE
33072 BOrd@auX ... 0556 00 96 19
brigitte.goma@u-bordeaux.fr

35 eme Licence pro Conception et Pilotage de la Chaine logistique
IUT DE SAINT-MALO 35417 Saint-Malo...........c....... 0299 21 95 98
iutsm-Iplog@univ-rennes1.fr

35 eme Licence pro Logistique des Filiéres Industrielles
ESLI - ECOLE SUPERIEURE DE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
35600 RON ..o 0299 71 60 20
contact@campus-redon-industries.com

44 @ L3 Economie et gestion parcours : Logistique Maritime (LM)
UNIVERSITE NANTES, INSTITUT D'ECONOMIE ET
DE MANAGEMENT 44300 Nantes ..........cc.cccocovvenv. 02 4099 84 84
contact-13log@univ-nantes.fr

49 @ Licence pro Logistique et Transports Internationaux

parcours : Management des services aériens
UNIVERSITE D'ANGERS 49400 Saumur .................. 02 44 68 81 00
veronique.mondou@univ-angers.fr

51 el Licence pro Management des processus logistiques option
Chaine Logistique Globale - CLG
IUT DE REIMS-CHALONS-CHARLEVILLE
51687 REIMS.....oovoceic e 03 26 91 81 50
iut.secretariat-Ip@univ-reims.fr
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51 eme Licence pro Multimodale
IUT DE REIMS-CHALONS-CHARLEVILLE
51687 REIMS ..o 0326913071

54 &  Licence pro Logistique et Commercialisation des Boissons
UNIVERSITE DE LORRAINE - UFR ISAM-IAE
54007 NANCY ..o 0372741655
isabelle.kohr@univ-lorraine.fr

54 @ Licence pro parcours Logistique globale et éco-responsabilité

IUT NANCY-CHARLEMAGNE UNIVERSITE DE LORRAINE
54000 NANCY w..eoovee e 03 54 50 38 02
iutnc-scolarite@univ-lorraine.fr

56 eme Licence pro Management de la logistique, de I'organisation,
de la gestion industrielle et de la qualité (LOGIQ)
|UT DE LORIENT 567100 Lorient ........cccccceveveceerene. 0297 8718 40
martine.quenea@univ-ubs.fr

57 @ Licence pro Conception et optimisation des systémes
logistiques industriels
METZ UFR MATHEMATIQUES - UNIVERSITE DE LORRAINE
57070 MEIZ ... 0387315813
reyhan.kocabey@univ-lorraine.fr

57 Licence Management de la logistique internationale
INSTITUT SUPERIEUR FRANCO-ALLEMAND DE TECHNIQUES
D'ECONOMIE ET DE LA SCIENCES (ISFATES)
57037 MEIZ ... 03 87 3150 30
isfates-contact@univ-lorraine.fr

57 @ Licence Management de la logistique internationale
Université DE LORRAINE ISFATES 57037 Metz........ 03 87 3150 30
isfates-contact@univ-lorraine.fr

59 em Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
parcours : Logistique Globale
|UT DE VALENCIENNES 59400 Cambrai................... 0327723330
licpro.logg@univ-valenciennes.fr

59 Licence pro Transports urbains et inter-urbains de voyageurs
[UT B 59208 ToUrcoing .......coevveevreevrieeeeceees 032076 25 48
iut.scolarite@univ-lille3.fr

59 ¢ Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SAINT JUDE
59280 ArmENTIBreS......c.vvuieierieieieeeeeceeeeee 0320778993
contact.essj@saintjude.fr

62 Licence Sciences Pour I'Ingénieur parcours Génie Logistique
FACULTE DES SCIENCES APPLIQUEES
62400 BEThUNE ... 0321647123
veronique.guerin@aftral.com

63 m@ Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
parcours : Gestion de Production et Logistique intégrée
ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT - IAE CLERMONT
AUVERGNE 63000 Clermont-Ferrand..............cc.c...... 0473177939
kemmoe@isima.fr

64 @ Licence Logistique, activités opérationnelles et systemes

d'information

UNIVERSITE PAU ET PAYS DE L'ADOUR

64610 ANGIEL ..o 05 56 00 96 57

xabi.vavarro@univ-pau.fr
64 emeLicence pro Management processus logistique bilingue
espagnol
IUT DE BAYONNE, PAYS BASQUE 64185 Bayonne ....05 59 57 43 03
Iplog@iutbayonne.univ-pau.fr
Licence pro Logistique et Transports internationaux
parcours : Management et Gestion des activités de
logistique internationale (MAGALI)
IUT DE PERPIGNAN 66860 Perpignan.............c......... 04 68 66 24 44
sophie.masson@univ-perp.fr

66 ¢

En
MINISTERE
E L

82/ BEYEDUCAmon @ TRANSPORT & LOGISTIQUE
ploi

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'en

66 ome Licence pro Transport Logistique Internationaux
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
66100 PEMPIGNEAN ...
67 el Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
|UT DE HAGUENAU 67500 Haguenau ...................... 03 88 05 34 41
69 em Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
parcours : Gestion de Production et Logistique intégrée
CNAM 69007 LYON ... 04 78 58 30 99
ara_alternance.lyon@lecnam.net
Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux parcours:
Logistique Globale, métiers du supply chain management
IUT LUMIERE LYON 2 69676 Bron................cc.......... 0478 77 44 61
iutloglob@univ-lyon2.fr
Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
parcours : Logistique Globale
IUT LUMIERE LYON 2 69676 Bron..........ccccccccccooroe. 0478 77 44 61
iutloglob@univ-lyon2.fr
Licence pro Mention Management des Transports et
de la Distribution parcours : Gestion des réseaux ferrés
Université LYON 2 - UFR DE SCIENCES ECONOMIQUES ET
DE GESTION 69007 LYON.....covvorvrrriciecirnieins 04 78 69 76 92
stephanie.cateland@univ-lyon2.fr
Licence pro Mention Management des Transports et de
la Distribution parcours : Management des services de
transport de Voyageurs
Université LYON 2 - UFR DE SCIENCES ECONOMIQUES ET
DE GESTION 69007 LYON.....covvovrriicicireriieins 04 78 69 76 92
seg-mstv@univ-lyon2.fr
70 ome Licence pro Distribution et transports internationaux
IUT DE BESANGON-VESOUL
70000 VESOUL. ... 03 84 75 95 01
iut-glt@univ-fcomte. fr
70 eme Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
parcours : Management de la logitique interne
IUT DE BESANGON-VESOUL
70000 VESOUL. ... 03 84 75 95 01
iut-glt@univ-fcomte.fr
71 eme Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux parcours:
Logistique appliquée aux Blocs Opératoires (LBO)
IUT DE CHALON-SUR-SAONE
71100 Chalon-sur-Sadne...........cccooveevverierirrineinenn. 03 85424340
licencelog@iutchalon.u-bourgogne.fr
71 eme@ Licence pro Mention Logistique et Systeme d’Information
IUT DE CHALON-SUR-SAONE
71100 Chalon-Sur-Sadne.........cc.cvververreerreneerannenns 03 854243 40
licencelog@iutchalon.u-bourgogne.fr
71 eme Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux
parcours : Qualité en Etablissement de Santé (QES)
IUT DE CHALON-SUR-SAONE
71100 Chalon-sur-Sadne............ccooverveerveciereeen. 0385424340
licencelog@iutchalon.u-bourgogne.fr

69 om

69 om

69m

69m

74m  Licence pro Gestion de production industrielle parcours :
Logistique et Amélioration industrielle
IUT D'ANNECY 74942 Annecy-le-Vieux .................. 0450 23 03 72
christine.trouve@tetras.univ-smb.fr

75 @ Licence pro Mention Logistique et pilotage des flux parcours :

Responsable d'une unité opérationnelle logistique

CNAM - CHAIRE DE LOGISTIQUE TRANSPORT ET TOURISME
75003 PaIiS.....ocovooieieiie e 014027 23 31
licences.transport@lecnam.net
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75  Licence pro Management des organisations parcours
management des entreprises de distribution en réseau
et logistiques
UNIVERSITE PARIS PANTHEON ASSAS
75005 PariS ..o 01839768 44
cio@u-paris2.fr

75 @ Licence pro Logistique et transport de marchandises

CNAM - CHAIRE DE LOGISTIQUE TRANSPORT ET TOURISME
75003 PariS....cooovovcieieeiiees e 014027 23 31
licences.transport@lecnam.net

77 eme Licence pro Management des processus logistiques
parcours : Responsable d'exploitation
IUT DE SENART - FONTAINEBLEAU

TT127 LIQUSAINT ..o 0164134491
Ip.tl@iutsf.org

78 #@ Licence 3 parcours : Sciences et techniques du Génie
Logistique
OBSERVATOIRE DES SCIENCES DE L'UNIVERS DE L'UVSQ
78280 GUYANCOUNT ..o 01 39 25 56 68
madjid.yacine@uvsg.fr

81 Licence pro Pilotage des activités logistiques industrielles (PALI)
IUT PAUL SABATIER 81100 Castres.........c.ccovverennece 0563621379

contact.pec@iut-tlse3.fr
91 e Licence pro Logistique et Pilotage des flux parcours :
Gestion de la chaine logistique internationale et
management des transports
Université d'EVRY VAL D'ESSONNE
91000 Evry-COUrCOUTONNES ......oooeeeeeeeeeee e 0169477216
k.elmali@iut.univ-evry.fr
Licence pro Management des processus logistiques
parcours : Pilotage de la chaine logistique
Université d'EVRY VAL D'ESSONNE
91000 Evry-COUrCOUTONNES ... 0169477308
f.leven@iut.univ-evry.fr
94 eme Licence pro Métiers de I'industrie Gestion de production
industrielle
|UT DE CACHAN 94234 Cachan.........c.cccoovrnririinnne 0141241192
laurent.peronny@universite-paris-saclay.fr
Licence pro Logistique et Pilotage des flux parcours :
Filieres Industrielles et Publiques
ESLI PARIS 94230 Cachan.........c.coocvvvveviveriinienens 01 87 66 58 37
contact@gip-cei.com
95 eme Licence pro Management du transport et de la distribution
parcours : Transport de voyageurs
CY TRANSPORT 95000 Cergy ......cvvevverreererirarrinees 01342564 35
cytransport@cyu.fr

91 em

94 ol

TITRE CERTIFIE RESPONSABLE PRODUCTION
TRANSPORT LOGISTIQUE (RPTL)

Niveau 6

13 om AFTRALISTELI 13014 Marseille ..........cooovvevreeae.. 0491 46 41 46
isteli.marseille@aftral.com

14 ¢  AFTRALISTELI 14000 Ca€N.....o.ovvoveeeeece 08 09 90 89 08
gaelle.marie@aftral.com

21 em AFTRALISTELI DIJON 21600 LongViC.........cocoonv..... 0380631924
dijon@aftral.com

29 eme AFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric.................. 0298 90 19 33
yoann.le-guen@aftral.com

31 em AFTRALISTELI 31500 TouloUSE .....o.oovvo 056199 53 31

christine.chappert@aftral.com

33 oW AFTRAL ISTELI 33370 Artigues-prés-Bordeaux ........ 05 57 77 92 86
isteli.bordeaux@aftral.com

34 oM@ AFTRAL ISTELI MONTPELLIER 34470 Pérols ............ 04 67 68 69 97
occimed.recrutement@aftral.com

35 W AFTRAL ISTELI RENNES 35577 Cesson-Sévigné......02 21 07 52 78
severine.lethimonier@aftral.com

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

44 om AFTRAL ISTELI NANTES

44980 Sainte-Luce-Sur-Loire ..........coccovvvvevevecern 0240181320
isteli.nantes@aftral.com

45 oM ISTELI ORLEANS 45160 Olivet ..o 067972 05 83
faustine.rigolet@aftral.com

51 @  ISTELI 51100 ReIMS.....ovecveeeeeeeeeeeeee 08 09 90 89 08

54 @ |ISTELI NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange............ 0383533939
isteli.nancy@aftral.com

59 em AFTRAL ISTELI LILLE 59290 Wasquehal ................... 037576 00 63
perrine.rigaux@aftral.com

60 W AFTRAL ISTELI 60290 Monchy-Saint-Eloi................. 03 44 66 36 12
isteli.monchy@aftral.com

64 ¢  AFTRAL BAYONNE 64990 Mouguerre....................... 0559550155
jessica.destribats@aftral.com

66 @  AFTRAL 66100 Perpignan.........cccccovveveveceeverceean. 0468927340
po.recrutement@aftral.com

67 @  ISTELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim................. 03 69 318191
nathalie.zimmermann@aftral.com

69 oW AFTRAL ISTELI 69330 Jonage.........ccccovvvververeenn. 0472 02 58 51
marion.kolly@aftral.com

75 om@ AFTRAL ISTELI 75010 Paris.......cocovvvveveeeen. 0153349728
princia.tsiba@aftral.com

76 om AFTRALISTELI 76600 Le Havre........c..ccoovvvririnnce. 08 09 90 89 08

noemie.sery@aftral.com
76 om AFTRAL ISTELI ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray .........ccccccccooovece... 08 09 90 89 08
noemie.fache@aftral.com

77 @  AFTRAL 77186 NOISIBl ..o 0164115960
silaurent.norn@aftral.com

78 oW AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre ................. 01349427 27

tremblay-sur-mauldre@aftral.com

80  CAMPUS ISTELI AFTRAL AMIENS 80330 Longueau....06 71 46 39 74
mathilde.noyelle@aftral.com

86 oW AFTRAL ISTELI 86000 POitiers.........ccocovvvververienen. 0557 77 01 55
isteli.poitiers@aftral.com

92 oW AFTRAL 92230 Gennevilliers.......c..ccccooovvvevcern... 01 41 47 97 00

gennevilliers@aftral.com
94 em AFTRAL ISTELI RUNGIS 94550 Chevilly-Larue.......... 014978 23 46

BACHELOR RESPONSABLE TRANSPORT ET
MANAGEMENT DES FLUX

Niveau 6
31 em CAMPUS PROMOTRANS ECOLE SUPERIEURE TRANSPORT &
LOGISTIQUE 31100 ToulOUSE ......ovvoveeeeee. 05 34 60 46 35

campus-toulouse@promotrans.fr

35 ome CENTRE DE FORMATION PROMOTRANS - RENNES
35170 BrUZ.ooeeoee 0299 5255 34
campus-rennes@promotrans.fr

37 em PROMOTRANS CAMPUS TOURS
37300 JOUB-IES-TOUFS ..o 0246 72 03 40
campus-tours@promotrans.fr

59 ¢  PROMOTRANS EITL SUP DE LOG LILLE
59650 Villeneuve-d'ASCq ........vvevereeiccieieen 0374027165
campus-lille@promotrans.fr

69 em CAMPUS PROMOTRANS - SUP DE LOG
BI007 LYON oo 047276 52 42
campus-lyon@promotrans.fr

76 em CAMPUS PROMOTRANS ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray .........ccccccccocevee... 02 35 65 48 85
campus-rouen@promotrans.fr

92 em PROMOTRANS PARIS DEFENSE 92400 Courbevoie...01 70 60 72 30
campus-paris@promotrans.fr
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BACHELOR RESPONSABLE SUPPLY CHAIN ET
E-COMMERCE
Niveau 6

14 om

31 em

37 om

45 om

59 om

69 om

76 om

92 om

CAMPUS PROMOTRANS CAEN 14120 Mondeville.....02 31 7211 90
campus-caen@promotrans. fr

CAMPUS PROMOTRANS ECOLE SUPERIEURE TRANSPORT &
LOGISTIQUE 31100 ToUIOUSE ..o 05 34 60 46 35
campus-toulouse@promotrans.fr

PROMOTRANS CAMPUS TOURS

37300 JOUE-1ES-TOUTS ... 024672 03 40
campus-tours@promotrans.fr

CFA PROMOTRANS ORLEANS-TOURS

45160 OIVEL ..., 02467203 45
aouannoun@promotrans.fr

PROMOTRANS EITL - SUP DE LOG LILLE

59650 Villeneuve-d'ASCq ......ovvveveeeeeeecerece e, 0374027165
campus-lille@promotrans.fr

CAMPUS PROMOTRANS - SUP DE LOG

BI007 LYON ..o 0472765242
CAMPUS PROMOTRANS ROUEN

76800 Saint-Etienne-du-Rouvray .........ccccccccooeccc... 02 35 65 48 85
campus-rouen@promotrans.fr

PROMOTRANS PARIS DEFENSE 92400 Courbevoie .....01 70 60 72 30
campus-paris@promotrans.fr

TITRE CERTIFIE RESPONSABLE PRODUCTION
TRANSPORT DE PERSONNES

Niveau 6

33 e  AFTRALISTELI 33370 Artigues-pres-Bordeaux......... 0557 77 92 86
emilie.verdierre@aftral.com

44 om  AFTRAL ISTELI NANTES 44980 Sainte-Luce-sur-Loire...02 40 18 13 22
sophie.beauget@aftral.com

56 ¢  ENSTV (ECOLE NATIONALE SUP. TRS DE VOYAGEURS) AFTRAL
56000 VANNES ..o 0297 470216
veronique.bouvard@aftral.com

59 ¢  AFTRALISTELI LILLE 59290 Wasquehal ................... 0375760063
perrine.rigaux@aftral.com

75 M ENSTV (ECOLE NATIONALE SUP. TRANSPORT DE VOYAGEURS)

75015 PAIIS...covooove e 0143147903
gersende.lecointre@aftral.com

TITRE CERTIFIE RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (REL)

Niveau 6

06 ¢  AFTRAL 06200 NiCB ....ovoovveeeeeeeee 0491 46 65 00
alternance.paca@aftral.com

11 em AFTRAL 11100 Narbonne........cccoovovvorircrere 08 09 90 89 08
sophie.cajelot@aftral.com

13 oW AFTRALISTELI 13014 Marseille ..........cccocovveevnnn... 0491 46 41 46
isteli.marseille@aftral.com

14 oM AFTRAL ISTELI 14000 Caen.......cccovovveveeveerere. 08 09 90 89 08
gaelle.marie@aftral.com

17 em AFTRALISTELI 17000 La Rochelle .........ocovvrveeene. 08 09 90 89 08
recrutement.rochefort@aftral.com

21 e@ AFTRALISTELI DIJON 21600 Longvic....................... 0380631920
dijon@aftral.com

25 oW AFTRAL ISTELI BESANCON 25770 Serre-les-Sapins....03 81 48 58 00
besancon@aftral.com

29 ¢  AFTRAL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric .................. 02989019 33
yoann.le-guen@aftral.com

31 em AFTRALISTELI 31500 Toulouse .......cc.covveveerernan. 05619953 31
christine.chappert@aftral.com

33 oW AFTRAL ISTELI 33370 Artigues-pres-Bordeaux ........ 0557 77 92 86

8L [ M3

isteli.bordeaux@aftral.com
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MINISTERE
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Créativité pour l'emploi

34 om AFTRAL ISTELI MONTPELLIER 34470 Pérols............ 04 67 68 69 97
occimed.recrutement@aftral.com

34 oW AFTRAL 34500 BEZIETS ... 0467303914
beziers.recrutement@aftral.com

35 em AFTRAL ISTELI RENNES 35577 Cesson-Sévigné......02 21 07 52 78
severine.lethimonier@aftral.com

37 ome® AFTRAL TOURS 37210 Pargay-Meslay ..................... 02474177178
gwendoline.sibiril@aftral.com

44 oW AFTRAL ISTELI NANTES
44980 Sainte-Luce-sur-Loire ........c.cooovovveeveveeecene. 0240181322
isteli.nantes@aftral.com

45 oM ISTELI ORLEANS 45160 OliVet ..........ooooeeeeeeeevereeneeee 0679720583
faustine.rigolet@aftral.com

51 W AFTRAL51100 R&IMS .....ovoveveeee 0326859524

54 oM ISTELI NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange............ 0383158383
isteli.nancy@aftral.com

57  AFTRAL57070 MEtZ.......oovoioiieieeeee 0387184111
metz@aftral.com

59 ¢  AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe ........... 06 23 33 17 66
sarah.vieque@aftral.com

60 oW AFTRAL ISTELI 60290 Monchy-Saint-Eloi.................. 03 44 66 36 12
isteli. monchy@aftral.com

61 em SCHOLAR FAB - ALENCON 61250 Damigny............. 02 33 80 84 00
accueil.alencon@scholarfab.com

62 ¢  AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont............. 0361196010
oceane.vasse@aftral.com

63 oW AFTRAL 63800 Cournon-d'Auvergne............ccccc........ 06 34 62 88 57
camille.bruel@aftral.com

66 ¢  AFTRAL 66100 Perpignan..........ccoocovvervrcerirrienn. 04 68 92 73 40
po.recrutement@aftral.com

67 oW ISTELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim................. 03 69 318191
nathalie.zimmermann@aftral.com

69 oW AFTRALISTELI 69330 Jonage..........coovvevvvecerenen. 04 72 02 58 58
marion.kolly@aftral.com

75 oM@ AFTRAL ISTELI 75010 Paris.........ccoocovvevvrireren. 0153 3497 27
princia.tsiba@aftral.com

75 oW INSTITUT NEMO 75013 Paris .........ccoocovvevreverne. 0183 64 76 39
info@institutnemo.com

76 oW AFTRAL ISTELI 76600 Le Havre...........ccooovvrvereence. 08 09 90 89 08
noemie.sery@aftral.com

76 em SCHOLAR FAB 76600 Le Havre ...........cccccocovvrinnce. 02 327950 90
accueil-lehavre@scholarfab.com

76 oW AFTRAL ISTELI ROUEN
76800 Saint-Etienne-du-Rouvray ........cccccccccccooeri... 08 09 90 89 08
noemie.fache@aftral.com

77 W@ AFTRAL 77176 Savigny-le-Temple .........ccccooevevnnene 0164190554
savigny-le-temple@aftral.com

77 oW AFTRAL ISTELI 77186 Noisiel ..........ccccoovvvvverrn.e. 0164115960

78 @  AFTRAL 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre ................. 0134942727
tremblay-sur-mauldre@aftral.com

80  CAMPUS ISTELI AFTRAL AMIENS 80330 Longueau....06 71 46 39 74
mathilde.noyelle@aftral.com

84 oW AFTRAL 84000 AVIGNON........ovoiiireceeen 0490134500
alternance.paca@aftral.com

85me® INSTITUT SUPERIEUR DE LA LOGISTIQUE ET DU TRANSPORT
85600 Montaigu-Vendée..........ccooovvrioriiriiririn. 02 51 48 87 00
lycee@lja-islt.eu

86 oW AFTRAL ISTELI 86000 POItiers........ccooovvrvvrierean 0557 77 0155
isteli.poitiers@aftral.com

92 oW AFTRAL 92230 Gennevilliers.......c..ccocoovoovvevern.e. 0141479700
gennevilliers@aftral.com

93 em@ AFTRAL 93600 Aulnay-sous-Bois..........cc.ccoovvorienes 01 48 65 28 61
aulnay@aftral.com

94 eme AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue..................... 0149782121

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024
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13 Numéro de département

97 em AFTRAL 97460 Saint-Paul
97 #@ AFTRAL LA REUNION 97460 Saint-Paul.................. 08 09 90 89 08

BACHELOR LOGISTIQUE ET TRANSPORT

Niveau 6

34 ESICAD 34090 Montpellier ........ooveeveerveereeeesenee. 04 67 10 57 56
esicad@montpellier.fr

35 oM@ AFTEC 35067 RENNES .........cvoveeveceeeee 0299 86 11 00
rennes@aftec.fr

56 oW AFTEC VANNES 56890 PIescop .......c.cccovevcveverene. 02 97 47 66 51

vannes@aftec.fr
69 @M ECORIS 69007 LYON .....oooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

73 em |IPAC 73370 Le Bourget-du-Lac...........cccccooovverinnnnn. 0479 69 65 91

73 oW ECORIS 73000 Chambéry ........ccocoovovoevoerecee. 0479692817
chambery@ecoris.com

74 om ECORIS 74940 Annecy-le-VieuX.........ccocoooeeiecine. 04 50 09 27 98

74 om  ECORIS - ANNEMASSE 74240 Gaillard.................... 0450 87 21 36

annemasse@ecoris.com
92 @  ISIFA PLUS VALUES 92130 Issy-les-Moulineaux......01 40 95 13 00
parissud@isifaplusvalues.com

TITRES D'ECOLES ORGANISATION & PLANIFICATION

Niveau 6 (Bac +3)
06 ¢ Titre Responsable en Logistique
AFTRAL NICE 06510 Carros .........ccoovvervenreerneenneenn. 08 09 90 89 08
10 DU Gestion des opérations logistiques (titre de niveau Il
Responsable des opérations logistiques)
|UT DE TROYES 10026 TroYeS ... 0325427175

gol@univ-reims.fr
33 ol Tltre Responsable en Logistique de Distribution

INSTITUT GT 33530 BaSSENS ..o 0183647639
34 Certificat de compétences Organiser la logistique d'entreprise
CNAM OCCITANIE 34093 Montpellier...........cc......... 04 67 63 63 40

montpellier@cnam-Ir.fr
35 me@ Titre Certifié Responsable Opérationnel de la Chaine Logistique
IPAC BACHELOR FACTORY 35000 Rennes................ 023003 39 38
rennes@ipacfactory.com
Bachelor Responsable Opérationnel de la chaine logistique
ECOLE SUPERIEURE DES PAYS DE LOIRE
49000 ANGETS ..o 0241732030
angelique.vallee@espl.fr
51 e Titre certifié responsable en logistique
ISTELI 51100 REIMS....eoovorereiereieiieceeeseeeis 08 09 90 89 08
69m  Bachelor Responsable Opérationnel de la chaine logistique
CAMPUS PROMOTRANS - SUP DE LOG 69007 Lyon ... 04 72 76 52 42
campus-lyon@promotrans.fr
72 ¢  Titre Responsable en Logistique (REL)
AFTRAL LE MANS 72700 AlloNNEeS ........covvvorvvrcinnce 08 09 90 89 08
morgan.beaudoin@aftral.com
75 @  Executive Bachelor Transport et Logistique
ECOLE SUPERIEURE DES TRANSPORTS (EST)
75008 PariS......oovvocieiieciee e 0145628011
est@enoes.com
76 @ Titre Déclarant en Douane
CPFP-UPR - UNION PORTUAIRE ROUENNAISE
76000 ROUEN ..o 02 357169 97
formation@uprouen.org
76 ®  Assistant import export / Assistant douane
CPFP-UPR - UNION PORTUAIRE ROUENNAISE
76000 ROUEN ... 0235716997
formation@uprouen.org
76 #m Assistant import/export - commis en douane
EXEGO 76600 Le Havre .........cooovvvvrieierece. 02 35 20 80 88
contact@exego.fr

49 om

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

76 #m Assistant Import-Export - Commis en Douane
SCHOLAR FAB - LE HAVRE 76600 Le Havre.............. 02 3279 50 90
76 @ Technicien en Logistique Internationale
CPFP-UPR - UNION PORTUAIRE ROUENNAISE
76000 ROUEN ... 02 357169 97
formation@uprouen.org
76 ®  Assistant Logistique et Douane
CPFP-UPR - UNION PORTUAIRE ROUENNAISE
76000 ROUEBN ... 0235716997
formation@uprouen.org

97 @  BUT Gestion Logistique et Transport
IUT DE MARTINIQUE 97275 Schoelcher................... 0596 72 73 00
iut972-scolarite@univ-antilles.fr

97 @ Certificat de Compétences organiser les transports

internationaux de I'entreprise
CNAM - CHAIRE DE LOGISTIQUE TRANSPORT ET TOURISME
97420 Le POMt oo 05 94 30 56 70

TITRES D'ECOLES ORGANISATION & PLANIFICATION
Niveau 6 (Bac +4)
13@  DESU (Diplome d'études supérieures universitaires)
Gestion des opérations logistiques (titre de niv Il
Responsable des opérations logistiques)
IUT D'AIX MARSEILLE 13625 Aix-en-Provence ........ 0413553123
iut-aix-gol@iut.univ-amu.fr
47 ¢  DESU (Diplome d'études supérieures universitaires)
Gestion des opérations logistiques (titre de niv Il
Responsable des opérations logistiques)
ECOLE SUPERIEURE DES INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES -
SUD MANAGEMENT 47901 AGeN ... 0553484131
ens@sudmanagement.fr
DESU (Diplome d'études supérieures universitaires)
Gestion des opérations logistiques (titre de niv Il
Responsable des opérations logistiques)
CAMPUS SACRE CCEUR LA SALLE 49000 Angers.....02 41 81 42 01
campus@gscls.com
50 Bachelor Responsable Logistique Agro-Alimentaire
GROUPE FIM 50000 Sa@int-L8 .......co.coovverrvrrrriens 0233774350
64 DU Responsable en Logistique et Transports
CENTRE DE PREPARATION AUX CONCOURS ADMINISTRATIFS -
FACULTE DE DROIT 64016 Pau........oooooovoooooooooooe 0559 40 78 91
didier.fazendeiro@univ-pau.fr
64 om@ DU Responsable en Logistique et Transports
UNIVERSITE PAU ET PAYS DE L'ADOUR 64000 Pau ....05 59 40 78 91
du.logistique-transports@univ-pau.fr
68 om Titre certifié Coordinateur logistique transport douane
France et international
PRO FORMAT 68200 MulhouSE ........ccvovverrrriren: 03 89 60 09 60
info@pro-format.fr
76 @ Titre Logisticien transport international
ITIP-CNAM 76600 Le Havre ..........cooovvvvreiccis 0232820716
nathalie.longuet@lecnam.net
92 ¢me Bachelor coordinateur logistique transport douane France
et international
CENTRE DE TECHNIQUES INTERNATIONALES (CTI)
92300 Levallois-Perret .........coooocviiieciene, 0141057380
info@ctiformation.com

49 om

TITRE CERTIFIE MANAGER TRANSPORTS ET
LOGISTIQUE
Niveau 7
69 em Titre certifié manager transport et logistique
AFTRAL ISTELI 69330 JONage .........vvveverrverrrireenan. 04 72 02 58 58
isteli.lyon@aftral.com
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75 Executive MBA Global & Domestic Transport Manager
ECOLE SUPERIEURE DES TRANSPORTS (EST)
75008 PariS......covvoieciics e 0145628013
florence.bonnafous@enoes.com

75 eme Titre certifié manager transport et logistique
ECOLE SUPERIEURE DES TRANSPORTS (EST)
75008 PariS......coevoieociieceee e 0145628011
est@enoes.com

TITRE CERTIFIE MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE

Niveau 7

13 ol [TIP-CNAM 13002 Marsgille.......ccc.oovveevveerrerren. 0491395111
elodie.bardin@marseille-port.fr

31 em CNAM 31400 ToulOUSE ... 05 62 25 52 00

sebastien.benne@orange.fr

33 om [NSTITUT SUPERIEUR DE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE (ISLI) BEM
33700 MEFIGNAC ..o, 0556 845570
isli@bem.edu

69 ¢ CNAM 69007 LyON ..o 04 78 58 30 99
cnam.lyon@cnam.fr

71 W CNAM BOURGOGNE FRANCHE COMTE
71100 Chalon-sur-Sa0ne...........ccccovrveeecierereran 03 8542 36 83
chalon@cnam-bourgognefranchecomte. fr

93 em CNAM CFA 93200 Saint-Denis .........cc.cccoovrverrrnenn. 0158 80 83 61
cfa.recrutement@cnam.fr

97m  CNAM - CHAIRE DE LOGISTIQUE TRANSPORT ET TOURISME

97420 Le POt ..., 02 41 66 10 66
angers@cnam-paysdelaloire. fr

TITRE CERTIFIE MANAGER DES OPERATIONS

LOGISTIQUES INTERNATIONALES, OPTION LOGISTIQUE
Niveau 7

31me CAMPUS PROMOTRANS ECOLE SUPERIEURE TRANSPORT &
LOGISTIQUE 31100 ToUlOUSE ..o 05 34 60 46 35
campus-toulouse@promotrans. fr

35 em CENTRE DE FORMATION PROMOTRANS - RENNES
35170 BIUZ...oee 02995255 34
campus-rennes@promotrans.fr

45 em CFA PROMOTRANS ORLEANS-TOURS
45160 ONVEL ..o 02 46 72 03 45
aouannoun@promotrans.fr

59 em PROMOTRANS EITL - SUP DE LOG LILLE
59650 Villeneuve-d'ASCq ........ovvvrerieecieeeeec 0374027165
campus-lille@promotrans.fr

69me CAMPUS PROMOTRANS - SUP DE LOG 69007 Lyon ...04 72 76 52 42
campus-lyon@promotrans.fr

92 em PROMOTRANS PARIS DEFENSE 92400 Courbevoie ...01 70 60 72 30

campus-paris@promotrans.fr

TITRE CERTIFIE MANAGER TRANSPORT-LOGISTIQUE

ET COMMERCE INTERNATIONAL

Niveau 7

13 ome@ KEDGE BUSINESS SCHOOL 13288 Marseille........... 0491827112
ms.msc@kedgebs.com

31 em AFTRALISTELI 31500 Toulouse ..........cccccovovvevevcnnn. 05619953 31
christine.chappert@aftral.com

33 em AFTRAL ISTELI 33370 Artigues-prés-Bordeaux ........ 05577792 86
isteli.bordeaux@aftral.com

35 M@ AFTRAL ISTELI RENNES 35577 Cesson-Sévigné......02 21 07 53 83
christelle.debonne@aftral.com

44 om  AFTRAL ISTELI NANTES
44980 Sainte-Luce-sur-Loire ...........cooovvveeecceeen, 02401813 20
isteli.nantes@aftral.com

z&%ms /_\
86 / pELEDuCATION @ TRANSPORT & LOGISTIQUE
6 mploi

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'en

59 em AFTRAL ISTELI LILLE 59290 Wasquehal ................... 03 7576 00 63
perrine.rigaux@aftral.com

60 m@ AFTRAL ISTELI 60290 Monchy-Saint-Eloi.................. 03 44 66 36 12
isteli. monchy@aftral.com

67 oM@ ISTELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim ................ 03 69 318191
nathalie.zimmermann@aftral.com

69 oW AFTRAL ISTELI 69330 Jonage.........ccccvvevvververrennn. 047202 46 41
marion.kolly@aftral.com

75 ¢m@ AFTRAL ISTELI 75010 Paris.........ccoooovervecere. 0153349727
dominique.duhautbout@aftral.com

76 @  AFTRALISTELI 76600 Le Havre...........cccccovoorvvriencn. 08 09 90 89 08

noemie.sery@aftral.com

MASTERS ORGANISATION & PLANIFICATION DELIVRES

PAR L'UNIVERSITE

Niveau 7

01 em Master GPLA parcours : Management industriel et logistique
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
01000 Bourg-en-Bresse.........ccoveveveevceeeeiecerereren 0474 23 82 46
fabienne.benonnier@univ-lyon3.fr

02 eme Master GPLA parcours : Management et Ingénierie Logistique
INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES ET TECHNIQUES - INSSET
02100 Saint-Quentin ..o 03 23628959
scolarite@insset.u-picardie.fr

02 eme Master GPLA parcours : Transport et Logistique Internationale
INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES ET TECHNIQUES - INSSET
02100 Saint-QUeNtin.......ccoooovevveeeeeeeeeeeeee. 03 23 62 89 59
scolarite@insset.u-picardie.fr

13 eme@ Master mention Droit des Affaires -
Parcours : Droit et management des activités maritimes
FACULTE D'ECONOMIE ET DE GESTION
13621 AiX-en-Provence ..o, 04 4217 28 62
denis.mouralis@univ-amu.fr

13 eme@ Master mention Droit des affaires -
Parcours : Droit et management des transports terrestres
FACULTE D'ECONOMIE ET DE GESTION
13621 AiX-eNn-Provence ..........ccccocvenrniiniiniiiien. 04 4217 28 62
denis.mouralis@univ-amu.fr

13 #me Master mention Droit des affaires -
Parcours : Droit et management du transport aérien
FACULTE D'ECONOMIE ET DE GESTION
13621 AiX-en-Provence ...........coccoceeoiieiiiiinien. 04 4217 28 62
denis.mouralis@univ-amu.fr

13 #® Master 1 Gestion de production, logistique, achats
FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE
13628 AiX-€N-Provence ..........cccoeevvervvrvinisrenen. 0413942710
feg-master1-gpla@univ-amu.fr

14 ¢me@ Master mention Management -
Parcours 1: gestion de production, logistique, achats -
Parcours 2 : management des opérations
Université IAE POLE MANAGEMENT
14032 CABN ..o 02 31 56 65 00
iae@unicaen. fr

31 ome Master mention Droit des Affaires -

Parcours : Droit des transports et de I'aéronautique

FACULTE DE DROIT ET SCIENCE POLITIQUE

31042 TOUIOUSE ... 05 61 63 36 52

stephane.mouton@ut-capitole.fr

Master GPLA parcours : Management des Entreprises

Agro-alimentaires et de Process

IGR-IAE - RENNES 135708 Rennes ..........c.ccccoovee.... 0223237771

igriae@univ-rennes?.fr

35¢
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13 Numéro de département

Master 2 GPLA parcours : Management de la mobilité
durable (MMD)

FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES - RENNES |

35065 RENNES ... 02 23 23 55 85
maite.stephan@univ-rennes1.fr

Master GPLA parcours : Management de la chaine logistique
IAE - INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

GRENOBLE 38040 Saint-Martin-d'Heéres .................. 04 76 82 56 02
gpla-m2mcl-alternance@grenoble-iae.fr

Master GPLA

IAE - INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
GRENOBLE 38040 Saint-Martin-d'Heéres................... 0476 82 78 59

gpla-m1@grenoble-iae.fr

Master Génie Industriel - Parcours : Gestion des Opérations
UNIVERSITE GRENOBLE ALPES - P. MENDES FRANCE

38400 Saint-Martin-d'HEres ..........ccooovvorvorccre. 0457 42 21 42
khaled.hadj-hamou@grenoble-inp.fr

Master 2 LEA - parcours Logistique internationale - Supply
Chain Management (LI-SCM)

UNIVERSITE NANTES, FACULTE DES LANGUES ET CULTURES

ETRANGERES 44300 Nantes ................ccccccoreene 0240141148
secretariat. masterlea@univ-nantes.fr

Master GPLA

GROUPE FIM 50000 Saint-L0 ........cocvvvveveveee 0233774350
Master GPLA parcours : Management Production et
Distibution (MP&D)

Université DE LORRAINE ISFATES 57037 Metz........ 04 67 14 32 66
pierre.monteil@umontpellier.fr

Master mention Droit des Affaires -

Parcours : Droit Des Transports

ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT -

INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

59313 Valenciennes ..........cccocovevveeeeeeeeeeeeeeeee. 0327517633
marie-christine.cauvin@univ-valenciennes.fr

59 eme Master GPLA parcours : Management Portuaire et Maritime

59me

CENTRE DE GESTION UNIVERSITAIRE DE LA CITADELLE

59379 DUNKEIQUE ... 03 28 23 68 81
severine.vanhaecke@univ-littoral fr

Master Management Logistique et Ingénierie de la Supply
Chain (ex. MLIT)

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

59655 Villeneuve-d'ASCq ........covvvrieierieriecee. 03 28 77 84 52
marianne.kleim@univ-lille1.fr

63 om® Master GPLA - Parcours 1: Management Logistique -

Parcours 2 : Ingénierie logistique

ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT - IAE CLERMONT
AUVERGNE 63000 Clermont-Ferrand........................ 047317178 31
celina.fernandes_da_silva@uca.fr

63 Master Marketing, vente, Parcours Logistique Marketing &
Distribution
SIGMA 63000 Clermont-Ferrand............ccccccooevnnc.n. 0473 28 80 00
66 em® Master GPLA

Université de Perpignan VIA DOMITIA
66100 Perpignan ..o 04 30 95 04 86
sco.master.gpla@univ-perp.fr

66 eme@®Master 2 GPLA - Parcours : Achats / Multimodalite et Supply

67

67 om

Chain Mondiale
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

66100 PErpIgNaN ...
Master GPLA

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION

67085 Strasbourg.........coccovereiierioriieiseeeeeees 03 28 23 72 05
wolff@unistra.fr

Master GPLA

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION

67085 Strashourg..........oceverveeiecisieeeeees 03 68 852178

ecogestion-fise@unistra.fr

67 ¢

69e@

69e@

69

69e@

69e@

69 om

69e@

69@

69e@

73 @

75 oW

75 ¢

75 ¢@

@ Temps plein

APRES

¢ Apprentissage M Professionnalisation

Master GPLA parcours : Management des achats et

de la Qualité Fournisseurs

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION

67085 Strashourg..........coeveeveeveeeeeeeeeeeeeeeee 0139255520
mourad.attarca@uvsq.fr

Master Droit des affaires -

Parcours : Droit des transports et de la logistique

Université LYON 2 - UFR DROIT ET SCIENCE POLITIQUE

BI007 LYON oo 0478 69 72 62
isabelle.bon-garcin@univ-lyon2.fr

Master économie de I'environnement, de I'énergie

et des transports - Parcours : Transport et logistique
industrielle et commerciale

Université LYON 2 - UFR DE SCIENCES ECONOMIQUES ET

DE GESTION 69007 LyOn ... 04 78 69 76 92
stephanie.cateland@univ-lyon2.fr

Master 2 (TLIC) Transports et Logistique Industrielle

et Commerciale

UNIVERSITE LUMIERE - LYON 2 CAMPUS BERGES DU RHONE
BI007 LYON oo 0478 69 70 00
inscriptions@univ-lyon2.fr

Master économie de I'environnement de I'énergie et

des transports - Parcours : Transports, Réseaux, Territoires
Université LYON 2 - UFR DE SCIENCES ECONOMIQUES ET

DE GESTION 69007 LyON......cccvoveirieiees 0478 69 71 69
stephanie.souche@laet.ish-lyon.cnrs.fr

Master économie de I'environnement de I'énergie et

des transports - Parcours : Transports, Réseaux, Territoires
ENTPE - ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT
69120 Vaulx-en-Velin .........cc.ccoovvrvorriinrereennns 0472047070
louafi.bouzouina@entpe.fr

Master GPLA - Parcours : Management des Achats

IAE INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES -
Université JEAN MOULIN 69355 Lyon ..................... 0478787878
iaedirection@univ-lyon3.fr

Master GPLA parcours : Management industriel et Logistique
IAE INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES -
Université JEAN MOULIN 69355 Lyon ..........c.......... 0478 78 70 67
denise.ravet@univ-lyon3.fr

Master économie de I'environnement, de I'énergie et

des transports - Parcours : Transports urbains et régionaux

de personnes (TURP)
Université LYON 2 - UFR DE SCIENCES ECONOMIQUES ET
DE GESTION 69007 Lyon........oovoveieiciiice. 0478697169

pierre-yves.peguy@univ-lyon2.fr
Master économie de I'environnement, de I'énergie et des
transports - Parcours : Transports urbains et régionaux

de personnes (TURP)
ENTPE - ECOLE NATIONALE DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT
69120 Vaulx-en-Velin ... 0472047070

ouassim.manout@entpe.fr

Master Géographie - Parcours : Transports, intermodalité,
territoires

Université SAVOIE MONT BLANC - UFR SCIENCES ET
MONTAGNE 73376 Le Bourget-du-Lac.................... 0479758158
scolarite-administrative.bourget@univ-smb.fr

Master Transports, Logistiques, Territoires & Environnements
UFR 08 GEOGRAPHIE 75005 Paris ........................... 0144321436
xavier.bernier@paris-sorbonne.fr

Master Administration et gestion des entreprises, parcours
Management de projets logistiques

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE

75005 PariS.......cvoiecieiscs e 01 40 46 27 62
Master GPLA parcours : Management des Projets Logistiques
UNIVERSITE PARIS PANTHEON ASSAS

75005 PariS.......ovooiecieiecees e 01 83 97 68 30
isabelle.zeganadin-ramsamy@u-paris2.fr /87
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Les adresses




Planifier - Coordonner

75 M@ Master Marketing, vente, Parcours Logistique Marketing &

75 ol

75 ¢@

76 @

76 om

760

77 om

78@

85 om

91e

922e

Distribution

UFR 08 GEOGRAPHIE 75005 Paris ........................... 01 40 46 27 62
m2Imd-ems@univ-paris1.fr

Master 2 Management de la Chaine Logistique (MCL)

IAE PARIS SORBONNE BUSINESS SCHOOL

75013 PaIiS oo 0144081183
masterae.app.chainelog@iae.pantheonsorbonne. fr

Master Economie Internationale, Parcours Transports
internationaux

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE

75005 PaIiS.....ooocvoiee e 014407 89 89
m2ti.ees@univ-paris1.fr

Master mention Droit parcours Droit des activités maritimes
et portuaires

Université LE HAVRE - FACULTE DES AFFAIRES INTERNATIONALES
76058 Le HaVre ..o 0232744081
droit@univ-lehavre.fr

Master mention Droit de I'entreprise parcours Droit
douanier, des transports et de la logistique

Université ROUEN UFR DE DROIT, SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION 767186 ROUEN ......oovvvcs 02 32 76 98 98
ia-dseg@univ-rouen.fr

Master mention Urbanisme et aménagement parcours
URBANITE - URBAnisme durable, Numérique, Ingénierie,
Transports, Environnement

UFR DE LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

76086 Le Havre ........covvvcececnne 0232744203
Ish@univ-lehavre.fr

Master GPLA parcours : Ingénierie des transports

de la supply chain

IUT DE SENART - FONTAINEBLEAU

77127 LieUS@INt ..o 0141784743
seve@iutsf.org

M2 Economie politique et institutions parcours : Sécurité
des transports et de leurs réseaux, Institutions et Territoires
(STRIT)

INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT

78280 GUYANCOUNT ....veveeeeeeeeeeeeeeeeee 0139255000
laurent.dalmas@uvsq.fr

Master 2 LEA - Parcours Logistique internationale -

Supply Chain Management (LI-SCM)

CENTRE UNIVERSITAIRE DEPARTEMENTAL

85000 La Roche-sur-Yon..........ccccocvevevececerecene. 02 53 80 4112
annabelle.jaulin@univ-nantes.fr

Master GPLA

UNIVERSITE PARIS SUD - PARIS SACLAY

91190 SaiNt-AUDIN ......ovveveieeeeeeee e 01691567 50

hazem.ben-aissa@universite-paris-saclay.fr

M2 Management de chaine logistique et opérations

ECOLE CENTRALE SUPELEC 91190 Gif-sur-Yvette ... 01 69 15 67 50
adam.abdin@centralesupelec.fr

Master 2 GPLA parcours : Performance de la Supply Chain (PSC)
UNIVERSITE PARIS 92000 Nanterre ......................... 0169 47 78 85
service.communication@liste.parisnanterre.fr

AUTRES DIPLOMES ET TITRES D'ECOLES

ORGANISATION & PLANIFICATION
Niveau 7

10

88 / B

Diplome d'ingénieur UTT, spécialité Génie industriel,
filieres Logistique interne et production et Logistique
externe et transport

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE 10004 Troyes.......... 0325717600
patricia.lepinois@utt.fr

,{-F_; TRANSPORT & LOGISTIQUE
Créativité pour l'emploi

En
MINISTERE
DE LEDUCATION

13 om

13 om

14 e

17 om

21 ¢0

25 ol

29 om

Titre Manager des Opérations et Processus Logistiques
AFTRAL ISTELI 13014 Marseille ........cccoovrvenriincnnne. 04 91 46 65 00
isteli.marseille@aftral.com

Manager des Organisations et des Processus Logistiques

AFTRAL ISTELI 13014 Marseille .........coovovvvereiene. 04 91 46 65 00
Titre Certifié Manager des Organisations et Processus
Logistiques (MOPL)

AFTRAL ISTELI 14000 Caen........ocovevveervevrren. 08 09 90 89 08

gaelle.marie@aftral.com
MSc achats et supply chain mangement

EXCELIA 17024 La Rochelle .......oovvvvrivs 0546 517700
Titre Manager des Opérations et Processus Logistiques
AFTRAL ISTELI DIJON 21600 LongVic.........covvernvee. 038063 19 24

dijon@aftral.com

Diplome d'ingénieur Spécialité Logistique industrielle

CFAI NORD FRANCHE COMTE 25400 Exincourt.......03 81 32 67 32
apprentissage-nfc@formation-industries-fc.fr

Manager des Organisations et des Processus Logistiques
AFTRAL 29200 Brest

31 eme@ MSc Supply chain and lean management (SCALE)

3¢

33

33¢m

34 om

34me

35 em

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL 31068 Toulouse ....05 6129 49 49
Titre certifié Manager des Organisations et Processus
Logistiques (MOPL durée :2 ANS)

AFTRAL ISTELI 31500 TOUIOUSE ... 05619953 31
christine.chappert@aftral.com

Master Consultant et chef de projet en ingénierie
organisationnelle, option Logistique

IAE BORDEAUX, ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
33072 BOTdEAUX ... 05 56 00 45 67
Manager des Organisations et des Processus Logistiques
AFTRAL ISTELI 33370 Artigues-pres-Bordeaux
isteli.bordeaux@aftral.com

Titre Manager des Opérations et Processus Logistiques
AFTRAL ISTELI MONTPELLIER 34470 Pérals ............ 04 67 68 69 97
occimed.recrutement@aftral.com

MBA Management de la Supply Chain et des Achats

ESICAD 34090 Montpellier .........cccoovoervrrirrrie. 04 67 10 57 56
esicad@montpellier.fr

Bachelor Responsable Transport & Supply Chain

AFOREM 35135 Chantepie.........ccccvrvverrrerriinennn. 02 99 35 46 00
formation@aforem.com

35 eme MBA Management de la Supply Chain & Achats

35 em

8@

45 om

AFTEC RENNES 35067 Rennes ..........ccccccovvevvene.n. 023003 39 39
rennes@mbway.com

Manager des Organisations et des Processus Logistiques
AFTRAL ISTELI RENNES 35577 Cesson-Sévigné......02 21 07 53 83
christelle.debonne@aftral.com

Ingénieur Génie industriel, filiére Ingénierie de la chaine
logistique (ICL)

GRENOBLE INP 38000 Grenoble ..........cc.ccccoveveee.. 0476 57 45 00
Titre Manager des Organisations et des Processus
Logistiques (MOPL)

ISTELI ORLEANS 45160 O1iVet .....vooooere 06 79 72 05 83

faustine.rigolet@aftral.com

49 eme MBA Management de la Supply Chain & Achats

54 me

59@

59 ¢

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024

FCOLE SUPERIEURE DES PAYS DE LOIRE

49000 ANGEIS .o 0241732030
espl@espl.fr

Titre Manager des Opérations et Processus Logistiques
ISTELI NANCY 54140 Jarville-la-Malgrange............ 0383533939

isteli.nancy@aftral.com
Titre Management des opérations industrielles et logistiques

HAUTES ETUDES D'INGENIEUR 59800 Lille............. 03 28 38 48 58
TP Manager des Organisations et Processus Logistiques (MOPL)
AFTRAL ISTELI LILLE 59290 Wasquehal ................... 03 75 76 00 63

perrine.rigaux@aftral.com



13 Numéro de département

59 Diplome d'ingénieur Ecole Centrale de Lille, option Génie
des organisations : systemes de transport et logistique /
filiere métier Supply chain management

ECOLE CENTRALE DE LILLE
59651 Villeneuve-d'ASCq ......c.vveerveereerierierienens 0320 3353 53
contact@centralelille.fr

64 Dipléme d'Ingénieur Option Organisation et Gestion Industrielle
ECOLE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES
AVANCEES 64210 Bidart .........oooooooooooooooeeeeee 0559 43 84 00

j.tellechea@estia.fr

Manager des Organisations et des Processus Logistiques

ISTELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim................. 03 69 318191

nathalie.zimmermann@aftral.com

69 ¢ TP Manager des Organisations et Processus Logistiques (MOPL)
AFTRAL ISTELI 69330 JOnage .......o.ovvvvecernen 0472 02 58 51
marion.kolly@aftral.com

69 eme Master Gestion des Territoires et Développement Local -
Parcours : Ingénierie des transports et politiques de
déplacements durables
UNIVERSITE JEAN MOULIN - LYON 3 69008 Lyon ....04 26 31 86 30
chloe.mainsel@univ-lyon3.fr

75 om@® Master 2 Supply chain internationale
Université PARIS DAUPHINE 75016 Paris................. 014405 41 65
mastersupplychain@dauphine.psl.eu

75 @  Diplome d'ingénieur MINES ParisTech, option Systemes
de production et logistique
MINES-PARIS TECH 75006 Paris ............ccocoovevvene. 01 40 51 90 00
admission@ingenieurs2000.com

75 #@® Diplome d'Ingénieur Génie Industriel

ECOLE NATIONALE DES ARTS ET METIERS

75013 PaIiS ..o 0144 24 64 60

priscilla.burtin@ensam.eu

Manager des Organisations et des Processus Logistiques

AFTRAL ISTELI 75010 Paris .......o.covorveeiecerenn 0153349727

dominique.duhautbout@aftral.com

Manager des Organisations et Processus Logistiques

INSTITUT NEMO 75013 Paris ........cco.coovvrvvenririinnn 018364 76 39

info@institutnemo.com

75@®  Msc (Mastere Spécialisé) Manager de la Performance
Industrielle
ECOLE NATIONALE DES ARTS ET METIERS
75013 PAIiS oo 06 07 23 00 12
alain.fercog@ensam.eu

76 @om Diplome d'Ingénieur en Logistique, ISEL - Université Le Havre
INSTITUT SUPERIEUR D'ETUDES LOGISTIQUES
76063 Le HaVre ... 0232744900
isel@univ-lehavre.fr

76 &  Titre Certifié Manager des Organisations et Processus
Logisitiques (MOPL)
AFTRAL ISTELI 76600 Le Havre..........co.cooovvvrvenenn 08 09 90 89 08
noemie.sery@aftral.com

76 ®  Master of science - International logistics and Port
management
ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE
76087 Le HaVre .....oovocie 07 89 63 67 87
jmontuelle@em-normandie.fr

84 om Titre Responsable d'affaires agroalimentaires
ISEMA - ECOLE SUPERIEURE DE MANAGEMENT COMMERCE
DES ENTREPRENEURS DE LA NATURALITE
84918 AVIGNON ... 04 27 85 86 87
contact@isema.fr

90 ¢ Diplome d'ingénieur spécialité Logistique industrielle
UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD
90400 SEVENANS ..o 03 84 58 30 05
apprentissage.logistique@utbm.fr

67 om

75 om

75 oW

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

93 ¢@ Diplome d'ingénieur Génie Industriel Supply chain
et numérique
ESIEE PARIS 93160 Noisy-le-Grand.............c..cc........ 01 45 92 65 00
apprentissage@esiee.fr
95 Diplome d'ingénieur ECAM-EPMI, filiere Logistique
et achats industriels
ECOLE D'INGENIEURS GENERALISTE ECAM-EPMI
95092 CEIGY .o 01 30 7560 40
contact@ecam-epmi.fr

MASTERES SPECIALISES ORGANISATION &
PLANIFICATION
Niveau 7
31 MS Management du transport aérien
ECOLE NATIONALE DE L'AVIATION CIVILE
31055 TOUIOUSE ..o 0562174671
michel.chauvin@enac.fr
31 MS Airport management (Management aéroportuaire)
ECOLE NATIONALE DE L'AVIATION CIVILE
31055 TOUIOUSE ... 0562174671
michel.chauvin@enac.fr
77 em MS Systemes de transports ferroviaires et urbains
ECOLE DES PONTS PARISTECH

77420 Champs-sur-Mame...........ccccooooeveereeveeen. 0164153912
917 MS Management industriel, projets et supply chain
CENTRALESUPELEC 91190 Gif-sur-Yvette................. 0175316787

cynthia.bonnet@centralesupelec.fr
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Les adresses




Analyser - Conseiller

BUT QUALITE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET
ORGANISATION (QLIO)

Niveau 6

06 @ |UT DE NICE COTE D'AZUR 06206 Nice................. 04 93 9551 30
glio@unice.fr

12 W@ |UT DE RODEZ 12000 Rodez.........coo..ovvvevecrrr, 056577 10 87
glio@iut-rodez.fr

16 @ |UT D'ANGOULEME 16021 Angouléme.................... 05 45 67 32 07

iut16-wglio@ml.univ-poitiers.fr
18 oM@ |UT DE BOURGES - UNIVERSITE ORLEANS

18020 BOUMGES ..o 02 48 23 82 20
secretariat.glio.iut18@univ-orleans.fr
42 ome@ |UT DE ROANNE 42300 Roanne........cccccccovveeienne 0477 44 89 00

jut-roanne-dutglio@univ-st-etienne.fr

44 ome INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE NANTES -
CAMPUS DE CARQUEFQU 44470 Carquefou .......... 0228 09 21 00
sec-glio.iutna@univ-nantes.fr

45 oM@ |UT D'ORLEANS 45067 Orléans ............cccccccccc..... 02 38 49 27 99
sec-glio.iut45@univ-orleans.fr

47 ome |UT DE BORDEAUX - SITE D'AGEN 47000 Agen..... 05 53 77 40 50
dept-glio@iut.u-bordeaux.fr

54 ome [UT NANCY - BRABOIS SITE DE LUNEVILLE

54300 LUNEVINIE ... 0372749450
iutnb-glio-secretariat@univ-lorraine.fr
56 W@ [UT DE LORIENT 56100 Lorient........ccccoevevecevenne 02978718 41

iutlo.glio.info@listes.univ-ubs.fr

59 eme |UT DE VALENCIENNES - CAMPUS DE CAMBRAI
59400 Cambrai.........ooooveeeeeresee e 0327723330
iut-glio@univ-valenciennes.fr

61 ome@ |UT GLT GRAND OUEST ALENCON

61250 DAMIGNY w....vvoeoeeeeeeeeeeeeee 02 33 80 85 02
jut.alencon.glio@unicaen.fr

62 om® |UT DE BETHUNE 62408 Béthune............................ 0321632315
marjorie.bocquet@univ-artois.fr

67 eme@ |UT DE HAGUENAU 67500 Haguenau .................... 03 88 05 34 00
iuthag-contact@unistra.fr

69 om® [UT LUMIERE LYON 2 69676 Bron........................... 047877 31 88
iutqlio@univ-lyon2.fr

74 ome@ UT D'ANNECY 74942 Annecy-Le-Vieux................. 0450 09 22 69

scolarite.iut-acy@univ-smb.fr

88 ome@ |UT D'EPINAL - HUBERT CURIEN 88010 Epinal ......03 7274 18 30
iutehc-glio-secretariat@univ-lorraine.fr

91 e@ Université D'EVRY VAL D'ESSONNE

91000 Evry-COUrCOUrONNES .......oooeeeeeeeeee 0169477300
c.louveau@iut.univ-evry.fr

93 ¢@ [UT DE MONTREUIL 93100 Montreuil .................... 0148703743
glio@iut.univ-paris8.fr

95 ¢@ [UT DE CERGY-PONTOISE 95100 Argenteuil ........... 013998 34 00
cytransport@cyu.fr

TITRE CERTIFIE DECLARANT EN DOUANE ET CONSEIL

Niveau 6

13 oW AFTRALISTELI 13014 Marseille ..........ccocooovvennne 04 91 46 41 46
isteli.marseille@aftral.com

31 oW AFTRALISTELI 31500 Toulouse .........ccoccovveveereec.. 056199 53 31

christine.chappert@aftral.com

33 oW AFTRAL ISTELI 33370 Artigues-prés-Bordeaux........ 0557 77 92 86
isteli.bordeaux@aftral.com

35 W AFTRALISTELI RENNES 35577 Cesson-Sévigné.....02 21 07 53 83
christelle.debonne@aftral.com

z&%ms /_\
90 / pELEDuCATION @ TRANSPORT & LOGISTIQUE
mploi

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'en

44 om AFTRAL ISTELI NANTES

44980 Sainte-Luce-sur-Loire ... 0240181320
isteli.nantes@aftral.com

59 em AFTRAL ISTELI LILLE 59290 Wasquehal.................. 03 7576 00 63
perrine.rigaux@aftral.com

60 oW AFTRAL ISTELI 60290 Monchy-Saint-Eloi................ 0344663612
isteli.monchy@aftral.com

67 ISTELI STRASBOURG 67300 Schiltigheim............... 0369318191
nathalie.zimmermann@aftral.com

69 oW AFTRAL ISTELI 69330 Jonage.........cccoovevveerveecnnne. 047202 58 58
marion.kolly@aftral.com

75 oW AFTRALISTELI 75010 Paris.......c.coovvvveeeeieeen 0153349721

veronique.deutscher@aftral.com

76 @  CPFP-UPR - UNION PORTUAIRE ROUENNAISE
76000 ROUEN ... 02 357169 97
formation@uprouen.org

76 m@e SCHOLAR FAB 76600 Le Havre ........cc..ccoooovvrenene. 02 3279 50 90

76 oW AFTRAL ISTELI 76600 Le Havre .........ccooovvovvecenne. 08 09 90 89 08
noemie.sery@aftral.com

97 oM AFTRAL LA REUNION 97460 Saint-Pal.................. 08 09 90 89 08

LICENCES PROFESSIONNELLES ANALYSE & CONSEIL

Niveau 6

03 emeLicence pro LOGistique et systéme d'information:
INformatique et aide a la décision (LOGIN)
[UT CLERMONT AUVERGNE 03100 Montlugon.......04 70 02 20 82
deroussi@moniut.univ-bpclermont. fr

30 emeLicence pro Management des processus logistiques
IUT DE NIMES 30900 NIMES........oooovevrerea 04 66 62 85 52
iutn-lp-mold@umontpellier.fr

33 me® Licence pro Management des processus logistiques
parcours supply chain aéro
|UT DE BORDEAUX - SITE DE BORDEAUX-BASTIDE
33072 BordeauX ..........cvveeeeeeeeieeee e 0556 0096 19

57 el Licence pro Logistique et Pilotage des Flux -

Parcours Eco-responsabilité

IUT DE MOSELLE-EST 57200 Sarreguemines.......... 0372749878

iutme-scol-contact@univ-lorraine.fr

Licence pro Gestionnaire des systémes logistiques - G.S.L.

IUT DE L'OISE CAMPUS DE CREIL 60100 Creil........ 03 44 64 46 40

Ip.gsl.creil@u-picardie.fr

60 om Licence pro Gestionnaire des systemes logistiques - G.S.L.
PROMEOQ AFPI 60300 Senlis.........oooovovoeececcccoeee 03 44 63 8163
a.leroy@promeo-formation.fr

62 m@® Licence pro Management Européen de la chaine
LOGistique (MELOG)
FACULTE DES SCIENCES APPLIQUEES
62400 BEthUNE ......oovo 0321637281
mike.delplanque@univ-artois.fr

62 ¢ Licence Management of multimodal logistics systems/AFTRAL
FACULTE DES SCIENCES APPLIQUEES
62400 BEthUNE ... 03 611960 00
veronique.guerin@aftral.com

68 & Licence pro Management des Processus Logistiques,
parcours Logistique - Etudes et Projets d'Organisation (LEPO)
IUT DE MULHOUSE 68093 Mulhouse...................... 0389337670
Iplog.iutmulhouse@uha.fr

71 emeLicence pro Mention Logistique et Systéeme d'Information
/ Parcours 1: Supply Chain (SC)
IUT DE CHALON-SUR-SAONE
1100 Chalon-sur-Sadne...........cco.ovvevvrvereecee. 0385424340
licencelog@iutchalon.u-bourgogne.fr

60 @

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024
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71 emeLicence pro Mention Logistique et Systeme d'Information
/ Parcours 2 : Logistique Durable (LD)
IUT DE CHALON-SUR-SAONE
71100 Chalon-sur-Sadne............ooooveevvrerrisern 0385424340
licencelog@iutchalon.u-bourgogne.fr

71 emeLicence pro Mention Logistique et Systéme d'Information
/ Parcours 3 : Simulation des Flux Logistiques
IUT DE CHALON-SUR-SAONE
71100 Chalon-sur-Sadne............cccoveverieciriieinnn. 0385424340
licencelog@iutchalon.u-bourgogne. fr

TITRES D'ECOLES ANALYSE & CONSEIL

Niveau 6 (Bac +3)

20 em Bachelor Responsable logistique
CCI FORMATION CORSICA 20290 Borgo.................. 0495309471
scolarite@ccihc.fr

35 eme Titre certifié Responsable Logistique
ESLI - ECOLE SUPERIEURE DE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
35600 RedON ... 029971 60 23
sdesigne@gip-cei.com

50 @ Bachelor Responsable logistique
FIM CCI FORMATION NORMANDIE SAINT-LO - CAMPUS 2
50009 SAINt-LO ..o 023378 86 88
vbe@fim. fr

59 ¢ Titre certifié Responsable Logistique

LAHO / CCI FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
59300 Aulnoy-Lez-Valenciennes.............ccccccoeueieee 0327513515
c.detourbe@tertiaformationccihdf.com
61 el Titre certifié Responsable Logistique
ADEN FORMATIONS ALENCON 61250 Damigny ....02 33 80 84 00
accueil.alencon@adenformations.com
Titre certifié Responsable Logistique
LAHO LENS / CCl FORMATION HAUTS-DE-FRANCE
82307 LBNS ... 0321794242
siadep@siadep.com
63 ol Titre certifié Responsable Logistique
CCI FORMATION AUVERGNE
63000 Clermont-Ferrand .............ccoocovvovvorierccenn 0473447220
formation@puy-de-dome.cci.fr
67 oW Titre certifié Responsable Logistique
ISLT 67207 EckbolSheim.........c..coocvevvvoririrn. 0390207449
jc.buchholzer@llerena.fr

62 ¢

72 m Titre certifié Responsable Logistique
SCHOLAR FAB 72000 Le Mans...........c.cccovvrrenrienne. 0243399191
76 @ Bachelor Management International Option Logistique

Internationale
ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE
76087 Le HaVIe ... 07 89 63 67 87
mbarillon@em-normandie. fr

94 eme Titre certifié Responsable Logistique
IFOCOP 94550 Chevilly-Larue..........cccocevvvvvrriennnn 01 46 87 24 05
rungis@ifocop.fr

TITRES D'ECOLES ANALYSE & CONSEIL
Niveau 6 (Bac +4)
35 eme M1 Responsablg logistique et Supply Chain
ESLI - ECOLE SUPERIEURE DE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

35600 REdON ... 029971 60 20
contact@campus-redon-industries.com
54 M1 Management de I'innovation (qualité, logistique,

entrepreneuriat)

UNIVERSITE DE LORRAINE - UFR ISAM-IAE DE NANCY

54007 NANCY ..o 03727416 40
isam-iae-scolarite-contact@univ-lorraine.fr

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

MASTERS ANALYSE & CONSEIL DELIVRES PAR
L’UNIVERSITE

Niveau 7

13 eme® M2 GPLA parcours : Management de la chaine logistique
(MALO)
FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE
13628 AiX-€Nn-Provence ..........cccocevvvevevevcceeen. 0413941953

feg-master2-malo@univ-amu.fr

13 m® Master Management de la chaine logistique (MLC)
FACULTE D'ECONOMIE ET DE GESTION
136271 Aix-€Nn-Provence .........cccocovveviviiiiiieien 0442939000
elodie.kacioui-maurin@univ-amu.fr

13 #® M2 GPLA parcours : Recherche, études et conseil en
logistique et stratégie (RECLS)
FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE
13628 AiX-en-Provence ..........cccocevveveiciciniie. 0413941953
feg-master2-recls@univ-amu.fr

13 ¢mH® M2 GPLA parcours : Supply Chain Durable (SCD)
FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE
13628 AiX-EN-ProVENCE ........cvocvciciceia 0413942710
feg-master2-scd@univ-amu.fr

13 @ Master mention Recherche, études et conseil en logistique
et stratégie (RECLS)
FACULTE D'ECONOMIE ET DE GESTION
136271 AiX-€N-Provence .........ccccccovvevvrieieieienn 0442939000

nathalie.fabbe-costes@univ-amu.fr
13 em Master Supply chain durable (SCD)
FACULTE D'ECONOMIE ET DE GESTION
13621 Aix-en-Provence .........cc.cocoocviviiiiiiinienn 0442939000
marlene.monnet@univ-amu.fr
34 Master Transport et Logistique
UFR D'ECONOMIE 34960 Montpellier .................... 04344324 47
deau@univ-montp1.fr
Master Management de la chaine logistique
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS CHOLET
49000 ANGEIS ... 02 41 66 10 66
angers@cnam-paysdelaloire.fr
57 eme Master Management de la chaine logistique
UFR ETUDES SUPERIEURES DE MANAGEMENT -
INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
57073 MEBLZ ..o 0372748869
gwenaelle.omhovere@univ-lorraine.fr
59 ¢@ Master e-logistique
INSTITUT DES SCIENCES ET TECHNIQUES
59313 Valenciennes...........cocoovevveriinininiis 03 27 51 18 05
istv-fc@univ-valenciennes.fr
67 emeMaster mention Management et commerce international
parcours Supply Chain management
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION
67085 Strashourg..........oocoovveeveeeieeee 0232744238
stephanie.gohier@univ-lehavre.fr
Master Mention Management -
Parcours : Supply Chain Management
ECOLE DE MANAGEMENT 67085 Strasbourg......... 0368858374
marc.barth@unistra.fr
78 @ Master Gestion de I'environnement parcours :
E-logistique et supply chain durable, environnement
OBSERVATOIRE DES SCIENCES DE L'UNIVERS DE L'UVSQ
78280 GUYANCOUM ... 01 39 25 56 68
madjid.yacine@uvsq.fr
78 ¢@® Master Gestion de I'environnement parcours :
Lean six sigma et supply chain durable, environnement
OBSERVATOIRE DES SCIENCES DE L'UNIVERS DE L'UVSQ
78280 GUYANCOUTT ... 01 39 25 56 68
madjid.yacine@uvsq.fr /g1

49 ¢
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Les adresses




Analyser - Conseiller

91 @

91 ¢@

Master Ingénierie des systemes complexes, parcours -
Organisation et Pilotage des Systemes Logistiques (OPSL)
UNIVERSITE PARIS SUD - PARIS SACLAY

91190 SQint-AubIN ..o 0169 15 67 50
oualid.jouini@centralesupelec.fr

Master Economie de I'environnement, de I'énergie

et des transports

UNIVERSITE PARIS SUD - PARIS SACLAY

91190 Saint-AUbIN ..o 0169 15 67 50
jc.bureau@agroparistech.fr

AUTRES DIPLOMES ET TITRES D'ECOLES ANALYSE &
CONSEIL
Niveau 7

17 @

33

3550

38 om

38 om

44 @

Diplome d'ingénieur EIGSI, dominante Management des
systémes d'information et de la supply chain
ECOLE D'INGENIEURS EN GENIE DES SYSTEMES INDUSTRIELS

17047 La RochellE ... 05 46 45 80 00
Master of Science in Global Supply Chain Management
KEDGE BUSINESS SCHOOL 33405 Talence............. 05 56 84 63 48

isli-msc@bem.edu

Master EEET Parcours Economie et Management de la
Mobilité Durable (EMMD)

FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES - RENNES |

35065 RENNES.......cvvci s 02 23 23 55 85
pierre-alain.guillo@univ-rennes.fr

MBA Spécialisé Supply Chain

POLE PARIS ALTERNANCE GRENOBLE

38000 Grenoble ... 0170834193
admissions-grenoble@ppa.fr

MBA Développement Commercial, International et Supply
Chain

POLE PARIS ALTERNANCE GRENOBLE

38000 Grenoble ..o 0170834193
admissions-grenoble@ppa.fr

MSC Management Achats et Logistique

AUDENCIA GROUP 44312 Nantes............ccocovv...... 0240373434
international@audencia.com

45 emeMaster Of Science International Business option Supply

59 @

59 om

59 em

68

69

Chain

ISC PARIS CAMPUS ORLEANS 45000 Orléans........ 02 42 07 02 94
campusorleans@iscparis.com

MBA Supply chain management, Achats & développement
durable

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION 59800 Lille....... 03 20 15 84 42
MBA Spécialisé Supply Chain

PPA BUSINESS SCHOOL 59000 Lille ......ccvcvvrnenee. 0170834193
admissions-lille@ppa.fr

MBA Développement Commercial, International et Supply
Chain

PPA BUSINESS SCHOOL 59000 Lille .........coevvnvvcee. 0170834193
admissions-lille@ppa.fr

Master Management des projets achats et de la supply
chain

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES SOCIALES ET JURIDIQUES
68093 MUINOUSE ... 03 8956 82 12
communication.fsesj@uha.fr

MBA Supply Chain Management, Achats & Développement
Durable

ISG INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION

BI002 LYON oo 0478 62 16 53
lyon.bm@isg.fr

En
MINISTERE
E L'

sativité pour l'en

69 Master International Supply Chain Management
ESDES LYON BUSINESS SCHOOL 69002 Lyon......... 0472 32 50 48
esdes.recherche@univ-catholyon. fr

69 em MBA Spécialisé Supply Chain
POLE PARIS ALTERNANCE 69003 Lyon................... 0426 29 01 06
admissions-lyon@ppa.fr

69 em MBA Développement Commercial, International et Supply
Chain
POLE PARIS ALTERNANCE 69003 Lyon.................... 04 26 29 01 06
admissions-lyon@ppa.fr

73 em MSC Management Achats et Logistique
ECORIS 73000 Chambery .........cocovvovrveriere. 0479692817
chambery@ecoris.com

74 eme@ MSC Management Achats et Logistique

ECORIS 74940 Annecy-le-VieuX.........ccccoovvvrnrrvennn. 04 50 09 27 98
75 ¢H® MSc (Master of Science) Achats & Supply Chain

Management

INSEEC BUSINESS SCHOOL - GROUPE INSEEC

75070 PariS ... 0140402480

admissions.mscparis@inseec.com

75 @ MBA Spécialisé Supply chain management, Achats
ISG - INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION
75015 PariS. oo 0140201770
admission@isg.fr

75 @ MSC International Business manager option Supply Chain
ISC PARIS GRANDE ECOLE 75017 Paris.................. 01405399 99
rsotto@iscparis.com

75 em MBA Spécialisé Supply Chain
POLE PARIS ALTERNANCE 75014 Paris.................... 0140799390
vbasmoreau@ppa.fr

75 em MBA2 Supply Chain Management
MBA ESG 75011 Paris........ccoovovvecirisieriese 0155 25 61 82
contact@mba-esg.com

76 @ MSc Supply Chain Management
NEOMA BUSINESS SCHOOL
76825 Mont-Saint-Aignan ..o, 02 32 82 5700
hub.rouen@neoma-bs.fr

80 @ MBA 2 International Trade and Logistics spécialisation
"majeure logistique "
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE 80000 Amiens ... 06 80 80 70 70
promotion@esc-amiens.com

92 eme M2 Economie de I'environnement, de I'énergie et des
transports parcours : économie du transport et des mobilités
UNIVERSITE PARIS NANTERRE 92000 Nanterre.... 01 40 97 72 00
pham_tkc@parisnanterre.fr

92 ®@ MSC Gestion de la chaine d'approvisionnement et achats
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE EXTERIEUR ESCE
92400 COUrDEVOIE ..o 0181511515
cvilchez@esce. fr

MASTERES SPECIALISES ANALYSE & CONSEIL

Niveau 7

29 me Mastere Spécialisé Analyse & conseil
BUSINESS SCHOOL 29200 Brest ..........cc.cocvvevecenee. 02 98 34 44 92
executive@brest-bs.com

33 MS EN Global Supply Chain Management

KEDGE BUSINESS SCHOOL 33405 Talence............. 0556 84 5570
isli@bem.edu
35 em Mastere 2 : Manager Logistique Achats Industrie -
option LSI
ESLI - ECOLE SUPERIEURE DE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
35600 RedON ... 0299 7160 23

sdesigne@gip-cei.com

92/ B @o GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



APRES

13 Numéro de département @ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

35 m@® Master of Science in Supply Chain Management
SCHOOL OF BUSINESS 35065 Rennes................... 02 99 54 63 63
admissions-france@esc-rennes. fr

57 em MS Management de projets industriels et logistique
ENIM - ENI METZ - ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS
57078 MELZ ..o 0387346914
catherine.costa@enim.fr

59 em MS Manager de la chaine logistique et achats
SKEMA BUSINESS SCHOOL 59777 Lille.................. 03202159 93
isabelle.chiosi@skema.edu

64 Mastere Spécialisé CILIO
ECOLE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES AVANCEES
64210 Bidart......o.ovoooeeeceeee 0559 43 54 83
j.tellechea@estia.fr

75 ®  MS Supply chain : Design & Management (SCDM)
AFTRAL ISTELI 75010 Paris........c.covovveeeeee 01533497 30
anne.jean-marie@aftral.com

75 @ MS Management industriel et systéemes logistiques
MINES-PARIS TECH 75006 Paris ..............cccccoooe...... 0140519122
myriam.cailloux@mines-paristech. fr

77 W@ MS Smart Mobility
ECOLE DES PONTS PARISTECH
77420 Champs-sur-Marne .........ccccoevevecrevcerennn. 0164153968
veronique.hache@enpc.fr

92 eme MS Manager de la chaine logistique et achats
SKEMA BUSINESS SCHOOL 92150 Suresnes......... 0171133900
admissionspostgraduate@skema.edu

94 W Mastere 2: Manager Logistique Achats Industriels
ESLI PARIS 94230 Cachan..........ccoccoooovoriocirn. 01 87 66 58 37
contact@gip-cei.com
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Négocier

TP VENDEUR CONSEIL EN VOYAGES D'AFFAIRES

ET DE TOURISME

Niveau 5

44 oW AFTRAL ISTELI NANTES
44980 Sainte-Luce-sur-Loire ..........cooovvveeeveiee. 02401813 22
isteli.nantes@aftral.com

69 ¢@ EPT(ECOLE DES PROFESSIONNELS DU TOURISME)
69330 JONAGE. ... 0472 02 58 58
isteli.lyon@AFTRAL.com

75 &  EPT(ECOLE DES PROFESSIONNELS DU TOURISME)
75015 PariS ..o 0143147903
gersende.lecointre@aftral.com

BACHELOR RESPONSABLE COMMERCIAL
TRANSPORT-LOGISTIQUE

Niveau 6
75 oW INSTITUT NEMO 75013 Paris .......coooovvevvieer. 01836476 39
info@institutnemo.com

LICENCES PROFESSIONNELLES EN VENTE-ACHATS

Niveau 6

28 eHe Licence pro Gestion des Achats et des Approvisionnements
GAA Parcours Organisation et Gestion des Achats
IUT DE CHARTRES - UNIVERSITE ORLEANS
28000 Chartres......c..ovorveeieceeeece e 0237918315
secretariat-glt.iut.chartres@univ-orleans.fr

54 me Licence pro Gestion des Achats et des Approvisionnements
GAA Parcours Achat Industriel et Logistique
IUT NANCY-CHARLEMAGNE UNIVERSITE DE LORRAINE
54000 NANCY ..o 0240178170
francois.jan@univ-nantes.fr

59 eme Licence pro Technico-commercial - Parcours Gestion et
commercialisation des prestations du transport et de
la logistique
IUT DE ROUBAIX - UNIVERSITE DE LILLE 2
59060 ROUDAIX........oveeveeeeeeee s 0328333620
larbi.aithennani@univ-lille2.fr

91 & Licence pro Logistique et Pilotage des Flux / Parcours
Gestion de la chaine Logistique Internationale et Pilotage
des Achats
Université d'EVRY VAL D'ESSONNE
91000 Evry-COUrCOUTONNES ...cccovooeeeeeeeeeee 0169477216
k.elmali@iut.univ-evry.fr

TITRES D'ECOLES EN VENTE-ACHATS

Niveau 7 (Bac +3)

63 Bachelor Achats - Logistique
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT
WESFORD 63000 Clermont-Ferrand ........................ 0463301130
info@wesford-clermont.fr

67 DU Affréteur
SERVICE DE FORMATION CONTINUE
67100 Strasbourg.......co.ooveveveeveeeeeeeeeeeeeen 0390207449
b.burger@llerena.fr

73 em Bachelor Logistique et marketing international
ECORIS 73000 Chambeéry ..........ccooovvovverrerien. 0479692817
chambery@ecoris.com

75 eme@Bachelor logistique
ECOLE SUPERIEURE DE GESTION ET COMMERCE INTERNATIONAL
75017 PaFIS. ..o 0155 25 46 20

z&%ms /_\
94 / pELEDuCATION @ TRANSPORT & LOGISTIQUE
6 mploi

ET DELA JEUNESSE Créativité pour l'en

75 ol Bachelor Achats et supply chain
POLE PARIS ALTERNANCE 75014 Paris.............. 0140799390
chombrun@ppa.fr

MASTERS VENTE-ACHATS DELIVRES
PAR LUNIVERSITE

Niveau 7

13 ¢® Master 2 GPLA parcours : Distribution et achats (DISA)
FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE
13628 AiX-€N-Provence ...........cocooveveevecierieieenns 0413942710
feg-master2-disa@univ-amu.fr

13 @ Master GPLA parcours : Distribution et achats (DISA)
FACULTE D'ECONOMIE ET DE GESTION
13621 AiX-€N-Provence .........ccoovvevvevrieieeieecsen, 0442939000
amelie.bohas@univ-amu.fr

29 eme Master Manager Achats Approvisionnement
ISFFEL / UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO)
29250 Saint-Pol-de-LEon...........cooovvovioeeeen 0675457872
abiven@isffel fr

29 em Master Management de la Supply Chain et Achats
ISFFEL / UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO)
29250 Saint-Pol-de-LEon............occovovverieeeen 06 75 89 44 88
lesven@isffel fr

38 eme@Master 2 Management Stratégique des Achats (DESMA)
IAE - INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES GRENOBLE
38040 Saint-Martin-d"HEres ........cc.cooovvvrrivrierinnns 04 76 82 56 02
desma-alternance@grenoble-iae.fr

44 @ Master MBFA, Parcours Shipping - Trading
UNIVERSITE NANTES, INSTITUT D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT
A4300 NANEES ... 0240998484
contact-m1log@univ-nantes.fr

57 ¢ Master management et commerce international
Université DE LORRAINE ISFATES 57037 Metz.......05 59 40 81 10
formations.iae@univ-pau.fr

62 m@® Master Gestion de production, Logistique, Achats
Parcours Ingénierie de la chaine logistique
FACULTE DES SCIENCES APPLIQUEES
62400 BEthUNE ......ooooee 0321637194
marie.godindevilmorin@univ-artois.fr

64 m  Master Management - Parcours : Achats et Logistique

IAE PAU BAYONNE 64185 Bayonne ........................ 0559 4081 11
bayonne.iae@univ-pau.fr
64 Master Management et Commerce International -

Parcours Achats et Logistique a I'International
Université DE PAU ET DU PAYS DE L'ADOUR
64100 Bayonne.........coovvreeieeieeee 0559408111
formations.iae@univ-pau.fr

64 ® Master Management, Achats et Logistique
IAE PAU BAYONNE 64185 Bayonne ........................ 0559 40 81 12
master.ali@univ-pau.fr

66 ®@ Master GPLA parcours : Management des achats
IAE INSTITUT D' ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
66100 Perpignan ...........cccovevoveeveeeeeeeeeeeee 04 30 95 04 86
sco.master.gpla@univ-perp.fr

68 ¢@® Master2: Management des Projets Achats et de la Supply Chain
CAMPUS FONDERIE / FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES,
SOCIALES ET JURIDIQUES 68100 Mulhouse .......... 03 89 56 82 03
laurence.jaeger@uha.fr

68 Master Management des Achats et de la Logistique Industrielle
CAMPUS FONDERIE / FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES,
SOCIALES ET JURIDIQUES 68100 Mulhouse........... 0389568219
nabila.bouchaib@uha.fr

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



13 Numéro de département

73 eme@Master Management - Parcours : Achats et Logistique
IAE SAVOIE - Université SAVOIE MONTBLANC
73000 Chambéry .........coooovveeeeeeeeeeee 0479758440
richard.calvi@univ-smb.fr

73 em Master Management, Achats et Logistique
Université SAVOIE MONT BLANC 73011 Chambéry ... 04 50 09 24 65
admission-etu-chy.iae@univ-smb.fr

76 ® Master mention Management international -
Parcours 1: Management et échanges internationaux -
Parcours 2 : Logistique et Transport
UFR DES SCIENCES ET TECHNIQUES
76058 Le HaVre ..o 0232744289
pim@univ-lehavre.fr

78 @ Master 2 GPLA parcours : Management des Achats
et Qualite Fournisseurs
INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT
78280 GUYANCOU ... 0139255420
mourad.attarca@uvsq.fr

91 ¢@ Master 2 GPLA parcours : Management global des achats
et de la chaine logistique
UFR DE DROIT ET SCIENCES POLITIQUES
91000 EVIY....ooooeeeeeeeeeee e 0169477885
liliana.mitkova@univ-evry.fr

94 emeMaster Gestion de production, logistique, achats
parcours: Logistique et Achats internationaux
UFR DES LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES
94000 Créteil ..o 0141784743
m1-mc@u-pec.fr

AUTRES DIPLOMES ET TITRES D'ECOLES VENTE-ACHATS

Niveau 7
31 @ MSc in Purchasing & Supply Chain Management
BUSINESS SCHOOL 31068 Toulouse....................... 3305612949

38 eme@ MBA Achats et logistique
PIGIER PERFORMANCE GRENOBLE
38400 Saint-Martin-d'Heres .........cccooovecvecveenenne. 04 57 08 26 02
grenoble@pigier.com
63 Master MBA Achats-Logistique
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT
WESFORD 63000 Clermont-Ferrand ....................... 0463301130
info@wesford-clermont.fr
69 em MBA Achats et logistique
WES'SUP LYON 69100 Villeurbanne ...........ccoceeeeeeeveeeeeceeeee.
69 em MBA Achats et logistique

PIGIER PERFORMANCE 69003 Lyon...........c.cccoouu.c.. 04 72 91 36 06
lyon@pigier.com

69 @ MSc2 Achats et Supply Chain Management
INSEEC 69007 LYON ... 0478 27 90 75

cfortier@inseec.com
69 @ MSc in Purchasing & Supply Chain Management
EMLYON BUSINESS SCHOOL 69134 ECully.....vvvvvovoooeoeeeeeeee
73 ® MSc2 Achats et Supply Chain Management
INSEEC CHAMBERY 73370 Le Bourget-du-Lac...... 0479253254
admissions.mba.chambery@inseec.com
74 ¢  Executive MBA specialized in purchasing and supply
chain management
EUROPEAN INSTITUTE OF PURCHASING MANAGEMENT EIPM

74160 Archamps ......o.oovoevrieeeeee s 04 50 31 56 78
75 eme® MBA1 Supply Chain
MBA ESG 75011 Paris.........coooovoeereseeen 0155 25 61 82

contact@mba-esg.com

75 @  MSc en gestion des achats et de la chaine d'approvisionnement
SCHOOL OF BUSINESS 75013 Paris .......cc.ccovvvrenee. 0153 36 44 00
admissions@psbedu.paris

APRES

@ Temps plein @ Apprentissage M Professionnalisation

75 eme® MBA2 Management des Achats
MBA ESG 75011 Paris........ooovevvececeeeeee 015525 61 82
contact@mba-esg.com

75 em MBA management des achats
POLE PARIS ALTERNANCE 75014 Paris.................... 0140799390
vbasmoreau@ppa.fr

92 em MBA Manager des achats
DE VINCI EXECUTIVE EDUCATION 92000 Nanterre .. 01 81 00 30 60
contact.executive@devinci.fr

4He MSc Supply Chain management and purchasing

SKEMA BUSINESS SCHOOL 593777 Lille ...

MASTERES SPECIALISES EN VENTE-ACHATS

Niveau 7

31 em MS Manager achats et supply chain
BUSINESS SCHOOL 31068 Toulouse...........ccc.......... 056129 49 49
masteres@esc-toulouse.fr

35 B Mastere 2 Manager Logistique Achats Industrie - option MACS
ESLI - ECOLE SUPERIEURE DE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
35600 RedOn ... 0299 71 60 20
sdesigne@gip-cei.com

38 @ MS Manager de la stratégie et de la performance achats

ECOLE DE MANAGEMENT 38003 Grenoble............ 0476 70 62 40
44 eme@ MS Management global des achats et de la Supply chain
AUDENCIA GROUP NANTES 44312 Nantes............ 02 40 37 4588

ms@audencia.com
75 oW Mastére management des achats
POLE PARIS ALTERNANCE 75014 Paris.................... 0140799390
vbasmoreau@ppa.fr
75 m@®@ Mastere Supply Chain et e-logistique
ECOLE SUPERIEURE DE GESTION ET COMMERCE INTERNATIONAL
75011 PAIS...ocociivecie e 015525 46 20
94 eme Mastere Manager Logistique Achats Industriels
Option E-Commerce et Management de la Distribution
ESLI PARIS 94230 Cachan.........ccccoocvniirniinniinnn. 01 87 66 58 37
contact@gip-cei.com
94 eme Mastere Manager Logistique Achats Industriels Option :
Management des Mobilités Transports Intelligents
ESLI PARIS 94230 Cachan.........ccco.coovvvviiniiiniinnn. 01 87 66 58 37
contact@gip-cei.com
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Encadrer - Diriger

MASTERS DIRECTION SUPPLY CHAIN & TRANSPORT
DELIVRES PAR L'UNIVERSITE

Niveau 7

34 @ Master Transports, Mobilités, Réseaux
Université PAUL - VALERY MONTPELLIER 3
34090 Montpellier..........covvvrveieeeeeeeee 0467142437
olivier.bouhet@univ-montp3.fr

44 om Master 2 MAE parcours Management des supply chains
industrielles innovantes (MSC2I)
IUT DE SAINT-NAZAIRE 44600 Saint-Nazaire......... 024017 8157
Isabelle.Thomas@univ-nantes.fr

45 emeMaster Transports, Mobilités, Réseaux parcours :
Energy management and control for sustainable mobility
Université d'ORLEANS 45100 Orléans.................... 0238417054
master.aesm.polytech@univ-orleans.fr

45 emeMaster Transports, Mobilités, Réseaux parcours :
Vehicle dynamics intelligent vehicles
Université d'ORLEANS 45100 Orléans.................... 02 38 41 70 54
master.aesm.polytech@univ-orleans.fr

59 emeMaster Gestion de la Production, Logistique, Achats -

Supply Chain et Modélisation

CENTRE DE GESTION UNIVERSITAIRE DE LA CITADELLE

59379 DUNKETQUE ... 03 28 23 68 81

severine.vanhaecke@univ-littoral.fr

Master Transports, Mobilités, Réseaux parcours :

Transport et mobilité

ECOLE D'URBANISME DE PARIS

77420 Champs-sur-Marne .........cccccccoveveeveevcenennn. 0171408035

scola-eup@u-pec.fr

M1 Transport, Mobilités, Réseaux

ECOLE DES PONTS PARISTECH

77420 Champs-sur-Marme .........ccccocooeeeeeeereeeenn. 0164153577

emeric.fortin@enpc.fr

77 me® M2 Transport, Mobilités, Réseaux parcours : Master et
développement durable (TRADD)
ECOLE DES PONTS PARISTECH
77420 Champs-sur-Marne ..o, 0164153577
emeric.fortin@enpc.fr

95 em Master Transports, Mobilités, Réseaux parcours:
Management logistique
CY TRANSPORT 95000 Cergy .......ovvervvrrerrreeen. 01 34 25 64 32
cytransport@cyu.fr

95 me® Master Transports, Mobilités, Réseaux parcours :
Exploitation et Développement des Réseaux de Transport Publi
CY TRANSPORT 95000 Cergy .......vveererererrrrrenan. 01342564 32
cytransport@cyu.fr

95 oW Master Transports, Mobilités, Réseaux parcours :
Transport Territoire Environnement
CY TRANSPORT 95000 Cergy ......ocververrrererrrenne. 01342564 32
cytransport@cyu. fr

77 ®

77 ®

AUTRES DIPLOMES ET TITRES D'ECOLES DIRECTION
SUPPLY CHAIN & TRANSPORT

Niveau 7

13 @ MSc International Trade & Logistics

KEDGE BUSINESS SCHOOL 13288 Marseille.......... 0491827112
ms.msc@kedgebs.com

Manager de la chaine logistique durable

KEDGE BUSINESS SCHOOL 13288 Marseille.......... 0491827112
ms.msc@kedgebs.com

13 @
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31 emeMastere Supply Chain Managment
ESG TOULOUSE 31670 Lab&ge ........o.vvverrerreeren. 0561397012
j.ginesta@esg.fr

33 om Manager de la chaine logistique durable
KEDGE BUSINESS SCHOOL 33405 Talence............. 0556 007373
nmetz@inseec.com

35 @ Programme grande école ESC Rennes, majeure Supply
chain management
SCHOOL OF BUSINESS 35065 Rennes................... 02 99 54 63 63
jordane.pedron@esc-rennes.com

49 & Master: Sourcing et Supply Chain Management
ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES COMMERCIALES
49000 ANGEIS ..o 02 41 49 56 32
amandine.hochart@essca.fr

54 & Programme grande école ICN, spécialisation Management
de la supply chain et des achats (en apprentissage,
campus de Metz)
ICN BUSINESS SCHOOL 54003 Nancy .................... 03 54 50 25 38
admissions@icn-artem.com

63 Programme grande école ESC Clermont, spécialisation
Achats et supply chain management
GROUPE ESC 63037 Clermont-Ferrand....................... 0473982424

67 Programme grande école EM Strasbourg, spécialisation

Supply chain management
ECOLE DE MANAGEMENT 67085 Strasbourg......... 0368858374
69 em Executive Certificate Supply Chain : Black Belt
ECOLE CENTRALE LYON 69130 Ecully..............ooeoo. 01550099 11
diplomants@cegos.fr
MSc Supply chain et transformation digitale
NEOMA BUSINESS SCHOOL 75013 Paris................ 0326 77 47 22
katie.fisher@neoma-bs.fr
75 Executive MBA Supply Chain Management
MBA ESG 75011 PariS.......covoovveeveereceseon 015525 61 82
contact@mba-esg.com
75 Executive MBA Supply Chain Management
IAE PARIS SORBONNE BUSINESS SCHOOL
75013 PariS ... 0144087331
mba.scm.iae@univ-paris1.fr
75 ome® Programme grande école ISTEC, spécialisation
management de la supply chain

75 .

ISTEC 75010 Paris ......c.oveveeveeeeceiecee e 0140402030
info@istec.fr

75 om Global Supply Chain Management
KEDGE BUSINESS SCHOOL 75012 Paris.................. 0187 89 94 64

katty.abecassis@kedgebs.com

76 emOMSc international logistics and port management
ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE
76087 Le HaVIe ... 02 3292 59 99
jmontuelle@emnormandie.fr

76 ¢@® Programme grande école NEOMA - Spécialisation Supply
Chain Management and Purchasing
NEOMA BUSINESS SCHOOL
76825 Mont-Saint-Aignan ..o, 02 32 82 57 00
benoit.castelnau@neoma-bs.fr

80 m® Management de Direction Opérationnelle d’Entreprise
Majeure Supply Chain Management
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE 80000 Amiens ... 06 80 80 70 70
promotion@esc-amiens.com

92 emeMBA Management de la supply chain et des achats
ISIFA PLUS VALUES 92130 Issy-les-Moulineaux.....01 40 95 13 00
parissud@isifaplusvalues.com

GUIDE D'ORIENTATION 2023-2024



13 Numéro de département

92 @ Programme grande école ESCE, spécialisation Supply
Chain logistique
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE EXTERIEUR ESCE
92400 COUrDEVOIE ... 0181511569
nadjet.mennequin@esce.fr

MASTERES SPECIALISES DIRECTION SUPPLY CHAIN
& TRANSPORT

Niveau 7

31 emeMS Manager Amélioration Continue - Supply Chain
CESI ECOLE D'INGENIEURS TOULOUSE
31670 LabBYE ... 05 61 00 38 34
ljacquemond@cesi.fr

33 oW Mastere Spécialisé Manager de I'’Amélioration Continue

option Supply Chain

CESI 33300 Bordeaux........c..oceverereririicieienn, 05 56 95 50 50
38 em Mastere Supply Chain

POLE PARIS ALTERNANCE 38000 Grenoble ........... 0170834193

admissions-grenoble@ppa.fr

59 ¢m Mastere Supply Chain
PPA BUSINESS SCHOOL 59000 Lille ......c..ccocvenvvne. 0170834193
admissions-lille@ppa.fr

63 emOMSc Purchasing et Supply Chain Management

GROUPE ESC 63037 Clermont-Ferrand.................... 0773982424
69 em Mastére Supply Chain
POLE PARIS ALTERNANCE 69003 Lyon................... 04 26 29 01 06

admissions-lyon@ppa.fr
75 om Grade Master Achats et supply chain
SCHOOL OF BUSINESS 75013 Paris .......cc.ccocenrvenne. 0153 36 44 00
admissions.pge@psbedu.paris
75 oW Mastere supply chain
POLE PARIS ALTERNANCE 75014 Paris.................... 01407993 90
vbasmoreau@ppa.fr
77 em Mastere MS International option Achats et Supply Chain
a l'international
ESCI (ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE INTERNATIONAL)
77437 Marne-la-Vallge ..........coovvvvrvnvinninsiiris 01 64 62 63 64
92 ¢m MBA Manager de la Supply Chain
DE VINCI EXECUTIVE EDUCATION 92000 Nanterre .. 01 81 00 30 60
contact.executive@devinci.fr
92 emeMastere (MS) spécialisé Manager Amélioration continue -

Supply Chain ) )
ECOLE D'INGENIEURS DU CESI (CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES
INDUSTRIELLES) 92000 Nanterre...........cc..ccooveenvn. 0155178000

contact@cesi.fr

95 ¢ MS Gestion des achats internationaux et supply chain
ESSEC BUSINESS SCHOOL 95021 Cergy ................ 013443 30 00
pourchet@essec.fr

@ Temps plein

¢ Apprentissage

APRES

M Professionnalisation
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