
Retrouvez
toutes les informations sur les métiers
et les formations Transport-Logistique 
APRÈS BAC dans le second cahier APRÈS BAC

DÉCOUVREZ
TOUT L’UNIVERS DU SECTEUR
TRANSPORT-LOGISTIQUE

Le secteur Transport-Logistique, c’est…
- près de 2 millions de personnes qui y travaillent en France, dont 800 000 en Logistique.
- un secteur en développement qui offre une palette variée d’emplois

souvent mal connus du public, aussi bien ouverts aux femmes qu’aux hommes
même sur des postes techniques.

- plus de 85 % des marchandises qui sont transportées aujourd’hui par la route
dans un périmètre de moins de 150 kilomètres, bien qu’il existe aussi
comme autres modes de transport les airs, le rail ou le bateau.

- plus de 635 000 offres d’emploi diffusées en 2019 par Pôle Emploi dont plus de 226 000 offres
en postes de conduite et près de 300 000 pour des postes d’opérateurs logistiques (magasiniers,
caristes, préparateurs de commandes...) et de déménageurs.

Un niveau de technicité qui progresse…
- la plupart des métiers deviennent de plus en plus exigeants en termes

de respect de l’environnement, de nouvelles compétences à acquérir en matière d’informatique
embarquée et de relations commerciales…

- les jeunes diplômés, même de niveau CAP, sont bien accueillis	par la Profession.

Ce guide a pour vocation de…
- vous permettre de découvrir tous les métiers de l’univers Transport-Logistique
- vous conseiller au mieux dans le choix de votre orientation selon votre situation personnelle
- vous recenser l’ensemble des filières de formations initiales certifiantes, qualifiantes, diplômantes,

dans le secteur partout en France.

Retrouvez l’ensemble de ces contenus sur le site www.choisis-ton-avenir.com,
le site d’orientation dédié au Transport-Logistique ainsi que sur l’application mobile
(disponible sur Android et Iphone) : Choisis Ton Avenir.

L’AFT, c’est…
- des cellules d’information permanentes dans chaque région de France.
- des délégations régionales pour vous accompagner dans vos recherches

et répondre à vos interrogations.
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métiersLes

Conduire
1  Auxiliaire ambulancier/Auxiliaire ambulancière	 06
2  Ambulancier/Ambulancière	 07
3  Batelier-Marinier (h/f)	 08
4  Coursier/Coursière Express	 09
5  Conducteur-livreur/Conductrice-livreuse	 10
6  Conducteur routier/conductrice routière de marchandises	 11
7  Conducteur/ Conductrice de transport routier de voyageurs	 12
8  Convoyeur/Convoyeuse de Fonds 	 13
9  Déménageur conducteur/Déménageuse conductrice	 14

Manipuler
10  Agent de quai (h/f)	 15
11  Cariste (H/F)	 16 
12  Déménageur/Déménageuse professionnelle	 17 
13  Employé/Employée Drive	 18 
14  Magasinier/Magasinière	 19 
15  Opérateur/Opératrice de traitement de valeurs	 20 
16  Préparateur/Préparatrice de commandes	 21 

Réparer - Entretenir
17  Dabiste/Approvisionneur de distributeurs automatiques de billets	 22
18  Mécanicien/Mécanicienne en véhicules industriels 

 (camions, autocars ou bus)	 23

Planifier - Coordonner
19  Agent/Agente de parc	 24
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Conseils destinés aux collégiens et à leur famille	 28

Conseils destinés aux lycéens et aux étudiants	 29

Conseils destinés aux demandeurs d’emploi	 30

Conseils destinés aux salariés	 31
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CARNET

Conduire
	 CAP Conducteur livreur « marchandises » (2 ans) 34
	 CAP Conducteur routier « marchandises » (1 an)	 34
	 CAP Conducteur routier « marchandises » (2 ans)	 35
	 CAP Agent d’accueil et de conduite routière, 	

transport de voyageurs (1 an)	 35
	 CAP Transport fluvial	 36
	 CQP Déménageur professionnel Conducteur Poids Lourds	 36
	 CQP Métier du convoyage de fonds et de valeurs	 37
	 DE Ambulancier	 37
	 TP Conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger	 38
	 TP Conducteur du transport routier de marchandises  

sur porteur	 38
	 TP Conducteur du transport routier de marchandises  

sur tous véhicules	 39
	 TP Conducteur de transport en commun sur route  

(bus et autocar)	 39
Bac Pro Conducteur transport routier «marchandises»	 40
Bac Pro Transport fluvial	 40

Manipuler
	 CAP Opérateur logistique	 41
	 CAP Vendeur / Magasinier en pièces de rechange  

et équipements automobiles (2 ans)	 41
	 CAP Déménageur sur véhicule utilitaire léger	 42
	 CQP Opérateur de traitement de valeurs	 42
	 TP Agent magasinier	 43
	 TP Préparateur de commandes en entrepôt	 43
	 TP Cariste d’entrepôt	 44

Bac Pro Logistique	 44
	 TP Technicien en logistique d’entreposage	 45

Réparer • Entretenir
	 CQP Gestion et maintenance des installations  

automatisées bancaires (dabiste)	 46
	 CAP Maintenance des véhicules option B :  

véhicules de transport routier	 46
	 TP Mécanicien réparateur de véhicules industriels	 47

Bac Pro Maintenance des véhicules option B :  
véhicules de transport routier	 47

Planifier • Coordonner
Bac Pro Organisation de transport de marchandises  
(ex Transport)	 48

	 TP Exploitant en transport routier de marchandises 
 (ex TETTM)	 48

Les adresses des centres de formation partout en France, listées par : 	 50 à 75
• famille professionnelle (conduite, exploitation, logistique, maintenance)
• formation et niveau de formation (CAP, Titre Pro, Bac Pro...)
• département

Coordonnées des délégations régionales
de l’AFT chargées de l’information-orientation 49

TRANSPORT LOGISTIQUE
formationsLes
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AUXILIAIRE AMBULANCIER /
AMBULANCIÈRE 
« Être au service des patients (malades, blessés) qui ne 
peuvent se déplacer par eux-mêmes, c’est me sentir utile au 
quotidien pour leur bien-être. » 

Théo B.

 LE MÉTIER 
L’auxiliaire ambulancier ou auxiliaire ambulancière est habilité à transporter 
des patients dans un VSL (Véhicule Sanitaire Léger), tout en respectant leur 
sécurité et leur bien être. Il peut également venir en soutien de l’ambulancier 
lors d’un transport en ambulance : conduite, manutention, brancardage, soins 
au patient éventuellement. Il doit être capable de participer avec lui à la prise 
en charge d’une urgence. Il est amené également à : 
• Veiller au bon état du VSL ou de l’ambulance et du matériel médical
• Effectuer diverses tâches administratives

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L’auxiliaire ambulancier exerce au sein d’une entreprise privée de transport 
sanitaire ou d’un établissement de santé (public ou privé). Il passe l’essentiel de 
son temps assis au volant de son véhicule mais reste en contact permanent avec 
les patients. Tout au long de l’intervention, il travaille en étroite collaboration 
avec les personnels de santé en les tenant informés des arrivées de leurs patients.  
Il peut être amené à effectuer des gardes, des astreintes de week-end et de nuit. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtriser les règles du transport sanitaire 
• Maîtriser les gestes de manutention 
• Avoir des connaissances en mécanique est un plus 
• Connaître les règles d’hygiène et de sécurité 
• Connaître les gestes de premiers secours 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Ambulancier après obtention du DEA (dispense de l’épreuve orale 

d’admission, si exercice en continu pendant 1 an à temps plein, et dispense 
du stage de découverte de 140 h, si travail 1 mois en continu) > Page 7

•	 Se spécialiser dans le transport sanitaire pédiatrique ou d’urgence 
•	 Avec une formation complémentaire, se réorienter vers d’autres métiers 

du médical comme aide-soignant 

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 L’auxiliaire ambulancier doit détenir
obligatoirement une validation délivrée
après une évaluation des compétences et 
une formation de 70 h dispensée par les
Instituts de Formation d’Ambulanciers
(IFA). 
Pour suivre cette formation, il est impératif 
d’avoir le permis B depuis au moins 3 ans
(ou 2 ans si conduite accompagnée). Une 
attestation préfectorale d’aptitude à la
conduite d’une ambulance, un certificat de 
vaccinations et un certificat de non contre-
indication à l’exercice du métier d’auxiliaire 
ambulancier sont en sus exigés. 

•	 Les thèmes suivants sont compris dans
la formation : l’hygiène, la déontologie,
les gestes de manutention, les règles de 
transport sanitaire, les gestes d’urgence… 
Elle permet d’obtenir une attestation de 
formation d’auxiliaire ambulancier et une 
attestation de formation aux gestes et soins 
d’urgence de niveau 2.

 QUALITÉS 
Aisance relationnelle • Empathie • 
Disponibilité, réactivité, discrétion •  
Travail en équipe 

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : de 1 560 € à 1 650 € brut

mensuel 
•	 Confirmé : de 1 650 € à 1 800 € brut

mensuel avec des primes en plus 

Conduire
DOMAINE



AMBULANCIER /
AMBULANCIÈRE
« Conduire une ambulance c’est vraiment valorisant, mais ce que 
j’aime par-dessus tout, c’est la proximité avec les personnes 
transportées ! »

Maud B.

 LE MÉTIER 
Un ambulancier ou une ambulancière effectue, de jour comme de nuit, le 
transport ou l’accompagnement de malades, de blessés dans un véhicule 
spécialement adapté selon les règles d’hygiène, de confort et de sécurité. Ses 
principales missions sont :   
• Surveiller l’état du malade ou du blessé en utilisant si besoin les appareils

d’assistance médicale 
• Installer le patient dans l’ambulance, après avoir pris connaissance de son état

et retransmettre ces informations à son arrivée
• Conduire le véhicule sanitaire léger ou l’ambulance en toute sécurité, en

s’adaptant à la circulation et à l’état du patient transporté 
• Savoir réagir en cas d’urgence en apportant les premiers secours (respiration

artificielle, massage cardiaque...) 
• Veiller à l’entretien mécanique et hygiénique de son véhicule et à la stérilisation 

du matériel 
• Effectuer parfois certaines formalités administratives (facturation, documents 

nécessaires à la continuité des soins et autres démarches médico-
administratives) 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L’ambulancier effectue le transport de patients, blessés avec des véhicules 
sanitaires et assure, pendant le transport, la surveillance de la personne dont 
il est responsable jusqu’à l’intervention de l’équipe médicale. En relation avec 
différents intervenants (médecins, infirmières, pompiers, familles...), il ou elle 
peut travailler au sein d’un hôpital, en clinique, en maison de retraite, au sein 
d’une organisation humanitaire, dans un service spécialisé d’urgence médicale, 
ou dans différents centres de soins comme à domicile. Elle peut également être 
rattachée à un SAMU ou à la Croix Rouge...
L’ambulancier n’est jamais seul dans le véhicule lorsqu’il transporte un patient. 
Il y a toujours 2 personnes présentes dans l’ambulance : soit 2  ambulanciers 
diplômés d’État, soit un ambulancier diplômé d’État et un auxiliaire ambulancier. 
Les déplacements peuvent s’effectuer sur tout le territoire national, voire même 
à l’étranger, en horaires décalés, par roulement, en fin de semaine, les jours fériés 
ou la nuit. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Savoir conduire de façon souple et sécurisante 
• Maîtriser les techniques de portage et de brancardage, les règles d’hygiène et 

de prévention de la transmission des infections 
• Discerner le caractère urgent d’une situation pour alerter
• Connaître la géographie et les itinéraires routiers pour une meilleure 

adaptabilité et rapidité dans les trajets des patients 
• Maîtriser les gestes de premiers secours 
• Savoir réparer une panne simple sur le véhicule

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Régulateur / Régulatrice en Transport Sanitaire > Page 15 (après bac) 
•	 Aide-soignant (dispense du concours d’entrée en école d’aide-soignant)
•	 Auxiliaire de vie

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Diplôme d’Etat (DE) Ambulancier > Page 37
Le métier d’ambulancier est également accessible
avec une formation d’Auxiliaire Ambulancier.

 QUALITÉS 
Sens des responsabilités • Maîtrise de soi 
et réactivité • Travail en équipe • Résistance 
physique et mentale • Aisance relationnelle •	
Empathie et discrétion

RÉMUNÉRATION
•	 Débutant : de 1 600 € à 1 800 € brut mensuel
•	 Confirmé : de 1 850 € à 2 000 € brut mensuel 
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BATELIER - MARINIER (H/F) 
« Vous aimez travailler dehors, prendre votre temps, être 
votre propre maître… alors faites comme moi, choisissez le 
métier de batelier qui vous permettra de naviguer sur les fleuves 
de France et d’Europe. » 

Aurélien F.  

 LE MÉTIER 
Le batelier (ou marinier) pilote un bateau fluvial, une péniche, un pousseur ou 
un convoi fluvial naviguant sur le réseau des voies navigables intérieures 
(lacs, canaux et rivières), avec lequel il réalise le transport de marchandises, 
essentiellement des produits lourds et denses. Il peut également :   
• Effectuer des tâches techniques, commerciales ou administratives
• Diriger et surveiller les opérations de chargement et déchargement
• Participer aux travaux de réparation et d’entretien
• Surveiller le ravitaillement en carburant, vivres et matériel
• Appliquer les mesures de sécurité et d’hygiène
• Assurer le suivi comptable et fiscal de l’entreprise
Un batelier peut aussi faire du transport de voyageurs, le tourisme fluvial ayant
pris un réel essor. Il peut entre autres être amené à contrôler l’embarquement/
débarquement des passagers et à décrire des monuments d’une ville.

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le statut d’artisan permet au batelier d’être propriétaire de son bateau. Travailleur 
indépendant, ses conditions de vie sont proches de celles des personnes 
itinérantes. 
Le batelier salarié d’une flotte industrielle, quant à lui, travaille sous les ordres 
d’un patron. 
Ce métier demande une forte mobilité et une exposition aux intempéries. 
Plusieurs situations ou nuisances peuvent être considérées comme des facteurs 
de pénibilité (exemple : agents chimiques dangereux (ACD), bruit, manutentions 
manuelles de charges). 
Demandant une grande patience, le travail du batelier se fait sur des horaires 
aléatoires, semaine et week-end travaillés. 
Efficace, le transport fluvial est également le mode de transport le plus respectueux 
de l’environnement.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Procéder aux manœuvres d’amarrage/largage d’amarres, de mise en 

fonctionnement et de conduite du bateau en lien avec l’équipage
• Détenir les compétences techniques dans le domaine fluvial 
• Connaître la réglementation fluviale et celle du transport de marchandises 
• Capacités d’attention soutenues (bonnes vue et ouïe recommandées) 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
La filière offre des débouchés variés et évolutifs, aussi bien dans le transport 
de marchandises que dans le transport de passagers. Un marinier salarié peut 
franchir des échelons hiérarchiques et devenir capitaine de péniche. Un batelier 
peut aussi évoluer vers le tourisme fluvial, en plein développement ou vers un 
emploi sédentaire chez un chargeur.

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CAP Transport Fluvial > Page 36
•	 Bac PRO Transport Fluvial > Page 40
•	 Certificat professionnel de responsable 

d’une unité de transport fluvial (Bac+1)
•	 Technicien Supérieur Logistique et 

Transport International à dominante
fluviale (Bac+2)

Passerelle intersectorielle
•	 Pour conduire un bateau, il est nécessaire 

d’avoir passé un permis de conduire spéci-
fique, intitulé « certificat de conduite des ba-
teaux de commerce » 

•	 Et pour devenir batelier, il est nécessaire d’être 
titulaire de l’Attestation de Capacité Profes-
sionnelle (ACP) (par examen, équivalence pro-
fessionnelle ou équivalence de diplôme pour
les personnes titulaires de certains diplômes
de l’enseignement supérieur en transport)

 QUALITÉS 
Résistance au stress • Aisance relationnelle 
(spécialement pour l’activité touristique) • 
Travailler en équipe • Adaptation - Polyvalence 
• Patience

RÉMUNÉRATION 
•	 Le salaire d’un batelier fluvial débutant varie 

entre 1 500 et 2 000 euros brut mensuel 
(soit entre 18 000 et 24 000 euros brut 
par an) 

•	 Un capitaine débutant reçoit aux alentours 
de 1 800 € brut par mois (21 600 euros brut 
par an) 

Conduire
DOMAINE



COURSIER / COURSIÈRE 
EXPRESS
« Rapidité, dextérité, ponctualité sont les trois compétences 
qui me caractérisent au quotidien dans mon travail ! »

Tamir M

 LE MÉTIER 
Le coursier express ou la coursière express conduit un véhicule léger (scooter, 
moto, voiture...) selon les règles de sécurité et les impératifs de délais pour 
emporter les colis (objets, pièces détachées, plats cuisinés, médicaments) ou 
les plis que lui confient des entreprises ou des particuliers à livrer à l’adresse 
de leur destinataire. 
Pour cela, il doit parfaitement connaître les itinéraires dans la ville et savoir 
choisir le plus rapide en respectant le code de la route et les règles de conduite 
en ville. 
Il ou elle n’effectue pas de tournées de livraison. Après chaque remise de colis ou 
plis, son entreprise lui confie une nouvelle course. Il est possible qu’il fasse aussi 
des opérations annexes (encaissement, préparation de commandes…).  Quand 
il est avec un 2 roues, il travaille la plupart du temps avec son véhicule personnel.

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le coursier peut faire partie intégrante d’une entreprise et en être salarié ou être 
employé par une société spécialisée de courses express. 
Il travaille en toutes saisons dehors, avec les intempéries. Les horaires de travail 
sont irréguliers et peuvent amener à travailler les samedis et les jours fériés.
Il a aussi la possibilité de travailler à son compte, en indépendant. Dans ce cas, 
il doit alors créer sa propre entreprise et faire les démarches administratives 
nécessaires auprès du registre du commerce et des sociétés et s’inscrire au 
registre des transports de marchandises en justifiant de l’attestation de capacité 
en véhicule léger. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Savoir gérer des itinéraires 
• Avoir une bonne condition physique 
• Capacité à travailler dehors quelles que soient les conditions météorologiques 
• Maîtriser et respecter les règles de sécurité routière 
• Savoir lire une carte routière, un plan et utiliser les outils de navigation tel que 

le GPS 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Conducteur routier / Conductrice routière de marchandises > Page 11 
•	 Conducteur-livreur / Conductrice-livreuse > Page 10 
•	 Dispatcheur

COMMENT Y ACCÉDER 

Le métier n’exige aucun diplôme particulier 
mais le coursier doit être titulaire du permis de 
conduire A ou B mais une formation longue 
peut être un atout telles que : 
•	 CAP Conducteur livreur « marchandises »

(2 ans) > Page 34
•	 TP Conducteur livreur sur véhicule

utilitaire léger > Page 38 
•	 TP Conducteur du transport routier 

de marchandises sur porteur > Page 38 

 QUALITÉS 
Autonomie, ponctualité, disponibilité • 
Aisance relationnelle • Travail individuel •	
Capacité à travailler sous pression •  
Gestion des conflits 

RÉMUNÉRATION
•	 Débutant : de 1 600 € à 1 800 € brut 

mensuel 
•	 Confirmé : de 1 900 € à 2 400 € brut 

mensuel 
(Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc.)
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CONDUCTEUR-LIVREUR /
CONDUCTRICE-LIVREUSE 
« Je me sens libre. Je travaille en solo, même si j’ai beaucoup 
de clients à livrer dans une même journée. C’est un travail 
dynamique, chaque journée est différente. » 

Emilie B.  

 LE MÉTIER 
Un conducteur-livreur ou une conductrice-livreuse est chargé d’effectuer des 
livraisons en temps et en heure auprès de clients particuliers ou professionnels. 
Ses missions principales sont :  
• Livrer ou enlever des colis ou des palettes dans un périmètre urbain ou 

suburbain, selon un circuit de livraison défini à l’avance
• Localiser des points de chargement et de livraison, préparer et charger un

véhicule en prévision de la tournée de livraison en centre-ville ou banlieue 
• Livrer ses clients et recueillir leur signature sur le bon de livraison
• Savoir diagnostiquer une panne éventuelle, voire manipuler des appareils de

manutention 
• Réaliser des tâches commerciales, techniques et administratives
• Renseigner des documents de transport
• Prendre des réserves si la marchandise est abimée ou manquante
• Rendre compte au service du planning

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
La conductrice-livreuse exerce son activité pour des entreprises de transport 
pour compte d’autrui ou pour compte propre, des entreprises industrielles ou 
commerciales, ou est rattachée au service expédition d’une entreprise. 
Elle peut exercer le métier en conciliant travail et vie de famille en rentrant tous les 
soirs mais peut aussi travailler de jour comme de nuit, les jours fériés et le samedi.
La conductrice livreuse spécialisée dans les missions interentreprises (livraisons 
de professionnels à professionnels) effectue le plus souvent la même tournée et 
sait donc s’orienter sans hésitation.
Elle est attentive à son empreinte environnementale (économie d’énergie, éco-
conduite, maîtrise du bruit, du risque, gestion des emballages et des déchets 
recyclables) .

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Posséder le permis B 
• Connaître et respecter les règles de sécurité à la conduite 
• Anticiper les problèmes de circulation 
• Avoir le sens de l’orientation 
• Utiliser les transpalettes manuels et électriques
• Avoir le souci constant des autres usagers de la route 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Conducteur routier de marchandises > Page 11
•	 Agent de parc > Page 24
•	 Agent d’exploitation en transport > Page 8 (après bac)
•	 Chef de quai > Page 6 (après bac)
•	 Mécanicien en véhicules industriels > Page 23
•	 Magasinier > Page 19
Il-elle peut également créer son entreprise de transport en obtenant l’attestation de
capacité Transport de marchandises en moins de 3,5 tonnes.

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CAP Conducteur livreur 

de marchandises > Page 34
•	 Titre Professionnel Conducteur livreur

sur véhicule utilitaire léger > Page 38
•	 CAP Conducteur routier de 

marchandises (1 an ou 2 ans) > Page 34-35
•	 TP Conducteur du transport routier 

de marchandises sur porteur > Page 38
•	 Bac Pro Conducteur transport routier

de marchandises > Page 40

Le métier est également accessible avec un 
permis de catégorie de véhicule léger (Permis B, 
permis BE) ou avec un Permis C et la Formation 
Initiale Minimale Obligatoire (FIMO) selon la 
catégorie du véhicule à conduire. 

 QUALITÉS 
Sens des responsabilités • Sens des initiatives  
• Flexibilité et maîtrise de soi • Résistance 
physique et mentale • Autonomie

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : entre 1 600 € à 1 900 € brut 

mensuel 
•	 Confirmé : entre 2 000 € à 2 300 € brut 

mensuel 
Possibilité d’ajout de primes en fonction 
de l’entreprise (d’assiduité, de sécurité ou 
d’habillage).  

Conduire
DOMAINE



CONDUCTEUR ROUTIER /
CONDUCTRICE ROUTIÈRE 
DE MARCHANDISES
« J’aime la conduite, l’autonomie mais également 
le contact avec les clients lors des livraisons. Le métier 
est passionnant, varié et j’ai l’impression d’être utile. On aura 
toujours besoin de livrer des marchandises nécessaires à 
notre vie. »

Gladys R.

 LE MÉTIER 
Un conducteur routier ou une conductrice routière de marchandises conduit 
un véhicule porteur ou un ensemble articulé en respectant les règles de 
sécurité. Ses missions principales sont :  
• Assurer le retrait, le transport et la livraison des marchandises de courte

distance ou de longue distance
• Connaître les documents relatifs à ses activités ainsi que la règlementation en

transport de marchandises et la règlementation sociale européenne 
• Vérifier la répartition, le calage et l’arrimage des marchandises
• Gérer son temps de travail
• Réaliser des tâches commerciales, techniques et administratives
• Renseigner des documents de transport (récépissés de livraison, lettres

de voiture…), parfois encaisser de l’argent 
• Prendre des réserves si la marchandise est abimée ou manquante
• Rendre compte au service du planning

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Relativement autonome, la conductrice routière exerce son activité pour :  
• des entreprises de transport pour compte d’autrui ou pour compte propre,
• des entreprises industrielles ou commerciales de toutes tailles,
• des collectivités territoriales (État, Conseils Généraux, Mairies). 
Son activité varie avec le type de véhicule, la nature de la marchandise transportée 
et les distances à parcourir.
Elle peut concilier travail et vie de famille en rentrant tous les soirs, mais elle peut 
aussi être amenée à s’éloigner plusieurs jours de son domicile selon l’activité choisie.
Elle doit être attentive à son empreinte environnementale qui s’inscrit dans une 
démarche de développement durable par l’économie d’énergie et la maîtrise du bruit.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Être titulaire du permis de catégorie C (poids lourd) et la Formation Initiale 

Minimale Obligatoire (FIMO) et/ou un permis de la catégorie CE (super lourd)
• Respecter le code de la route et les autres usagers
• S’intéresser aux nouvelles technologies
• Utiliser les transpalettes manuels et électriques voire les chariots élévateurs 
• Accepter les contraintes liées au métier (travail week-end, jours fériés, nuit, 

amplitude horaires)

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Agent d’exploitation en Transport > page 8 (après bac)
•	 Responsable de Parc de Véhicules (F/H) > page 18 (après bac)
•	 Chef de quai (F/H) > page 6 (après bac)
•	 Mécanicien en véhicules industriels  > page 23
Si bonne connaissance en mécanique, possibilité de devenir mécanicien / 
mécanicienne. 
Possibilité de créer son entreprise de transport routier de marchandises en obtenant 
l’attestation de capacité de transport routier de marchandises.

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 CAP Conducteur routier de marchandises
(1 an ou 2 ans) > Page 34-35

•	 Titre Professionnel Conducteur du 
transport routier de marchandises
sur porteur > Page 38

•	 TP Conducteur du transport routier 
de marchandises sur tous véhicules
> Page 39

•	 Bac Pro Conducteur transport routier
marchandises > Page 40

•	 CAP Conducteur livreur
marchandises > Page 34 

Le métier est également accessible avec 
un permis de catégorie C (poids lourd) et la 
Formation Initiale Minimale Obligatoire (FIMO) 
et/ou un permis de la catégorie CE (super lourd).

 QUALITÉS 
Capacité à s’organiser • Rigueur • Fiabilité •	
Gestion du stress • Résistance physique et 
mentale

RÉMUNÉRATION
•	 Débutant : entre 2 000 € et 2 700 € brut 

mensuel 
•	 Confirmés : entre 2 800 € et 3 200 € brut 

mensuel 
Des primes sont attribuées en fonction de 
l’activité (prime de découchés, panier repas). 
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CONDUCTEUR /CONDUCTRICE
DE TRANSPORT ROUTIER 
DE VOYAGEURS 
« J’aime la conduite, mais ce que je préfère, ce sont les contacts 
quotidiens avec mes passagers. Je ne suis jamais seule ! » 

Carine S.  

 LE MÉTIER 
Un conducteur ou une conductrice de transport de voyageurs transporte des 
personnes dans un véhicule de neuf personnes et plus. Ses activités ne se 
résument pas qu’à conduire un véhicule mais aussi :  
• Accueillir des voyageurs et  conduire en toute sécurité des autobus en ville ou

des autocars
• Renseigner les passagers et contrôler les titres de transport
• Veiller au respect des règles de sécurité et au confort des voyageurs
• Surveiller le bon fonctionnement de son véhicule et signaler les problèmes

techniques aux mécaniciens de l’atelier ou aux responsables d’exploitation
Dans le cadre d’une prestation touristique : préparer un itinéraire, prendre en 
charge l’intendance des bagages et des passagers voire un groupe de personnes

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Les différents types de services de transport qu’assure le conducteur de transport 
routier de voyageurs peuvent être considérés comme des spécialisations :
Transport scolaire, touristique, de Personnes à Mobilité Réduite, sur lignes régulières 
régionales, nationales ou internationales.
Le métier de conducteur de transport de voyageurs est très différent selon les lieux 
et les conditions d’activités mais évolue dans un environnement de plus en plus 
moderne et numérique (informatique embarquée, Ethylotest anti-démarrage, 
géolocalisation…) : en ville, en périphérie, à la campagne, sur de longs trajets. 
Selon l’activité, les temps et horaires de travail varient. Avec une priorité : une 
sécurité optimale !  
Bien qu’autonome dans son véhicule, la conductrice en transport de voyageurs 
reste en contact permanent avec le service d’exploitation et le personnel 
d’entretien de son entreprise.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtriser la conduite d’un autocar en toute sécurité et l’écoconduite et 

connaître le code de la route groupe lourd
• Prendre en compte le bien-être des passagers avec une conduite souple et 

appropriée et respecter les autres usagers de la route.
• Savoir gérer son temps, respecter son itinéraire et les horaires
• Être capable d’administrer les premiers secours en cas de besoin
•	 Pratiquer une autre langue (si transport international)
•	 Avoir la capacité de prendre la parole devant son groupe et de gérer un groupe
• Adopter un comportement et une attitude visant à minimiser les situations 

difficiles ou conflictuelles

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Agent / agente de planning en transport de voyageurs > Page 9 (après bac)
Selon son expérience et ses choix de formation, il ou elle peut évoluer et devenir :
•	 Conducteur de métro ou de tramway
•	 Conducteur dans le tourisme ou le grand tourisme,
•	 Conducteur de transport routier de marchandises

(formation passerelle) > Page 11
•	 Formateur en conduite routière - moniteur d’entreprise,
•	 Responsable de clientèle dans le secteur du tourisme.

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CAP Agent d’accueil et de conduite 

routière, transport de voyageurs (1 an)
> Page 35 

•	 TP Conducteur de transport en commun
sur route (bus et autocar) > Page 39

Il est noté que depuis le décret du 30 avril 2021, il 
est désormais possible pour un jeune bénéficiant 
d’une qualification initiale longue de conduire 
dès 18 ans un véhicule de transport en commun 
sur le territoire national, sur des parcours de 
lignes inférieures à 50 kilomètres avec le titre 
professionnel Conducteur de Transport en 
Commun sur Route (hors services de transport 
scolaire qui doivent faire l’objet d’un arrêté).
•	 En Formation courte : Permis de conduire D

+ Formation Initiale Minimale Obligatoire
(FIMO) 

 QUALITÉS 
Aisance relationnelle • Ponctualité • Politesse 
et respect • Diplomatie • Sens de l’initiative • 
Capacité à gérer les aléas

RÉMUNÉRATION 
Le salaire varie en fonction du nombre 
d’heures effectuées par mois.
•	 Pour un poste en transport scolaire, le 

salaire est de 800 € brut mensuel pour 
un contrat de 20 heures par semaine.

•	 Pour un poste de conducteur en tourisme, 
le salaire est de 1 700 € à 1 900 € brut par 
mois auquel s’ajoutent des primes.

Conduire
DOMAINE



CONVOYEUR / CONVOYEUSE 
DE FONDS
« J’ai toujours eu le goût du risque. Mais dans ce métier, il 
faut savoir le gérer car la moindre baisse de vigilance peut nous 
être fatale. Alors, je n’ai pas hésité, je me suis engagé à fond et 
je suis fier d’assurer le transport de valeurs en toute sécurité. »

Enzo T.

 LE MÉTIER 
Le convoyeur ou la convoyeuse de fonds a pour mission de transporter et 
sécuriser les fonds et valeurs (argent liquide, bijoux, métaux précieux…) 
de ses clients. Il doit assurer sa sécurité, celle de ses équipiers et des fonds 
transportés dans un véhicule blindé ou banalisé contre les risques de vol, en 
appliquant et respectant les procédures de sécurité. Il peut être amené à :    
• Assurer le transport d’argent (pièces ou billets), de bijoux, métaux précieux ou

de moyens de paiement (chéquiers, cartes bancaires) 
• Conduire un véhicule blindé équipé d’une radio et GPS
• Effectuer le chargement et le déchargement des sacs et surveiller les lieux lors

de ces opérations 
• Livrer les sommes nécessaires à l’activité des agences bancaires et des 

commerces 
• Collecter les recettes et les versements effectués par les clients de ces

établissements. 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le convoyeur de fonds est armé et porte un uniforme et un gilet pare-balles. 
Il effectue avec une extrême vigilance les transferts de fonds dont il a la 
responsabilité. Il se gare au plus près du lieu de déchargement et pendant que le 
garde surveille les alentours, le messager transporte les sacs contenant l’argent ou 
valeurs précieuses dans la banque ou de la banque vers le véhicule. 
Le convoyeur de fonds peut travailler pour le compte d’une entreprise de 
transports de fonds, ou être employé par une entreprise publique disposant d’un 
service interne spécialisé comme la Banque de France. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaître des éléments du code pénal relatifs à la légitime défense, 

au flagrant délit et à l’assistance aux personnes en danger 
• Connaître les dispositions législatives sur la détention et l’utilisation 

des armes à feu 
• Avoir des aptitudes aux maniement des armes à feu 
• Être à l’aise dans l’utilisation d’un PDA ou téléphone mobile
• Savoir rédiger des notes, un rapport 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Chef d’équipe après plusieurs années d’expérience
•	 Responsable tournée des camions et des fonds
•	 Avec une formation complémentaire, agent technique de sécurité

dans les transports

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 CQP Métier du convoyage de fonds
et de valeurs > Page 37

Également accessible avec :
•	 Bac Pro métiers de la sécurité (2 ans)
•	 CAP ou CQP Agent de sécurité (3 ans)

 QUALITÉS 
Aisance relationnelle • Communication orale 
• Maîtrise de soi et réactivité • Discrétion, 
fiabilité, ponctualité • Travail en équipe •	
Mobilité 

RÉMUNÉRATION
•	 Débutant : de 2 470 € à 2 500 € brut 

mensuel 
•	 Confirmé : de 2 500 € à 2 700 € brut 

mensuel plus primes 
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc.
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DÉMÉNAGEUR CONDUCTEUR /
DÉMÉNAGEUSE CONDUCTRICE 
« Je conduis ma vie en déménageant les gens dans des villes 
différentes. Ça bouge et j’aime cela. » 

Mathias A.  

 LE MÉTIER 
Le déménageur conducteur ou la déménageuse conductrice conduit le véhi-
cule de déménagement et effectue les opérations simples de manipulation et 
de portage. Ses principales missions sont :   
• Conduire le véhicule de déménagement
• Soulever des objets lourds, encombrants ou précieux en adaptant les

conditions de manipulation à ces différentes marchandises
• Charger et optimiser l’espace dans le camion, soit manuellement soit à l’aide

de matériels adaptés (hayons élévateurs, chariots élévateurs, monte-meubles)
• Assurer les opérations d’emballage en caisse ou carton et de démontage et 

remontage en toute sécurité
• Gérer les diverses formalités administratives

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de déménageur conducteur s’exerce au sein d’entreprises de 
déménagement, de transfert industriel ou de garde-meuble.
En relation permanente avec les clients (particuliers, entreprises, adminis
trations…), le déménageur-conducteur travaille dans une équipe, avec un souci 
constant de respect des règles de sécurité.
Il utilise des équipements spécifiques aux professionnels du déménagement : 
monte-meubles, « valises-vaisselle », emballages sous couverture, etc. 
Des déplacements de plusieurs jours peuvent être possibles (déplacements 
nationaux), ainsi que des activités les fins de semaines, les jours fériés ou de nuit.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Détenir le permis B et C (poids lourd) voire le CE (super lourd) 
•	 Connaître la règlementation en transport de marchandises et les documents 

de transport 
•	 Connaître les documents relatifs au déménagement 
•	 Connaître la compatibilité véhicule/attelage/chargement 
•	 Connaître le matériel nécessaire au déménagement
•	 Connaître les techniques d’arrimage 
•	 Maîtriser l’utilisation d’un hayon, d’un monte-meuble, d’un chariot élévateur 

en toute sécurité

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
Après une expérience réussie dans le déménagement et en fonction des qualités 
professionnelles, il est possible d’évoluer vers des postes de : 
•	 Chef d’équipe Contremaître
•	 Conseiller commercial en déménagement
•	 Technicien de dépôt garde-meubles ou en logistique d’entrepôt
•	 Agent d’exploitation
•	 Chef d’agence 
Il est possible aussi de se spécialiser en fonction de l’entreprise sur l’emballage
maritime ou les objets d’arts.

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CQP Déménageur Professionnel 

Conducteur Poids-Lourds > Page 36
•	 CAP Déménageur sur véhicule

utilitaire léger > Page 42
•	 CAP Conducteur routier de marchandises

(1 an ou  2 ans) > Page 34-35
•	 TP Conducteur du transport routier 

de marchandises sur porteur > Page 38
•	 TP Conducteur du transport routier 

de marchandises sur tous véhicules
> Page 39

•	 Bac Pro Conducteur transport routier
marchandises > Page 40

Pour accéder à ce métier, il est nécessaire 
d’avoir son permis voiture (B) et poids lourd 
(C) et/ou super lourd (CE) + Formation Initiale 
Minimum Obligatoire (FIMO).
Il existe également une formation « Conducteur 
certifié en déménagement sur véhicule porteur » 
de niveau V et un CAP conducteur routier
marchandises avec modules supplémentaires 
en déménagement.

 QUALITÉS 
Résistance physique • Capacité à s’organiser •	
Dynamisme • Sens des responsabilités • Sens 
du service • Travail en équipe

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : de 1 600 € à 1 900 € brut mensuel
•	 Confirmé : de 1 900 € à 2 200 € brut mensuel 
Fourchettes de rémunération selon profil, niveau 
d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.

DOMAINE
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AGENT DE QUAI (H/F)

« Vous êtes, comme moi, dynamique et organisé... un métier 
porteur du secteur de la logistique vous attend. »

Antonio B.

 LE MÉTIER 
L’agent de quai est chargé de réaliser différentes opérations de manutention, 
tels que la réception de produits, le stockage ou encore la sortie de différents 
produits, marchandises ou matières premières. Ses principales missions sont :   
• Effectuer le chargement et déchargement d’un camion à l’aide d’engins non

motorisés (transpalette, diable…),  motorisés (chariot élévateur, gerbeur…).
ou manuellement 

• Préparer les commandes pour les tournées de livraison, conditionner et
emballer la marchandise 

• Ranger les stocks selon leur destination à des zones précises
• Contrôler les marchandises (tant sur la qualité que sur la quantité)
• Entretenir sa zone de travail en respectant les normes d’hygiène et de sécurité

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Sous la responsabilité du Chef de quai ou du Chef d’équipe logistique, l’agent de 
quai travaille seul ou en équipe sur de nombreux sites, à l’intérieur ou en extérieur : 
quais de chargement, entrepôts, entreprises de production, plateformes de la 
grande distribution, zones aéroportuaires. La majeure partie du temps debout, 
il ou elle est amené.e à porter des charges souvent lourdes manuellement ou à 
l’aide d’engins de manutention.   
Les horaires de travail sont réguliers mais peuvent être décalés, s’effectuer de nuit, 
le week-end, dans des environnements bruyants, parfois sous des températures 
négatives dans le cas de produits sous température dirigée (ex. : surgelés). 
Le port d’équipements de protection (chaussures de sécurité, gilet, gants, 
casque...) est obligatoire. Enfin, le permis poids lourds peut être utile pour mettre 
les véhicules à quai. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Conduite d’engins de manutention (chariot motorisé, transpalette manuel 

ou électrique) 
•	 Techniques d’inventaire 
•	 Règles d’hygiène et de sécurité 
•	 Maîtrise des outils informatiques 
•	 Si possible être titulaire d’un CACES® (Certificat d’Aptitude à la Conduite en 

Sécurité) de catégorie 1 et 3
•	 Permis C

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Chef de quai > Page 6 (après bac)
•	 Chef d’équipe logistique > Page 11 (après bac)
Les évolutions peuvent être rapides en fonction des capacités de la personne et de
son investissement au sein de l’entreprise. 

Autres débouchés :
•	 Responsable de manutention

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CAP Opérateur logistique > Page 41
•	 TP Cariste d’entrepôt > Page 44
•	 Bac Pro logistique > Page 44
•	 TP Technicien en logistique

d’entreposage > Page 45
•	 TP Agent magasinier > Page 43
•	 TP Préparateur de commandes

en entrepôt > Page 43

Même si les formations internes sont courantes, 
avoir un diplôme est toujours recommandé.
Par ailleurs, il est très souvent demandé 
également d’avoir un ou plusieurs CACES 
(Certificat d’Aptitude à la Conduite En Sécurité) 
pour la conduite d’engins motorisés

 QUALITÉS 
Capacité à s’organiser • Résistance physique • 
Capacité à travailler sous pression • Fiabilité • 
Rigueur • Professionnalisme 

RÉMUNÉRATION
•	 Le salaire de départ d’un agent de quai 

avoisine les 1 600 euros brut mensuel 
(soit 18 600 euros brut par an). 

•	 Avec l’expérience et selon les 
responsabilités, son salaire peut atteindre 
2 600 euros brut environ par mois
(soit 31 200 euros brut annuel). 
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CARISTE (H/F) 
« Je recherchais du mouvement et de la polyvalence, 
je me suis alors formée à la conduite de chariots élévateurs. » 

Joëlle G.  

 LE MÉTIER 
Les caristes ont pour mission d’assurer la manutention de tous types de 
produits et de matériaux à l’aide d’engins de levage : diable, transpalette, 
chariot élévateur. Ainsi ils interviennent sur toute la chaîne logistique, de 
la réception à l’expédition en passant par le stockage et la préparation 
de commandes, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité, des 
procédures qualité et des impératifs de délais : 
• Charger et décharger les camions ou les containers au moyen d’un chariot 

élévateur 
• Stocker les marchandises sur des palletiers et les mettre à disposition d’autres

utilisateurs 
• Contrôler l’état des marchandises et leur quantité
• Signaler les anomalies et les erreurs
• Enregistrer les informations nécessaires à la gestion de l’entrepôt sur un

ordinateur 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Maillon indispensable, le cariste est employé dans les entrepôts et les plateformes 
logistiques (commerce de gros, grande distribution, zones de fret, gares 
ferroviaires, routières ou aéroportuaires).
Sous la responsabilité d’un chef d’équipe, il exerce son activité de manière 
autonome sur une zone d’évolution souvent délimitée. 
Selon l’environnement et les types de produits, il peut être exposé à un niveau 
sonore important, à des poussières ou à des températures négatives. 
Ses horaires de travail peuvent être décalés ou postés. L’amplitude quotidienne 
de travail est souvent adaptée à l’activité du moment. Le travail peut s’effectuer de 
jour comme de nuit selon le domaine d’activité de l’entreprise. 
Dans le secteur de la logistique, le métier de cariste est le plus apprécié. De 
nombreuses offres d’emploi sont postées par les recruteurs et par les agences 
d’intérim. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Savoir conduire les chariots élévateurs 
•	 Utiliser les transpalettes manuels et électriques 
•	 Maîtriser les appareils de lecture optique (pistolet, flasheur…) 
•	 Posséder une bonne approche de l’espace pour optimiser le rangement des 

produits en fonction de la place disponible dans un entrepôt, un camion, un 
container 

•	 Si possible, être titulaire des CACES (Certificat d’Aptitude à la Conduite en 
Sécurité) de catégorie 1,3 et 5

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Chef de quai > Page 6 (après bac)
•	 Chef d’équipe logistique > Page 11 (après bac)
•	 Gestionnaire de stocks > Page 13 (après bac)
Pour évoluer, une formation complémentaire en informatique, à la réglementation
ou à la gestion des stocks peut être utile.
Le métier de formateur en conduite d’engins de manutention peut être également
accessible après plusieurs années d’expérience.

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CAP Opérateur logistique > Page 41
•	 TP Cariste d’entrepôt > Page 44
•	 Bac Pro logistique > Page 44
•	 TP Technicien en logistique

d’entreposage > Page 45
•	 TP Agent magasinier > Page 43
•	 TP Préparateur de commandes

en entrepôt > Page 43

Les personnes non diplômées peuvent accéder 
à l’emploi de cariste. Ce métier requiert toutefois 
l’obtention des CACES® (Certificat d’Aptitude à la 
Conduite en Sécurité) de catégorie 1,3 et 5 voire 
4 pour des chariots de forte capacité en industrie 
ou dans le portuaire. Les formations longues 
(CAP, BAC ou Titre professionnel) permettent 
d’évoluer plus facilement par la suite vers 
d’autres métiers.   
À noter : pour conduire un chariot élévateur, 
il faut être apte médicalement à la conduite 
d’engin autoporté (visite médicale obligatoire). 

 QUALITÉS 
Rigueur •	Capacité à s’organiser • Habileté • 
Résistance physique • Travail en équipe

RÉMUNÉRATION 
•	 Le salaire d’un cariste débutant est 

d’environ 1 555 € brut par mois. 
•	 Le salaire varie entre 17 K€ et  27 k€ brut

annuel en fonction de l’expérience 
Cette rémunération pourra être complétée 
par d’éventuelles primes et indemnités de 
déplacement.  

DOMAINE

Manipuler



DÉMÉNAGEUR / DÉMÉNAGEUSE 
PROFESSIONNELLE
« Déménageur, c’est un vrai métier ! À chaque fois, je 
rencontre des clients différents et je dois leur montrer 
qu’ils peuvent me faire confiance car ce sont leurs biens les plus 
précieux que je déménage. »

Stéphane B.

 LE MÉTIER 
La journée de travail du déménageur professionnel consiste à :  
•	 Emballer et déballer des objets fragiles dans des cartons et des valises spéciales

pour éviter la casse. 
• Effectuer des opérations de démontage et de montage de mobiliers
• Porter mobilier, objets et équipements à la main ou en utilisant du matériel de

manutention et de levage comme le monte-meubles 
• Installer un périmètre de sécurité dans la rue vis-à-vis des autres usagers
•	 Charger le camion de déménagement de manière optimisée : calage, arrimage 

du mobilier, des objets et des équipements dans le véhicule 
• S’occuper des formalités administratives s’il est responsable du déménage-

ment en cours 
• Conduire le véhicule de déménagement (si habilitation), on l’appelle alors 

déménageur-conducteur 
• Être avenant avec les clients et faire preuve de transparence

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le déménageur professionnel exerce son activité au sein d’une entreprise de 
déménagement et emménagement de particuliers et/ou d’entreprises et aussi 
dans la partie garde-meubles des entreprises de déménagement de particuliers. 
Il assure le transport à bon port du mobilier, au moyen de Véhicule Utilitaire Léger 
(VUL) de type « fourgon capitonné » ou de camion, éventuellement attelé d’une 
remorque ou d’un monte-meuble.
Il utilise des équipements spécifiques (monte-meuble, valises-vaisselle, 
couvertures, penderies) porte des charges lourdes et encombrantes. Cependant, 
les outils ont évolué et facilitent de plus en plus le travail.
Selon le type d’activités et la zone géographique de l’entreprise, les missions 
peuvent se dérouler les fins de semaine, les jours fériés ou de nuit. Les 
déplacements peuvent être fréquents voire durer plusieurs jours. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaître la compatibilité véhicule/attelage/chargement 
• Connaître le matériel nécessaire au déménagement
• Maîtriser les techniques de conditionnement 
• Connaître les techniques d’arrimage 
• Maîtriser l’utilisation d’un hayon, un monte-meuble, un chariot élévateur en 

toute sécurité 
• Connaître les règles de sécurité et de prévention des risques professionnels 

en matière d’hygiène de vie et de sécurité routière 
• Permis de conduire de catégorie B voire permis C ou E vivement souhaité

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Déménageur conducteur (avec CAP ou TP Conduite routière) > Page 14
•	 Déménageur spécialisé
•	 Chef d’équipe - Contremaître
•	 Conseiller commercial en déménagement
•	 Technicien de dépôt garde-meubles ou en logistique d’entrepôt
•	 Agent d’exploitation
•	 Chef d’entreprise de déménagement

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CAP Déménageur sur véhicule utilitaire

léger > Page 42 
•	 CQP Déménageur professionnel 

conducteur poids lourd > Page 36

Il existe également une formation « Conducteur 
certifié en déménagement sur véhicule porteur ». 

 QUALITÉS 
Résistance physique • Capacité à s’organiser 
• Dynamisme • Sens des responsabilités • 
Travail en équipe

RÉMUNÉRATION
•	 Le déménageur professionnel débute aux 

alentours de 1 600 € brut mensuel
•	 Le salaire moyen avoisine ensuite les 

2 100 € brut par mois
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.
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EMPLOYÉ/EMPLOYÉE DRIVE 
« J’ai découvert ce métier dynamique un peu par hasard et 
je me rends compte qu’il m’ouvre beaucoup de portes dans le 
secteur logistique. » 

Ahmed K.

 LE MÉTIER 
L’employé ou employée Drive est l’interface client ultime pour la grande 
distribution, et s’assure de préparer les commandes dans les meilleures 
conditions. Ses missions principales sont :  
• Préparer les commandes client en utilisant les équipements à sa disposition

et en respectant les consignes de préparation.
• Préserver les produits en utilisant des conditionnements adaptés et en les 

manipulant avec attention
• Assurer l’interface avec les clients au moment de la remise des produits et doit

accompagner ses démarches en cas de gestion d’un litige, d’un retour, etc.

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier d’employé drive s’exerce au sein de la grande distribution. Selon le type 
de produits vendus, le poste peut être exercé dans une zone sous température 
dirigée (produits frais/surgelés). C’est un métier de contact avec les clients, de 
statut employé, qui demande une bonne organisation du travail et de la réactivité.  
Il ou elle travaille sur des plages horaires spécifiques, selon l’organisation de 
l’entreprise et la fréquentation du service Drive par les clients. Son activité peut se 
dérouler de nuit, en fin de semaine et jours fériés. La cadence de travail est élevée 
pour ce métier, et certains employeurs peuvent minuter le temps opératoire. 
Les tendances du marché qui devraient influencer les conditions d’exercice 
de ce métier sont le fort développement du e-commerce et des nouveaux 
comportements de consommation. Le nombre de drive est croissant en France 
et les outils de préparation de commande pourraient évoluer encore (terminaux 
embarqué, assistance voix, assistance par réalité augmentée, etc.). 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissances des produits manipulés 
• Compréhension de la chaîne du froid et de ses enjeux 
• Respect du protocole de sécurité de l’entreprise 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
Évolutions possibles vers des postes de coordinateur, de chef d’équipe, de 
responsable courses ou de manager de rayon, selon les compétences personnelles 
de l’employé Drive. 

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Accès possible sans formation certifiée
Recommandé : 
•	 CAP Opérateur logistique > Page 41
•	 Titre professionnel Préparateur 

de commandes en entrepôt > Page 43
•	 Bac Pro Logistique > Page 44
•	 TP Technicien en logistique

d’entreposage > Page 45
•	 TP Agent magasinier > Page 43
•	 CAP Vendeur / Magasinier en pièces de 

rechange et équipements automobiles
(2 ans) > Page 41

 QUALITÉS 
Méthodique • Esprit d’équipe • Gestion du 
stress • Aisance relationnelle

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : entre 1 600 et 1 900 euros brut

mensuel 
•	 Expérimenté : entre 1 750 et 2 200 euros 

brut mensuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.

DOMAINE

Manipuler



MAGASINIER / MAGASINIÈRE
« Réceptionner, transporter, stocker, expédier : je ne voulais 
pas rester derrière un bureau. Alors, j’ai choisi ce métier qui bouge ! »

Kévin R.

 LE MÉTIER 
Un magasinier ou une magasinière a pour mission de réceptionner, stocker et 
préparer des produits commandés et destinés à être livrés à un ou des clients 
en respectant rigoureusement les procédures de sécurité, de qualité et de 
protection de la santé au travail. Ses missions principales sont :  
• Réceptionner les produits et les entreposer à l’endroit adéquat dans le magasin

de stockage de l’entreprise 
• Enregistrer les données des marchandises, contrôler la conformité des

produits avec le bon de livraison 
• Recevoir les commandes et vérifier la disponibilité des produits
• Éditer les documents commerciaux et les joindre à la commande
• Manipuler les cartons et palettes grâce aux chariots élévateurs, transpalettes

électriques, diables, rolls, caddies, etc. 
• S’occuper du suivi et à l’inventaire des stocks grâce à des outils de suivi

logistique et de gestion des stocks 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L’activité de magasinier s’exerce dans tout secteur industriel ou commercial 
comportant une activité de magasinage, par exemple chez un grossiste, une usine 
de production, un distributeur, ou un service après-vente.
Il travaille seul ou en équipe, en relation permanente avec des interlocuteurs internes 
et externes. Le plus souvent debout, avec des déplacements dans une zone définie, il 
manipule des produits de dimensions et de poids variables, en utilisant des matériels 
de manutention dans le respect des règles de qualité et de sécurité. Son activité peut 
se dérouler dans un environnement bruyant ou en température négative. 
Selon la taille de l’entreprise, son degré de responsabilité, d’autonomie et de 
polyvalence sera plus ou moins important. Le travail peut être posté, de nuit, le 
week-end ou les jours fériés.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Utiliser l’outil informatique (utilisation de logiciels de gestion des stocks) 

et les nouvelles technologies 
• Être titulaire des CACES (Certificats d’aptitude à la conduite d’engins 

en sécurité) 1, 3 et 5 
• Connaître les règles de qualité, sécurité et sûreté (chargement/déchargement, 

protocole de sécurité, plan de circulation, risque incendie, caractéristiques 
des produits, sécurité des personnes…) 

•	 Connaître les principes de la codification et les techniques du classement des produits
• Lire et interpréter les documents de suivi de commande, les codes-barres, 

les bons de commande. 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Agent de quai > Page 15 (après bac)
•	 Chef de quai > Page 6 (après bac)
•	 Chef d’équipe logistique > Page 11 (après bac)
•	 Approvisionneur > Page 30 (après bac)
•	 Gestionnaire de stocks > Page 13 (après bac)
Évolutions également possibles selon l’expérience, les qualités et les opportunités :
•	 Chef magasinier
•	 Responsable du stock
•	 Responsable du magasin de stockage ou 

d’un secteur (réception, expédition, service après-vente)
•	 Emplois administratifs d’approvisionnement ou

d’administration des ventes 

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 CAP Opérateur logistique > Page 41
•	 TP Agent magasinier > Page 43
•	 CAP Vendeur magasinier en pièces de 

rechange et équipements automobiles
> Page 41

•	 TP Préparateur de commandes
en entrepôt > Page 43 

 QUALITÉS 
Capacité à s’organiser • Habileté • Résistance 
physique • Réactivité • Rigueur 

RÉMUNÉRATION
•	 Le magasinier débutant gagne environ 

1 600 euros brut mensuel
•	 Un magasinier expérimenté peut être 

rémunéré entre 1 800 euros et 2 200 euros
brut par mois (18 000 et 26 000 euros brut 
par an)
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OPÉRATEUR / OPÉRATRICE 
DE TRAITEMENT DE VALEURS 
« Manipuler des billets, compter des pièces, le tout très rapidement 
et sans aucune erreur, m’apporte beaucoup de satisfaction !  » 

Lucia M

 LE MÉTIER 
Au sein des entreprises, qui relèvent des activités de sécurité privée, un 
opérateur ou une opératrice de traitement de valeurs assure la réception, le 
contrôle, le comptage des valeurs (monnaie et billets) pour les clients. Elle 
prend également en charge la préparation des commandes de fonds des 
clients qui sont ensuite livrées par les convoyeurs : 
• Réception des colis contenant la monnaie et/ou les billets puis vérification du

contenu sous l’œil de caméras de surveillance. 
• Comptage, authentification des billets
• Préparation des fonds pour leur reconnaissance, contrôle de la caisse en fin de

comptage et, en cas d’écarts constatés, information à sa hiérarchie 
• Détection des faux billets et billets usagés des clients, contrôle de la fermeture

des colis

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Sous l’autorité d’un chef d’équipe comptage, une opératrice de traitement des 
valeurs exerce son métier, en équipe, au sein d’entreprises qui relèvent des 
activités de sécurité privée ou des sociétés de transport de fond. 
Son métier l’amène à manipuler fréquemment des colis qui contiennent des billets 
ou de la monnaie. Les opération de comptage se font manuellement ou à l’aide 
de machines automatisées. Toutes les données sont saisies informatiquement. 
Pour des raisons de sécurité, cette activité s’exerce dans des endroits clos, 
constamment surveillés par des caméras de contrôle, du lundi au samedi par 
roulement, avec des horaires qui peuvent être décalés ou de nuit selon l’entreprise 
concernée. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Expérience dans la gestion de caisses ou dans la restauration rapide fortement

appréciée 
•	 Maîtriser la gestion des chiffres
•	 Connaître les outils informatiques
•	 Avoir un casier judiciaire vierge
•	 Être apte au port d’armes et à la manipulation des armes
•	 Être en bonne condition physique (port de charges, pour la monnaie)

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
Possibilité d’évoluer vers le poste de chef d’équipe comptage après quelques 
années d’expérience. 

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CQP Opérateur de traitement de valeurs

> Page 42 
•	 En pré-requis : avoir un casier judiciaire

vierge 
•	 Être titulaire d’une carte professionnelle

délivrée par le conseil national des 
activités privées de sécurité (délivrée 
suite au CQP d’opérateur) 

 QUALITÉS 
Intégrité • Fiabilité • Efficacité • Discrétion • 
Autonomie

RÉMUNÉRATION 
•	 Les postes de niveau débutant commencent 

avec un salaire d’environ 1 600 € brut 
mensuel soit 19 500 € brut par an 

•	 Les opérateurs et opératrices les plus 
expérimentées gagnent jusqu’à 2 040 € 
brut par mois soit 24 500 € brut annuel.

Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.) 

DOMAINE

Manipuler



PRÉPARATEUR / PRÉPARATRICE
DE COMMANDE
« Mon métier est vivant et rythmé : je prépare des 
commandes pour des clients qui vont dans le monde entier. »

Patricia C.

 LE MÉTIER 
Un préparateur ou une préparatrice de commandes prépare les produits en 
vue de leur livraison ou de leur stockage. À partir de la réception du bon de 
commandes, il ou elle doit :  
• Rassembler des produits commandés (faire sortir en premier les produits plus

anciens) en les prélevant dans les différents lieux de stockage
• Emballer, garnir des colis puis suremballer si besoin
• Contrôler la conformité des produits à livrer
• Valider des bons de livraison et de transport avec le conducteur
• Gérer les stocks en contrôlant la rotation des produits, leur disponibilité et 

en s’approvisionnant auprès des fournisseurs 
• Identifier et signaler les anomalies ou les risques de dysfonctionnement
• Éventuellement charger sur le véhicule de transport (camion, voiture, etc.)
• Ranger, nettoyer, faire l’inventaire

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de préparateur de commandes s’exerce le plus souvent dans les 
entrepôts et sur les plateformes des entreprises du commerce de gros, de la 
grande distribution, de la distribution spécialisée, de la vente par correspondance, 
et des prestataires logistiques. 
Il ou elle doit respecter les règles de sécurité, d’hygiène et de qualité de l’entreprise 
mais également les réglementations spécifiques auxquelles les produits 
manipulés sont soumis. 
Sous la responsabilité de son chef d’équipe, il ou elle travaille en équipe : 
préparateurs de commandes et/ou caristes, conducteurs routiers, les clients, 
service maintenance et acteurs de l’entreprise. 
Son activité est soumise aux contraintes de l’enlèvement des commandes, il 
pourra lui être demandé d’être disponible pour travailler en horaires décalés, de 
nuit, le week-end ou les jours fériés.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaître les normes et consignes de contrôle de qualité et de quantité 
• Savoir lire et interpréter les documents de suivi de commandes 
• Savoir emballer selon la nature des produits 
• Utiliser les chariots de manutention (les CACES souvent demandés) 
• Maîtriser les logiciels de gestion de stocks 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Agent de quai > Page 15
•	 Chef de quai > Page 6 (après bac)
•	 Cariste > Page 16 
•	 Chef d’équipe logistique > Page 11 (après bac)
•	 Gestionnaire de stocks > Page 14 (après bac)

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 CAP Opérateur logistique > Page 41
•	 Bac Pro Logistique > Page 44
•	 CAP Vendeur/Magasinier en pièces de 

rechange et équipement automobiles
> Page 41

•	 TP Préparateur de commandes
en entrepôt > Page 43 

•	 TP Agent magasinier > Page 43
•	 TP Technicien en logistique 

d’entreposage > Page 45
Accessible à partir d’un CAP ou  
d’un titre professionnel de niveau 3.
Les formations de niveau 4 / Bac  
permettent d’évoluer plus rapidement. 

 QUALITÉS 
Capacité à s’organiser • Minutie • Travail en 
équipe • Aisance relationnelle • Résistance 
physique 

RÉMUNÉRATION
•	 Un préparateur de commandes débutant 

gagne environ 1 600 euros brut mensuel
•	 Avec de l’expérience, il peut être rémunéré 

entre 1 900 et 2 200 brut par mois 
(18 000 et 26 000 euros bruts par an voire 
32 000 € brut par an avec diverses primes) 

Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille
d’entreprise, etc.
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DABISTE - APPROVISIONNEUR 
DE DISTRIBUTEURS 
AUTOMATIQUES DE BILLETS (H/F) 
« Remplir et entretenir les distributeurs de billets me permet de 
concilier déplacement, mécanique et sécurité. C’est tout à 
fait ce que je recherchais… » 

Mathieu B.  

 LE MÉTIER 
Dans le cadre de sa tournée, le dabiste approvisionne, entretient et répare 
en cas de panne, les distributeurs automatiques de billets situés dans des 
agences bancaires mais également dans d’autres lieux comme les centres 
commerciaux. Ses missions principales sont : 
• Pénétrer dans le local technique sécurisé dans lequel le convoyeur de fonds a

déposé avant lui les espèces à charger 
• Charger les automates (DAB)
• Remplacer les rouleaux de ticket
• Gérer les commandes auprès des clients
• Gérer les dépannages comme les cartes bloquées, les imprimantes des tickets

ou le bourrage de billets… 
• Récupérer les cartes capturées
• Gérer les caisses automatiques des hypermarchés (déchargement et

approvisionnement) 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
En contact permanent avec son chef de groupe, le dabiste circule seul, à bord 
d’un véhicule léger et banalisé qui lui est alloué pour ses déplacements. Il assure 
une tournée des distributeurs automatiques de billets qui lui sont affectés, sur un 
secteur géographique défini.  
Même s’il ne transporte jamais d’argent, le métier de dabiste est considéré comme 
métier à risque. Aussi il peut être armé pour faire face à des situations risquées, 
notamment dans certaines zones d’approvisionnement. 
Il travaille principalement pour les entreprises de transports de fonds, mais il ne 
doit pas être confondu avec le convoyeur de fonds. 
Ses horaires de travail sont souvent décalés, de jour comme de nuit et des 
astreintes en fin de semaine sont à prévoir. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Gestion d’approvisionnement et maintenance de distributeurs automatiques 
• Utilisation d’appareils de mesure électrique, de logiciel de détection de panne 
• Lecture de plans, de schéma 
• Gestes et postures de manutention 
• Procédures de nettoyage et de désinfection 
• Électronique, mécanique, automatisme, électricité 
• Facilité dans la gestion des chiffres 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Chef d’équipe
•	 Organisateur de tournée.
•	 Maintenance d’appareils de distribution automatique (tickets, boissons,

confiseries, journaux…)

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CQP Gestion et maintenance des 

installations automatisées bancaires 
(dabiste) > Page 46 
En pré-requis : avoir un casier judiciaire 
vierge et avoir un permis B en cours de 
validité 
Être titulaire d’une carte professionnelle
délivrée par le conseil national des 
activités privées de sécurité (délivrée 
suite au CQP) 

•	 CAP maintenance des systèmes
mécaniques automatisés

•	 CQP agent de prévention et de sécurité
(APS)

 QUALITÉS 
ÉGestion du stress • Moralité •	Rigueur • 
Organisation • Maîtrise & sang-froid 

RÉMUNÉRATION 
•	 Les dabistes débutants commencent avec 

un salaire autour de 1600 euros brut 
par mois (soit 19200 brut annuels).

•	 Les travailleurs plus expérimentés peuvent 
gagner autour de 2250 euros brut 
mensuel (soit 27 000 euros brut par an).

Des primes de risques ou d’astreinte peuvent 
être également prévues. 

DOMAINE
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MÉCANICIEN / MÉCANICIENNE 
EN VÉHICULES INDUSTRIELS 
(CAMIONS, AUTOCARS OU BUS)

« Ma vie a démarré en faisant redémarrer des poids lourds. Grâce 
à mon travail, un véhicule va pouvoir parcourir des kilomètres 
en toute sécurité. »

Sébastien  D.

 LE MÉTIER 
Le mécanicien ou la mécanicienne en véhicules industriels est garant du bon 
fonctionnement de véhicules industriels. Il peut intervenir sur tout type de 
véhicules pour les garder en état de marche. Ses principales missions sont :  
• Détecter les défectuosités dans le fonctionnement des moteurs et organes des

véhicules 
• Diagnostiquer les pannes à l’aide d’appareils électroniques (valises…) puis

procéder à l’échange de pièces défectueuses si besoin 
• Monter, démonter, vérifier, faire les réglages et les mises au point
• Effectuer les contrôles antipollution, des niveaux et des fluides (vidange

moteur, remplacement liquide de freins…) 
• Faire des dépannages et des essais de véhicules sur route
• Renseigner les supports de suivi d’intervention et transmettre les informations

au service concerné 
• Coordonner éventuellement une équipe 
• Donner des conseils d’ordre technique et mécanique au client

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le mécanicien en véhicules industriels intervient sur des véhicules imposants, 
des ensembles mécaniques assistés par des systèmes électroniques, avec une 
technologie de pointe pour la suspension, le freinage, les pneumatiques et la 
mécanique.
Ce métier peut s’exercer dans différents secteurs : ateliers intégrés des entreprises 
de transport, garages spécialisés dans la maintenance de véhicules industriels, 
concessionnaires, constructeurs de poids lourds, d’autocars ou d’autobus, et 
loueur de véhicules industriels. 
Son activité peut l’amener à travailler les fins de semaine, jours fériés, de nuit et 
être soumis à des astreintes. Le port d’équipements de protection comme les 
chaussures de sécurité est exigé.
Les permis de conduire (B, C, D et E) peuvent être exigés si le mécanicien doit 
déplacer les véhicules.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtriser la mécanique, l’électronique, l’hydraulique, les pneumatiques et 

l’électricité 
• Savoir manipuler les appareils et outils de mesure 
• Connaître les principes de fonctionnement d’un moteur diesel 
• Connaître la technologie des équipements électriques et électroniques
• Savoir utiliser un logiciel de détection des pannes, un logiciel de gestion de 

maintenance assistée par ordinateur – GMAO 

 ÉVOLUTIONS / MOBILITÉ 
•	 Agent de parc > Page 24
•	 Responsable de parc de véhicules (F/H) > Page 18 (après bac)
•	 Responsable d’atelier véhicules industriels (F/H)
•	 Conseiller technique
•	 Responsable du service-après-vente (F/H)

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 CAP Maintenance des véhicules option B :
véhicules de transport routier > Page 46

•	 TP Mécanicien réparateur de véhicules
industriels > Page 47

•	 Bac Pro Maintenance des véhicules 
option B : véhicules du transport routier
> Page 47

•	 BTS Maintenance des véhicules option
véhicules du transport routier 
> Page 50 (après bac)

•	 BTS Après-vente automobile –
Option véhicules industriels

 QUALITÉS 
Habileté • Précision • Minutie • Compétence 
méthodologique • Qualité analytique •	
Curiosité 

RÉMUNÉRATION
•	 Le salaire d’un mécanicien débutant est 

d’environ 1 800 euros brut mensuel
•	 Un mécanicien poids lourds et/ou autocar 

expérimenté peut gagner jusqu’à 2 500 € 
brut mensuel. À ce salaire peut s’ajouter 
des primes pour intervention de nuit ou 
pendant le week-end.
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DOMAINE

Planifier • Cordonner

AGENT/AGENTE DE PARC
« Je suis ravi d’échanger avec les conducteurs sur les 
performances d’un nouveau véhicule. »

Julien M.

 LE MÉTIER 
L’agent de parc a pour mission de réaliser la gestion administrative, logistique 
et technique des véhicules routiers de l'entreprise.
• Sur le plan administratif : gestion des plannings des conducteurs, collecte et 

transmission des réclamations et des incidents des véhicules mis à disposition
• Sur le plan logistique : recherche, mise à disposition et déplacement des 

véhicules en fonction des demandes dans le respect des règles de circulation
et de sécurité

• Sur le plan technique : suivi du planning d'exploitation des véhicules, contrôle
de la consommation du carburant et des coûts liés à l'exploitation des véhicules

• Parfois achat de prestation de maintenance ou de transport
• Information sur toutes les formes de gaspillages/pertes et mise en place de

solutions d’amélioration transmises par sa hiérarchie. 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Rattaché à un Responsable de parc ou Responsable de maintenance, l'agent 
de parc exerce son activité au sein d'une entreprise de transport routier de 
marchandises ou de voyageurs. Il peut parfois se retrouver d’astreinte ou en 
horaires décalés (matin/après-midi) selon l’activité. 
Travaillant dans un bureau et avec un ordinateur, il crée et gère des tableaux de 
bord par véhicule. Il réalise également le suivi des consommations de chaque 
véhicule et gère les visites techniques. C’est pourquoi il est également important 
d’avoir de bonnes connaissances en maintenance ou mécanique. 
L'agent de parc doit être titulaire du permis B voire des permis C/D selon le type de 
véhicules (camions et/ou cars) dont dispose le parc, afin de pouvoir les déplacer. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Être titulaire du permis B, voire des permis C et/ou D selon les véhicules à 

déplacer 
•	 Être très à l’aise avec la conduite et les manœuvres en espace restreint 
•	 Avoir le goût ou des connaissances pour la maintenance des véhicules 
•	 Maîtriser les logiciels de bureautique et/ou logiciel de gestion de parc 

automobile 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable de parc de véhicules > Page 18 (après bac)
•	 Gestionnaire de flotte automobile

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 CAP Maintenance des véhicules option B :

véhicules du transport routier > Page 46
•	 TP Mécanicien réparateur de véhicules

industriels > Page 47
•	 Bac Pro Maintenance des véhicules 

option B : véhicules du transport routier
> Page 47

 QUALITÉS 
Rigueur • Discrétion • Disponibilité • Travail 
d’équipe •  Adaptabilité 

RÉMUNÉRATION
• Les postes de niveau débutant commencent 

avec un salaire environnant 18 800 € 
brut par an (soit 1 566 € brut mensuel)

•	 Les travailleurs les plus expérimentés 
gagnent jusqu'à 25 350 € brut par an
(2100 € brut/mois).
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QUELQUES CONSEILS POUR CHOISIR AU MIEUX 
SON ORIENTATION ET SA FORMATION

Réflexion
Orientation

Exploration

Apprentissage

Formation

Vous êtes en classe de troisième :
Vous allez devoir réfléchir sur votre orientation 
et faire un choix. 

Bien s’orienter, 
c’est avant tout s’informer !
Que vous ayez une idée précise de votre 
futur métier ou pas, pensez à mettre tous les 
atouts de votre côté. Essayez d’explorer toutes 
les pistes possibles. Soyez curieux et vous 
trouverez votre voie !

Profitez des différentes interventions de 
professionnels qui viennent vous expliquer 
leur métier, des visites en entreprise, des 
forums métiers, des journées portes ouvertes 
organisées par les différents lycées et centres 
de formations d’apprentis ainsi que du stage de 
troisième (séquence d’observation en milieu 
professionnel). Toutes ces expériences vous 
permettront de vous projeter plus facilement 
dans votre future vie professionnelle. Pensez à 
aller au-devant de métiers et d’environnements 
professionnels moins connus, moins « visibles ». 
Ils peuvent offrir de réelles perspectives 
d’emplois et de carrière.

Votre projet…
Vous pouvez entrer dans une formation Transport/Logistique à tout moment de votre vie scolaire et à 
tout niveau de qualification !

Une fois votre projet professionnel éclairci, vous 
pouvez vous orienter vers une voie professionnelle 
(ex. : CAP ou BAC PRO…) ou bien vers une voie 
générale et technologique (ex. : BAC Économique 
et Social en vue de poursuivre sur un BTS). 
Vous avez également le choix de votre formation 
et de la façon dont vous allez la préparer : 
• en Temps plein

• en Apprentissage

Un même diplôme professionnel peut-être préparé 
en apprentissage au sein d’un lycée professionnel 
ou technologique ou par le biais d’un Centre de 
Formation d’Apprentis (CFA). Vous serez alors 
salarié-e d’une entreprise, en lien avec le diplôme 
que vous préparez. Vous alternerez période de 
formation en CFA et période en entreprise. Pour 
cela, il vous faut trouver une entreprise d’accueil, 

repérer l’établissement qui prépare la formation 
et signer un contrat d’apprentissage. 
Il existe également des périodes de formation 
en milieu professionnel (PFMP) où l’entreprise 
participera à une co-évaluation de cette période 
avec l’enseignant de la spécialité. Pour votre 
information, sachez que les bacs professionnels 
comportent par exemple 22 semaines de PFMP 
réparties sur 3 ans.

Enfin, notons que la diversité des élèves et des 
parcours se développent dans les filières de 
l’Éducation Nationale. Cette évolution permet 
de commencer sa formation sous statut scolaire 
et de la terminer en alternance, sous contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Bonne orientation !

« Plus je m’y prends tôt, 
mieux je prépare l’entretien 

avec le chef d’entreprise 
et plus j’ai de chances 

de réaliser mon souhait. »

COLLÉGIENS 
ET LEUR FAMILLE

COMMENT

Choisir



 LE SAVIEZ-VOUS ?

Dans les activités du Transport et de la Logistique, il existe des diplômes 
permettant d’accéder jusqu’à BAC +6 comme les Mastères Spécialisés
Pensez à aller consulter le site d’orientation  : www.choisis-ton-avenir.com

Avenir

Orientation
Métier

Projet

Cursus

Vous devez faire un choix 
déterminant pour votre avenir, 
penser à votre orientation ou 
à votre réorientation. Il est donc
important de trouver les bonnes informations, 
les bons conseils, voire les bons interlocuteurs.

Votre projet…
Quand votre projet professionnel semblera se préciser, il sera temps pour vous de faire le choix du mode 
de formation que vous souhaitez envisager…

• 
Une formation en alternance 

(temps partagé entre études et entreprise dans 
le cadre soit d’un contrat d’apprentissage, 
soit d’un contrat de professionnalisation)

Si votre choix se porte sur une formation que 
vous souhaitez suivre en alternance, vous devrez 
rechercher une entreprise d’accueil se rapportant 
au diplôme ou au titre professionnel que vous serez 
amené à préparer (ex : BTS Gestion des Transports 
et Logistique Associée, Titre de Responsable en 
Logistique…). Vous deviendrez alors salarié 
d’entreprise. Ce statut vous permettra d’acquérir 
une autonomie financière ainsi qu’une première 
expérience professionnelle, fortement appréciée 
par les services des ressources humaines.

•
Une formation à temps plein 

(majorité du temps en cours avec des périodes 
de formation en milieu professionnel)

Si votre choix se porte sur une formation à temps 
plein, cette formule vous permettra  d’assimiler un 
grand nombre de connaissances théoriques de la 
spécialité de la formation choisie (ex : BUT Gestion 
Logistique Transport, BAC + 5 Manager Transport 
Logistique et Commerce International…), mais 
vous garderez le statut d’étudiant, donc sans 
rémunération.

Selon votre choix en matière de filière de formation, ces deux cursus pourront 
vous permettre de valider soit un diplôme (délivré par le Ministère de 
l’Éducation Nationale), soit un titre professionnel (délivré par le Ministère du 
Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle).  
La seule différence entre ces deux types de validation réside dans le fait 
que dans tous les titres reconnus et validés par le Ministère du Travail, vous 
décidez de préparer une formation directement professionnelle permettant 
une intégration plus rapide dans le monde de l’entreprise.

Une information concise et 
précise pour une orientation 
réussie !
Tout d’abord, que vous ayez une idée du
métier que vous souhaitez envisager ou pas,
il vous sera nécessaire d’utiliser toutes les
sources d’information à votre portée.

Interventions de professionnels, visites 
d’entreprises, forums des métiers, témoignages 
d’anciens élèves, salons de l’étudiant où 
vous rencontrerez des conseillers en charge 
de l’orientation, des centres de formation 
d’apprentis (CFA), des écoles privées et des 
universités.

Visitez également notre site internet 
www.aft-dev.com

…et faites preuve de curiosité. 

Cela vous permettra de découvrir différents 
environnements de travail, et plusieurs voies 

de formation possibles.

LYCÉENS ET 
ÉTUDIANTS

/ 29
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COMMENT

Choisir

Métier
Formation

Bilan
Compétences

Projet

Lorsque l’on se retrouve sans 
emploi, c’est le moment de faire 
le point.
Se former quand on est demandeur d’emploi 
peut représenter un pas vers une reconversion, 
un perfectionnement, l’acquisition de 
nouvelles compétences ou la validation de ses 
acquis professionnels via la VAE. 
Tout peut donc être envisageable ! 
De plus, sachez que dans le secteur du transport 
et de la logistique, les formations proposées 

couvrent tous les niveaux (du CAP au BAC+6). 

De nombreux dispositifs de formation
Plusieurs dispositifs peuvent vous aider à financer 
les frais de la formation que vous avez choisie et à 
percevoir une rémunération… 
• Suivre une formation dans le cadre d’un contrat

de travail en alternance (contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation). Tous les diplômes et
titres certifiés dans notre secteur sont possibles 
dans ce cadre. Un accompagnement dans la 
recherche d’entreprise peut vous être également 
proposé. 

• Choisir la POE (Préparation Opérationnelle
à l’Emploi) afin de combler l’écart entre les
compétences que vous détenez et celles que 
requiert l’emploi que vous visez. Elle peut
être collective ou individuelle. Ce dispositif
peut prendre en charge jusqu’à 400 heures
de formation. C’est tout à fait suffisant si vous 
souhaitez, par exemple, devenir conducteur
routier de marchandises ou encore vous former 
en logistique pour devenir magasinier/cariste.

• Il existe encore d’autres dispositifs de financement 
comme l’Allocation Formation Préalable au
Recrutement (AFPR) ou l’Aide Individuelle à
la Formation (AIF).

D’autres possibilités de formation sont accessibles : 
- un Congé de transition professionnelle, qui

permet de financer une action de formation 
certifiante destinée à permettre de changer
de métier ou de profession dans le cadre d’un 
projet de transition professionnelle. Pour plus 
d’informations, rapprochez-vous du Fongecif de 
votre région.

-	 une  VAE* (Validation des Acquis de l’Expérience), 
dispositif de plus en plus utilisé aujourd’hui. 
La totalité des diplômes et titres en transport 
et logistique sont éligibles à la VAE, et la
certification obtenue par cette voie a la même 
valeur que celle obtenue par une formation. 

Enfin, il existe dorénavant le Compte Personnel 
de Formation (CPF) qui remplace le DIF (Droit 
Individuel à la Formation) depuis le 1er janvier 2015. 
Les heures du CPF vont permettre de financer tout 
ou partie de la formation choisie. Si les heures 
disponibles sur le compte sont suffisantes pour 
financer la formation 
souhaitée, l’utilisation 
d u  s e u l  co m pte 
personnel permettra 
d’engager la formation. 
En cas contraire, d’autres 
dispositi fs  peuvent 
s’articuler avec le Compte 
Personnel de Formation. 

*si vous avez été salarié pendant au moins 3 ans, consécutifs ou non, en France ou à l’étranger

 LE SAVIEZ-VOUS ?

La loi portant sur la réforme de la formation 
professionnelle a impulsé une nouvelle 
approche de la formation en introduisant la 
notion de « blocs de compétences » : toutes 
les formations permettent désormais de 
viser et d’acquérir une certification partielle, 
« intermédiaire » d’un diplôme en validant un ou 
plusieurs de ces blocs. Cela a pour objectif de :
- faciliter l’insertion professionnelle par

l’acquisition progressive de certifications
- diversifier les voies d’accès à la formation
- assurer la fluidité des parcours entre

les différents niveaux de formation
- adapter les formations avec l’évolution

des métiers et des besoins de nouvelles
compétences.

Quelles formations sont concernées ? 
Tous les diplômes de l’Éducation nationale, 
de l’Agriculture, des ministères de la Santé et 
des Affaires Sociales, les titres du Ministère 
du Travail, des Chambres de Commerce et 
des Métiers et les CQP de branche. 

Vous les retrouverez dans le Répertoire de 
www.francecompetences.fr/recherche_

certificationprofessionnelle/

Créer votre compte ou connaître la liste 
des formations éligibles au CPF ? 

Rendez-vous sur : 
www.moncompteformation.gouv.fr

Les Délégations Régionales de l’AFT peuvent 
vous aider et vous donner des informations 
sur les métiers et formations possibles dans 
le domaine du transport et de la logistique.

DEMANDEURS
D'EMPLOI
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Évolution

Perspectives
Carrière

Qualifications Métier

Vous pouvez continuer à 
vous former pour acquérir de nouvelles
compétences, accéder à une qualification ou 
partir sur un nouveau projet professionnel.

De nouvelles démarches 
de formation
Avec la nouvelle réforme de la formation 
professionnelle, votre employeur va vous 
proposer un entretien professionnel tous les 
2 ans, consacré à vos perspectives d’évolution 
professionnelle, notamment en termes de 
qualification et d’emploi. 

Au bout de 6 ans, il fera le bilan avec vous pour 
savoir si vous avez suivi une action de formation, 
acquis des éléments de certification par la 
formation ou par une validation d’acquis par 
l’expérience, ou bénéficié d’une progression 
salariale ou professionnelle.

Dans cette démarche, vous n’êtes pas seul. 
Vous pourrez bénéficier d’une offre de service gratuite auprès de votre votre conseiller en évolution 
professionnelle (mon-cep.org).

En tant que salarié-e, vos interlocuteurs privilégiés 
seront les centres Transitions Pro (ex Fongecif) 
et/ou l’Apec pour les cadres. Les conseils qu’ils 
vous proposeront : 
- une information sur l’environnement 

professionnel et l’évolution des métiers
sur la région

- une meilleure connaissance de vos 
compétences afin d’identifier celles à acquérir
pour valoriser votre évolution professionnelle

- une aide sur l’identification des emplois 
correspondant à vos compétences

- une information sur les dispositifs que vous
pourrez mobiliser pour réaliser votre projet 
d’évolution professionnelle.

De plus, les Délégations Régionales de l’AFT 
pourront vous apporter des compléments 
d’information sur le secteur d’activités des 
transports et de la logistique (offres d’emploi, aide 
au CV…).

Si vous envisagez de faire une formation longue, 
étant salarié(e), vous avez la possibilité de la faire 
financer dans le cadre d’un Congé de transition 
professionnelle (qui remplace le CIF : Congé 
Individuel de Formation), en sollicitant un des 
opérateur du Conseil en Evolution Professionnelle. 
Si vous êtes en CDD, il est également tout à fait 
possible d’en bénéficier !

N’oubliez pas non plus que, depuis le 1er janvier 
2015, vos heures de DIF (Droit Individuel à la 
Formation) sont comptabilisées sur le Compte 
Personnel de Formation (CPF). Il suffira de 
s’assurer que la formation que vous avez choisie fait 
bien partie des listes des formations retenues dans 
la liste des formations éligibles au CPF. 

Celle-ci se trouve sur le site 
www.moncompteformation.gouv.fr

Aucune hésitation ! La Délégation Régionale de l’AFT
de votre région est à votre service. Demandez à la rencontrer ! 

Ses coordonnées figurent en page 49 de ce guide. Vous pouvez également les contacter directement via
le formulaire de contact du site Choisis-ton-avenir.com ou par l’application mobile Choisis Ton Avenir.

Besoin 
d’informations 
complémentaires, 
de conseils 
individualisés, 
de pistes de 
recherche, voire 
d’accompagnement ? 

 LE SAVIEZ-VOUS ?

Beaucoup de salarié-e-s font valider aujourd’hui leurs compétences par le biais de la Validation 
des Acquis de l’Expérience (VAE), tel que le Titre Professionnel de Technicien Supérieur en 
Méthodes et Exploitation Logistique (Bac+2). 

SALARIÉS
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DOMAINES

Conduire
CAP Conducteur livreur « marchandises » (2 ans)	 34
CAP Conducteur routier « marchandises » (1 an)	 34
CAP Conducteur routier « marchandises » (2 ans)	 35
CAP Agent d’accueil et de conduite routière, 	  
transport de voyageurs (1 an)	 35
CAP Transport fluvial	 36
CQP Déménageur professionnel Conducteur Poids Lourds	 36
CQP Métier du convoyage de fonds et de valeurs	 37
DE Ambulancier	 37
TP Conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger	 38
TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur	 38
TP Conducteur du transport routier de marchandises  
sur tous véhicules	 39
TP Conducteur de transport en commun sur route (bus et autocar)	 39
Bac Pro Conducteur transport routier «marchandises»	 40
Bac Pro Transport fluvial	 40

Manipuler
CAP Opérateur logistique	 41
CAP Vendeur / Magasinier en pièces de rechange et équipements 	
automobiles (2 ans)	 41
CAP Déménageur sur véhicule utilitaire léger	 42
CQP Opérateur de traitement de valeurs	 42
TP Agent magasinier	 43
TP Préparateur de commandes en entrepôt	 43
TP Cariste d’entrepôt	 44
Bac Pro Logistique	 44
TP Technicien en logistique d’entreposage	 45

Réparer • Entretenir
CQP Gestion et maintenance des installations  
automatisées bancaires (dabiste)	 46
CAP Maintenance des véhicules option B :  
véhicules de transport routier	 46
TP Mécanicien réparateur de véhicules industriels	 47
Bac Pro Maintenance des véhicules option B :  
véhicules de transport routier	 47

Planifier • Coordonner
Bac Pro Organisation de transport de marchandises (ex Transport)	 48
TP Exploitant en transport routier de marchandises (ex TETTM)	 48
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CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES 
(2 ANS)

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Tout public de 16 à 25 ans. 

Programme
L’enseignement est axé sur les activités professionnelles 
suivantes : 
• Préparer sa mission de transport
• Participer aux activités d’enlèvement et de chargement
• Réaliser le transport
• Livrer la marchandise
• Clore sa mission de transport

Enseignements : 
• Conduire un véhicule avec mise à quai
• Réaliser des opérations de préparation, de chargement,

d’arrimage, de livraison
• Conduire un chariot de manutention

Enseignements généraux : 
• Français
• Histoire – Géographie
• Enseignement moral et civique
• Mathématiques - Sciences physiques et chimiques
• Éducation physique et sportive
• Prévention Santé Environnement
• Langue vivante

Ce programme intègre les formations aux Permis B et C, 
la Qualification initiale, la conduite d’engins de manutention 
de catégorie 1 et 3 et la formation de base au transport 
de matières dangereuses.

Durée 

1050 heures
réparties sur 2 ans (en apprentissage), 
variable pour les autres statuts.

Validation 
Certificat d’Aptitude Professionnelle de Conducteur 
Livreur « marchandises » permettant la délivrance 
d’une carte de qualification conducteur.

Métiers visés 
• Coursier express  > Page 9
• Conducteur livreur  > Page 10 
• Conducteur routier de marchandises  > Page 11 

CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES (1 AN)	
Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Public de 18 à 30 ans (en apprentissage).
• Être titulaire du permis de conduire B et/ou C.
• Être titulaire d’un BEP ou CAP au minimum (permet 

d’être dispensé des épreuves d’enseignement général).
• Satisfaire à la visite médicale d’aptitude.

Programme
Le CAP en un an est centré sur les enseignements 
professionnels suivants : 
• Préparer son activité
• Participer aux activités d’enlèvement et de chargement
• Réaliser un transport
• Livrer les marchandises
• Finaliser son activité

Enseignements : 
• Analyse d’une situation professionnelle de transport
• Prévention Santé Environnement
• Conduite d’un véhicule par groupe de 4 participants
• Évaluation des activités en entreprise

Ce programme intègre les formations aux Permis C (lourd) 
et CE (super lourd), la Qualification initiale et la formation 
de base au transport de matières dangereuses.

Durée  

735 heures (1 an) 
21 semaines de formation en alternance.

Validation 
Certificat d’Aptitude Professionnelle de Conducteur 
routier Marchandises permettant la délivrance d’une 
carte de qualification conducteur.

Métiers visés 
• Conducteur livreur > Page 10
• Conducteur routier de marchandises  > Page 11
• Déménageur-conducteur  > Page 14

DOMAINE
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CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES (2 ANS)
Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Tout public de 16 à 25 ans. 

Programme
L’enseignement est axé sur les activités professionnelles 
suivantes : 
• Préparer son activité
• Participer aux activités d’enlèvement et de chargement
• Réaliser un transport
• Livrer les marchandises
• Finaliser son activité

Enseignements : 
• Analyse d’une situation professionnelle de transport
• Conduite d’un véhicule par groupe de 4 participants
• Évaluation des activités en entreprise

Enseignements généraux : 
• Français
• Histoire – Géographie
• Enseignement moral et civique
• Mathématiques - Sciences physiques et chimiques
• Éducation physique et sportive
• Prévention Santé Environnement

Ce programme intègre les formations aux Permis B, C, CE, 
la Qualification initiale et la formation de base au transport 
de matières dangereuses.

Durée  

1 050 heures réparties sur 2 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation 
Certificat d’Aptitude Professionnelle de Conducteur 
routier Marchandises permettant la délivrance d’une 
carte de qualification conducteur.

Métiers visés 
• Conducteur livreur  > Page 9 
• Conducteur routier de marchandises  > Page 11

CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

AGENT D’ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIÈRE, 
TRANSPORT DE VOYAGEURS (1 AN)

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Avoir au moins 21 ans.
• Être titulaire du permis de conduire B et titulaire

d’un BEP ou CAP au minimum.
• Satisfaire à la visite médicale d’aptitude.

Programme
Enseignements professionnels 
Conduite – Maintenance - Gestion – Transport :
• Prendre en charge et conduire un autocar, identifier 

les incidents mécaniques, y remédier, en rendre compte,
renseigner le carnet de bord.

• Vérifier le titre de transport, vendre et encaisser, 
gérer sa caisse, renseigner les documents d’exploitation,
veiller à la bonne image de marque de l’entreprise.

Communication-Service-Accueil et information-Prévention :
• Accueillir et informer les clients, traiter les réclamations, 

utiliser les moyens de communication embarqués, participer
au maintien d’une situation de sécurité et de confort, 
participer à la continuité et à la qualité de service.

Accompagnement :
• Préparer les éléments nécessaires au voyage, prendre

en charge les voyageurs et les biens, s’assurer du 
fonctionnement des équipements, participer aux formalités 
administratives, douanières, financières.

Ce programme intègre les formations aux Permis D + 
FIMO voyageurs, Sauveteur Secouriste du Travail (SST) ou 
Prévention des Risques liés à l’Activité Physique (PRAP). 

Durée

630 heures (1 an) 

Validation 
• Certificat d’Aptitude Professionnelle d’Agent d’accueil
et de conduite routière, transport de voyageurs.

• Certificat SST ou PRAP.

Métiers visés 
• Conducteur routier de voyageurs  > Page 12
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CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

TRANSPORT FLUVIAL

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Pour les jeunes : après la 5e, 4e, 3e ou après un CAP
• Pour les adultes : niveau 3e ou première expérience dans

le domaine et avoir moins de 25 ans pour les apprentis

Programme
Matières générales : 
• Français, Histoire, Géographie
• Mathématiques, Sciences physiques
• Langue vivante
• Éducation physique et sportive dont épreuve de sauvetage
• Éducation Civique
• Prévention Santé Environnement

Matières professionnelles : 
• Technologie marine
• Dessin industriel
• Génie mécanique construction
• Navigation
• Étude des règlements internationaux et de la théorie

du radar
• Notions de mécanique, électricité et sécurité incendie
• Conduite du bateau, manœuvres à bord d’un convoi école
• Réalisation d’un transport fluvial

À l’issue de la formation, le titulaire du CAP Transport fluvial 
saura :
• Préparer le bâtiment en assurant les équipements

nécessaires, en organisant les postes de travail
• Protéger les personnes et les biens en assurant les

protections individuelles et collectives
• Réaliser le transport de passagers en respectant les règles

de sécurité
• Assurer la maintenance du bâtiment.

Durée

2 ans en formation initiale ou en alternance.

Validation 
Certificat d’Aptitude Professionnelle Transport fluvial

Métiers visés 
• Batelier - marinier (h/f)  > Page 8

DOMAINE

Conduire

CQP Certificat de Qualification Professionnelle

DÉMÉNAGEUR PROFESSIONNEL CONDUCTEUR 
POIDS-LOURDS

Public / prérequis 
• Être salarié, demandeurs d’emploi ou intérimaire
• Être titulaire du permis de conduire catégorie B
• Avoir au moins 21 ans (sauf titulaire diplôme conduite

routière)
• Satisfaire à la visite médicale d’aptitude à la conduite des

véhicules lourds et port de charge.
• Maîtriser la langue française

Programme
Module Déménageur professionnel (190 h) 
• Prévention des risques et hygiène de vie
• Sensibilisation au rôle commercial du déménageur et

aux relations humaines
• Préparation, réalisation et finalisation du déménagement
• Repérage, démontage et remontage de mobilier
• Emballage et protection d’objets et mobilier
• Différents types de chargement, manutention et portage
• Contrôle et renseignement des documents
• Installation et utilisation des monte-meubles
• Habilitation électrique Basse Tension BS
Module Permis C :
• Préparation à l’épreuve théorique générale du code

de la route
• Préparation aux interrogations écrites et orales
• Contrôles de sécurité
• Conduite et manœuvre en sécurité, de manière écologique

et économique
Module FIMO :
• Perfectionnement à la conduite rationnelle axée

sur les règles de sécurité :
• Application des réglementations
• Santé, sécurité routière et sécurité environnementale
• Service et logistique

 Durée

470 heures 

Validation 
• Permis de conduire C si réussite à l’examen
• Carte de qualification Conducteur en cas de succès
• CQP Déménageur professionnel Conducteur Poids-Lourds

si permis C et Fimo acquise

Métiers visés 
• Déménageur professionnel   > Page 17
• Déménageur conducteur  > Page 14 
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AVANT 
BAC

Retrouver les adresses pages 53 et 54

CQP Certificat de Qualification Professionnelle

MÉTIER DU CONVOYAGE DE FONDS 
ET DE VALEURS	

Public / prérequis 
• Toute personne étant amenée à travailler dans une société

de transport de fonds et de valeurs.
• Obtenir un numéro d’autorisation préalable à la formation 

délivré par le CNAPS (Conseil National des Activités Privées
de Sécurité).

Programme
Unité de valeur “sécurité privée” (41 heures) :                                                                        
• un module juridique sur la connaissance des dispositions

du code de sécurité intérieure, des dispositions du code 
pénal,  le respect de la déontologie professionnelle

• un module stratégique sur les gestes de premiers secours
• un module stratégique sur l’analyse des comportements
• un module stratégique sur la transmission d’information

à sa hiérarchie et aux services de police

Unité de valeur “spécifique transport de fonds” (59 heures) : 
• un module juridique sur la connaissance de l’environnement

et les acteurs de la chaîne logistique des valeurs, sur un 
approfondissement du cadre législatif de l’usage des armes 
en situation de légitime défense, de la connaissance 
et mise en œuvre des dispositions réglementaires relatives 
aux différents modes de transport de fonds

• un module opérationnel sur les procédures de convoyage
• un module opérationnel sur la conduite à tenir en cas 

d’agression
• un module technique sur le maniement des armes
• un module technique sur l’emploi des nouvelles

technologies
• un module pratique de mise en situation professionnelle

Durée

100 heures

Validation 
Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) de 
la branche des transports et des activités auxiliaires 
des transports

Métiers visés 
• Convoyeur de fonds  > Page 13

DE Diplôme d’État

AMBULANCIER

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Titulaire du permis B âgé d’au moins 21 ans.
• Fournir l’attestation préfectorale d’aptitude à la conduite

d’ambulance.
• Fournir un certificat médical de non contre-indication

à l’exercice de la profession ainsi qu’un certificat de 
vaccinations.

Les épreuves de présélection à la formation : 
• Un stage d’orientation professionnelle (140 heures) 

en transport sanitaire.
Les candidat-e-s ayant exercé au moins un mois comme 
auxiliaire ambulancier-ère, les sapeurs-pompiers de Paris
ou marins-pompiers de Marseille, avec une expérience 
professionnelle de 3 ans, seront dispensé-e-s de ce stage.

• Une épreuve écrite de deux heures.
Les titulaires d’un titre ou diplôme de Niveau 4 / Bac, d’un titre
du secteur sanitaire et social de Niveau 3 / CAP et celles-ceux 
ayant été admis-es en formation d’auxiliaires médicaux en 
seront dispensé-e-s.

• Un commentaire de texte et un entretien avec le jury, sauf 
pour les candidats ayant exercé, à la date des épreuves, 
les fonctions d’auxiliaire ambulancier pendant une durée 
continue d’au moins un an durant les cinq dernières années.

Programme
• Observer l’état clinique d’une personne
• Assurer les gestes de premiers secours adaptés
• Installation et mobilisation des personnes
• Établir une communication adaptée à la personne

et à son entourage
• Assurer la continuité des soins et la gestion administrative

du dossier 
• Hygiène/Prévention

Durée

630 heures soit 18 semaines de 35 heures.

Validation 
Diplôme d’État d’Ambulancier délivré par le ministère 
de la Santé

Métiers visés 
• Ambulancier  > Page 7 
• Régulateur en transport sanitaire  > Page 15 (après bac) 
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TP Titre Professionnel

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
DE MARCHANDISES SUR PORTEUR

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Tout public titulaire du permis B
• Avant le début de la formation, être apte médicalement

à la conduite

Programme
• Assurer les contrôles de sécurité avant, pendant et après

le transport de marchandises
• Conduire et manœuvrer en sécurité, de manière écologique 

et économique, un porteur d’une masse en charge maximale
admissible supérieure à 3,5 tonnes et acheminer 
des marchandises

• Identifier, contrôler, renseigner les documents 
règlementaires du transport routier de marchandises

• Prendre en charge et livrer la marchandise
• Préparer le véhicule en vue d’un chargement 

ou déchargement, charger/décharger le véhicule
• Prévenir les risques et réagir en cas d’incident et d’accident

à l’arrêt comme en circulation
• Détecter, décrire les dysfonctionnements du véhicule

et effectuer une intervention mineure
NB : ce programme intègre la formation initiale de base 
matières dangereuses.

Durée  

390 à 490 heures 
(session de validation comprise)

Validation 
• �Titre Professionnel de Conducteur de transport routier
de marchandises sur porteur

• �Attestation de fin de formation à la conduite de véhicules 
transportant des matières dangereuses 

• Certificat ADR Formation de base, si succès au contrôle
de connaissances final

Au vu de ce Titre Professionnel, le-la stagiaire se verra 
remettre une carte de qualification conducteur.

Métiers visés 
• Conducteur livreur  > Page 9
• Conducteur routier de marchandises  > Page 11
• Déménageur-conducteur  > Page 14

DOMAINE

Conduire

TP Titre Professionnel

CONDUCTEUR LIVREUR SUR VÉHICULE UTILITAIRE 
LÉGER

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Tout public titulaire du permis B

Programme
• Entretenir son véhicule
• Organiser les chargements et livraisons en fonction

des impératifs
• Manutentionner, charger, décharger le véhicule
• Conduire et manoeuvrer en sécurité
• Enlever et livrer les marchandises
• Contrôler et renseigner les documents

Durée

315 à 420 heures

Validation 
Titre Professionnel Conducteur livreur sur véhicule utilitaire 
Léger ou attestation de fin de formation.

Métiers visés 
• Coursier express  > Page 8
• Conducteur livreur  > Page 9 
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AVANT 
BAC

Retrouver les adresses pages 57 à 62

TP Titre Professionnel

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
DE MARCHANDISES SUR TOUS VÉHICULES	

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• 	�Titulaire du Titre Professionnel Conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et justifier d’au moins
2 semaines d’application en entreprise

Ou :
• 	�Permis de la catégorie C en cours de validité + FIMO + 3 mois

d’expérience professionnelle de conducteur
NB : avant le début de la formation, être apte médicalement  
à la conduite des véhicules lourds

Programme
• Assurer les contrôles de sécurité avant, pendant et après

le transport de marchandises
• Atteler, dételer un véhicule articulé ou un ensemble

de véhicules
• Conduire et manœuvrer en sécurité un véhicule de transport

de marchandises de plus de 3,5 tonnes
• Contrôler et  renseigner les documents du transport routier

national et international de marchandises
• Prendre en charge et livrer la marchandise
• Préparer le véhicule en vue d’un chargement

ou déchargement
• Charger, décharger
• Prévenir des risques et accidents à l’arrêt

comme en circulation
• Que faire en cas de panne

Durée

280 heures 
(245 heures de formation + 35 heures de validation)

Validation 
Titre Professionnel de Conducteur du transport routier  
de marchandises sur tous véhicules.
Au vu de ce Titre Professionnel, le stagiaire se verra remettre  
une carte de qualification conducteur.

Métiers visés 
• Conducteur routier de marchandises  > Page 11
• Conducteur livreur  > Page 9 
• Déménageur-conducteur  > Page 14

TP Titre Professionnel

CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN COMMUN SUR 
ROUTE (BUS ET AUTOCAR)

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Titulaire du permis B âgé d’au moins 21 ans le jour

de la session de validation
• Avant le début de la formation, être apte médicalement

à la conduite des véhicules lourds

Programme
• Règles générales du code de la route et spécificités liées aux

véhicules de transport en commun
• Consignes d’exploitation et contrôles de sécurité dans le 

cadre d’un transport en commun : avant, pendant et après le
transport en commun

• Conduite et manœuvres en sécurité de tout type de
véhicules de transport en commun

• Accueil, information de la clientèle, sécurité et confort
• Prestation commerciale de l’entreprise
• Détection, localisation d’un dysfonctionnement du véhicule

et renseignement des services concernés
• Prévention des risques physiques, mise en œuvre ou 

application des procédures en cas de situation difficile,
incident ou accident 

Durée

434 heures 
(399 h en centre + 35 h de session de validation).

Validation 
• Titre Professionnel conducteur de transport en commun
sur route (Niveau 3 / CAP/RNCP 1888).

Ce TP remplace le TP de conducteur de transport routier 
interurbain de voyageurs

Ce titre permet de valider par équivalence :
• le permis D + la FIMO (Formation Initiale Minimale

Obligatoire) voyageurs (avec la remise de la carte 
de Qualification de conducteur) 

• le certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (SST) ou 
certificat APS TRV (Acteur Prévention Secours : SST + PRAP)

• et la remise d’une attestation de formation à la manipulation
du matériel de lutte contre les incendies. 

Métiers visés 
• Conducteur routier de voyageurs  > Page 8
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BAC PRO Baccalauréat Professionnel

TRANSPORT FLUVIAL

Niveau 4 / Bac

Public / prérequis 
• Élèves issus de la classe de troisième ou niveau troisième

ou première expérience dans le domaine 
• Avoir moins de 25 ans pour les apprentis
• Pas de limite d’âge si le diplôme est préparé en formation

initiale ou par correspondance

Programme
Matières générales : 
• Français, Histoire, Géographie
• Langue vivante
• Mathématiques et sciences physiques
• Éducation physique et sportive
• Arts appliqués et Cultures artistiques
• Économie, gestion
• Prévention, santé, environnement

Matières professionnelles :  
• Le transport fluvial
• La conduite des bâtiments (unités de transport fluvial)
• Le bâtiment
• Le chargement / déchargement
• L’embarquement / débarquement
• L’environnement et l’organisation de l’entreprise
• La qualité et la sécurité dans le transport fluvial

Durée

3 ans

Validation 
Certification finale Niveau 4 / Bac : Baccalauréat Professionnel 
Transport fluvial

Métiers visés 
• Batelier - marinier (h/f)  > Page 8
• Organisateur de transports fluviaux
• Inspecteur d’armement

DOMAINE

Conduire

BAC PRO Baccalauréat Professionnel

CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER 
MARCHANDISES

Niveau 4 / Bac

Public / prérequis 
• Élèves issus de la classe de troisième.
• Sont admis, en classe de première, les candidats :

- titulaires d’un diplôme de Niveau 3 / CAP dans une 
spécialité en cohérence avec celle du bac professionnel
préparé

- ou ayant accompli la scolarité complète d’une classe
de première.

- ou ayant interrompu leurs études et souhaitant reprendre
leur formation s’ils-elles justifient de deux années 
d’activité professionnelle.

Programme
Enseignements professionnels liés à la spécialité :                                                                        
• Économie-droit, Prévention-santé, Environnement, Français

et/ou Mathématiques et/ou Langue Vivante et/ou Sciences 
Physiques et Chimiques et/ou Arts Appliqués

Enseignements généraux :  
• Français, Histoire-Géographie, Éducation civique, 

Mathématiques, Langue Vivante, Arts appliqués et Cultures
Artistiques, EPS

Ce programme intègre les formations aux Permis B, C, CE,  
la Qualification initiale, la conduite d’engins de manutention 
des catégories 1 et 3 et la formation de base au transport  
de matières dangereuses.

Durée  

1 850 heures réparties sur 3 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation 
Baccalauréat Professionnel « CTRM » Conducteur 
Transport Routier Marchandises
En cas de succès, l’apprenant se verra remettre une 
carte de qualification conducteur. 
En cas d’échec il est possible de valider, au terme de la classe 
de première, une certification de Niveau 3 / CAP : le CAP 
« CLM » Conducteur Livreur Marchandises (selon les modalités 
régionales).

Métiers visés 
• Conducteur routier de marchandises  > Page 11
• Conducteur livreur   > Page 10
• Déménageur-conducteur  > Page 14
• Responsable de parc de véhicules  > Page 18 (après bac)
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AVANT 
BAC

Retrouver les adresses pags 63 et 64

CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

OPÉRATEUR LOGISTIQUE	

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Niveau Brevet des collèges.
• Être âgé de 16 à 25 ans.
Cas particulier : la limite d’âge peut également être avancée
dans le cas d’une personne qui a 15 ans entre la rentrée scolaire 
et le 31 décembre. Il-elle peut s’inscrire en apprentissage à 
condition d’avoir terminé l’enseignement de la 3e.

Programme
Enseignements professionnels : 
• La prise en charge des flux entrants
• La conduite en sécurité des chariots automoteurs

à conducteur porté 
• La prise en charge des flux sortants
• La communication professionnelle
• L’environnement économique et juridique

Enseignements généraux : 
• Français
• Histoire/Géographie
• Enseignement civique
• Mathématique/Sciences physiques et chimiques
• Éducation physique et sportive
• Prévention Santé Environnement

Enseignements pluridisciplinaires : 
• Soutien 
• Préparation aux examens (ou réalisation dossiers supports…) 
• Enseignement informatique

Durée

1 050 heures réparties sur 2 ans.

Validation 
• Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP)
Opérateur Logistique

• Attestation de formation et d’évaluation à la conduite
de chariots de catégorie 1, 3 et 5

• Certification Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Métiers visés 
• Cariste (H/F)  > Page 16
• Employé drive  > Page 18
• Préparateur de commandes  > Page 21
• Magasinier  > Page 19
• Agent de quai  > Page 15

CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

VENDEUR / MAGASINIER EN PIÈCES DE RECHANGE 
ET ÉQUIPEMENTS AUTOMOBILES (2 ANS)

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
Tout public de 16 à 25 ans. 

Programme
L’enseignement est axé sur les activités professionnelles 
suivantes :   
• Préparer des lieux de vente et des réserves
• Ranger des marchandises selon un ordre logique
• Présenter des marchandises
• Accueillir la clientèle, procéder à la vente et à l’encaissement
• Aider à la promotion des ventes
• Participer au SAV
• Gérer l’approvisionnement des rayons
• Gérer des stocks
• Respecter les règles d’hygiène et de sécurité
• Effectuer le tri sélectif des déchets

Enseignements : 
• 	�Connaissance des différents composants (pièces et

matériels) d’un véhicule et leur rôle : motorisation, 
boîte de vitesse, suspension, freinage

• 	�Connaissance des accessoires automobiles comme 
les alarmes, les coffres de toit et les fournitures diverses
comme les rivets, les colles, ou autres

• Conduite de chariot de manutention

Enseignements généraux : 
• 	�Français
• 	�Histoire – Géographie
• 	�Enseignement moral et civique
• 	�Mathématiques - Sciences physiques et chimiques
• 	�Éducation physique et sportive
• 	�Prévention Santé Environnement

Durée  

1 050 heures réparties sur 2 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts. 

Validation 
Certificat d’Aptitude Professionnelle de Vendeur Magasinier 
en pièces de rechange et équipements automobiles.

Métiers visés 
• Magasinier  > Page 19
• Employé drive  > Page 18
• Préparateur de commandes  > Page 21

Manipuler
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CQP Certificat de Qualification Professionnelle

OPÉRATEUR DE TRAITEMENT DE VALEURS	

Public / prérequis 
Toute personne étant amenée à travailler dans une société  
de transport et de traitements des fonds et des valeurs.
Obtenir un numéro d’autorisation préalable à la formation 
délivré par le CNAPS (Conseil National des Activités Privées  
de Sécurité).

Programme
Tronc commun  
• L’environnement juridique des activités de la sécurité privée
• Les gestes élémentaires de premiers secours
• La gestion des risques et des situations conflictuelles
• La transmission des informations

Module métier  
• L’environnement réglementaire des opérations de traitement

des valeurs
• Les procédures opérationnelles du traitement des valeurs
• La sécurité préventive et les comportements adaptés
• Les types et normes de conditionnement – Matériels

de traitement des valeurs
• La sensibilisation aux gestes et postures

Durée

70 heures 

Validation 
Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) de 
la Branche des transports et des activités auxiliaires 
de transport.

Métiers visés 
• Opérateur de traitement de valeurs  > Page 20

DOMAINE

Manipuler

CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

DÉMÉNAGEUR SUR VÉHICULE UTILITAIRE LÉGER
Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Tout public de 16 à 25 ans. 

Programme
Ce programme intègre les formations aux Permis B, BE  
et de la conduite de chariot automoteur de catégorie 3.

• Emballer les meubles, les objets
• Charger / décharger
• Conduire un véhicule de catégorie B et BE
• Manipuler un chariot automoteur
• Simuler un déménagement
• Exercices de manutention 
• S’assurer de la satisfaction du client

Durée  

1050 heures réparties sur 2 ans (en apprentissage),
variable pour les autres statuts.

Validation 
Certificat d’Aptitude Professionnelle de Déménageur 
sur Véhicule Utilitaire Léger

Métiers visés 
• Déménageur professionnel  > Page 17 
• Déménageur-conducteur  > Page 14
• Gestionnaire de garde-meubles
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AVANT 
BAC

Retrouver les adresses pages 65 à 68

TP Titre Professionnel

AGENT MAGASINIER

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
Tout public de niveau fin de 3e 

Programme
• Réception de marchandises
• Mise en stock / Déstockage
• Tenue des stocks
• Inventaire des produits en stock
• Préparation de commandes et mise à disposition des clients
• Emballage
• Expédition de marchandises
• Utilisation d’un système de gestion informatisé
• Contact client
• Sensibilisation au Développement Durable
• Hygiène, sécurité, prévention des risques
• Mise en situation professionnelle
• Période en entreprise

Durée

455 à 665 heures

Validation 
Titre Professionnel d’Agent magasinier si résultat positif.
Si échec au titre, possibilité de délivrance de Certificat de 
Compétence Professionnelle suite à la délibération du jury.

Métiers visés 
• Magasinier  > Page 19
• Cariste (H/F)  > Page 16
• Agent de quai  > Page 15
• Employé Drive  > Page 18
• Préparateur de commandes  > Page 21

TP Titre Professionnel

PRÉPARATEUR DE COMMANDES EN ENTREPÔT

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Tout public
• 	�Aptitude médicale à la conduite de chariots

(médecine du travail) 
• Compréhension et écriture de la langue française

Programme
• Préparer, emballer et expédier les commandes à l’aide

d’un chariot à conducteur porté de la catégorie 1A
• Conduire en sécurité les chariots de manutention

à conducteur porté de la catégorie 1A.
• Préparer et emballer les commandes
• Charger, décharger les véhicules routiers à partir d’un quai

et expédier les marchandises
• Identifier, signaler et corriger les anomalies dans l’entrepôt

Durée

175 à 280 heures 

Validation 
• 	�Titre Professionnel de Préparateur de commandes

en entrepôt si résultat positif
NB : le Titre Professionnel dispense son titulaire du CACES® 
chariots catégorie 1 pendant 5 ans.

Métiers visés 
• Employé Drive  > Page 18
• Préparateur de commandes  > Page 21
• Magasinier  > Page 19
• Cariste (H/F)  > Page 16
• Agent de quai  > Page 15
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TP Titre Professionnel

CARISTE D’ENTREPÔT

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Tout public 
• 	�Aptitude médicale à la conduite de chariots

(médecine du travail)
• Compréhension et écriture de la langue française

Programme
• Réceptionner, expédier, stocker et déstocker des 

marchandises en conduisant en sécurité des chariots
élévateurs des catégories 3 et 5 :

• Vérifier l’adéquation du chariot de catégorie 3 ou 5 à la tâche
à effectuer et faire la maintenance de premier niveau

• Réceptionner et expédier les marchandises avec un chariot 
élévateur de catégorie 3

• Stocker, déstocker les marchandises et réapprovisionner
les emplacements de stockage avec un chariot élévateur 
de catégorie 5

• Identifier, signaler et corriger les anomalies dans l’entrepôt

Durée

280 à 490 heures

Validation 
• 	�Titre Professionnel de Cariste d’entrepôt si résultat positif
NB : le Titre Professionnel dispense son titulaire des CACES® 
chariots catégorie 3 et 5 pendant 5 ans.

Métiers visés 
• Cariste (H/F)  > Page 16
• Agent de quai  > Page 15

BAC PRO Baccalauréat Professionnel

LOGISTIQUE	   

Niveau 4 / Bac

Public / prérequis 
• Élèves issus de la classe de troisième.
• Sont admis, en cours de cycle, en classe de 1re 

professionnelle les candidats :
- titulaires d’un diplôme de Niveau 3 / CAP dans une 

spécialité en cohérence avec celle du bac pro préparé
- ou ayant accompli au moins la scolarité complète

d’une classe de 1re 
- ou ayant interrompu leurs études et souhaitant reprendre

leur formation sur justification de 2 années d’activité 
professionnelle

Programme
Enseignements professionnels :   
• Réception et transfert de marchandises
• Préparation et expédition des marchandises
• Organisation des flux entrants et sortants
• Suivi et optimisation du stockage
• Conduite en sécurité des chariots automoteurs 1, 3 et 5
• Relations avec les partenaires 

(en français ou langue étrangère)

Enseignements généraux :  
• Économie-Droit
• Prévention - Santé - Environnement
• Français et/ou Mathématiques et/ou Langue Vivante

et/ou Arts appliqués

Durée  

1 850 heures réparties sur 3 ans.

1 350 heures réparties sur 2 ans (1re et Terminale).

Validation 
• Certification intermédiaire Niveau 3 / CAP : BEP Logistique
et Transport (selon les modalités régionales).

• Certification finale Niveau 4 / Bac : Baccalauréat
Professionnel Logistique

Métiers visés 
• Cariste (H/F)  > Page 16
• Employé Drive  > Page 18
• Préparateur de commandes  > Page 21
• Agent de quai  > Page 15
• Chef de quai  > Page 6 (après bac)
• Gestionnaire de stock  > Page 13 (après bac)
• Approvisionneur > Page 30 (après bac)

DOMAINE
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BAC

Retrouver les adresses pages 71 et 72

TP Titre Professionnel

TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE

Niveau 4 / Bac

Public / prérequis 
Tout public ayant des connaissances d’anglais

Programme
• Utilisation de la bureautique et de l’informatique
• Coordonner et contrôler les opérations liées aux 

mouvements des marchandises en entrepôt : cahier 
des charges en logistique, réception, stockage, préparation
de commandes, expédition, transport, implantation des 
produits, tenue des stocks-inventaires et applications 
en anglais

• Organiser l’activité des équipes et la gestion du matériel 
de la zone d’entreposage : règlementation du travail, 
dimensionnement des équipes, animation des équipes, 
sécurité et ergonomie, techniques de communication 
orale/écrite, initiation à la gestion des stocks, initiation aux
techniques statistiques, tableaux de bord opérationnels, 
applications en anglais

• Utilisation de l’outil informatique (logiciel de gestion
de stocks, terminaux mobiles...)

• Sensibilisation au développement durable
• Hygiène, sécurité, prévention des risques
• Mise en situation professionnelle
• Période en entreprise

Durée

630 à 945 heures

Validation 
Titre professionnel de Technicien en Logistique 
d’Entreposage si résultat positif.
En cas d’échec au Titre, possibilité de délivrance de Certificat  
de Compétence Professionnelle suite à la délibération du jury.

Métiers visés 
• Cariste  > Page 16
• Agent de quai  > Page 15
• Chef de quai  > Page 6 (Après Bac)
• Gestionnaire de stock > Page 13 (Après-Bac)
• Chef d’équipe logistique  > Page 11 (Après-Bac)
• Approvisionneur > Page 30 (après bac)
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CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle

MAINTENANCE DES VÉHICULES OPTION B : 
VÉHICULES DE TRANSPORT ROUTIER

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
Tout public de 16 à 25 ans à partir du niveau de la classe de 5e.

Programme
Enseignements généraux 
• Expression française
• Mathématiques, Sciences Physiques
• Histoire-Géographie
• Langue Vivante étrangère
• Éducation physique et sportive
• Arts appliqués

Enseignements professionnels 
• Analyse technologique (système de motorisation, 

de transmission, de tenue de route, de freinage…)
• Analyse fonctionnelle et structurelle (schémas, graphes,

mécanismes…) 
• Prévention Santé-Environnement

Enseignements pratiques 
• Préparation d’une intervention de maintenance
• Réalisation d’intervention sur véhicule

Durée  

1 260 heures réparties sur 2 ans

Validation 
Certificat d’Aptitude Professionnelle Maintenance des 
véhicules Option B : Véhicules de Transport Routier

Métiers visés 
• Mécanicien réparateur (camion et autocar)  > Page 23
• Agent de parc  > Page 24
• Responsable de parc de véhicules  > Page 18 (Après Bac)

DOMAINE

Réparer • Entretenir

CQP Certificat de Qualification Professionnelle

GESTION ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS 
AUTOMATISÉES BANCAIRES (DABISTE)

Public / prérequis 
Toute personne étant amenée à travailler dans une société  
de transport et de traitements des fonds et des valeurs.
Obtenir un numéro d’autorisation préalable à la formation 
délivré par le CNAPS (Conseil National des Activités Privées  
de Sécurité).

Programme
Unité de Valeur « Sécurité Privée » (41 heures)   
• Module juridique sur la connaissance des dispositions de

la sécurité intérieure, du code pénal, du respect 
de la déontologie professionnelle

• Module stratégique sur les gestes élémentaires de premier
secours

• Module stratégique sur l’analyse des comportements
conflictuels

• Module stratégique sur la transmission d’information
à sa hiérarchie et aux services de police

Unité de Valeur « spécifique gestion et maintenance des 
automates bancaires » (59 heures)   
• Module juridique sur la connaissance de l’environnement

et les acteurs de la chaîne logistique des valeurs, 
de la connaissance et mise en œuvre des dispositions 
réglementaires (fondements des opérations de la 
préparation, du conditionnement, du traitement et 
de valorisation)

• Module opérationnel sur les procédures de gestion
et de maintenance

• Module opérationnel sur les conduites à tenir en cas
d’agression

• Module technique sur l’emploi des nouvelles technologies
• Module santé et sécurité
• Mise en situation professionnelle

Durée

100 heures 

Validation 
Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) de la 
Branche des transports et des activités auxiliaires de 
transport

Métiers visés 
• Dabiste / Approvisionneur de distributeurs automatiques de

billets  > Page 22

R
ép

ar
er

 •
 E

nt
re

te
ni

r



/ 47

AVANT 
BAC

Retrouver les adresses pages 73 à 74

TP Titre Professionnel

MÉCANICIEN RÉPARATEUR 
DE VÉHICULES INDUSTRIELS	

Niveau 3 / CAP

Public / prérequis 
• Tout public 
• Savoir lire, écrire et compter

Programme
• Effectuer les opérations d’entretien courant des véhicules

utilitaires et industriels en réalisant les opérations de 
prise en charge et d’entretien programmé et en réparant 
les assemblages mécaniques.

• Réparer le freinage, les liaisons au sol, la direction 
et les assemblages mécaniques des véhicules utilitaires
et industriels.

• Réparer les moteurs et les transmissions des véhicules 
utilitaires et industriels, les assemblages mécaniques, 
les transmissions, les périphériques du moteur et intervenir 
sur une boucle froide de climatisation embarquée.

• Effectuer les opérations de pose d’accessoires et de remise 
en état des équipements de signalisation, visibilité, retenue,
remorquage, levage et information, réparer les ouvrants, 
et remplacer les équipements d’attelage et de levage.

Durée

1 435 heures environ soit 10 mois 

Validation 
Titre homologué.
L’ensemble des modules (7 au total) permet d’accéder 
au titre professionnel de Niveau 3 (équivalent CAP/
BEP) de mécanicien réparateur de véhicules industriels. 
Des qualifications partielles, sous forme de certificats de 
compétences professionnelles (CCP), peuvent être obtenues 
en suivant un ou plusieurs modules : délai de 5 ans, à partir 
de l’obtention du premier CCP, pour obtenir le titre professionnel.

Métiers visés 
•	 Mécanicien réparateur (camion et autocar) > Page 23
• Agent de parc  > Page 24

BAC PRO Baccalauréat Professionnel

MAINTENANCE DES VÉHICULES OPTION B : 
VÉHICULES DE TRANSPORT ROUTIER

Niveau 4 / Bac

Public / prérequis 
• Tout public de 16 à 25 ans issu de la classe de troisième.
• Sont admis, en cours de cycle, en classe de première 

professionnelle les candidats titulaires d’un diplôme 
de Niveau 3 / CAP dans une spécialité en cohérence avec
celle du baccalauréat professionnel préparé.

Programme
Enseignements généraux :
• Français, Histoire, Géographie et Éducation Civique
• Mathématiques, Sciences
• Anglais
• Éducation Artistique
• Prévention Santé-Environnement
• Education Physique et Sportive

Enseignements professionnels   
• Économie Gestion
• Analyse fonctionnelle et structurelle
• Mécanique
• Génie électrique - Génie automatique
• La gestion de maintenance qualité
• Sciences Physiques
• Technologie Mécanique
• Pratique en atelier
• Intervention de Maintenance

Durée  

2 025 heures réparties sur 3 ans.

1 400 heures réparties sur 2 ans.

Validation 
Baccalauréat Professionnel Maintenance des véhicules 
Option B : Véhicules de Transport Routier

Métiers visés 
• Mécanicien réparateur (camion et autocar)  > Page 23
• Agent de parc  > Page 24
• Responsable d’atelier  > Page 7 (Après Bac)
• Responsable de parc de véhicules  > Page 18 (Après Bac)
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TP Titre Professionnel

EXPLOITANT EN TRANSPORT ROUTIER 
DE MARCHANDISES (EX TETTM)

Niveau 4 / Bac

Public / prérequis 
Niveau des classes de 1re ou équivalent. 
Ou avoir une expérience professionnelle significative dans 
le domaine du transport (conduite ou manutention)
+ des notions en anglais.

Programme
Module 1 
• Concevoir et organiser une prestation de transport terrestre

de marchandises y compris à l’international
• Étudier la faisabilité technique d’une demande de transport

terrestre au besoin à l’international.
• Tarifer la demande de transport pour proposer l’offre

par écrit au client.
• Affecter et planifier les moyens adaptés à la réalisation d’une

opération de transport terrestre au besoin à l’international.

Module 2 
• Mettre en oeuvre et piloter les opérations de transport

jusqu’à la clôture du dossier 
• Encadrer l’activité d’une équipe de conducteurs dans 

le respect de la règlementation des transports et des règles
de sûreté et de sécurité.

• Coordonner et suivre l’exécution de chaque opération
de transport.

• Renseigner les tableaux de bord de suivi de qualité et 
de mesure de rentabilité des opérations de transports.

Durée

875 heures  + période de formation en entreprise

Validation 
Titre Professionnel de niveau 4 (Bac) d’Exploitant en 
transport routier de marchandises, si résultat positif.
Si échec au titre, possibilité de qualification partielle sous 
forme de certificats de compétences professionnelles (CCP) 
en suivant l’un ou les 2 modules. 
À partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez vous présenter 
à l’autre CCP pour obtenir le titre professionnel dans la limite 
de la durée de validité du titre.

Métiers visés 
• Agent d’exploitation en transport routier  > Page 8 (après bac)
• Affréteur  > Page 28 (après bac)
• Approvisionneur > Page 30 (après bac)

DOMAINE

Planifier • Coordonner

BAC PRO Baccalauréat Professionnel

ORGANISATION DE TRANSPORT DE 
MARCHANDISES (EX TRANSPORT)

Niveau 4 / Bac

Public / prérequis 
• Élèves issu-e-s de la classe de troisième.
• Sont admis-es en classe de 1re Pro :

- les titulaires d’un diplôme de niveau 3 (CAP) dans
une spécialité en cohérence avec celle du Bac Pro
- ou ayant accompli la scolarité complète d’une classe de 1re

- ou ayant interrompu leurs études et souhaitant reprendre leur 
formation sur justificatif de 2 années d’activité professionnelle

Programme
Activité 1 : préparer les opération de transport : prise 
en compte la demande du client, choisir les modalités 
de l’opération de transport, optimiser l’offre de transport, 
élaborer la cotation de l’offre de transport
Activité 2 : mettre en œuvre et suivre des opérations 
de transport : Constituer le dossier de transport, exécuter 
la demande du client/donneur d’ordre, suivre l’opération 
de transport et communiquer avec les interlocuteurs
Activité 3 : contribuer à l’amélioration de l’activité de transport : 
contrôle les engagements contractuels, gestion, tableaux de 
bord, amélioration de performance (qualité, certification,  
RSE, risques professionnels, rentabilité…)
Enseignements : Économie-Droit, Mathématiques, Prévention-
santé-environnement, Langues vivantes (1 et 2), Français, 
Histoire-géo, Arts appliqués et cultures artistiques, EPS

Durée  

1 850 heures réparties sur 3 ans.

1 350 heures réparties sur 2 ans (1re et Terminale).

Validation 
Certification finale niveau 4 : Baccalauréat Professionnel
«Organisation de transport de marchandises» (OTM). 
Attestation de capacité professionnelle de transport de
marchandises sur véhicules légers par équivalence directe.

Métiers visés 
En 1re insertion professionnelle : 
• Assistant agent de transit, assistant-e affréteur, aide-

déclarant en douane
Après une 1re expérience professionnelle :
• Affréteur > Page 28 (après bac)
• Déclarant en douane > Page 10 (Après Bac)
• Approvisionneur > Page 30 (après bac)
• Agent de transit > Page 10 (après bac)
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

AFT Auvergne
17, rue du Bois Joli
63800 COURNON-D’AUVERGNE
Tél. 07 50 14 64 24
cecile.rougeol@aft-dev.com

AFT Rhône-Alpes
202, rue Marcel Mérieux
BP 7007
69342 LYON Cedex 07
Tél. 06 40 51 23 66
christine.besqueut@aft-dev.com

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

AFT Bourgogne
ZI - 17, rue de l’Ingénieur Bertin
21600 LONGVIC
Tél. 06 40 51 25 61
caroline.detouillon@aft-dev.com

AFT Franche-Comté
7, rue des Grandes Pièces
ZAC de l’Eurespace
25770 SERRE-LES-SAPINS
Tél. 07 86 38 58 52
sophie.hihn@aft-dev.com

BRETAGNE

AFT Bretagne
Rue des Charmilles – CS 97749
35577 CESSON-SÉVIGNÉ Cedex
Tél. 06 38 90 43 36
sylvie.pele@aft-dev.com

CENTRE-VAL DE LOIRE

AFT Centre - Val de Loire
ZAC des Châtelliers Nord
285, rue Léonard de Vinci
45400 SEMOY
Tél. 07 86 38 85 95
noemie.bizeray@aft-dev.com

GRAND EST

AFT Alsace
ZI - 4, avenue de l’Énergie
67800 BISCHHEIM
Tél. 07 85 00 87 64
aline.moser@aft-dev.com

AFT Champagne-Ardenne
16-18, rue du Val Clair – BP 53
51100 REIMS
Tél. 07 85 00 97 83
marien.gosset@aft-dev.com

AFT Lorraine
Avenue du Général de Gaulle – BP 84
54140 JARVILLE-LA-MALGRANGE
Tél. 07 86 38 51 33
dorothee.dupuy@aft-dev.com

HAUTS-DE-FRANCE

AFT Nord / Pas-de-Calais
Maison du Transport et de la Logistique
156, rue Léon Jouhaux – BP 135
59447 WASQUEHAL Cedex
Tél. 03 20 66 89 86
saou.ghadfa@aft-dev.com

AFT Picardie
Zone Industrielle Nord
16, rue de la Vassellerie
80046 AMIENS Cedex 2
Tél. 06 40 51 31 59
barbara.guichard@aft-dev.com

ILE-DE-FRANCE

AFT Ile de France
11, place d’Aquitaine
Chevilly Larue
94516 RUNGIS Cedex
Tél. 06 88 21 77 93
jean-marc.paris@aft-dev.com

NORMANDIE

AFT Normandie
Parc de la Vente Olivier
145, Chemin du Taillis
76800 SAINT-ÉTIENNE-DU-ROUVRAY
Tél. 07 88 63 50 65
lucile.bruniaux@aft-dev.com

NOUVELLE-AQUITAINE

AFT Aquitaine Nord
Allée de Gascogne – BP 32
33370 ARTIGUES-PRÈS-BORDEAUX
Tél. 06 40 51 24 52
beatrice.derumaux@aft-dev.com

AFT Aquitaine Sud
10 Place Emlinger
Zone le FORUM
64000 BAYONNE
Tel. 07 77 49 62 48
nathalie.pons@aft-dev.com

AFT Limousin
Avenue Jean Giraudoux
87410 LE PALAIS-SUR-VIENNE
Tél. 07 86 38 00 26
annick.fougeras@aft-dev.com

AFT Poitou-Charentes
94, rue du Porteau
86037 POITIERS Cedex
Tél. 06 40 51 37 59
stephanie.aillaud@aft-dev.com

OCCITANIE

AFT Languedoc-Roussillon
Impasse Gérard Dupont
Parc d’Activité Méditerranée
34470 PÉROLS
Tél. 06 07 56 24 65
justine.beshers@aft-dev.com

AFT Midi-Pyrénées
72, rue Edmond Rostand
BP 92048
31018 TOULOUSE Cedex 2
Tél. 07 86 38 83 85
sterenn.guerlesquin@aft-dev.com

PAYS DE LA LOIRE

AFT Pays de La Loire
2, rue Jean Mermoz – BP 68401
ZAC Maison Neuve
44984 SAINTE-LUCE-SUR-LOIRE
Tél. 06 40 51 29 04
marylene.guerin@aft-dev.com

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
/ CORSE

AFT Paca / Corse
368, boulevard Henri Barnier
13016 MARSEILLE
Tél. 07 88 30 25 57
valentin.marmonier@aft-dev.com

COORDONNÉES DES DÉLÉGATIONS RÉGIONALES DE L’AFT 
CHARGÉES DE L’INFORMATION ET DE L’ORIENTATION
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Conduire
CAP Conducteur livreur « marchandises » (2 ans)	 52
CAP Conducteur routier « marchandises » (1 an)	 52
CAP Conducteur routier « marchandises » (2 ans)	 53
CAP Agent d’accueil et de conduite routière,  
transport de voyageurs (1 an)	 53
CAP Transport fluvial	 53
CQP Déménageur professionnel Conducteur Poids Lourds	 53
CQP Métier du convoyage de fonds et de valeurs	 53
DE Ambulancier	 54
TP Conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger	 54
TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur	 55
TP Conducteur du transport routier de marchandises  
sur tous véhicules	 57
TP Conducteur de transport en commun sur route (bus et autocar)	 60
Bac Pro Conducteur transport routier «marchandises»	 62
Bac Pro Transport fluvial	 63

Manipuler
CAP Opérateur logistique	 63
CAP Vendeur / Magasinier en pièces de rechange  
et équipements automobiles (2 ans)	 64
CAP Déménageur sur véhicule utilitaire léger	 65
CQP Opérateur de traitement de valeurs	 65
TP Agent magasinier	 65
TP Préparateur de commandes en entrepôt	 66
TP Cariste d’entrepôt	 68
Bac Pro Logistique	 69
TP Technicien en logistique d’entreposage	 71

Réparer • Entretenir
CQP Gestion et maintenance des installations  
automatisées bancaires (dabiste)	 72
CAP Maintenance des véhicules option B :  
véhicules de transport routier	 72
TP Mécanicien réparateur de véhicules industriels	 73
Bac Pro Maintenance des véhicules option B :  
véhicules de transport routier	 73

Planifier • Coordonner
Bac Pro Organisation de transport de marchandises (ex Transport)	 74
TP Exploitant en transport routier de marchandises (ex TETTM)	 75
Certificat de l’Ecole de Maîtrise de Transport Routier :  
Responsable d’une Unité de Transport	 76
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Conduire
DOMAINE

CAP CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES (2 ANS)
Niveau 3
 13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	●●	 Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 40
20	●●	 Lycée Pro JULES ANTONINI 20090 Ajaccio.....................04 95 34 91 60
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
30	●●	 Lycée JEAN BAPTISTE DE LA SALLE 30100 Alès.........04 66 56 24 25
31	●●	 Lycée POLYVALENT JOSEPH GALLIÉNI 
		  31047 Toulouse.......................................................................................05 34 40 51 10
44	●●	 Lycée GUY MOQUET & ÉTIENNE LENOIR 
		  44110 Châteaubriant..........................................................................02 40 81 56 56
57	●●	 Lycée GUSTAVE EIFFEL 57525 Talange.................................03 87 71 42 99
58	●●	 Lycée PIERRE BÉRÉGOVOY 58600 Fourchambault......03 86 93 93 00
68	●●	 Lycée ETTORE BUGATTI 68110 Illzach..................................03 89 61 71 04
69	●●	 Lycée Pro ÉMILE BÉJUIT 69675 Bron.....................................04 72 91 29 29
71	●●	 Lycée CAMILLE DU GAST 71100 Chalon-Sur-Saône.....03 85 97 44 00
73	●●	 Lycée Pro LOUIS ARMAND 73020 Chambéry..................04 79 72 30 30
82	●●	 Lycée JEAN BAYLET 82400 Valence d'Agen....................05 63 29 68 30
83	●●	 Lycée Pro GALLIÉNI 83600 Fréjus.............................................04 94 19 55 90
84	●●	 Lycée DOMAINE D'ÉGUILLES 84270 Védène..................04 90 31 07 15
84	●●	 Lycée ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon.................04 90 06 34 50
87	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
88	◆●	 Lycée DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE, DES TRANSPORTS  
		  P. G de GENNES 88400 Gérardmer..........................................03 29 63 04 36
95	●●	 Lycée Pro INDUSTRIEL DU CHÂTEAU D'ÉPLUCHES 
		  95310 St-Ouen-l'Aumône................................................................01 34 48 32 80

CAP CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES (1AN) 
Niveau 3
01	●●	 Lycée Pro GABRIEL VOISIN 01000 Bourg-En-Bresse.....04 74 23 02 55
03	◆●	 AFTRAL & CFATL MOULINS 03400 Toulon-Sur-Allier...04 70 34 12 68
04	◆●	 AFTRAL STE TULLE 04220 Ste-Tulle.......................................04 91 46 65 00
05	▲●	 AFTRAL CFATL GAP 05000 Gap..................................................04 90 13 45 00
05	●●	 Lycée PAUL HÉRAUD 05000 Gap..............................................04 92 53 74 84
06	◆   ■●	AFTRAL CFATL NICE 06510 Carros...........................................04 93 18 03 74
08	 ●	 AFTRAL CHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
		  08000 Charleville-Mézières..........................................................01 43 14 79 00
10	◆●	 AFTRAL CFATL TROYES 10440 Torvilliers...........................03 25 71 38 50
11	◆●	 AFTRAL & CFATL NARBONNE 11100 Narbonne...........08 09 90 89 08
11	◆   ■●CFA TL AFTRAL 11400 Castelnaudary....................................05 61 99 53 23
12	◆●	 CFA CFPPA LA CAZOTTE 12400 St-Affrique.....................05 65 98 10 35
12	◆●	 CFCNA 12850 Ste-Radegonde....................................................05 61 99 53 23
13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	◆●	 AFTRAL CFATL Marseille 13016 Marseille........................04 91 46 65 00
13	●●	 Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 50
13	◆   ●●	Lycée LES ALPILLES 13140 Miramas.....................................04 90 58 02 95
13	◆●	 AFTRAL 13270 Fos-Sur-Mer..........................................................04 90 45 25 19
13	▲●	 PROMOTRANS 13340 Rognac....................................................04 42 46 42 46
14	■●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
15	●   ▲	GAILLARD FORMATION 15000 Aurillac...............................04 71 48 11 11
16	◆●	 AFTRAL 16400 Puymoyen...............................................................05 45 60 67 57
16	●●	 Lycée des métiers JEAN-ALBERT GRÉGOIRE 
		  16800 Soyaux...........................................................................................05 45 38 63 63
17	◆●	 AFTRAL CFATL 17300 Rochefort................................................05 46 88 25 49
19	◆●	 AFTRAL 19100 Brive-La-Gaillarde............................................05 55 17 13 18
21	◆●	 AFTRAL CFATL DIJON 21600 Longvic....................................03 80 63 19 20
22	◆●	 AFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel..........................................02 97 47 02 16
25	 ◆●	 AFTRAL CFATL BESANÇON 25770 Serre-Les-Sapins......03 81 48 58 00
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76

26	◆●	 AFTRAL & CFATL VALENCE 
		  6800 Portes-Lès-Valence.................................................................04 72 02 58 58
27	▲●	 AFTRAL 27930 Fauville.....................................................................02 76 38 60 89
28	◆●	 AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville................................02 36 15 76 41
29	◆●	 AFTRAL 29200 Brest...........................................................................02 98 90 19 33
29	◆●	 AFTRAL MORLAIX 29410 Guiclan.............................................07 86 47 85 18
29	◆●	 AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
30	◆●	 AFTRAL CFATL 30000 Nîmes........................................................08 09 90 89 08
30	◆●	 Lycée JEAN BAPTISTE DE LA SALLE 30100 Alès.........04 66 56 24 25
31	◆   ■●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
31	 ●●	 Lycée polyvalent JOSEPH GALLIÉNI 
		  31047 Toulouse.......................................................................................05 34 40 51 10
32	◆   ■●	AFTRAL AUCH (PAVIE) 32550 Pavie........................................05 61 99 53 23
33	●●	 Lycée DES MÉTIERS LÉONARD DE VINCI 
		  33290 Blanquefort................................................................................05 56 95 58 20
33	◆●	 AFTRAL CFATL BORDEAUX 
		  33370 Artigues-Près-Bordeaux...................................................05 57 77 92 85
34	◆●	 AFTRAL CFATL MONTPELLIER 34470 Pérols....................08 09 90 89 08
34	◆●	 AFTRAL CFATL 34500 Béziers......................................................08 09 90 89 08
35	◆●	 AFTRAL CFATL RENNES 35510 Cesson-Sévigné..........02 99 32 10 22
37	◆●	 AFTRAL TOURS 37210 Parçay-Meslay.................................02 47 41 77 77
38	◆●	 AFTRAL 38070 St-Quentin-Fallavier.......................................04 72 02 58 58
38	◆●	 AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......................04 72 02 58 58
39	◆●	 AFTRAL CFATL LONS-LE-SAUNIER 
		  39570 Courlaoux....................................................................................03 84 43 92 03
40	●  ▲	Lycée Pro FRÉDÉRIC ESTÈVE 
		  40000 Mont-De-Marsan..................................................................05 58 75 22 59
40	◆●	 DUCOS FABIEN FORMATION 40090 St-Avit....................05 58 06 15 07
42	◆●	 AFTRAL 42000 St-Étienne...............................................................04 72 02 58 58
42	●●	 Lycée Pro CLAUDE LEBOIS 42400 St-Chamond.............04 77 22 06 37
43	◆●	 GAILLARD FORMATION 43350 St-Paulien.........................04 71 04 99 13
44	◆●	 AFTRAL 44600 St-Nazaire..............................................................08 09 90 89 08
44	◆   ■●	GRETA 44660 Châteaubriant........................................................02 40 14 56 56
44	◆●	 AFTRAL CFATL NANTES 
		  44980 Ste-Luce-Sur-Loire................................................................08 09 90 89 08
45	◆●	 AFTRAL 45400 Semoy........................................................................02 38 83 68 88
47	◆●	 AFTRAL AGEN 47550 Boé...............................................................05 63 63 21 46
49	◆●	 AFTRAL 49480 Verrières-En-Anjou..........................................08 09 90 89 08
51	◆●	 AFTRAL CFATL 51100 Reims.........................................................03 26 85 95 24
53	◆●	 AFTRAL 53000 Laval...........................................................................02 43 58 98 37
53	▲ ●	 GRETA DU MAINE 53100 Mayenne........................................02 43 84 04 50
53	●   ■●	Lycée LÉONARD DE VINCI 53100 Mayenne.....................02 43 04 20 98
54	 ●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
54	●   ◆●	Lycée Pro ST MICHEL DE BOSSERVILLE 
		  54510 Art-Sur-Meurthe....................................................................03 83 33 40 00
56	◆●	 AFTRAL 56000 Vannes......................................................................02 97 40 42 05
57	◆●	 AFTRAL CFATL 57070 Metz...........................................................03 87 18 41 11
59	◆   ■●	AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe..................06 23 33 17 66
59	●   ■●	Lycée pro DE L'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT 
		  59760 Grande-Synthe........................................................................03 28 25 07 23
62	◆   ■●	AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
62	◆●	 AFTRAL BÉTHUNE 62232 Annezin...........................................03 21 60 63 59
62	●●	 Lycée Pro PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume............03 21 07 11 10
62	●   ▲	CAMPUS DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS 
		  62700 Bruay-La-Buissiere...............................................................03 21 62 40 50
63	●   ◆●	Lycée Pro PIERRE BOULANGER 
		  63430 Pont-Du-Château...................................................................04 73 83 21 15
63	◆●	 AFTRAL & CFATL CLERMONT-FERRAND 
		  63800 Cournon-d'Auvergne...........................................................06 34 62 88 57
64	◆●	 AFTRAL CFATL PAU 64140 Lons.................................................05 59 77 91 88
64	◆●	 AFTRAL CFATL BAYONNE 64990 Mouguerre..................05 59 55 01 55
65	◆●	 AFTRAL CFATL 65000 Tarbes........................................................05 62 93 60 17
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66	◆●	 AFTRAL 66100 Perpignan................................................................08 09 90 89 08
67	◆●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........03 88 18 65 10
68	◆●	 AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim.................................03 89 61 63 40
69	◆●	 AFTRAL 69330 Jonage......................................................................04 72 02 58 58
71	●   ◆●	Lycée CAMILLE DU GAST 
		  71100 Chalon-Sur-Saône.................................................................03 85 97 44 00
72	●   ▲	Lycée JEAN RONDEAU 72120 St-Calais.............................02 43 63 14 14
72	◆●	 AFTRAL CFATL LE MANS 72700 Allonnes.........................08 09 90 89 08
73	●●	 Lycée Pro LOUIS ARMAND 73020 Chambéry..................04 79 72 30 30
73	◆●	 AFTRAL  CHAMBÉRY 73290 La Motte-Servolex...........04 72 02 58 58
74	◆●	 AFTRAL 74370 Annecy......................................................................04 72 02 58 58
76	◆   ■●	AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	◆●	 Lycée FERNAND LÉGER 76530 Grand-Couronne..........02 35 67 31 31
76	◆●	 AFTRAL CFATL ROUEN 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................06 80 06 37 72
77	●●	 CAMPUS SCOLAIRE DE COULOMMIERS 
		  77120 Coulommiers.............................................................................01 64 75 30 04
77	◆●	 AFTRAL CFATL 77176 Savigny-Le-Temple..........................01 64 19 19 21
78	◆●	 AFTRAL 78260 Achères....................................................................01 82 19 71 11
78	◆●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
79	◆●	 AFTRAL 79260 La Crèche................................................................05 49 26 31 01
80	●●	 Lycée Pro MONTAIGNE 80080 Amiens................................03 22 66 30 60
81	◆   ■●	AFTRAL 81100 Castres......................................................................05 63 63 21 46
81	◆   ■●	AFTRAL CFATL ALBI 81380 Lescure-d'Albigeois...........05 63 63 21 46
82	◆   ■●	AFTRAL CFATL 82000 Montauban............................................05 63 63 21 46
83	◆●	 AFTRAL 83160 Toulon........................................................................04 94 37 77 35
83	◆●	 AFTRAL 83170 Brignoles.................................................................04 94 37 77 35
83	◆●	 AFTRAL CFATL 83600 Frejus.........................................................04 91 46 65 00
84	◆●	 AFTRAL CFATL 84000 Avignon....................................................04 90 13 45 00
84	◆●	 AFTRAL 84200 Carpentras.............................................................08 09 90 89 08
84	●●	 Lycée ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon.................04 90 06 34 50
85	◆   ■●	GRETA DE VENDÉE 85000 La Roche-Sur-Yon..................02 51 47 38 38
85	◆●	 Lycée ROSA PARKS 85000 La Roche-Sur-Yon.................02 51 36 46 00
85	◆●	 AFTRAL 85500 Les Herbiers..........................................................02 51 64 93 82
86	◆●	 AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 23 68
86	●●	 Lycée privé - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ÉTOILE 
		  86000 Poitiers..........................................................................................05 49 50 34 05
87	◆●	 AFTRAL87410 Le-Palais-Sur-Vienne.......................................05 55 37 31 23
89	◆●	 AFTRAL CFATL AUXERRE 89380 Appoigny........................03 86 48 16 40
92	◆●	 AFTRAL CFATL 92230 Gennevilliers........................................01 41 47 97 00
94	◆   ■●	PROMOTRANS 94400 Vitry-Sur-Seine..................................01 46 82 56 00
95	●●	 Lycée Pro INDUSTRIEL DU CHÂTEAU D'ÉPLUCHES 
		  95310 St-Ouen-l'Aumône................................................................01 34 48 32 80

CAP CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES  
(2 ANS) 
Niveau 3
02	◆   ■●	AFTRAL & CFATL 02000 Laon.......................................................03 23 22 34 82
12	◆●	 CFA CFPPA LA CAZOTTE 12400 St-Affrique.....................05 65 98 10 35
12	◆●	 CFCNA 12850 Ste-Radegonde....................................................05 63 63 21 46
13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	◆●	 AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
13	●●	 Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 40
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
31	◆   ■●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
35	●●	 Lycée Pro BEL AIR 35190 Tinténiac.........................................02 99 68 02 34
38	◆●	 AFTRAL 38070 St-Quentin-Fallavier.......................................04 72 02 58 58
44	●●	 Lycée GUY MOQUET & ÉTIENNE LENOIR 
		  44110 Châteaubriant..........................................................................02 40 81 56 56
49	●●	 Lycée WRESINSKI 49100 Angers.............................................02 41 22 15 30
51	◆●	 AFTRAL CFATL 51100 Reims.........................................................03 26 85 95 24
54	◆●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83

54	●   ◆●	Lycée Pro ST MICHEL DE BOSSERVILLE 
		  54510 Art-Sur-Meurthe....................................................................03 83 33 40 00
56	●●	 Lycée Pro BROCÉLIANDE 56380 Guer...................................02 97 70 70 00
59	◆   ■●	AFTRAL 59121 Prouvy........................................................................07 85 25 51 10
59	◆   ■●	AFTRAL LILLE 59290 Wasquehal...............................................06 19 57 55 26
60	◆   ■●	AFTRAL CFATL 60290 Monchy-St-Éloi..................................06 07 21 25 95
62	◆   ■●	AFTRAL CFATL 62000 Arras...........................................................06 35 98 51 48
62	◆   ■●	AFTRAL CFATL CALAIS 62231 Coquelles............................06 23 33 17 66
73	●●	 Lycée Pro LOUIS ARMAND 73020 Chambéry..................04 79 72 30 30
76	▲●	 GRETA VALLÉE DE SEINE 76500 Elbeuf...............................02 32 96 94 94
76	●●	 Lycée FERNAND LÉGER 76530 Grand-Couronne..........02 35 67 31 31
77	◆●	 AFTRAL CFATL 77176 Savigny-Le-Temple..........................01 64 19 19 21
78	◆●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
79	◆●	 ECF 79260 La Crèche..........................................................................05 49 08 80 01
80	◆   ■●	AFTRAL 80080 Amiens......................................................................03 22 54 21 80
86	◆●	 AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 11 78
86	●●	 Lycée privé - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ÉTOILE 
		  86000 Poitiers..........................................................................................05 49 50 34 05
87	●   ◆●	Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
88	●●	 Lycée DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE, DES TRANSPORTS  
		  P. G de GENNES 88400 Gérardmer..........................................03 29 63 04 36
95	●●	 Lycée Pro INDUSTRIEL DU CHÂTEAU D'ÉPLUCHES 
		  95310 St-Ouen-l'Aumône................................................................01 34 48 32 80
97	◆●	 CCI POLE FORMATION CAMPUS PRO 
		  97410 St-Pierre.......................................................................................02 62 70 08 65

CAP AGENT D’ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIÈRE, 
TRANSPORT DE VOYAGEURS (1 AN)  
Niveau 3
13	▲●	 AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
29	◆●	 AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
54	◆●	 Lycée Pro ST MICHEL DE BOSSERVILLE 
		  54510 Art-Sur-Meurthe....................................................................03 83 33 40 00
67	 ●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........08 09 90 89 08
76	▲●	 CFA TRANSDEV 76000 Rouen.....................................................02 76 67 61 91

CAP TRANSPORT FLUVIAL  
Niveau 3
78	◆●	 CFANI - CFA DE LA NAVIGATION INTÉRIEURE 
		  78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre...............................................01 34 94 27 70

CQP DÉMÉNAGEUR PROFESSIONNEL CONDUCTEUR 
POIDS-LOURDS
25	●●	 AFTRAL BESANÇON 25770 Serre-Les-Sapins................03 81 48 58 00
31	■●	 AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
33	▲●	 AFTRAL CFATL BORDEAUX 
		  33370 Artigues-Près-Bordeaux...................................................05 57 77 92 85
38	◆●	 AFTRAL 38070 St-Quentin-Fallavier.......................................04 72 02 58 58
44	●●	 AFTRAL CFATL NANTES 44980 Ste-Luce-Sur-Loire....08 09 90 89 08
45	●●	 AFTRAL 45400 Semoy........................................................................02 38 83 68 88
93	■●	 AFTRAL 93600 Aulnay-Sous-Bois.............................................01 48 65 28 61
94	■●	 AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue................................01 49 78 21 21

CQP MÉTIERS DU CONVOYAGE DE FONDS ET VALEURS 
ET ACTIVITÉS ASSIMILÉES 
30	 ●	 Centre de Formation BRINK’S CENTRE ROUTIER INTERNATIONAL 
		  KM DELTA 30900 Nîmes..................................................................01 44 52 56 24
33	 ●	 Centre de Formation BRINK’S 33130 Bègles...................05 56 85 88 22
35	●●	 Centre de Formation BRINK’S 35000 Rennes..................02 99 51 34 35
42	◆●	 PROSÉGUR FORMATION ET COMPÉTENCES 42 
		  42650 St-Jean-Bonnefonds...........................................................04 77 41 07 80
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93	●●	 Centre de formation ITEMS 93260 Les Lilas....................01.41.83.12.32
94	●●	 Centre de Formation LOOMIS 94000 Créteil....................01 47 40 56 02
94	 ●	 Centre BRINK’S Formation Rungis 94310 Orly...............01 46 86 20 12

DE AMBULANCIER 
Niveau 3
02	◆   ■●	AFTRAL IFA 02000 Laon...................................................................03 23 22 34 82
03	◆●	 AFTRAL IFA MOULINS 03400 Toulon-Sur-Allier............04 70 34 12 68
04	●●	 GRETA 04200 Sisteron......................................................................04 92 61 46 29
06	●●	 IFA AMBULANCIERS CHU 06300 Nice.................................04 92 03 21 27
07	◆●	 IFPS CENTRE HOSPITALIER DE PRIVAS 
		  07000 Privas..............................................................................................04 75 20 16 26
08	◆●	 AFTRAL CFATL CHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
		  08000 Ajaccio...........................................................................................08 09 90 89 08
10	◆●	 AFTRAL IFA TROYES 10440 Torvilliers..................................03 25 71 38 52
11	◆●	 AFTRAL IFA 11100 Narbonne.......................................................08 09 90 89 08
13	●●	 IFA IRFSS HOUPHOUET BOIGNY 13015 Marseille......04 91 96 67 65
14	◆   ■●	AFTRAL IFA 14000 Caen..................................................................06 75 71 38 32
14	●●	 IFA CHU 14032 Caen...........................................................................02 31 56 83 19
14	◆   ■●	AFTRAL IFA 14500 Vire Normandie.........................................06 75 71 38 32
16	●●	 IFA CH 16000 Angoulême...............................................................05 45 24 42 56
17	◆●	 AFTRAL IFA 17300 Rochefort.......................................................05 46 88 25 49
20	●●	 IFA CORSICA 20090 Ajaccio.........................................................04 95 10 64 00
20	●   ▲●	IFA CFA DE LA HAUTE CORSE 20600 Furiani...................04 95 59 20 33
21	●●	 IFA 21000 Dijon.......................................................................................03 80 29 37 70
22	●●	 IFSI 22000 St-Brieuc............................................................................02 96 01 70 28
25	●●	 IFPS TILLEROYES 25000 Besançon..........................................03 81 41 50 11
29	●●	 ORDRE DE MALTE 29200 Brest..................................................02 98 41 75 74
30	◆●	 CFATL AFTRAL 30000 Nîmes........................................................08 09 90 89 08
31	◆   ■●	AFTRAL IFA 31000 Toulouse.........................................................05 61 35 80 50
31	●●	 CROIX ROUGE FRANCAISE 31000 Toulouse.....................05 61 31 56 18
33	●●	 FORMA SANTÉ 33600 Pessac.....................................................05 56 36 72 33
35	●●	 CHU DE PONTCHAILLOU 35000 Rennes..............................02 99 28 24 71
35	●●	 IFSI DE FOUGÈRES 35133 Javené............................................02 99 17 73 68
37	●●	 IFA IFPS 37170 Chambray Les Tours.......................................02 47 47 87 40
38	◆●	 AFTRAL IFA 38070 St-Quentin-Fallavier..............................08 09 90 89 08
38	◆●	 IFA CHU DE 38700 La Tronche.....................................................04 76 76 50 69
42	◆●	 IFA CHU DE ST ETIENNE BELLEVUE 
		  42100 St-Étienne...................................................................................04 77 12 78 16
44	●●	 IFA CHU 44200 Nantes.....................................................................02 53 48 20 49
45	●   ◆●	IFA INSTITUT DE FORMATIONS PARAMÉDICALES 
		  45000 Orléans..........................................................................................02 38 78 00 00
46	◆   ■●	AFTRAL IFA 46000 Cahors..............................................................05 65 53 21 00
49	●●	 IFA CHU 49100 Angers......................................................................02 41 35 62 19
54	●●	 INSTITUT RÉGIONAL DE FORMATION DES AMBULANCIERS-CHU 
		  54000 Nancy.............................................................................................03 83 85 25 69
54	▲●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
54	◆●	 AFTRAL IFA NANCY 54140 Jarville-La-Malgrange.....04 95 34 91 60
55	 ●	 AFTRAL IFA 55100 Verdun..............................................................08 09 90 89 08
56	●●	 IFSI 56100 Lorient.................................................................................02 97 06 97 30
57	◆●	 AFTRAL IFA 57070 Metz..................................................................03 87 18 41 11
59	●●	 IFA CHRU 59000 Lille..........................................................................03 20 44 55 23
60	◆   ■●	AFTRAL IFA 60290 Monchy-St-Éloi.........................................03 44 66 36 30
62	●●	 IFA DE L’UNIVERSITÉ RÉGIONALE DES MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT 
		  62000 Arras................................................................................................03 21 21 42 32
62	●●	 IRFSS DE LA CROIX ROUGE FRANCAISE 
		  62100 Calais..............................................................................................03 21 96 79 36
62	◆●	 AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
63	 ●	 IFA 63000 Clermont-Ferrand.........................................................04 73 75 24 70
64	●●	 INSTITUT DE LA CROIX ROUGE FRANÇAISE 
		  64000 Pau....................................................................................................05 57 87 47 19

66	◆●	 AFTRAL IFA 66100 Perpignan......................................................08 09 90 89 08
67	 ●	 IFA 67 67200 Strasbourg.................................................................03 69 55 31 11
68	 ●	 IFA 68 68390 Sausheim....................................................................03 89 61 74 74
69	◆●	 IFCS DES HCL SITE ESQUIROL 69003 Lyon.......................04 72 11 67 15
69	◆●	 IRFSS CROIX ROUGE FRANÇAISE 69003 Lyon...............04 72 11 55 60
69	◆●	 AFTRAL IFA 69330 Jonage.............................................................04 72 02 58 58
72	●   ▲●	CFA de la CCI 72 72100 Le Mans..............................................02 43 40 60 85
74	◆●	 AFTRAL IFA 74000 Annecy.............................................................04 72 02 58 58
75	●   ▲●	IRFSS 75014 Paris.................................................................................01 44 43 58 00
76	●●	 IFA CHU 76041 Rouen........................................................................02 32 88 01 39
76	◆   ■●	AFTRAL IFA LE HAVRE 76290 Montivilliers......................07 77 14 55 20
78	●●	 IFA - PARIS OUEST - ORDRE DE MALTE 
		  78000 Versailles.....................................................................................01 30 21 08 60
78	●   ◆●	AFTRAL IFA 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre.................01 34 94 27 27
81	◆   ■●	AFTRAL IFA ALBI 81990 Le Sequestre..................................05 61 35 80 50
83	●●	 IFPVPS 83130 La Garde.....................................................................04 22 07 00 58
84	●●	 IFA GIPES 84000 Avignon................................................................04 32 40 37 00
85	●●	 IFA IFPS 85000 La Roche-Sur-Yon.............................................02 51 36 65 56
86	●●	 IFA CHU 86021 Poitiers.....................................................................05 49 44 30 41
87	●●	 IFA CHU 87000 Limoges 87000 Limoges.............................05 55 05 55 55
88	 ●	 IFA CESU 88 88190 Golbey............................................................03 29 68 30 43
89	●●	 IFAAS 89306 Joigny............................................................................03 86 92 33 66
91	●   ▲●	IRFSS 91090 Lisses..............................................................................01 84 83 10 20
93	●●	 CFA CAMPUS DES MÉTIERS DE L'ENTREPRISE 
		  93013 Bobigny.........................................................................................01 41 83 11 97
93	●●	 IRFSS 93230 Romainville................................................................01 41 60 21 30
93	●●	 INSTITUT DE FORMATION THÉODORE SIMON 
		  93330 Neuilly-Sur-Marne................................................................01 49 44 36 00

TP CONDUCTEUR LIVREUR SUR VÉHICULE UTILITAIRE 
LÉGER 
Niveau 3
03	 ●	 ECF VIGIER 03500 St-Pourçain-Sur-Sioule.........................04 70 09 09 09
06	●●	 AFTRAL CFATL NICE 06510 Carros...........................................04 93 18 03 74
08	▲●	 AFPA 08300 Acy-Romance.............................................................08 26 46 14 14
10	▲●	 CAMPUS AFPA 10150 Pont-Ste-Marie.................................08 26 46 14 14
13	▲●	 AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
14	■●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
14	◆●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
14	▲●	 ABSKILL CAEN 14120 Mondeville...........................................02 31 35 03 03
21	 ●	 AFTRAL CFATL DIJON 21600 Longvic....................................03 80 63 19 24
21	●   ■●	AFPA CHEVIGNY ST SAUVEUR 
		  21800 Chevigny-St-Sauveur..........................................................08 26 46 14 14
24	▲●	 AFPA PÉRIGUEUX 24750 Boulazac-Isle-Manoire..........05 53 35 79 79
29	▲●	 ECF ROUDAUT 29490 Guipavas.................................................02 98 40 30 20
31	◆   ■●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE 
		  31620 Villeneuve-Lès-Bouloc.......................................................05 34 27 09 99
33	●●	 SÉCURITÉ ET CONDUITE BORDEAUX 
		  33270 Bouliac...........................................................................................05 56 94 05 91
33	◆●	 CFA TLV 33610 Canéjan....................................................................05.56.40.59.19
33	●●	 ECF CESR 33700 Mérignac............................................................05 57 92 26 26
35	●   ■●	AFTRAL CFATL RENNES 35510 Cesson-Sévigné..........02 99 32 10 22
38	●   ▲	AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......................04 72 02 58 58
39	●●	 AFTRAL CFATL LONS-LE-SAUNIER 
		  39570 Courlaoux....................................................................................03 84 43 92 03
40	●   ▲	MENDIBOURE 40990 St-Paul-Les-Dax.................................05 58 06 15 07
42	 ●	 ECF VIGIER 42230 Roche-La-Molière.....................................04 77 01 07 07
44	●●	 PROMOTRANS 44800 St-Herblain...........................................02 40 92 00 92
47	▲●	 AFPA AGEN 47510 Foulayronnes..............................................05 53 77 56 56
49	 ●	 ECF CERCA 49070 St-Jean-De-Linières...............................02 43 21 41 49
49	●●	 AFPA 49100 Angers.............................................................................02 41 33 42 33
49	●   ▲	AFPA 49300 Cholet.....................................................................................................39 36
53	●   ▲	AFTRAL 53000 Laval...........................................................................02 43 58 98 37
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54	◆●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
54	▲●	 AFPA (GO FORMATIONS ) 54520 Laxou...............................08 26 46 14 14
57	▲●	 AFPA 57970 Yutz....................................................................................08 26 46 14 14
59	▲●	 AFPA 59000 Lille....................................................................................03 20 17 50 50
59	▲●	 AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
59	◆●	 AFTRAL LILLE 59290 Wasquehal...............................................06 19 57 55 26
59	 ●	 PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LILLE 
		  59650 Villeneuve-d'Ascq.................................................................03 28 76 96 60
61	▲●	 ABSKILL ALENÇON 
		  61250 Condé-Sur-Sarthe.................................................................02 33 81 99 50
62	◆●	 AFTRAL CFATL 62000 Arras...........................................................06 35 98 51 48
62	 ●	 ASSIFEP FORMATION 62300 Lens...........................................03 21 70 80 80
64	●●	 AFPA 64000 Pau.....................................................................................08 26 46 14 14
64	●   ▲	AFTRAL CFATL PAU 64140 Lons.................................................05 59 77 91 88
64	●   ▲	CAPL FORMATION 64230 Sauvagnon...................................05 59 83 00 39
64	◆   ■●	APALT CFA TLV BAYONNE 64990 Mouguerre.................05 59 42 66 06
66	▲●	 AFPA 66600 Rivesaltes.....................................................................09 72 72 39 36
70	●   ■●	AGIR POUR DEVELOPPER LES COMPÉTENCES HUMAINES (ADCH) 
		  70400 Héricourt......................................................................................03 84 46 89 90
72	◆●	 AFTRAL CFATL LE MANS 72700 Allonnes.........................02 43 75 02 85
76	▲●	 AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	◆●	 PROMOTRANS - CFA -  SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
77	▲●	 PROMOTRANS 77100 Meaux......................................................01 64 33 94 58
81	▲●	 AFPA 81000 Albi.....................................................................................05 63 78 15 00
83	●●	 AFTRAL 83170 Brignoles.................................................................04 94 37 77 35
95	▲●	 PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44

TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
DE MARCHANDISES SUR PORTEUR 
Niveau 3
01	▲   ●●	AFTRAL 01000 Bourg-En-Bresse................................................04 72 02 58 58
02	▲   ●●	AFTRAL & CFATL 02000 Laon.......................................................03 23 22 34 82
02	▲   ●●	AFTRAL & CFATL 02100 Rouvroy...............................................03 60 52 41 33
02	●   ◆●	PROMOTRANS 02100 St-Quentin............................................03 23 64 33 87
03	 ●	 ECF VIGIER 03100 Montluçon......................................................04 70 09 09 09
03	●   ◆●	AFTRAL & CFATL MOULINS 
		  03400 Toulon-Sur-Allier....................................................................04 72 34 12 68
03	 ●	 ECF VIGIER 03500 St-Pourçain-Sur-Sioule.........................04 70 09 09 09
05	▲   ●●	AFTRAL CFATL 05000 Gap..............................................................04 90 13 45 00
05	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 05000 Gap................04 92 49 30 02
06	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 06000 Nice..............04 93 21 61 17
06	●●	 AFTRAL CFATL NICE 06510 Carros...........................................04 93 18 03 74
08	 ●	 AFTRAL 08000 Charleville-Mézières......................................08 09 90 89 08
08	 ●	 AFPA 08300 Acy-Romance.............................................................08 26 46 14 14
09	 ●	 ECF ARIÈGE 09100 Pamiers...........................................................05 61 68 54 54
10	 ●	 CAMPUS AFPA 10150 Pont-Ste-Marie.................................08 26 46 14 14
10	 ●	 ABSKILL (ABSKILL) TROYES 
		  10600 La Chapelle-St-Luc...............................................................02 43 11 11 10
11	◆   ■●	AFTRAL & CFATL 11100 Narbonne..........................................08 09 90 89 08
11	●●	 CESR CITY'PRO 11100 Narbonne..............................................04 68 27 11 11
12	 ●	 ECF AVEYRON LOT TARN 12160 Manhac..........................05 65 69 12 18
12	 ●	 CFCNA 12850 Ste-Radegonde....................................................05 65 67 13 68
13	◆●	 AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
13	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 13016 Marseille.....04 91 64 27 27
13	●●	 ECF CHERRI 13200 Arles..................................................................04 90 93 01 89
13	▲   ●●	AFTRAL 13270 Fos-Sur-Mer..........................................................04 90 45 25 19
13	●●	 PROMOTRANS 13340 Rognac....................................................04 42 46 42 46
14	▲●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
14	▲●	 CESR CITY PRO 14100 Lisieux.....................................................02 31 48 15 50
14	▲●	 ABSKILL CAEN 14120 Mondeville...........................................02 31 35 03 03

14	▲●	 PROMOTRANS - CFA - SUP DE LOG 
		  14120 Mondeville.................................................................................02 31 72 11 90
14	▲●	 CESR CITY PRO CAEN 14123 Ifs................................................02 31 35 16 17
14	▲●	 AFTRAL 14500 Vire..............................................................................08 09 90 89 08
15	▲   ●●	GAILLARD FORMATION 15000 Aurillac...............................04 71 48 11 11
16	▲   ●●	AFTRAL 16400 Puymoyen...............................................................05 45 60 67 57
16	■●	 ECF CERCA COA 16 16550 Nersac...........................................05 49 08 93 16
16	■●	 ABSKILL (FAUVEL FORMATION) ANGOULÊME 
		  16590 Brie...................................................................................................05 45 94 89 01
17	■●	 ECF CERCA COA 17290 Le Thou................................................05 49 08 93 22
17	▲   ●●	AFTRAL CFATL 17300 Rochefort................................................05 46 88 25 49
18	▲   ●●	MALUS 18000 Bourges.....................................................................02 48 21 12 93
18	●●	 LAURENT FORMATION 18100 Vierzon.................................02 48 75 24 67
18	●●	 AUTO ÉCOLE BLASQUEZ 
		  18200 St-Amand-Montrond..........................................................02 48 96 04 16
19	▲●	 ABSKILL 19100 Brive-La-Gaillarde...........................................05 44 31 94 43
19	▲   ●●	AFTRAL 19100 Brive-La-Gaillarde............................................05 55 17 13 18
19	●●	 AFPA 19300 Egletons.........................................................................05 55 92 77 00
21	 ●	 AUTO ÉCOLE NOTRE DAME RÉSEAU CITY PRO 
		  21000 Dijon................................................................................................03 80 30 53 22
21	▲   ●●	AFTRAL CFATL DIJON 21600 Longvic....................................03 80 63 19 20
22	■   ●●	PROMOTRANS ST-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..............02 96 79 84 84
22	■   ●●	AFPA 22600 Loudéac..........................................................................02 96 66 14 14
22	▲   ●●	AFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel..........................................02 97 47 02 16
23	●●	 ECF  23370 Ste-Feyre.........................................................................05 49 08 93 11
24	▲   ●●	FAUVEL 24100 Bergerac..................................................................05 53 74 41 14
24	▲   ●●	AFTRAL PÉRIGUEUX 
		  24660 Notre-Dame-De-Sanilhac...............................................05 53 03 83 60
24	 ●	 ECF CESR 24660 Notre-Dame-De-Sanilhac......................05 53 08 21 47
24	▲   ●●	ABSKILL 24750 Boulazac.................................................................05 53 45 65 00
25	▲   ●●	AFTRAL MONTBÉLIARD 25460 Étupes.................................03 70 07 91 25
25	◆●	 AFTRAL CFATL BESANÇON 25770 Serre-Les-Sapins...03 81 48 58 00
26	■●	 PROMOTRANS 26290 Donzère...................................................04 75 49 70 87
26	●●	 ALIX FORMATION 26300 Alixan................................................04 75 47 61 61
26	■●	 ECF 26300 Alixan...................................................................................04 75 47 61 61
26	▲●	 AFTRAL & CFATL 26800 Portes-Lès-Valence....................04 72 02 58 58
27	▲●	 AFTRAL 27930 Fauville.....................................................................02 76 38 60 89
28	●●	 CENTRE DE FORMATION BLANCHARD 
		  28100 Dreux..............................................................................................02 37 46 81 08
28	●●	 GOUPIL 28400 St-Jean-Pierre-Fixte........................................02 37 52 51 42
28	●●	 CESR BERNARD COUTURIER 
		  28500 Ste-Gemme-Moronval.......................................................02 37 42 02 02
28	■   ●●	AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville................................02 36 15 76 41
28	◆●	 AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville................................02 36 15 76 41
28	●●	 BEQUET FORMATION 
		  28700 Auneau-Bleury-St-Symphorien...................................02 34 40 12 12
29	●●	 ECF ROUDAUT QUIMPER 29170 St-Évarzec.....................02 98 55 55 29
29	▲   ●●	AFTRAL 29200 Brest...........................................................................02 98 90 19 33
29	▲   ●●	CEFORTECH - CCI 29220 Brest....................................................02 98 44 52 58
29	▲   ●●	GRETA BRETAGNE OCCIDENTALE 
		  29270 Carhaix-Plouguer...................................................................02 98 93 75 77
29	●●	 ECF ROGER ROUDAUT 29400 Bodilis....................................02 98 68 19 83
29	▲   ●●	AFTRAL MORLAIX 29410 Guiclan.............................................07 86 47 85 18
29	●●	 ECF ROUDAUT 29490 Guipavas.................................................02 98 40 30 20
29	▲   ●●	AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
29	▲   ●●	ABSKILL 29850 Gouesnou..............................................................02 98 85 08 07
29	●●	 CITY PRO 29860 Plabennec...........................................................02 98 37 94 50
30	▲ ●	 AFTRAL CFATL 30000 Nîmes........................................................08 09 90 89 08
30	■●	 CER 30600 Vauvert...............................................................................04 66 88 23 69
31	▲   ●●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
31	▲   ●●	PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION 
		  31100 Toulouse.......................................................................................05 34 60 46 35
31	●●	 ABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE 
		  31620 Villeneuve-Lès-Bouloc.......................................................05 34 27 09 99
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31	 ●	 ECF SACAREAU 31770 Colomiers............................................05 61 71 80 47
31	●●	 ECF 31800 St-Gaudens......................................................................05 61 68 54 54
32	 ●	 ECF CFR 32000 Auch...........................................................................05 63 91 47 65
33	▲   ●●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac...............07 62 69 80 88
33	▲   ●●	CITY PRO - POINT AFI TRANSPORT 33300 Bordeaux......05 56 39 33 45
33	◆   ■●	AFTRAL CFATL BORDEAUX 
		  33370 Artigues-Près-Bordeaux...................................................05 57 77 92 85
33	●●	 PROMOTRANS 33520 Bruges......................................................07 62 91 36 44
33	 ●	 INSTITUT GT 33530 Bassens.......................................................05 57 80 83 80
33	●●	 ECF CESR 33560 Carbon-Blanc...................................................05 57 50 11 31
33	●●	 FEU VERT FORMATION 33600 Pessac...................................05 57 26 92 10
33	●●	 ECF CESR 33700 Mérignac............................................................05 57 92 26 26
33	▲   ●●	CFCR CITY'PRO 33750 Beychac-Et-Caillau........................05 57 74 76 15
34	◆   ■●	PROMOTRANS FPC 34070 Montpellier...............................04 67 20 20 00
34	●●	 CESR CITY'PRO 34400 Lunel.........................................................04 67 64 01 18
34	■●	 ECF 34400 Lunel Viel..........................................................................04 67 71 91 37
34	◆   ■●	AFTRAL CFATL MONTPELLIER 34470 Pérols....................08 09 90 89 08
34	◆   ■●	AFTRAL CFATL 34500 Béziers......................................................08 09 90 89 08
34	▲●	 PISTES AUTO ÉCOLE DE LA COMÉDIE 
		  34750 Villeneuve-Les-Maguelone............................................04 67 69 37 00
35	▲   ●●	ABSKILL 
		  35136 St-Jacques-De-La-Lande.................................................02 43 11 11 35
35	▲   ●●	GRETA EST BRETAGNE 35190 Tinténiac.............................02 99 21 12 22
35	▲   ●●	PROMOTRANS FPC 
		  35230 Noyal-Châtillon-Sur-Seiche...........................................02 99 52 55 34
35	▲   ●●	AFTRAL CFATL RENNES 35510 Cesson-Sévigné..........02 99 32 10 22
35	■●	 CITY PRO 35770 Vern-Sur-Seiche.............................................02 99 53 35 11
36	●●	 MALUS 36130 Déols...........................................................................02 54 22 23 33
37	▲   ●●	AFTRAL TOURS 37210 Parçay-Meslay.................................02 47 41 77 77
37	●●	 ECF CER CENTRE ATLANTIQUE 
		  37390 Notre-Dame-d'Oé..................................................................02 43 21 41 88
38	▲   ●●	AFTRAL 38070 St-Quentin-Fallavier.......................................04 72 02 58 58
38	▲   ●●	AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......................04 72 02 58 58
38	▲ ●	 ECF 38120 St-Égrève...........................................................................04 76 75 63 72
38	▲   ●●	AFTRAL 38670 Chasse-Sur-Rhône...........................................04 72 02 58 58
39	●●	 CFCR 2 39000 Lons Le Saunier...................................................03 84 43 91 97
39	▲   ●●	AFTRAL CFATL LONS-LE-SAUNIER 
		  39570 Courlaoux....................................................................................03 84 43 92 03
40	▲   ●●	DUCOS FABIEN FORMATION 40090 St-Avit....................07 67 11 36 10
40	▲   ●●	ABSKILL 40090 St-Avit......................................................................05 58 05 70 70
40	▲   ●●	DUCOS FABIEN FORMATION 
		  40160 Parentis-En-Born....................................................................05 58 06 15 07
40	▲   ●●	MENDIBOURE 40990 St-Paul-Les-Dax.................................05 59 59 32 72
41	●●	 ECF-CERCA 41000 Blois...................................................................02 43 21 41 47
41	◆●	 PROMOTRANS - CFA - VENDÔME 
		  41100 St-Ouen.........................................................................................02 54 73 37 30
41	●●	 PROMOTRANS 41260 La Chaussée-St-Victor.................02 54 73 37 30
42	▲   ●●	AFTRAL 42000 St-Étienne...............................................................04 72 02 58 58
42	 ●	 ECF VIGIER 42230 Roche-La-Molière.....................................04 77 01 07 07
43	 ●	 ECF VIGIER 43000 Espaly-St-Marcel......................................04 71 02 40 24
43	▲   ●●	GAILLARD FORMATION 43350 St-Paulien.........................04 71 04 99 13
44	■●	 CITY PRO MARIONNEAU 
		  44550 Montoir-De-Bretagne.........................................................02 51 34 13 55
44	▲   ●●	AFTRAL 44600 St-Nazaire..............................................................08 09 90 89 08
44	■●	 CITY PRO MARIONNEAU 44800 St-Herblain...................02 28 03 58 64
44	■   ●●	PROMOTRANS 44800 St-Herblain...........................................02 40 92 00 92
44	■●	 ECF CERCA 44840 Les Sorinières.............................................02 43 21 41 46
44	▲   ●●	AFTRAL CFATL NANTES 
		  44980 Ste-Luce-Sur-Loire................................................................08 09 90 89 08
45	●●	 PROMOTRANS ORLÉANS 45140 Ingre.................................02 38 43 71 02
45	▲   ●●	AFTRAL 45400 Semoy........................................................................02 38 83 68 88
46	 ●	 ECF FGTR LOT 46230 Lalbenque................................................05 65 35 64 06
47	▲   ●●	AFTRAL AGEN 47550 Boé...............................................................05 63 63 21 46

47	▲   ●●	ABSKILL 47550 Estillac.....................................................................05 53 98 60 90
49	■   ●●	AFA FORMATION 49000 Écouflant...........................................02 41 54 88 08
49	■●	 ECF CERCA 49070 St-Jean-De-Linières...............................02 41 39 41 49
49	■●	 ABSKILL 49070 Beaucouzé............................................................02 41 73 83 10
49	■   ●●	AFPA 49300 Cholet...............................................................................02 41 49 49 28
49	■●	 AGENEAU FORMATION 49300 Cholet..................................02 72 62 71 27
49	■●	 CITY PRO MARIONNEAU 49300 Cholet...............................02 41 62 12 60
49	■●	 ABSKILL 49300 Cholet.......................................................................02 41 46 87 67
49	■   ●●	AFTRAL 49480 Verrières-En-Anjou..........................................08 09 90 89 08
49	■   ●●	AFPA 49700 Doué-En-Anjou..........................................................02 41 40 16 20
50	▲●	 CESR CITY PRO St Lô 50180 Agneaux..................................02 33 06 01 01
50	▲●	 SARL BOULAY FORMATION 50540 Isigny Le Buat......02 33 60 67 81
50	▲●	 BIGOT LIBOR 50890 Condé-Sur-Vire.......................................02 33 14 39 18
51	◆●	 AFTRAL CFATL 51100 Reims.........................................................03 26 85 95 11
51	 ●	 PROMOTRANS 51100 Reims.......................................................03 26 50 66 00
52	 ●	 PROMOROUTE 52000 Chaumont..............................................03 25 32 15 83
52	 ●	 CAMPUS AFPA 52100 St-Dizier.................................................08 26 46 14 14
53	■   ●●	AFTRAL 53000 Laval...........................................................................02 43 58 98 37
53	■●	 ABSKILL 53000 Laval..........................................................................02 43 59 73 70
53	■●	 ABSKILL 53100 Mayenne................................................................02 43 11 11 00
54	◆●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
54	 ●	 CFCRM ALTMEIER (GO FORMATIONS ) 54200 Toul....03 83 43 42 42
54	 ●	 PILOTE FORMATION 54210 Ville-En-Vermois..................03 83 46 98 98
54	 ●	 AFPA (GO FORMATIONS ) 54520 Laxou...............................08 26 46 14 14
54	 ●	 ECF LLERENA 54840 Bois-De-Haye.........................................03 83 23 37 24
56	▲   ●●	AFTRAL 56000 Vannes......................................................................02 97 40 42 05
56	●●	 DENIS LE GACQUE FORMATION 56400 Pluneret.........02 97 50 75 59
56	▲   ●●	ABSKILL 56400 Auray........................................................................02 43 11 11 56
56	●●	 ECF 56700 Hennebont........................................................................02 97 89 40 00
57	◆●	 AFTRAL CFATL 57070 Metz...........................................................03 87 18 41 11
57	▲●	 CER VOGELGESANG 57200 Sarreguemines.....................03 87 95 56 09
57	 ●	 PROMOTRANS 57280 Fèves.........................................................03 87 61 62 10
57	 ●	 ECF LLERENA 57300 Ennery..........................................................03 87 73 90 52
57	 ●	 CFCRM ALTMEIER 57600 Forbach............................................03 87 85 35 09
57	 ●	 AFPA 57970 Yutz....................................................................................08 26 46 14 14
59	 ●	 ABSKILL 59113 Seclin........................................................................02 43 11 11 59
59	◆●	 AFTRAL PROUVY 59121 Prouvy..................................................07 85 25 51 10
59	 ●	 ASSIFEP VALENCIENNES 59121 Prouvy..............................03 27 31 62 21
59	 ●	 AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
59	 ●	 ECF 59211 Santes.................................................................................03 20 17 71 50
59	 ●	 ASSIFEP LILLE 59273 Fretin...........................................................03 20 62 98 00
59	 ●	 AFTRAL LILLE 59290 Wasquehal...............................................06 19 57 55 26
59	 ●	 LABORDE 59500 Douai.....................................................................03 27 98 98 99
59	 ●	 PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LILLE 
		  59650 Villeneuve-d'Ascq.................................................................03 28 76 96 60
59	 ●	 AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe..................06 23 33 17 66
59	 ●	 ECF 59760 Grande-Synthe..............................................................06 23 33 17 66
60	●●	 COLDEFY 60000 Beauvais...............................................................03 44 15 08 24
60	●●	 ECF COTARD 60000 Beauvais......................................................03 44 02 91 77
60	◆  ●●	AFTRAL CFATL 60290 Monchy-St-Éloi..................................06 07 21 25 95
61	▲●	 ABSKILL Alençon 
		  61250 Condé-Sur-Sarthe.................................................................02 33 81 99 50
62	●●	 AFTRAL CFATL 62000 Arras...........................................................06 35 98 51 48
62	 ●	 AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
62	 ●	 LABORDE 62110 Hénin-Beaumont...........................................03 27 76 33 33
62	 ●	 ECF CALAIS 62137 Coulogne.......................................................03 21 19 57 75
62	●●	 PROMOTRANS 62223 St-Laurent-Blangy...........................03 21 21 31 70
62	 ●	 AFTRAL CFATL CALAIS 62231 Coquelles............................06 23 33 17 66
62	◆●	 AFTRAL BÉTHUNE 62232 Annezin...........................................03 21 60 63 59
62	 ●	 ASSIFEP FORMATION 62300 Lens...........................................03 21 28 87 40
62	 ●	 ECF BOULOGNE 62360 Isques.....................................................03 21 33 77 77
62	●●	 TRANSPORT ECF-CFT 62360 Isques.......................................03 21 33 77 77
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62	 ●	 ECF ST-OMER 62500 St-Martin-Au-Laert...........................03 21 93 96 96
63	 ●	 ECF VIGIER 63360 Gerzat................................................................04 73 24 50 00
63	 ●	 CENTRE DE FORMATION LAGIER 63370 Lempdes......04 73 61 82 40
63	◆●	 AFTRAL & CFATL CLERMONT-FERRAND 
		  63800 Cournon-d'Auvergne...........................................................06 34 62 88 57
64	▲   ●●	MENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne...................05 59 59 32 72
64	●●	 ECF CESR 64121 Serres-Castet..................................................05 59 33 15 36
64	▲   ●●	AFTRAL CFATL PAU 64140 Lons.................................................05 59 77 91 88
64	■●	 CAPL FORMATION 64230 Sauvagnon...................................09 74 56 48 80
64	▲   ●●	ABSKILL 64230 Sauvagnon............................................................05 59 72 71 71
64	▲   ●●	AFTRAL CFATL BAYONNE 64990 Mouguerre..................05 59 55 08 09
64	▲   ●●	ABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre.................................05 59 31 69 69
65	▲   ●●	AFTRAL CFATL 65000 Tarbes........................................................05 62 93 60 17
66	▲●	 AFTRAL 66240 St-Estève.................................................................08 09 90 89 08
66	 ●	 CONDUITE SÉCURITÉ PLUS 66240 St-Estève..................04 68 59 12 81
66	 ●	 AFPA RIVESALTES 66600 Rivesaltes......................................09 72 72 39 36
66	●●	 CESR CITY'PRO 66600 Rivesaltes.............................................04 68 64 89 60
67	■●	 ECF LLERENA 67100 Strasbourg................................................03 88 65 66 92
67	■●	 EUGENE FORMATION 67730 Châtenois..............................03 88 82 74 45
67	◆●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........03 88 18 65 10
68	■●	 ECF 68110 Illzach...................................................................................03 89 64 05 10
68	◆●	 AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim.................................03 89 61 63 40
68	■●	 CENTRE DE FORMATION WANTZ 68700 Cernay.........03 89 75 75 22
69	 ●	 ECF 69120 Vaulx-En-Velin...............................................................04 72 14 98 98
69	■●	 ABSKILL 69200 Vénissieux............................................................04 72 79 03 70
69	▲   ●●	AFTRAL 69330 Jonage......................................................................04 72 02 58 58
69	▲   ●●	AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR-SAONE 69400 Arnas...04 72 02 58 58
69	 ●	 CORGIER FORMATION 
		  69550 St-Jean-La-Bussière...........................................................04 74 89 49 90
69	 ●	 MARIETTON FORMATION TRANSPORT 
		  69670 Vaugneray...................................................................................04 78 57 19 41
69	■●	 PROMOTRANS 69780 Mions.......................................................04 37 25 19 40
70	▲   ●●	AFTRAL 70000 Vesoul........................................................................03 70 07 91 25
70	●●	 ECV City Pro 70000 Vesoul.............................................................03 84 97 06 44
71	 ●	 ABSKILL 71000 Mâcon......................................................................03 85 91 19 20
71	◆●	 AFTRAL 71000 Mâcon.......................................................................03 81 48 58 00
71	 ●	 ABSKILL 71100 Chalon-Sur-Saône...........................................02 43 11 11 71
71	 ●	 CFCR BENOIT 71500 Louhans......................................................08 85 75 01 32
71	◆●	 AFTRAL 71530 Champforgeuil....................................................03 85 41 13 82
72	■●	 ABSKILL 72230 Arnage.....................................................................02 43 23 51 18
72	 ●	 ÉCOLE DE CONDUITE SABOLIENNE (ECS FORMATION) 
		  72300 Sablé-Sur-Sarthe...................................................................02 43 95 07 14
72	■●	 ECF CERCA 72330 Parigné-Le-Pôlin........................................02 43 21 95 00
72	■●	 PROMOTRANS 72380 Ste-Jamme-Sur-Sarthe..............02 40 92 00 92
72	▲   ●●	AFTRAL CFATL LE MANS 72700 Allonnes.........................08 09 90 89 08
73	 ●	 PROMOTRANS 73000 Chambéry..............................................04 58 01 73 93
73	■●	 AFTRAL CHAMBÉRY 73290 La Motte-Servolex............04 72 02 58 58
74	▲   ●●	AFTRAL 74370 Annecy......................................................................04 72 02 58 58
74	■●	 PROMOTRANS SEYNOD 74600 Annecy..............................04 50 57 97 29
76	▲●	 AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	◆   ■●	PROMOTRANS LE HAVRE 76290 Montivilliers..............02 35 25 44 16
76	▲ ●	 CFR 76320 St-Pierre-Lès-Elbeuf.................................................06 80 06 37 72
76	▲●	 CESR CITY PRO LE HAVRE 
		  76700 Gonfreville-L'orcher.............................................................02 35 46 46 46
76	▲ ●	 AFTRAL CFATL ROUEN 
		  76800 St-Étienne-du-Rouvray......................................................08 09 90 89 08
76	▲ ●	 PROMOTRANS - CFA -  SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
77	▲●	 PROMOTRANS 77100 Meaux......................................................01 64 33 94 58
77	▲●	 AFTRAL CFATL 77176 Savigny-Le-Temple..........................01 64 19 05 54
77	■●	 AFTRAL 77186 Noisiel.......................................................................01 64 11 59 60
77	●●	 ECF ROISSY FORMATION 
		  77230 Dammartin-En-Goële..........................................................01 60 03 06 68

78	▲●	 AFTRAL 78260 Achères....................................................................01 82 19 71 11
78	▲●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
79	▲   ●●	AFTRAL 79260 La Crèche................................................................05 49 26 31 01
79	■   ●●	ECF 79260 La Crèche..........................................................................05 49 08 93 16
80	▲   ●●	AFTRAL 80080 Amiens......................................................................03 22 54 21 80
80	●●	 ECF 80080 Amiens................................................................................03 22 67 10 88
81	 ●	 ECF FGTR TARN 81000 Albi...........................................................05 63 47 10 49
81	▲   ●●	AFTRAL CFATL ALBI 81380 Lescure-d'Albigeois...........05 63 63 21 46
81	 ●	 COUZI FORMATION 81990 Cambon-d'Albi........................05 63 78 80 26
82	▲   ●●	AFTRAL CFATL 82000 Montauban............................................05 63 63 21 46
82	 ●	 ECF FGTR 82000 Montauban........................................................05 63 03 66 05
83	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 
		  83140 Six-Fours-Les-Plages..........................................................04 94 05 17 45
83	●●	 AFTRAL 83170 Brignoles.................................................................04 94 37 77 35
83	●●	 CITY PRO 83170 Brignoles.............................................................04 94 69 34 14
84	◆●	 AFTRAL CFATL 84000 Avignon....................................................04 90 13 45 00
84	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 84000 Avignon......04 90 89 24 00
85	■●	 CENTRE DE FORMATION ROUTIÈRE MARIONNEAU 
		  85170 Bellevigny....................................................................................02 51 34 13 55
85	■   ●●	TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré................................02 51 09 95 95
85	▲●	 AFTRAL 85500 Les Herbiers..........................................................02 51 64 93 82
85	■●	 TURPEAU FORMATION 85500 Les Herbiers.....................02 51 57 57 64
86	▲   ●●	AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 23 68
86	■   ●●	ECF 86130 St-Georges-Lès-Baillargeaux............................05 49 08 93 18
86	■●	 LA POITEVINE 86360 Montamise.............................................05 49 55 11 03
87	▲   ●●	AFTRAL 87410 Le-Palais-Sur-Vienne.....................................05 55 37 31 23
87	●●	 ECF 87570 Rilhac-Rançon...............................................................05 49 08 93 11
88	 ●	 CESCA FORMATION 88000 Épinal...........................................03 29 82 13 55
88	 ●	 TRANS-FORMATION 88200 St-Nabord................................03 29 22 19 59
89	 ●	 ABSKILL (ABSKILL) SENS 89100 Gron..................................03 86 42 94 95
89	 ●	 AFTRAL CFATL AUXERRE 89380 Appoigny........................03 86 48 16 40
89	 ●	 ABSKILL AUXERRE 89470 Moneteau....................................03 86 42 94 95
90	●●	 EISEN 90000 Belfort............................................................................03 84 28 30 84
91	▲●	 AFTRAL LE PLESSIS PATE 91070 Bondoufle.....................08 09 90 89 08
91	●●	 Lycée Pro A. DENIS 91590 Cerny..............................................01 64 90 91 91
92	◆●	 AFTRAL CFATL 92230 Gennevilliers........................................01 41 47 97 00
93	 ●	 AFPA 93100 Montreuil......................................................................01 48 70 50 00
93	▲●	 AFTRAL 93600 Aulnay-Sous-Bois.............................................01 48 65 28 61
94	■●	 ABSKILL 94290 Villeneuve-Le-Roi............................................01 49 60 20 70
94	▲●	 PROMOTRANS 94400 Vitry-Sur-Seine..................................01 46 82 56 00
94	◆●	 AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue................................01 49 78 21 21
95	●●	 AFTRAL CERGY 95310 St-Ouen-l'Aumône.........................01 34 21 51 23
95	●●	 AFPA 95340 Bernes-Sur-Oise.......................................................09 72 72 39 36
95	▲●	 PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44
97	◆●	 AFTRAL 97460 St-Paul......................................................................08 09 90 89 08

TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER DE 
MARCHANDISES SUR TOUS VÉHICULES 
Niveau 3
01	▲   ●●	AFTRAL 01000 Bourg-En-Bresse................................................04 72 02 58 58
02	▲   ●●	AFTRAL & CFATL 02000 Laon.......................................................03 23 22 34 82
02	▲   ●●	AFTRAL & CFATL 02100 Rouvroy...............................................03 60 52 41 33
02	◆   ●●	PROMOTRANS 02100 St-Quentin............................................03 23 64 33 87
03	 ●	 ECF VIGIER 03100 Montluçon......................................................04 70 09 09 09
03	◆   ●●	AFTRAL & CFATL MOULINS 
		  03400 Toulon-Sur-Allier....................................................................04 70 34 12 68
03	 ●	 ECF VIGIER 03500 St-Pourçain-Sur-Sioule.........................04 70 09 09 09
05	▲   ●●	AFTRAL CFATL 05000 Gap..............................................................04 90 13 45 00
05	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 05000 Gap................04 92 49 30 02
06	 ●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 06000 Nice..............04 93 21 61 17
06	●●	 AFTRAL CFATL NICE 06510 Carros...........................................04 93 18 03 74
08	 ●	 AFTRAL 08000 Charleville-Mézières......................................01 43 14 79 00
08	 ●	 AFPA 08300 Acy-Romance.............................................................08 26 46 14 14
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09	 ●	 ECF ARIÈGE 09100 Pamiers...........................................................05 61 68 54 54
10	 ●	 CAMPUS AFPA 10150 Pont-Ste-Marie.................................08 26 46 14 14
10	 ●	 AFTRAL CFATL TROYES 10440 Torvilliers...........................03 25 71 38 50
10	 ●	 ABSKILL 10600 La Chapelle-St-Luc...........................................02 43 11 11 10
11	▲●	 AFTRAL & CFATL 11100 Narbonne..........................................08 09 90 89 08
11	●●	 CESR CITY'PRO 11100 Narbonne..............................................04 68 27 11 11
13	▲   ●●	AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
13	 ●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 13016 Marseille.....04 91 53 27 27
13	 ●	 ECF CHERRI 13200 Arles..................................................................04 90 93 01 89
13	▲   ●●	AFTRAL 13270 Fos-Sur-Mer..........................................................04 90 45 25 19
13	●●	 PROMOTRANS 13340 Rognac....................................................04 42 46 42 46
14	▲●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
14	▲●	 CESR CITY PRO 14100 Lisieux.....................................................02 31 48 15 50
14	▲●	 ABSKILL Caen 14120 Mondeville.............................................02 31 35 03 03
14	▲●	 CESR CITY PRO CAEN 14123 Ifs................................................02 31 35 16 17
14	▲●	 AFTRAL 14500 Vire Normandie..................................................06 75 71 38 32
15	▲   ●●	GAILLARD FORMATION 15000 Aurillac...............................04 71 48 11 11
16	◆   ●●	AFTRAL 16400 Puymoyen...............................................................05 45 60 67 57
17	■●	 ECF CERCA COA 17290 Le Thou................................................05 49 08 93 22
17	▲   ●●	AFTRAL CFATL ROCHEFORT 17300 Rochefort.................05 46 88 25 49
19	▲●	 ABSKILL 19100 Brive-La-Gaillarde...........................................05 44 31 94 43
19	▲   ●●	AFTRAL 19100 Brive-La-Gaillarde............................................05 55 17 13 18
19	▲   ●●	AFPA 19300 Egletons.........................................................................05 55 92 77 00
21	 ●	 AUTO ÉCOLE NOTRE DAME RÉSEAU CITY PRO 
		  21000 Dijon................................................................................................03 80 30 53 22
21	▲   ●●	AFTRAL CFATL DIJON 21600 Longvic....................................03 80 63 19 20
22	■   ●●	PROMOTRANS ST-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..............02 96 79 84 84
22	■   ●●	AFPA 22600 Loudéac..........................................................................02 96 66 14 14
22	▲   ●●	AFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel..........................................02 97 47 02 16
24	▲   ●●	ABSKILL 24100 Bergerac.................................................................06 20 95 54 08
24	 ●	 ECF CESR 24660 Notre-Dame-De-Sanilhac......................05 53 08 21 47
24	▲   ●●	ABSKILL 24750 Boulazac.................................................................06 20 95 54 08
25	▲   ●●	AFTRAL MONTBÉLIARD 25460 Étupes.................................03 70 07 91 25
25	◆●	 AFTRAL CFATL BESANÇON 25770 Serre-Les-Sapins...03 81 48 58 00
26	■●	 PROMOTRANS 26290 Donzère...................................................04 75 49 70 87
26	■●	 ECF 26300 Alixan...................................................................................04 75 47 61 61
26	▲●	 AFTRAL & CFATL 26800 Portes-Lès-Valence....................04 72 02 58 58
27	▲●	 AFTRAL 27930 Fauville.....................................................................02 76 38 60 89
28	●●	 GOUPIL 28400 St-Jean-Pierre-Fixte........................................02 37 52 51 42
28	◆●	 AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville................................02 36 15 76 41
28	●●	 BEQUET FORMATION 
		  28700 Auneau-Bleury-St-Symphorien...................................02 37 31 79 09
29	●●	 ECF ROUDAUT QUIMPER 29170 St-Évarzec.....................02 98 55 55 29
29	▲   ●●	AFTRAL 29200 Brest...........................................................................02 98 90 19 33
29	▲   ●●	CEFORTECH - CCI 29220 Brest....................................................02 98 44 52 58
29	▲   ●●	GRETA BRETAGNE OCCIDENTALE 
		  29270 Carhaix-Plouguer...................................................................02 98 93 75 77
29	●●	 ECF ROGER ROUDAUT 29400 Bodilis....................................02 98 68 19 83
29	▲   ●●	AFTRAL MORLAIX 29410 Guiclan.............................................07 86 47 85 18
29	●●	 ECF ROUDAUT 29490 Guipavas.................................................02 98 40 30 20
29	▲   ●●	AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
29	▲   ●●	ABSKILL 29850 Gouesnou..............................................................02 98 85 08 07
29	●●	 CITY PRO 29860 Plabennec...........................................................02 98 37 94 50
30	▲●	 AFTRAL CFATL 30000 Nîmes........................................................08 09 90 89 08
30	■●	 CER 30600 Vauvert...............................................................................04 66 88 23 69
31	▲   ●●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
31	▲   ●●	PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION 
		  31100 Toulouse.......................................................................................05 34 60 46 35
31	●●	 ABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE 
		  31620 Villeneuve-Lès-Bouloc.......................................................05 34 27 09 99
31	●●	 ECF 31800 St-Gaudens......................................................................05 61 68 54 54
33	▲   ●●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac...............07 62 69 80 88
33	●●	 Sécurité et Conduite Bordeaux 33270 Bouliac...............05 56 94 05 91

33	▲   ●●	CITY PRO - POINT AFI TRANSPORT 33300 Bordeaux.....05 56 01 11 88
33	▲●	 AFTRAL CFATL BORDEAUX 
		  33370 Artigues-Près-Bordeaux...................................................05 57 77 92 85
33	●●	 PROMOTRANS 33520 Bruges......................................................07 62 91 36 44
33	●●	 ECF CESR 33700 Mérignac............................................................05 56 47 16 30
33	▲   ●●	CFCR CITY'PRO 33750 Beychac-Et-Caillau........................05 57 74 76 15
34	▲●	 PROMOTRANS FPC 34070 Montpellier...............................04 67 20 20 00
34	●●	 CESR CITY'PRO 34400 Lunel.........................................................04 67 64 01 18
34	■●	 ECF 34400 Lunel Viel..........................................................................04 67 71 91 37
34	▲●	 AFTRAL CFATL MONTPELLIER 34470 Pérols....................08 09 90 89 08
34	▲●	 AFTRAL CFATL 34500 Béziers......................................................08 09 90 89 08
34	▲●	 PISTES AUTO ÉCOLE DE LA COMÉDIE 
		  34750 Villeneuve-Les-Maguelone............................................04 67 69 37 00
35	▲   ●●	ABSKILL 
		  35136 St-Jacques-De-La-Lande.................................................02 43 11 11 35
35	▲   ●●	GRETA EST BRETAGNE 35190 Tinténiac.............................02 99 21 12 22
35	▲   ●●	PROMOTRANS FPC 
		  35230 Noyal-Châtillon-Sur-Seiche...........................................02 99 52 55 34
35	▲   ●●	AFTRAL CFATL RENNES 35510 Cesson-Sévigné..........02 99 32 10 22
35	●●	 CITY PRO 35770 Vern-Sur-Seiche.............................................02 99 53 35 11
36	●●	 MALUS 36130 Déols...........................................................................02 54 22 23 33
37	●   ◆●	AFTRAL TOURS 37210 Parçay-Meslay.................................02 47 41 77 77
37	●●	 ECF CER CENTRE ATLANTIQUE 
		  37390 Notre-Dame-d'Oé..................................................................02 43 21 41 88
38	▲   ●●	AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......................04 72 02 58 58
38	■●	 ECF 38120 St-Égrève...........................................................................04 76 75 63 72
38	▲   ●●	AFTRAL 38670 Chasse-Sur-Rhône...........................................04 72 02 58 58
39	▲   ●●	AFTRAL CFATL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux......03 84 43 92 03
40	▲   ●●	DUCOS FABIEN FORMATION 40090 St-Avit....................07 67 11 36 10
40	▲   ●●	ABSKILL 40090 St-Avit......................................................................05 58 05 70 70
40	▲   ●●	MENDIBOURE 40990 St-Paul-Les-Dax.................................05 59 59 32 72
41	●●	 ECF-CERCA 41000 Blois...................................................................02 43 21 41 47
41	◆●	 PROMOTRANS - CFA - VENDÔME 
		  41100 St-Ouen.........................................................................................02 54 73 37 30
41	●●	 PROMOTRANS 41260 La Chaussée-St-Victor.................02 54 73 37 30
42	▲   ●●	AFTRAL 42000 St-Étienne...............................................................04 72 02 58 58
42	 ●	 ECF VIGIER 42230 Roche-La-Molière.....................................04 77 01 07 07
43	■   ●●	ECF VIGIER 43000 Espaly-St-Marcel......................................04 71 02 40 24
43	▲   ●●	GAILLARD FORMATION 43350 St-Paulien.........................04 71 04 99 13
44	■●	 CITY PRO MARIONNEAU 
		  44550 Montoir-De-Bretagne.........................................................02 51 34 13 55
44	▲   ●●	AFTRAL 44600 St-Nazaire..............................................................08 09 90 89 08
44	■●	 CITY PRO MARIONNEAU  44800 St-Herblain.................02 28 03 58 64
44	■   ●●	PROMOTRANS 44800 St-Herblain...........................................02 40 92 00 92
44	■●	 ECF CERCA 44840 Les Sorinières.............................................02 43 21 41 48
44	▲   ●●	AFTRAL CFATL NANTES 
		  44980 Ste-Luce-Sur-Loire................................................................08 09 90 89 08
45	●●	 PROMOTRANS ORLÉANS 45140 Ingre.................................02 38 43 71 02
45	◆   ●●	AFTRAL 45400 Semoy........................................................................02 38 83 68 88
47	▲   ●●	AFTRAL AGEN 47550 Boé...............................................................05 63 63 21 46
47	▲   ●●	ABSKILL 47550 Estillac.....................................................................05 53 98 60 90
49	■   ●●	AFA FORMATION 49000 Écouflant...........................................02 41 54 88 08
49	■   ●●	ECF CERCA 49070 St-Jean-De-Linières...............................02 43 21 41 49
49	■●	 ABSKILL 49070 Beaucouzé............................................................02 41 73 83 10
49	■   ●●	AFPA 49300 Cholet...............................................................................02 41 49 49 28
49	■●	 AGENEAU FORMATION 49300 Cholet..................................02 72 62 71 27
49	■●	 CITY PRO MARIONNEAU 49300 Cholet...............................02 41 62 12 60
49	■●	 ABSKILL 49300 Cholet.......................................................................02 41 46 87 67
49	■   ●●	AFTRAL 49480 Verrières-En-Anjou..........................................08 09 90 89 08
49	■   ●●	AFPA 49700 Doué-En-Anjou..........................................................02 41 40 16 00
50	▲●	 CESR'PRO CITY PRO 50110 Cherbourg-En-Cotentin...02 33 08 15 15
50	▲●	 CESR CITY PRO ST LÔ 50180 Agneaux.................................02 33 06 01 01
50	▲●	 SARL BOULAY FORMATION 50540 Isigny Le Buat......02 33 60 67 81
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50	 ●	 BIGOT LIBOR 50890 Condé-Sur-Vire.......................................02 33 14 39 18
51	 ●	 PROMOTRANS 51100 Reims.......................................................03 26 50 66 00
52	 ●	 PROMOROUTE 52000 Chaumont..............................................03 25 32 15 83
52	 ●	 CAMPUS AFPA 52100 St-Dizier.................................................08 26 46 14 14
53	■   ●●	AFTRAL 53000 Laval...........................................................................02 43 58 98 37
53	■●	 ABSKILL 53000 Laval..........................................................................02 43 59 73 70
53	■●	 ABSKILL CEDEX 53100 Mayenne..............................................02 43 11 11 00
54	 ●	 PASSEPORT PRÉVENTION 54122 Chenevières..............03 26 65 07 66
54	▲●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
54	 ●	 PILOTE FORMATION 54210 Ville-En-Vermois..................03 83 46 98 98
54	 ●	 AFPA (GO FORMATIONS ) 54520 Laxou...............................08 26 46 14 14
54	 ●	 ECF LLERENA 54840 Bois-De-Haye.........................................03 83 23 37 24
56	▲   ●●	AFTRAL 56000 Vannes......................................................................02 97 40 42 05
56	●●	 DENIS LE GACQUE FORMATION 56400 Pluneret.........02 97 50 75 59
56	▲   ●●	ABSKILL 56400 Auray........................................................................02 43 11 11 56
56	●●	 ECF 56700 Hennebont........................................................................02 97 89 40 00
57	 ●	 AFTRAL CFATL 57070 Metz...........................................................03 87 18 41 11
57	▲●	 CER VOGELGESANG 57200 Sarreguemines.....................03 87 95 56 09
57	 ●	 PROMOTRANS 57280 Fèves.........................................................03 87 61 62 10
57	 ●	 ECF LLERENA 57300 Ennery..........................................................03 87 73 90 52
57	 ●	 CFCRM ALTMEIER 57600 Forbach............................................03 87 85 35 09
57	 ●	 AFPA 57970 Yutz....................................................................................08 26 46 14 14
59	 ●	 ABSKILL 59113 Seclin........................................................................02 43 11 11 59
59	 ●	 AFTRAL 59121 Prouvy........................................................................07 85 25 51 10
59	 ●	 ASSIFEP VALENCIENNES 59121 Prouvy..............................03 27 31 62 21
59	 ●	 AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
59	 ●	 ECF 59211 Santes.................................................................................03 20 17 71 50
59	 ●	 ASSIFEP LILLE 59273 Fretin...........................................................03 20 62 98 00
59	 ●	 AFTRAL LILLE 59290 Wasquehal...............................................06 19 57 55 26
59	 ●	 PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LILLE 
		  59650 Villeneuve-d'Ascq.................................................................03 28 76 96 60
59	 ●	 AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe..................06 23 33 17 66
59	 ●	 ECF 59760 Grande-Synthe..............................................................06 23 33 17 66
60	●●	 COLDEFY 60000 Beauvais...............................................................03 44 15 08 24
60	●●	 ECF COTARD 60000 Beauvais......................................................03 44 02 91 77
60	▲   ●●	AFTRAL CFATL 60290 Monchy-St-Éloi..................................06 07 21 25 95
61	 ●	 BIGOT LIBOR 61100 Flers................................................................02 33 14 39 18
61	▲●	 CESR CITY PRO 61200 Argentan...............................................07 71 89 70 19
61	▲●	 ABSKILL ALENÇON 
		  61250 Condé-Sur-Sarthe.................................................................02 33 81 99 50
62	●   ◆●	AFTRAL CFATL 62000 Arras...........................................................06 35 98 51 48
62	 ●	 AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
62	 ●	 ECF CALAIS 62137 Coulogne.......................................................03 21 19 57 75
62	◆●	 PROMOTRANS 62223 St-Laurent-Blangy...........................03 21 21 31 70
62	 ●	 AFTRAL CFATL CALAIS 62231 Coquelles............................06 23 33 17 66
62	◆●	 AFTRAL BÉTHUNE 62232 Annezin...........................................03 21 60 63 59
62	 ●	 ASSIFEP FORMATION 62300 Lens...........................................03 21 28 87 40
62	 ●	 ECF BOULOGNE 62360 Isques.....................................................03 21 33 77 77
62	 ●	 ECF ST-OMER 62500 St-Martin-Au-Laert...........................03 21 93 96 96
62	 ●	 JEAN PAJOR 62680 Méricourt...................................................03 21 40 00 22
63	 ●	 ECF VIGIER 63360 Gerzat................................................................04 73 24 50 00
63	 ●	 CENTRE DE FORMATION LAGIER 63370 Lempdes......04 73 61 82 40
63	▲   ●●	AFTRAL & CFATL CLERMONT-FERRAND 
		  63800 Cournon-d'Auvergne...........................................................06 34 62 88 57
64	▲   ●●	MENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne...................05 59 59 32 72
64	●●	 ECF CESR 64121 Serres-Castet..................................................05 59 33 15 36
64	●●	 AFTRAL CFATL PAU 64140 Lons.................................................05 59 77 91 88
64	■●	 CAPL FORMATION 64230 Sauvagnon...................................09 74 56 48 80
64	▲   ●●	ABSKILL 64230 Sauvagnon............................................................05 59 72 71 71
64	▲   ●●	ABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre.................................05 59 31 69 69
66	■●	 AFTRAL 66240 St-Estève.................................................................08 09 90 89 08
66	 ●	 CONDUITE SÉCURITÉ PLUS 66240 St-Estève..................04 68 59 12 81

66	 ●	 AFPA 66600 Rivesaltes.....................................................................09 72 72 39 36
66	●●	 CESR CITY'PRO 66600 Rivesaltes.............................................04 68 64 89 60
67	■●	 ECF LLERENA 67100 Strasbourg................................................03 88 65 66 92
67	■●	 EUGENE FORMATION 67730 Châtenois..............................03 88 82 74 45
67	▲●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........03 88 18 65 10
68	■●	 ECF 68110 Illzach...................................................................................03 89 64 05 10
68	 ●	 AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim.................................08 09 90 89 08
68	■●	 CENTRE DE FORMATION WANTZ 68700 Cernay.........03 89 75 75 22
69	 ●	 ECF 69120 Vaulx-En-Velin...............................................................04 72 14 98 98
69	▲   ●●	ABSKILL 69200 Vénissieux............................................................04 72 79 03 70
69	▲   ●●	AFTRAL 69330 Jonage......................................................................04 72 02 58 58
69	 ●	 MARIETTON FORMATION TRANSPORT 
		  69670 Vaugneray...................................................................................04 78 57 83 63
69	■●	 PROMOTRANS 69780 Mions.......................................................04 37 25 19 40
70	▲   ●●	AFTRAL 70000 Vesoul........................................................................03 70 07 91 25
70	●●	 ECV City Pro 70000 Vesoul.............................................................03 84 97 06 44
71	 ●	 ABSKILL 71000 Mâcon......................................................................03 85 91 19 20
71	 ●	 ABSKILL 71100 Chalon-Sur-Saône...........................................02 43 11 11 71
71	 ●	 CFCR BENOIT 71500 Louhans......................................................08 85 75 01 32
71	 ●	 AFTRAL 71530 Champforgeuil....................................................03 85 41 13 82
72	■●	 ABSKILL 72230 Arnage.....................................................................02 43 23 51 18
72	■●	 PROMOTRANS 72380 Ste-Jamme-Sur-Sarthe..............02 43 29 44 93
72	▲   ●●	AFTRAL CFATL LE MANS 72700 Allonnes.........................08 09 90 89 08
73	■●	 PROMOTRANS 73000 Chambéry..............................................04 58 01 73 93
73	▲●	 AFTRAL CHAMBÉRY 73290 La Motte-Servolex............04 72 02 58 58
74	■●	 PROMOTRANS SEYNOD 74600 Annecy..............................04 50 57 97 29
76	▲●	 AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	▲●	 PROMOTRANS LE HAVRE 76290 Montivilliers..............02 35 25 44 16
76	▲●	 CESR CITY PRO LE HAVRE 
		  76700 Gonfreville-L'orcher.............................................................02 35 46 46 46
76	◆●	 PROMOTRANS - CFA -  SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
77	▲●	 PROMOTRANS 77100 Meaux......................................................01 64 33 94 58
77	▲●	 AFTRAL CFATL 77176 Savigny-Le-Temple..........................01 64 19 05 54
77	■●	 AFTRAL 77186 Noisiel.......................................................................01 64 11 59 60
78	▲●	 AFTRAL 78260 Achères....................................................................01 82 19 71 11
78	▲●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
79	▲   ●●	AFTRAL 79260 La Crèche................................................................05 49 26 31 01
79	■   ●●	ECF 79260 La Crèche..........................................................................05 49 08 93 16
80	▲   ●●	AFTRAL 80080 Amiens......................................................................03 22 54 21 80
80	●●	 ECF 80080 Amiens................................................................................03 22 67 10 88
81	▲   ●●	AFTRAL CFATL ALBI 81380 Lescure-d'Albigeois...........05 63 63 21 46
82	▲   ●●	AFTRAL CFATL 82000 Montauban............................................05 63 63 21 46
83	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 
		  83140 Six-Fours-Les-Plages..........................................................04 94 05 17 45
83	●●	 AFTRAL 83170 Brignoles.................................................................04 94 37 77 35
84	▲   ●●	AFTRAL CFATL 84000 Avignon....................................................04 90 13 45 00
84	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 84000 Avignon......04 90 89 24 00
85	▲   ●●	GRETA DE VENDÉE 85000 La Roche-Sur-Yon..................02 51 47 38 38
85	■●	 CENTRE DE FORMATION ROUTIÈRE MARIONNEAU 
		  85170 Bellevigny....................................................................................02 51 34 13 55
85	■   ●●	TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré................................02 51 09 95 95
85	▲●	 AFTRAL 85500 Les Herbiers..........................................................02 51 64 93 82
85	■   ●●	TURPEAU FORMATION 85500 Les Herbiers.....................02 51 66 86 93
86	▲   ●●	AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 23 68
86	■   ●●	ECF 86130 St-Georges-Lès-Baillargeaux............................05 49 08 93 18
87	▲   ●●	AFTRAL 87410 Le-Palais-Sur-Vienne.....................................05 55 37 31 23
87	●●	 ECF 87570 Rilhac-Rançon...............................................................05 49 08 93 11
88	 ●	 CESCA FORMATION 88000 Épinal...........................................03 29 82 13 55
88	 ●	 TRANS-FORMATION 88200 St-Nabord................................03 29 22 19 59
89	 ●	 ABSKILL (ABSKILL) SENS 89100 Gron..................................03 86 42 94 95
89	◆●	 AFTRAL CFATL AUXERRE 89380 Appoigny........................03 86 48 16 40
89	 ●	 ABSKILL AUXERRE 89470 Moneteau....................................03 86 42 94 95



60 /  
   

  
     

GUIDE D’ORIENTATION 2021-2022

Conduire
DOMAINE

90	●●	 EISEN 90000 Belfort............................................................................03 84 28 30 84
92	▲●	 AFTRAL CFATL 92230 Gennevilliers........................................01 41 47 97 00
93	▲●	 AFTRAL93600 Aulnay-Sous-Bois..............................................01 48 65 28 61
94	▲●	 ABSKILL 94290 Villeneuve-Le-Roi............................................01 49 60 20 70
94	▲●	 PROMOTRANS 94400 Vitry-Sur-Seine..................................01 46 82 56 00
94	▲   ●●	AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue................................01 49 78 21 21
95	▲●	 AFTRAL CERGY 95310 St-Ouen-l'Aumône.........................01 34 21 51 23
95	●●	 AFPA 95340 Bernes-Sur-Oise.......................................................09 72 72 39 36
95	▲●	 PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44

TP CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN COMMUN SUR 
ROUTE (BUS ET AUTOCAR) 
Niveau 3
01	▲   ●●	AFTRAL 01000 Bourg-En-Bresse................................................04 72 02 58 58
02	▲   ●●	AFTRAL & CFATL 02000 Laon.......................................................03 23 22 34 82
02	▲   ●●	AFTRAL & CFATL 02100 Rouvroy...............................................03 60 52 41 33
02	●●	 PROMOTRANS 02100 St-Quentin............................................03 23 64 33 87
03	 ●	 ECF VIGIER 03100 Montluçon......................................................04 70 09 09 09
03	◆   ●●	AFTRAL & CFATL MOULINS 03400 Toulon-Sur-Allier......04 70 34 12 68
03	 ●	 ECF VIGIER 03500 St-Pourçain-Sur-Sioule.........................04 70 09 09 09
05	▲   ●●	AFTRAL CFATL 05000 Gap..............................................................04 91 46 65 00
05	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 05000 Gap................04 92 49 30 02
06	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 06000 Nice..............04 93 21 61 17
06	●●	 AFTRAL CFATL NICE 06510 Carros...........................................04 93 19 03 74
08	 ●	 AFTRAL 08000 Charleville-Mézières......................................01 43 14 79 00
08	 ●	 AFPA 08300 Acy-Romance.............................................................08 26 46 14 14
10	 ●	 CAMPUS AFPA 10150 Pont-Ste-Marie.................................08 26 46 14 14
10	 ●	 AFTRAL CFATL TROYES 10440 Torvilliers...........................03 25 71 38 50
10	 ●	 ABSKILL 10600 La Chapelle-St-Luc...........................................02 43 11 11 10
11	▲●	 AFTRAL & CFATL 11100 Narbonne..........................................08 09 90 89 08
11	●●	 CESR CITY'PRO 11100 Narbonne..............................................04 68 27 11 11
12	▲   ●●	ECF AVEYRON LOT TARN 12160 Manhac..........................05 65 69 12 18
12	 ●	 AFTRAL ONET LE CHÂTEAU 
		  12850 Onet-Le-Château...................................................................05 63 54 67 72
13	▲   ●●	AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
13	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 13016 Marseille.....04 91 64 27 27
13	▲   ●●	AFTRAL 13270 Fos-Sur-Mer..........................................................04 90 45 25 19
13	●●	 PROMOTRANS 13340 Rognac....................................................04 42 46 42 46
14	▲●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
14	▲●	 CESR CITY PRO 14100 Lisieux.....................................................02 31 48 15 50
14	▲●	 CESR CITY PRO CAEN 14123 Ifs................................................02 31 35 16 17
14	▲●	 AFTRAL 14500 Vire Normandie..................................................06 75 71 38 32
15	▲   ●●	GAILLARD FORMATION 15000 Aurillac...............................04 71 48 11 11
16	◆   ●●	AFTRAL 16400 Puymoyen...............................................................05 45 60 67 57
16	■●	 GRETA AGCE ANGOULÊME SOYAUX 16800 Soyaux...05 45 38 63 71
17	■●	 ECF CERCA COA 17290 Le Thou................................................05 49 08 93 22
17	◆   ●●	AFTRAL CFATL 17300 Rochefort................................................05 46 88 25 49
18	●●	 MALUS 18000 Bourges.....................................................................02 48 21 12 93
19	▲   ●●	AFTRAL 19100 Brive-La-Gaillarde............................................05 55 17 13 18
19	●●	 AFPA 19300 Egletons.........................................................................05 55 92 77 00
21	 ●	 AUTO ÉCOLE NOTRE DAME RÉSEAU CITY PRO 
		  21000 Dijon................................................................................................03 80 30 53 22
21	▲   ◆●	AFTRAL CFATL DIJON 21600 Longvic....................................03 80 63 19 20
22	■   ●●	PROMOTRANS ST-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..............02 96 79 84 84
22	■   ●●	AFPA 22600 Loudéac..........................................................................02 96 66 14 14
22	▲   ●●	AFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel..........................................02 97 47 02 16
23	●●	 ECF 23370 Ste-Feyre...........................................................................05 49 08 93 11
24	▲   ●●	ABSKILL 24100 Bergerac.................................................................05 53 74 41 14
24	▲   ●●	AFTRAL PÉRIGUEUX 
		  24660 Notre-Dame-De-Sanilhac...............................................05 53 03 83 60
24	 ●	 ECF CESR 24660 Notre-Dame-De-Sanilhac......................05 53 08 21 47
24	▲   ●●	ABSKILL 24750 Boulazac.................................................................05 53 45 65 00

25	◆●	 AFTRAL MONTBÉLIARD 25460 Étupes.................................03 70 07 91 25
25	 ●	 AFTRAL CFATL BESANÇON 25770 Serre-Les-Sapins......03 81 48 58 00
26	■●	 PROMOTRANS 26290 Donzère...................................................04 75 49 70 87
26	●●	 ALIX FORMATION 26300 Alixan................................................04 75 47 61 61
26	■●	 ECF 26300 Alixan...................................................................................04 75 47 61 61
26	▲●	 AFTRAL & CFATL 26800 Portes-Lès-Valence....................04 72 02 58 58
27	▲●	 AFTRAL 27930 Fauville.....................................................................02 76 38 60 89
28	●●	 CENTRE DE FORMATION BLANCHARD 
		  28100 Dreux..............................................................................................02 37 46 81 08
28	●●	 CESR BERNARD COUTURIER 
		  28500 Ste-Gemme-Moronval.......................................................02 37 42 02 02
28	▲   ●●	AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville................................02 36 15 76 41
28	●●	 BEQUET FORMATION 
		  28700 Auneau-Bleury-St-Symphorien...................................02 37 31 79 09
29	●●	 ECF ROUDAUT QUIMPER 29170 St-Évarzec.....................02 98 55 55 29
29	▲   ●●	AFTRAL 29200 Brest...........................................................................02 98 90 19 33
29	●●	 ECF ROGER ROUDAUT 29400 Bodilis....................................02 98 68 19 83
29	▲   ●●	AFTRAL MORLAIX 29410 Guiclan.............................................07 86 47 85 18
29	●●	 ECF ROUDAUT 29490 Guipavas.................................................02 98 40 30 20
29	▲   ●●	AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
29	▲   ●●	ABSKILL 29850 Gouesnou..............................................................02 98 85 08 07
30	▲●	 AFTRAL CFATL 30000 Nîmes........................................................08 09 90 89 08
30	■●	 CER 30600 Vauvert...............................................................................04 66 88 23 69
31	▲   ●●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
31	●●	 PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION 
		  31100 Toulouse.......................................................................................05 61 25 45 45
31	  ●●	 ABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE 
		  31620 Villeneuve-Lès-Bouloc.......................................................05 34 27 09 99
32	▲   ●●	AFTRAL AUCH 32550 Pavie...........................................................05 61 99 53 23
33	▲   ●●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac...............07 62 69 80 88
33	▲   ●●	CITY PRO - POINT AFI TRANSPORT 33300 Bordeaux...05 56 01 11 88
33	▲●	 AFTRAL CFATL BORDEAUX 
		  33370 Artigues-Près-Bordeaux...................................................05 57 77 92 85
33	●●	 PROMOTRANS 33520 Bruges......................................................07 62 91 36 44
33	●●	 ECF CESR 33560 Carbon-Blanc...................................................05 57 50 11 31
33	▲   ●●	AFPA PESSAC 33600 Pessac........................................................05 57 89 18 00
33	●●	 FEU VERT FORMATION 33600 Pessac...................................05 57 26 92 10
33	●●	 ECF CESR 33700 Mérignac............................................................05 56 47 16 30
33	▲   ●●	CFCR CITY'PRO 33750 Beychac-Et-Caillau........................05 57 74 76 15
34	■●	 PROMOTRANS FPC 34070 Montpellier...............................04 67 20 20 00
34	▲●	 DEPOT TAM CEMH 34080 Montpellier................................04 67 10 31 00
34	●●	 CESR CITY'PRO 34400 Lunel.........................................................04 67 64 01 18
34	■●	 ECF 34400 Lunel Viel..........................................................................04 67 71 91 37
34	▲●	 AFTRAL CFATL MONTPELLIER 34470 Pérols....................08 09 90 89 08
34	▲●	 AFTRAL CFATL 34500 Béziers......................................................08 09 90 89 08
34	▲●	 PISTES AUTO ÉCOLE DE LA COMÉDIE 
		  34750 Villeneuve-Les-Maguelone............................................04 67 69 37 00
35	▲   ●●	ABSKILL 
		  35136 St-Jacques-De-La-Lande.................................................02 43 11 11 35
35	■   ●●	PROMOTRANS FPC 
		  35230 Noyal-Châtillon-Sur-Seiche...........................................02 99 52 55 34
35	▲   ●●	AFTRAL CFATL RENNES 35510 Cesson-Sévigné..........02 99 32 10 22
36	●●	 MALUS 36130 Déols...........................................................................02 54 22 23 33
37	▲   ●●	AFTRAL TOURS 37210 Parçay-Meslay.................................02 47 41 77 77
37	●●	 ECF CER CENTRE ATLANTIQUE 
		  37390 Notre-Dame-d'Oé..................................................................02 43 21 41 88
38	▲   ●●	AFTRAL 38070 St-Quentin-Fallavier.......................................04 72 02 58 58
38	▲   ●●	AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......................04 72 02 58 58
38	■●	 ECF 38120 St-Égrève...........................................................................04 76 75 63 72
38	▲   ●●	AFTRAL 38670 Chasse-Sur-Rhône...........................................04 72 02 58 58
39	●●	 CFCR 2 39000 Lons Le Saunier...................................................03 84 43 91 97
39	▲   ●●	AFTRAL CFATL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux...03 84 43 92 03
40	▲   ●●	DUCOS FABIEN FORMATION 40090 St-Avit....................07 67 11 36 10
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40	▲   ●●	ABSKILL 40090 St-Avit......................................................................05 58 05 70 70
40	  ■   ●●	MENDIBOURE 40990 St-Paul-Les-Dax.................................05 59 59 32 72
41	●●	 ECF-CERCA 41000 Blois...................................................................02 43 21 41 47
41	●●	 PROMOTRANS 41260 La Chaussée-St-Victor.................02 54 73 37 30
42	▲   ●●	AFTRAL 42000 St-Étienne...............................................................04 72 02 58 58
42	 ●	 ECF VIGIER 42230 Roche-La-Molière.....................................04 77 01 07 07
43	 ●	 ECF VIGIER 43000 Espaly-St-Marcel......................................04 71 02 40 24
43	▲   ●●	GAILLARD FORMATION 43350 St-Paulien.........................04 71 04 99 13
44	▲●	 AFTRAL 44600 St-Nazaire..............................................................08 09 90 89 08
44	■●	 PROMOTRANS 44800 St-Herblain...........................................02 40 92 00 92
44	■●	 ECF CERCA 44840 Les Sorinières.............................................02 43 21 41 48
44	▲●	 AFTRAL CFATL NANTES 
		  44980 Ste-Luce-Sur-Loire................................................................08 09 90 89 08
45	●●	 PROMOTRANS ORLÉANS 45140 Ingre.................................02 38 43 71 02
45	▲   ●●	AFTRAL 45400 Semoy........................................................................02 38 83 68 88
47	▲   ●●	AFTRAL AGEN 47550 Boé...............................................................05 63 63 21 46
47	▲   ●●	ABSKILL 47550 Estillac.....................................................................05 53 98 60 90
49	■●	 AFA FORMATION 49000 Écouflant...........................................02 41 54 88 08
49	■●	 ECF CERCA 49070 St-Jean-De-Linières...............................02 41 39 41 49
49	■●	 ABSKILL 49070 Beaucouzé............................................................02 41 73 83 10
49	■●	 ABSKILL 49300 Cholet.......................................................................02 41 46 87 67
49	■●	 AFTRAL 49480 Verrières-En-Anjou..........................................08 09 90 89 08
50	▲●	 CESR'PRO CITY PRO 50110 Cherbourg-En-Cotentin...02 33 08 15 15
50	▲●	 CESR CITY PRO ST LÔ 50180 Agneaux.................................02 33 06 01 01
50	▲●	 SARL BOULAY FORMATION 50540 Isigny Le Buat......02 33 60 67 81
51	 ●	 AFTRAL CFATL 51100 Reims.........................................................08 09 90 89 08
51	 ●	 PROMOTRANS 51100 Reims.......................................................03 26 50 66 00
52	 ●	 PROMOROUTE 52000 Chaumont..............................................03 25 32 15 83
52	 ●	 CAMPUS AFPA 52100 St-Dizier.................................................08 26 46 14 14
53	■●	 AFTRAL 53000 Laval...........................................................................02 43 58 98 37
53	  ■●	 ABSKILL 53000 Laval..........................................................................02 43 59 73 70
53	■●	 ABSKILL 53100 Mayenne................................................................02 43 11 11 00
54	 ●	 PASSEPORT PRÉVENTION 54122 Chenevières..............03 26 65 07 66
54	◆●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
54	 ●	 PILOTE FORMATION 54210 Ville-En-Vermois..................03 83 46 98 98
54	 ●	 AFPA LAXOU (GO FORMATIONS ) 54520 Laxou............08 26 46 14 14
54	 ●	 ECF LLERENA 54840 Bois-De-Haye.........................................03 83 23 37 24
56	●●	 AFTRAL 56000 Vannes......................................................................02 97 40 42 05
56	●●	 DENIS LE GACQUE FORMATION 56400 Pluneret.........02 97 50 75 59
56	▲   ●●	ABSKILL 56400 Auray........................................................................02 43 11 11 56
56	●●	 ECF 56700 Hennebont........................................................................02 97 89 40 00
57	 ●	 AFTRAL CFATL 57070 Metz...........................................................08 09 90 89 08
57	▲●	 CER VOGELGESANG 57200 Sarreguemines.....................03 87 95 56 09
57	 ●	 PROMOTRANS 57280 Fèves.........................................................03 87 61 62 10
57	 ●	 ECF LLERENA 57300 Ennery..........................................................03 87 73 90 52
57	 ●	 CFCRM ALTMEIER 57600 Forbach............................................03 87 85 35 09
57	 ●	 AFPA 57970 Yutz....................................................................................08 26 46 14 14
59	 ●	 ABSKILL 59113 Seclin........................................................................02 43 11 11 59
59	◆●	 AFTRAL 59121 Prouvy........................................................................07 85 25 51 10
59	 ●	 ASSIFEP VALENCIENNES 59121 Prouvy..............................03 27 31 62 21
59	 ●	 AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
59	 ●	 ECF 59211 Santes.................................................................................03 20 17 71 50
59	 ●	 AFTRAL LILLE 59290 Wasquehal...............................................06 19 57 55 26
59	 ●	 LABORDE 59500 Douai.....................................................................03 27 98 98 99
59	 ●	 PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LILLE 
		  59650 Villeneuve-d'Ascq.................................................................03 28 76 96 60
59	 ●	 AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe..................06 23 33 17 66
59	 ●	 ECF 59760 Grande-Synthe..............................................................06 23 33 17 66
60	●●	 COLDEFY 60000 Beauvais...............................................................03 44 15 08 24
60	●●	 ECF COTARD 60000 Beauvais......................................................03 44 02 91 77
60	◆   ●●	AFTRAL CFATL 60290 Monchy-St-Éloi..................................06 07 21 25 95
61	▲●	 CESR CITY PRO 61200 Argentan...............................................07 71 89 70 19

61	▲●	 ABSKILL Alençon 
		  61250 Condé-Sur-Sarthe.................................................................02 33 81 99 50
62	◆   ●●	AFTRAL CFATL 62000 Arras...........................................................06 35 98 51 48
62	 ●	 AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
62	 ●	 ECF CALAIS 62137 Coulogne.......................................................03 21 19 57 75
62	●●	 PROMOTRANS 62223 St-Laurent-Blangy...........................03 21 21 31 70
62	 ●	 AFTRAL CFATL CALAIS 62231 Coquelles............................06 23 33 17 66
62	◆●	 AFTRAL BÉTHUNE 62232 Annezin...........................................03 21 60 63 59
62	 ●	 JEAN PAJOR 62280 Annay Sous Lens..................................03 21 40 00 22
62	 ●	 ASSIFEP FORMATION 62300 Lens...........................................03 21 28 87 40
62	 ●	 ECF BOULOGNE 62360 Isques.....................................................03 21 33 77 77
62	 ●	 ECF ST-OMER 62500 St-Martin-Au-Laert...........................03 21 93 96 96
62	 ●	 JEAN PAJOR 62680 Méricourt...................................................03 21 40 00 22
63	 ●	 ECF VIGIER Gerzat 63360 Gerzat...............................................04 73 24 50 00
63	▲   ●●	AFTRAL & CFATL CLERMONT-FERRAND 
		  63800 Cournon-d'Auvergne...........................................................06 34 62 88 57
64	▲   ●●	MENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne...................05 59 59 32 72
64	▲   ●●	ECF CESR 64121 Serres-Castet..................................................05 59 33 15 36
64	▲   ●●	AFTRAL CFATL PAU 64140 Lons.................................................05 59 77 91 88
64	▲   ●●	CAPL FORMATION 64230 Sauvagnon...................................09 74 56 48 80
64	▲   ●●	ABSKILL 64230 Sauvagnon............................................................05 59 72 71 71
64	■●	 AFTRAL CFATL BAYONNE 64990 Mouguerre..................05 59 55 08 09
64	▲   ●●	ABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre.................................05 59 31 69 69
65	▲   ●●	AFTRAL CFATL 65000 Tarbes........................................................05 62 93 60 17
66	▲●	 AFTRAL 66240 St-Estève.................................................................08 09 90 89 08
66	 ●	 CONDUITE SÉCURITÉ PLUS 66240 St-Estève..................04 68 59 12 81
66	 ●	 AFPA 66600 Rivesaltes.....................................................................09 72 72 39 36
66	●●	 CESR CITY'PRO 66600 Rivesaltes.............................................04 68 64 89 60
67	■●	 ECF LLERENA 67100 Strasbourg................................................03 88 65 66 92
67	■●	 EUGENE FORMATION 67730 Châtenois..............................03 88 82 74 45
67	▲●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........03 88 18 65 10
68	■●	 ECF 68110 Illzach...................................................................................03 89 64 05 10
68	 ●	 AFTRAL MULHOUSE 68390 Sausheim.................................04 95 34 91 60
68	■●	 CENTRE DE FORMATION WANTZ 68700 Cernay.........03 89 75 75 22
69	 ●	 ECF 69120 Vaulx-En-Velin...............................................................04 72 14 98 98
69	▲   ●●	ABSKILL 69200 Vénissieux............................................................04 72 79 03 70
69	▲   ●●	AFTRAL 69330 Jonage......................................................................04 72 02 58 58
69	▲   ●●	AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR-SAÔNE 69400 Arnas......04 72 02 58 58
69	 ●	 CORGIER FORMATION 
		  69550 St-Jean-La-Bussière...........................................................04 74 89 49 90
69	 ●	 MARIETTON FORMATION TRANSPORT 
		  69670 Vaugneray...................................................................................04 78 57 19 41
69	■●	 PROMOTRANS 69780 Mions.......................................................04 37 25 19 40
70	▲   ●●	AFTRAL 70000 Vesoul........................................................................03 70 07 91 25
70	●●	 ECV City Pro 70000 Vesoul.............................................................03 84 97 06 44
71	 ●	 ABSKILL 71100 Chalon-Sur-Saône...........................................02 43 11 11 71
71	 ●	 CFCR BENOIT 71500 Louhans......................................................08 85 75 01 32
71	 ●	 AFTRAL 71530 Champforgeuil....................................................03 85 41 13 82
72	■●	 ABSKILL 72230 Arnage.....................................................................02 43 23 51 18
72	■●	 ECF CERCA 72330 Parigné-Le-Pôlin........................................02 43 21 95 00
72	■●	 PROMOTRANS 72380 Ste-Jamme-Sur-Sarthe..............02 43 29 44 93
72	■●	 AFTRAL CFATL LE MANS 72700 Allonnes.........................08 09 90 89 08
73	■●	 PROMOTRANS 73000 Chambéry..............................................04 58 01 73 93
73	■●	 AFTRAL  CHAMBÉRY 73290 La Motte-Servolex...........04 72 02 58 58
74	■   ●●	AFTRAL 74370 Annecy......................................................................04 72 02 58 58
74		  PROMOTRANS SEYNOD 74600 Annecy..............................04 50 57 97 29
76	▲●	 CFA TRANSDEV 76000 Rouen.....................................................02 76 67 61 91
76	▲●	 AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	◆   ■●	PROMOTRANS LE HAVRE 76290 Montivilliers..............02 35 25 44 16
76	▲   	 CFR 76320 St-Pierre-Lès-Elbeuf.................................................06 80 06 37 72
76	▲●	 CESR CITY PRO LE HAVRE 
		  76700 Gonfreville-L'orcher.............................................................02 35 46 46 46
76	▲   	 AFTRAL CFATL ROUEN 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................06 80 06 37 72
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76	■●	 PROMOTRANS - CFA -  SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
77	▲●	 PROMOTRANS 77100 Meaux......................................................01 64 33 94 58
77	▲   	 AFTRAL CFATL  77176 Savigny-Le-Temple........................01 64 19 05 54
77	■●	 AFTRAL 77186 Noisiel.......................................................................01 64 11 59 60
77	●●	 ECF ROISSY FORMATION 
		  77230 Dammartin-En-Goële..........................................................01 60 03 06 68
78	 ●	 RECRUTEMENT FORMATION TRANSPORT 
		  78190 Trappes..........................................................................................01 30 16 27 85
78	 ●	 EFPR 78192 Trappes............................................................................01 60 84 70 00
78	▲●	 AFTRAL 78260 Achères....................................................................01 82 19 71 11
78	▲●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
79	◆   ●●	AFTRAL 79260 La Crèche................................................................05 49 26 31 01
79	■   ●●	ECF79260 La Crèche............................................................................05 49 08 93 16
80	▲   ●●	AFTRAL 80080 Amiens......................................................................03 22 54 21 80
80	●●	 ECF 80080 Amiens................................................................................03 22 67 10 88
81	◆   ●●	AFTRAL CFATL ALBI 81380 Lescure-d'Albigeois...........05 63 63 21 46
81	 ●	 COUZI FORMATION 81990 Cambon-d'Albi........................05 63 78 80 26
82	◆   ●●	AFTRAL CFATL 82000 Montauban............................................05 63 63 21 46
83	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 
		  83140 Six-Fours-Les-Plages..........................................................04 94 05 17 45
83	●●	 AFTRAL 83170 Brignoles.................................................................04 94 37 77 35
83	●●	 CITY PRO 83170 Brignoles.............................................................04 94 69 34 14
84	▲   ●●	AFTRAL CFATL 84000 Avignon....................................................04 90 13 45 00
84	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 84000 Avignon......04 90 89 24 00
84	 ●	 PROMOTRANS 84200 Carpentras............................................04 90 60 03 52
85	■●	 CENTRE DE FORMATION ROUTIÈRE MARIONNEAU 
		  85170 Bellevigny....................................................................................02 51 34 13 55
85	■●	 TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré................................02 51 09 95 95
85	▲●	 AFTRAL 85500 Les Herbiers..........................................................02 51 64 93 82
85	■   ●●	TURPEAU FORMATION 85500 Les Herbiers.....................02 51 66 86 93
86	▲   ●●	AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 23 68
86	■   ●●	ECF 86130 St-Georges-Lès-Baillargeaux............................05 49 08 93 18
86	■●	 LA POITEVINE 86360 Montamise.............................................05 49 55 11 03
87	▲   ●●	AFTRAL 87410 Le-Palais-Sur-Vienne.....................................05 55 37 31 23
87	▲   ●●	ECF 87570 Rilhac-Rançon...............................................................05 49 08 93 11
88	 ●	 CESCA FORMATION 88000 Épinal...........................................03 29 82 13 55
89	 ●	 ABSKILL (ABSKILL) SENS 89100 Gron..................................03 86 42 94 95
89	 ●	 AFTRAL CFATL AUXERRE 89380 Appoigny........................03 86 48 16 40
89	 ●	 ABSKILL AUXERRE 89470 Moneteau....................................03 86 42 94 95
90	●●	 EISEN  90000 Belfort..........................................................................03 84 28 30 84
91	▲●	 AFTRAL LE PLESSIS PATE 91070 Bondoufle.....................04 95 34 91 60
92	▲●	 AFTRAL CFATL 92230 Gennevilliers........................................01 41 47 97 00
93	 ●	 AFPA 93100 Montreuil......................................................................01 48 70 50 00
93	▲●	 AFTRAL 93600 Aulnay-Sous-Bois.............................................01 48 65 28 61
94	◆   ■●	ABSKILL 94290 Villeneuve-Le-Roi............................................01 49 60 20 70
94	▲●	 PROMOTRANS 94400 Vitry-Sur-Seine..................................01 46 82 56 00
94	▲   ●●	AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue................................01 49 78 21 21
95	▲●	 AFTRAL CERGY 95310 St-Ouen-l'Aumône.........................01 34 21 51 23
95	●●	 AFPA 95340 Bernes-Sur-Oise.......................................................09 72 72 39 36
95	▲●	 PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44
97	◆●	 AFTRAL 97460 St-Paul......................................................................08 09 90 89 08

BAC PRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER 
MARCHANDISES 
Niveau 4
01	●●	 Lycée Pro GABRIEL VOISIN 01000 Bourg-En-Bresse.....04 74 23 02 55
05	●●	 Lycée PAUL HÉRAUD 05000 Gap..............................................04 92 53 74 84
10	●●	 Lycée VAL MORE 10110 Bar-Sur-Seine................................03 25 29 82 88
11	●●	 Lycée ERNEST FERROUL 11200 Lézignan-Corbières.....04 68 70 01 74
13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	●●	 Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 40

13	●   ◆●	Lycée LES ALPILLES 13140 Miramas.....................................04 90 58 02 95
14	●●	 Lycée ARCISSE DE CAUMONT 14400 Bayeux................02 31 51 18 80
16	●●	 Lycée des métiers JEAN-ALBERT GRÉGOIRE 
		  16800 Soyaux...........................................................................................05 45 38 63 63
20	●●	 Lycée Pro JULES ANTONINI 20090 Ajaccio.....................04 95 34 91 60
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
29	●●	 Lycée ST GABRIEL 29120 Pont-L'abbé..................................02 98 66 08 44
29	●   ◆●	Lycée Pro PAUL SÉRUSIER 29270 Carhaix-Plouguer.....02 98 99 29 29
29	◆●	 GRETA BRETAGNE OCCIDENTALE 
		  29270 Carhaix-Plouguer...................................................................02 98 93 75 77
30	●●	 Lycée JEAN BAPTISTE DE LA SALLE 30100 Alès.........04 66 56 24 25
30	●●	 Lycée Pro JULES RAIMU 30900 Nîmes................................04 66 64 20 33
31	●●	 Lycée POLYVALENT JOSEPH GALLIÉNI 
		  31047 Toulouse.......................................................................................05 34 40 51 10
33	●●	 Lycée DES MÉTIERS LÉONARD DE VINCI 
		  33290 Blanquefort................................................................................05 56 95 58 80
35	●●	 Lycée Pro BEL AIR 35190 Tinténiac.........................................02 99 68 02 34
36	●●	 Lycée POLYVALENT BALZAC D'ALEMBERT 
		  36100 Issoudun.......................................................................................02 54 03 67 00
37	●●	 Lycée Pro JOSEPH CUGNOT 37500 Chinon.......................02 47 93 65 00
38	◆●	 AFTRAL ST QUENTIN FALLAVIER 
		  38070 St-Quentin-Fallavier............................................................04 72 02 58 58
40	●●	 Lycée Pro FRÉDÉRIC ESTÈVE 
		  40000 Mont-De-Marsan..................................................................05 58 75 22 59
42	●●	 Lycée Pro CARNOT 42328 Roanne...........................................04 77 72 15 76
42	●●	 Lycée Pro CLAUDE LEBOIS 42400 St-Chamond.............04 77 22 06 37
44	●●	 Lycée GUY MOQUET & ÉTIENNE LENOIR 
		  44110 Châteaubriant..........................................................................02 40 81 56 56
45	●●	 Lycée Pro MARÉCHAL LECLERC 
		  45140 St-Jean-De-La-Ruelle........................................................02 38 88 32 40
51	●●	 Lycée ÉTIENNE OEHMICHEN 
		  51000 Châlons-En-Champagne...................................................03 26 69 23 00
53	●●	 Lycée LÉONARD DE VINCi 53100 Mayenne.....................02 43 04 20 98
54	●   ◆●	Lycée Pro ST MICHEL DE BOSSERVILLE 
		  54510 Art-Sur-Meurthe....................................................................03 83 33 40 00
56	●●	 Lycée Pro BROCÉLIANDE 56380 Guer...................................02 97 70 70 00
57	●●	 Lycée GUSTAVE EIFFEL 57525 Talange.................................03 87 71 42 99
58	●●	 Lycée PIERRE BÉRÉGOVOY 58600 Fourchambault......03 86 93 93 00
59	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 59250 Halluin...................................03 20 94 21 67
59	●●	 Lycée Pro de L'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT 
		  59760 Grande-Synthe........................................................................03 28 25 07 23
61	●●	 Lycée Pro MARCEL MEZEN 61041 Alençon.....................02 33 29 49 61
62	●●	 Lycée Pro PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume............03 21 07 11 10
62	●●	 CAMPUS DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS 
		  62700 Bruay-La-Buissiere...............................................................03 21 62 40 50
63	●●	 Lycée Pro PIERRE BOULANGER 
		  63430 Pont-Du-Château...................................................................04 73 83 21 15
64	●●	 Lycée Pro ANDRÉ CAMPA 64110 Jurançon......................05 59 06 40 33
67	●●	 Lycée polyvalent ÉMILE MATHIS 
		  67300 Schiltigheim..............................................................................03 88 18 55 18
68	●●	 Lycée ETTORE BUGATTI 68110 Illzach..................................03 89 61 71 04
69	●●	 Lycée Pro ÉMILE BÉJUIT 69675 Bron.....................................04 72 91 29 29
70	●●	 Lycée Pro HENRI FERTET 70100 Gray....................................03 84 65 65 40
71	●●	 Lycée CAMILLE DU GAST 71100 Chalon-Sur-Saône.03 85 97 44 00
72	●●	 Lycée JEAN RONDEAU 72120 St-Calais.............................02 43 63 14 14
73	●●	 Lycée Pro LOUIS ARMAND 73020 Chambéry..................04 79 72 30 30
76	●●	 Lycée ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER 
		  76600 Le Havre.......................................................................................02 35 54 04 99
77	●●	 CAMPUS SCOLAIRE DE COULOMMIERS 
		  77120 Coulommiers.............................................................................01 64 75 30 00
77	●●	 Lycée CHARLOTTE DELBO 
		  77230 Dammartin-En-Goële..........................................................01 64 76 06 80
78	◆●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
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80	●●	 Lycée Pro MONTAIGNE 80080 Amiens................................03 22 66 30 60
82	●●	 Lycée JEAN BAYLET 82400 Valence d'Agen....................05 63 29 68 30
83	●●	 Lycée Pro GALLIÉNI 83600 Fréjus.............................................04 94 19 55 90
84	●●	 Lycée DOMAINE D'ÉGUILLES 84270 Védène..................04 90 31 07 15
84	●●	 Lycée ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon.................04 90 06 34 50
85	●●	 Lycée ROSA PARKS 85000 La Roche-Sur-Yon.................02 51 36 46 00
86	●   ◆●	Lycée privé ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ÉTOILE 
		  86000 Poitiers..........................................................................................05 49 50 34 05
87	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
88	●●	 Lycée DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE, DES TRANSPORTS  
		  P. G de GENNES 88400 Gérardmer..........................................03 29 63 04 36
91	●●	 Lycée Pro A. DENIS 91590 Cerny..............................................01 64 57 60 22
95	●●	 Lycée Pro INDUSTRIEL DU CHÂTEAU D'ÉPLUCHES 
		  95310 St-Ouen-l'Aumône................................................................01 34 48 32 80

BAC PRO TRANSPORT FLUVIAL 
Niveau 4
21	▲●	 Lycée PRIEUR DE LA CÔTE D'OR 21130 Auxonne........03 80 54 38 43
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
67	◆●	 CFA DU Lycée ÉMILE MATHIS 67300 Schiltigheim....03 88 18 55 18
78	◆●	 CFANI - CFA DE LA NAVIGATION INTÉRIEURE 
		  78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre...............................................01 34 94 27 70

CAP OPÉRATEUR LOGISTIQUE 
Niveau 3
01	●●	 Lycée Pro GABRIEL VOISIN 01000 Bourg-En-Bresse.....04 74 23 02 55
01	●●	 Lycée Pro ALEXANDRE BÉRARD 
		  01500 Ambérieu-En-Bugey............................................................04 74 38 01 99
02	●●	 Lycée Pro CONDORCET 02100 St-Quentin.........................03 23 08 44 44
03	●●	 Institut de FORMATION INTERPROFESSIONNEL DE L'ALLIER 
		  03000 Avermes.......................................................................................04 70 35 13 50
06	●●	 Lycée HUTINEL 06150 Cannes-La-Bocca............................04 93 48 18 33
07	●●	 Lycée Pro MARC SEGUIN 07100 Annonay........................04 75 32 40 50
08	●●	 Lycée Pro DU CHÂTEAU 08200 Sedan..................................03 24 29 41 22
09	●●	 Lycée JACQUARD 09300 Lavelanet........................................05 61 01 02 22
11	●●	 Lycée ERNEST FERROUL 11200 Lézignan-Corbières.....04 68 70 01 74
13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	●●	 Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 40
13	▲●	 ADIF FORMATION 13120 Gardanne........................................04 42 51 33 47
13	◆●	 AFTRAL CFATL 13127 Vitrolles....................................................08 09 90 89 08
13	▲   ●●	Lycée pro CAUCADIS 13127 Vitrolles....................................04 91 46 65 00
13	●●	 Lycée LES ALPILLES 13140 Miramas.....................................04 90 58 02 95
13	●●	 Lycée GUSTAVE EIFFEL 13400 Aubagne..............................04 42 03 14 44
14	●●	 Lycée Pro PRIVÉ STE URSULE 14000 Caen........................02 31 94 71 00
14	●●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
16	●●	 Lycée des métiers JEAN-ALBERT GRÉGOIRE 
		  16800 Soyaux...........................................................................................05 45 38 63 63
18	●●	 Lycée Pro JEAN MERMOZ 18000 Bourges........................02 48 23 00 80
21	●   ◆●	Lycée PRIEUR DE LA CÔTE D'OR 21130 Auxonne........03 80 27 00 00
24	◆●	 APALT CFA TLV 24107 Bergerac.................................................06 08 70 61 90
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
28	●●	 Lycée Pro JEHAN DE BEAUCE 28000 Chartres..............02 37 18 78 00
29	●●	 Lycée Pro LA CROIX ROUGE 29200 Brest...........................02 98 47 81 00
29	●●	 Lycée Pro PAUL SÉRUSIER 29270 Carhaix-Plouguer.....02 98 99 29 29
30	●●	 Lycée JACQUES PRÉVERT 
		  30380 St-Christol-Lez-Alès............................................................04 66 60 08 50
30	●●	 Lycée Pro GASTON DARBOUX 30900 Nîmes..................04 66 62 90 30
31	◆   ■●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
33	●●	 Lycée Pro ÉMILE COMBES 33130 Bègles...........................05 57 35 55 00
33	●●	 Lycée PHILIPPE COUSTEAU 
		  33240 St-André-De-Cubzac...........................................................05 57 94 02 40
33	◆●	 CFA TLV 33270 Floirac.......................................................................06 08 70 61 90
33	◆●	 CFA TLV 33610 Canéjan....................................................................05.56.40.59.19
34	●●	 Lycée MENDES FRANCE 34000 Montpellier...................04 67 13 35 00
34	◆●	 AFTRAL CFATL MONTPELLIER 34470 Pérols....................08 09 90 89 08
35	●●	 Lycée Pro BEL AIR 35190 Tinténiac.........................................02 99 68 02 34
35	◆●	 GRETA EST BRETAGNE 35190 Tinténiac.............................02 99 21 12 22
35	◆●	 MFR ST MEEN LE GRAND 
		  35290 St-Méen-Le-Grand...............................................................02 99 09 61 10
36	●●	 Lycée polyvalent BALZAC D'ALEMBERT 
		  36100 Issoudun.......................................................................................02 54 03 67 00
37	●●	 Lycée Pro JOSEPH CUGNOT 37500 Chinon.......................02 47 93 65 00
38	●●	 Lycée ANDRÉ ARGOUGES 38029 Grenoble......................04 76 44 48 05
38	●   ◆●	Lycée Pro PHILIBERT DELORME 
		  38081 L'isle-d'Abeau..........................................................................04 74 27 19 00
40	●●	 Lycée POLYVALENT HAROUN TAZIEFF 
		  40990 St-Paul-Les-Dax......................................................................05 58 91 33 40
41	◆●	 PROMOTRANS - CFA - VENDÔME 
		  41100 St-Ouen.........................................................................................02 54 73 37 30
42	●●	 Lycée Pro ST ENNEMOND 42400 St-Chamond..............04 77 22 03 03
44	●●	 Lycée 44390 Nort-Sur-Erdre..........................................................02 30 32 18 50
44	●●	 Lycée STE THÉRÈSE 44600 St-Nazaire.................................02 40 22 52 87
44	◆●	 AFTRAL CFATL NANTES 
		  44980 Ste-Luce-Sur-Loire................................................................08 09 90 89 08
45	●●	 Lycée privé ST PAUL BOURDON BLANC 
		  45000 Orléans..........................................................................................02 38 78 13 00
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45	◆●	 GRETA DU LOIRET 45100 Orléans............................................02 38 49 12 12
45	●●	 Lycée Pro MARÉCHAL LECLERC 
		  45140 St-Jean-De-La-Ruelle........................................................02 38 88 32 40
45	●●	 Lycée Pro JEANNETTE VERDIER 45200 Montargis.....02 38 98 00 74
45	●●	 GRETA SITE DE MONTARGIS 45702 Villemandeur.....02 38 93 56 72
47	●●	 Lycée NOTRE DAME DE LA COMPASSION 
		  47200 Marmande..................................................................................05 53 20 51 00
49	■●	 GRETA de l'Anjou 49000 Angers...............................................02 41 24 11 11
49	●●	 Lycée WRESINSKI 49100 Angers.............................................02 41 22 15 30
49	◆●	 CFA DE NARCÉ 49250 Loire-Authion.....................................02 41 54 34 33
50	●●	 Lycée SAUXMARAIS 50110 Cherbourg-En-Cotentin....02 33 22 40 54
51	●●	 Lycée ÉTIENNE OEHMICHEN 
		  51000 Châlons-En-Champagne...................................................03 26 69 23 00
53	●●	 Lycée PIERRE ET MARIE CURIE 
		  53200 Château-Gontier-Sur-Mayenne..................................02 43 07 26 35
54	●●	 Lycée Pro PAUL LAPIE 54300 Lunéville.................................03 83 76 43 43
54	●●	 Lycée Pro BERTRAND SCHWARTZ 54340 Pompey.....03 83 49 11 94
55	●   ◆●	Lycée Pro ALAIN FOURNIER 55100 Verdun.......................03 29 84 41 65
56	●●	 Lycée NOTRE DAME DE LA PAIX 56270 Ploemeur......02 97 37 20 68
57	●●	 Lycée Pro RENÉ CASSIN 57000 Metz....................................03 87 31 88 44
57	●   ◆●	Lycée Polyvalent FELIX MAYER 57150 Creutzwald.....03 87 29 27 17
59	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 59250 Halluin...................................03 20 94 21 67
59	●●	 Lycée privé HÉLÈNE BOUCHER 59490 Somain...............03 27 95 94 10
60	●●	 Lycée Pro LAVOISIER 60110 Méru...........................................03 44 52 65 40
60	◆●	 CFA AMESA 60180 Nogent-Sur-Oise....................................03 44 73 91 80
60	◆●	 Lycée Pro ROBERT DESNOS - CF3A 
		  60800 Crépy-En-Valois......................................................................03 44 39 45 50
61	▲●	 ISF 61250 Damigny..............................................................................02 33 81 84 00
61	▲●	 ADEN FORMATIONS MORTAGNE AU PERCHE 
		  61400 Mortagne-Au-Perche..........................................................02 33 80 84 31
62	■●	 AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
62	●●	 Lycée pro LA PEUPLERAIE 62430 Sallaumines...............03 21 40 58 55
63	●●	 Lycée Pro PIERRE BOULANGER 
		  63430 Pont-Du-Château...................................................................04 73 83 21 15
63	◆●	 AFTRAL & CFATL CLERMONT-FERRAND 
		  63800 Cournon-d'Auvergne...........................................................06 34 62 88 57
64	●●	 Lycée Pro ANDRÉ CAMPA 64110 Jurançon......................04 95 34 91 60
64	◆●	 APALT CFA TLV BAYONNE 64990 Mouguerre.................05 59 42 66 06
65	●●	 Lycée PIERRE MENDÈS FRANCE 
		  65500 Vic-En-Bigorre..........................................................................05 62 31 69 00
66	◆   ■●	PURPLE CAMPUS PERPIGNAN 66000 Perpignan.........04 68 54 09 22
66	◆●	 AFTRAL 66100 Perpignan................................................................08 09 90 89 08
66	●●	 Lycée DÉODAT DE SÉVÉRAC 66400 Céret.........................04 68 87 10 85
67	◆●	 CFA DU Lycée ÉMILE MATHIS 67300 Schiltigheim....03 88 18 55 18
67	●●	 Lycée polyvalent ÉMILE MATHIS 
		  67300 Schiltigheim..............................................................................03 88 18 55 18
68	◆●	 CFA du Lycée ROOSEVELT 68100 Mulhouse....................03 89 32 99 00
68	●●	 Lycée ETTORE BUGATTI 68110 Illzach..................................03 89 61 71 04
69	●●	 Lycée Pro ALFRED DE MUSSET 69100 Villeurbanne....04 78 26 93 45
69	◆●	 AFTRAL 69120 Vaulx-En-Velin.....................................................04 72 02 58 58
69	●●	 Lycée Pro FRANCOIS CEVERT 69130 Écully......................04 78 72 21 77
69	●●	 Lycée privé ST JOSEPH 69363 Lyon........................................04 78 72 21 72
71	●●	 Lycée CAMILLE DU GAST 71100 Chalon-Sur-Saône....03 85 97 44 00
72	●●	 GRETA DU MAINE LE MANS 72100 Le Mans................02 43 84 04 50
72	◆●	 Lycée JEAN RONDEAU 72120 St-Calais.............................02 43 63 14 14
73	●●	 Lycée Pro LA CARDINIÈRE 73017 Chambéry....................04 79 75 28 68
74	●●	 Lycée privé LES BRESSIS 74600 Annecy.............................04 50 52 01 22
75	●●	 Lycée CAMILLE JENATZY 75018 Paris..................................01 40 37 85 41
76	●●	 Lycée Polyv. Golf 76200 Dieppe.................................................02 35 06 93 40
76	▲●	 GRETA DE LA RÉGION HAVRAISE 76600 Le Havre.....02 35 39 09 18
77	●●	 CENTRE ÉDUCATIF ET DE FORMATION PROFESSIONNEL 
		  D'ALEMBERT 77144 Montevrain...............................................01 60 31 50 20
77	●   ◆●	Lycée Clément Ader 77220 Tournan-En-Brie....................01 57 02 67 74

77	●●	 Lycée Pro BLANCHE DE CASTILLE 
		  77300 Fontainebleau..........................................................................01 64 22 30 07
79	●●	 Lycée DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE ET DE LA LOGISTIQUE 
		  GASTON BARRÉ 79000 Niort.......................................................05 49 24 70 64
79	◆●	 ECF 79260 La Crèche..........................................................................05 49 08 80 01
80	●●	 Lycée Pro ROMAIN ROLLAND 80080 Amiens.................03 22 43 36 51
80	●●	 Lycée Pro JEAN RACINE 80500 Montdidier.....................03 22 98 31 60
82	◆●	 MFR 82200 Moissac...........................................................................05 63 04 60 30
82	●●	 Lycée JEAN BAYLET 82400 Valence d'Agen....................05 63 29 68 30
83	●●	 Lycée Pro GALLIÉNI 83600 Fréjus.............................................04 94 14 55 90
84	●●	 Lycée ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon.................04 90 06 34 50
85	◆●	 Lycée STE MARIE 85110 Chantonnay...................................02 51 46 84 09
85	●●	 Lycée polyvalent JEANNE D'ARC 
		  85600 Montaigu-Vendée.................................................................02 51 48 87 00
86	◆●	 AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 11 78
87	●   ◆●	Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
88	●   ◆●	Lycée Pro ISABELLE VIVIANI 88000 Épinal........................03 29 35 29 85
88	●●	 Lycée Régional Industriel LOUIS GESLER 
		  88110 Raon-L'étape.............................................................................03 29 42 90 90
88	●●	 Lycée JEANNE D'ARC 88202 Remiremont........................03 29 62 23 73
90	●●	 Lycée Pro RAOUL FOLLEREAU 90000 Belfort...................03 84 90 16 00
91	●●	 Lycée Pro A. DENIS 91590 Cerny..............................................01 64 57 60 22
91	●●	 Lycée Pro G. MONGE 91600 Savigny-Sur-Orge.............01 69 05 47 43
92	●●	 Lycée CHARLES PETIET 
		  92390 Villeneuve-La-Garenne.....................................................01 41 47 40 00
94	◆   ■●	PROMOTRANS 94400 Vitry-Sur-Seine..................................01 46 82 56 00
94	●●	 Lycée PAULINE ROLAND 94550 Chevilly-Larue.............01 49 08 09 40
95	●●	 Lycée ARTHUR RIMBAUD 
		  95140 Garges-Les-Gonesse..........................................................01 34 07 11 22
95	◆   ■●	PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44
97	●●	 Lycée polyvalent NORD GRANDE TERRE 97117 Port-Louis 

		  ce.97118082z@ac-guadeloupe.fr
97	●●	 Lycée Pro ANDRÉ ALIKER 97200 Fort-De-France.........05 96 72 58 84
97	●●	 Lycée polyvalent LAMA-PRÉVOT 
		  97354 Remire-Montjoly....................................................................05 94 29 35 25
97	●●	 Lycée polyvalent MOULIN JOLI 
		  97419 La Possession...........................................................................02 62 22 14 14
97	◆●	 L'UNIVERSITÉ RÉGIONALE DES MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT 
		  97435 St-Paul...........................................................................................02 62 55 68 55
97	●●	 Lycée Pro JEAN PERRIN 97440 St-André...........................02 62 58 84 40
97	●●	 Lycée Pro FRANÇOIS DE MAHY 97454 St-Pierre.........02 62 35 75 20
97	●●	 Lycée polyvalent GEORGES BRASSENS 
		  97493 St-Denis........................................................................................02 62 92 47 10
98	●●	 Lycée COMMERCIAL ET HÔTELIER AUGUSTE ESCOFFIER 
		  98800 Nouméa........................................................................................06 87 27 63 88
98	◆●	 CCI FORMATION ALTERNANCE NOUMEA 
		  98849 Nouméa........................................................................................06 87 24 31 40

CAP VENDEUR / MAGASINIER EN PIÈCES DE 
RECHANGE ET ÉQUIPEMENTS AUTOMOBILES 
Niveau 3
11	●●	 Lycée ERNEST FERROUL 11200 Lézignan-Corbières..04 68 70 01 74
22	●●	 Lycée SACRÉ CŒUR 22003 St-Brieuc...................................02 96 68 39 44
22	◆●	 CFA DE LA CHAMBRE DES MÉTIERS DINAN 
		  22100 Aucaleuc......................................................................................02 96 76 27 37
52	●●	 CAMPUS AFPA 52100 St-Dizier.................................................01 64 75 30 00
59	●   ◆●	Lycée Pro DU HAINAUT 59322 Valenciennes..................03 27 22 95 95
59	●   ◆●	Lycée Pro DES MONTS DES FLANDRÉS 
		  59522 Hazebrouck.................................................................................03 28 43 76 76
61	●●	 Lycée Pro MARCEL MEZEN 61041 Alençon.....................02 33 29 49 61
62	●●	 Lycée Pro PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume............03 21 07 11 10
79	●●	 Lycée DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE ET DE LA LOGISTIQUE 
		  GASTON BARRÉ 79000 Niort.......................................................05 49 24 70 64
87	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
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CAP DÉMÉNAGEUR SUR VÉHICULE UTILITAIRE LÉGER 
Niveau 3
14	●●	 Lycée ARCISSE DE CAUMONT 14400 Bayeux................02 31 51 18 80
38	◆●	 AFTRAL ST QUENTIN FALLAVIER 
		  38070 St-Quentin-Fallavier............................................................04 72 02 58 58
78	◆●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
94	◆●	 AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue................................01 49 78 21 34

CQP OPÉRATEUR DE TRAITEMENT DE VALEURS
30 		 CENTRE DE FORMATION BRINK’S CENTRE ROUTIER...................... 	
		  INTERNATIONAL KM DELTA 30900 Nîmes.......................01 44 52 56 24
33 		 CENTRE DE FORMATION BRINK’S 33130 Bègles........05 56 85 88 22
35	●●	 CENTRE DE FORMATION BRINK’S 35000 Rennes.......02 99 51 34 35
42	◆●	 PROSEGUR FORMATION ET COMPÉTENCES 42
		  42650 St-Jean-Bonnefonds...........................................................04 77 41 07 80
75	●●	 CENTRE BRINK’S UNIVERSITE 75009 Paris......................01 46 86 20 12
93	●●	 CENTRE DE FORMATION ITEMS 93260 Les Lilas........01 41 83 12 32
94	●●	  CENTRE DE FORMATION LOOMIS 94000 Créteil ......01 47 40 56 02

TP AGENT MAGASINIER 
Niveau 3
02	●●	 AFTRAL & CFATL 02000 Laon.......................................................03 23 22 34 82
03		  ECF VIGIER 03500 St-Pourçain-Sur-Sioule.........................04 70 09 09 09
10	 ●	 CAMPUS AFPA 10100 Romilly-Sur-Seine...........................08 26 46 14 14
10	 ●	 AFTRAL CFATL TROYES 10440 Torvilliers...........................03 25 71 38 50
11	●●	 CESR CITY'PRO Narbonne 11100 Narbonne....................04 68 27 11 11
11	◆   ■●	AFTRAL & CFATL 11100 Narbonne..........................................08 09 90 89 08
13	●●	 CRP LA ROUGUIERE 13011 Marseille....................................04 91 18 56 00
13	▲   ●●	ADIF FORMATION 13120 Gardanne........................................04 42 51 33 47
14	▲●	 GRETA DU CALVADOS 14000 Caen.........................................02 31 81 68 52
14	▲●	 CESR CITY PRO 14100 Lisieux.....................................................02 31 48 15 50
14	▲●	 ABSKILL CAEN 14120 Mondeville...........................................02 31 35 03 03
17	▲   ●●	AFTRAL CFATL 17300 Rochefort................................................05 46 88 25 49
17	●●	 CIPECMA 17500 St-Germain-De-Lusignan........................05 46 56 23 11
19	▲   ●●	AFTRAL 19100 Brive-La-Gaillarde............................................05 55 17 13 18
19	●●	 AFPA 19300 Egletons.........................................................................05 55 92 77 00
22	●●	 CIFAC 22100 Quévert..........................................................................02 96 85 82 33
22	■   ●●	AFPA 22600 Loudéac..........................................................................02 96 66 14 14
23	●●	 ECF 23370 Ste-Feyre...........................................................................05 49 08 93 84
24	▲   ●●	ABSKILL 24100 Bergerac.................................................................05 53 74 41 14
24	◆●	 APALT CFA TLV 24107 Bergerac.................................................06.08.70.61.90
24	▲   ●●	ABSKILL 24750 Boulazac.................................................................05 53 45 65 00
25	●●	 GRETA DU HAUT-DOUBS 25300 Pontarlier.......................03 81 39 35 31
26	 ●	 PROMOTRANS 26290 Donzère...................................................04 75 49 70 87
27	 ●	 AFPA 27000 Évreux....................................................................................................39 36
27	▲●	 COTARD FORMATIONS ÉVREUX 27930 Gravigny........02 27 34 00 05
29	▲   ●●	CEFORTECH - CCI DE 29220 Brest............................................02 98 44 52 58
29	●●	 CITY PRO 29860 Plabennec...........................................................02 98 37 94 50
30	■●	 AFPA 30000 Nîmes...............................................................................09 72 72 39 36
31	▲   ●●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
33	 ●	 GRETA 33130 Bègles..........................................................................05 57 59 00 88
33	◆●	 CFA TLV 33270 Floirac.......................................................................06 08 70 61 90
33	▲   ●●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac...............07 62 69 80 88
33	▲   ●●	CITY PRO - POINT AFI TRANSPORT 33300 Bordeaux...05 56 39 33 45
33	●●	 PROMOTRANS 33520 Bruges......................................................07 62 91 36 44
33	◆●	 CFA TLV 33610 Canéjan....................................................................05.56.40.59.19
33	●●	 ECF CESR 33700 Mérignac............................................................05 57 92 26 26
34	▲   ●●	GRETA - CFA LITTORAL 34000 Montpellier......................04 67 20 36 00
34	●●	 CESR CITY'PRO 34400 Lunel.........................................................04 67 64 01 18
37	●●	 ECF CER CENTRE ATLANTIQUE 
		  37390 Notre-Dame-d'Oé..................................................................02 43 21 41 88
39	◆●	 AFTRAL CFATL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux......03 84 43 92 03
39	●●	 MFR 39700 Amange............................................................................03 84 70 61 28

40	▲   ●●	MENDIBOURE 40990 St-Paul-Les-Dax.................................05 58 74 14 07
41	●●	 ECF-CERCA 41000 Blois...................................................................02 43 21 41 47
42		  CENTRE DE RÉÉDUCATION PROFESSIONNELLE 
		  42100 St-Étienne...................................................................................04 77 57 54 05
42	 ●	 ECF VIGIER ROCHE-LA-MOLIÈRE 
		  42230 Roche-La-Molière.................................................................04 77 01 07 07
44	●●	 CENTRE DE FORMATION ET PROMOTION PRESQU'ÎLE 
		  44470 Carquefou....................................................................................02 40 88 19 40
44	●●	 GRETA 44600 St-Nazaire.................................................................02 40 14 56 56
44	■●	 PROMOTRANS 44800 St-Herblain...........................................02 40 92 00 92
44	▲   ●●	AFTRAL CFATL NANTES 44980 Ste-Luce-Sur-Loire....08 09 90 89 08
47	▲   ●●	ABSKILL 47550 Estillac.....................................................................05 53 98 60 90
49	■   ●●	AFA FORMATION 49000 Écouflant...........................................02 41 54 88 08
49	■   ●●	AFPA 49300 Cholet...............................................................................02 41 49 14 90
49	●●	 AFTRAL 49480 Verrières-En-Anjou..........................................08 09 90 89 08
49	■   ●●	AFPA 49700 Doué-En-Anjou..........................................................02 41 40 16 00
50		  BIGOT LIBOR 50890 Condé-Sur-Vire.......................................02 33 14 39 18
51		  CAMPUS AFPA 51100 Reims.......................................................08 26 46 14 14
51	 ●	 PROMOTRANS 51100 Reims.......................................................03 26 50 66 00
51	◆●	 AFTRAL CFATL 51100 Reims.........................................................03 26 85 95 24
51	 ●	 LOGISTERE 51320 Bussy Lettree...............................................03 26 26 23 70
52	 ●	 POINFOR 52200 Langres..................................................................03 25 87 02 51
53	●●	 AFTRAL 53000 Laval...........................................................................02 43 58 98 37
53	▲   ●●	GRETA CHATEAU GONTIER 
		  53200 Château-Gontier-Sur-Mayenne..................................02 43 84 04 50
54	 ●	 PASSEPORT PRÉVENTION Chenevières 
		  54122 Chenevières...............................................................................03 26 65 07 66
54	◆●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
56	●●	 ECF ROGER ROUDAUT 56000 Vannes...................................02 98 68 19 83
56	●●	 ECF 56700 Hennebont........................................................................02 97 89 40 00
57	◆●	 AFTRAL CFATL 57070 Metz...........................................................08 09 90 89 08
58	 ●	 INFA 58000 Nevers..............................................................................03 86 93 05 05
59	 ●	 PREFACE 59112 Annoeullin...........................................................03 20 48 55 65
59	 ●	 AFTRAL 59121 Prouvy........................................................................07 85 25 51 10
59	 ●	 AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
59	●●	 INSTITUT ST LOUIS 59280 Armentières..............................03 20 77 06 07
59	◆●	 TERTIA 59300 Aulnoy-Lez-Valenciennes.............................03 27 51 35 15
59	 ●	 AFPI 59810 Lesquin..............................................................................03 20 76 27 52
61	 ●	 BIGOT LIBOR 61100 Flers................................................................02 33 14 39 18
61	▲●	 CESR CITY PRO 61200 Argentan...............................................07 71 89 70 19
61	▲●	 ABSKILL ALENÇON 
		  61250 Condé-Sur-Sarthe.................................................................02 33 81 99 50
61	▲●	 ADEN FORMATIONS ALENCON 61250 Damigny.........02 33 80 84 00
62	 ●	 AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
62	●●	 SIADEP 62301 Lens..............................................................................03 21 79 42 42
62	●●	 SIADEP 62400 Béthune.....................................................................03 21 64 64 88
64	▲   ●●	MENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne...................05 59 59 39 72
64	●●	 ECF CESR 64121 Serres-Castet..................................................05 59 33 15 36
66	◆●	 Lycée DÉODAT DE SÉVÉRAC 66400 Céret.........................06 48 64 65 60
66	●●	 CESR CITY'PRO 66600 Rivesaltes.............................................04 68 64 89 60
66	▲●	 AFPA 66600 Rivesaltes.....................................................................09 72 72 39 36
67	 ●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........08 09 90 89 08
69	●●	 CFPL CENTRE DE FORMATION LOGISTIQUE 
		  69007 Lyon..................................................................................................04 72 71 09 63
69	 ●	 INSTITUT DE FORMATION RHONE ALPES 
		  69100 Villeurbanne..............................................................................04 72 69 85 70
70	■   ●●	GRETA FORMATION 70 70000 Vesoul...................................03 84 76 07 46
71	●●	 ABSKILL 71100 Chalon-Sur-Saône...........................................02 43 11 11 71
72	■   ●●	ISF 72000 Le Mans...............................................................................02 43 39 91 91
72	▲   ●●	AFPA 72100 Le Mans.........................................................................02 43 50 24 30
75	●●	 AFPA 75012 Paris........................................................................................................39 36
76	▲●	 COTARD FORMATION ROUEN 
		  76120 Le Grand-Quevilly..................................................................02 32 11 54 00
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76	▲●	 COTARD FORMATIONS LE HAVRE/BOLBEC 
		  76170 Mélamare....................................................................................02 32 75 62 48
76	▲●	 AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	◆   ■●	PROMOTRANS LE HAVRE 76290 Montivilliers..............02 35 25 44 16
76	 ●	 CFR 76320 St-Pierre-Lès-Elbeuf.................................................06 80 06 37 72
76	▲●	 COTARD FORMATIONS DIEPPE 
		  76370 Rouxmesnil-Bouteilles......................................................02 35 82 93 06
76	▲●	 CESR CITY PRO LE HAVRE 
		  76700 Gonfreville-L'orcher.............................................................02 35 46 46 46
76	◆   ■●	PROMOTRANS - CFA - SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
77	●●	 Lycée polyvalent LÉONARD DE VINCI 77011 Melun.....01 60 05 14 46
77	▲   ●●	GRETA 77 77120 Coulommiers...................................................01 60 05 14 46
77	▲   ●●	GRETA 77 77220 Tournan-En-Brie............................................01 84 86 05 90
77	●●	 AFPA 77420 Champs-Sur-Marne...............................................09 72 72 39 36
78	▲●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
78	●●	 CFP 78920 Ecquevilly..........................................................................09 81 13 55 33
79	■   ●●	ECF 79260 La Crèche..........................................................................05 49 08 80 01
80	●●	 AFTRAL 80080 Amiens......................................................................03 22 54 21 80
82	 ●	 AFPA 82000 Montauban........................................................................................39 36
83	●●	 SUD PRÉVENTION SECURITÉ 83170 Brignoles..............04 94 69 48 87
84	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 84000 Avignon......04 90 89 24 00
84	▲   ●●	AFTRAL CFATL 84000 Avignon....................................................04 90 13 45 00
84	▲   ●●	AFPA 84130 Le Pontet.............................................................................................39 36
85	●●	 TURPEAU FORMATION 85200 Fontenay-Le-Comte....02 51 09 95 95
85	■   ●●	AFPA 85200 Fontenay-Le-Comte...............................................02 51 53 18 50
85	●●	 TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré................................02 51 09 85 95
85	●●	 TURPEAU FORMATION 85500 Les Herbiers.....................02 51 66 86 93
86	▲●	 MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers...................05 49 37 44 50
86	◆   ●●	AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 23 68
86	●●	 AFPA 86100 Chatellerault...............................................................05 49 93 64 70
86	■   ●●	ECF 86130 St-Georges-Lès-Baillargeaux............................05 49 08 93 18
87	▲●	 AFTRAL 87410 Le-Palais-Sur-Vienne.....................................05 55 37 31 23
87	●●	 ECF 87570 Rilhac-Rançon...............................................................05 49 08 93 11
89		  ABSKILL AUXERRE 89470 Moneteau....................................03 86 42 94 95
91	●●	 AFPA 91130 Ris-Orangis..................................................................09 72 72 39 36
91	●●	 Lycée Pro G. MONGE 91600 Savigny-Sur-Orge.............01 64 90 91 91
92	 ●	 GRETA 92230 Gennevilliers...........................................................01 41 06 62 40
92	 ●	 SAGEFORM 92230 Gennevilliers..............................................01 47 31 19 46
92	◆●	 AFTRAL CFATL 92230 Gennevilliers........................................01 41 47 97 00
93	■   ●●	CFA CAMAS 93290 Le-Tremblay-En-France.....................01 56 48 09 10
94	●●	 ECF 94120 Fontenay-Sous-Bois..................................................01 49 74 60 91
94	◆   ■●	ABSKILL 94290 Villeneuve-Le-Roi............................................01 49 60 20 70
94	●●	 COLLÈGE BOILEAU 94430 Chennevières-Sur-Marne....01 45 16 19 19
94	●●	 Lycée PAULINE ROLAND 94550 Chevilly-Larue.............01 49 08 59 80
95	●●	 Lycée ARTHUR RIMBAUD 
		  95140 Garges-Les-Gonesse..........................................................01 34 48 59 00
95	 ●	 PROCARIST 95310 St-Ouen-l'Aumône..................................01 30 37 02 52
95	●●	 AFPA 95500 Gonesse.........................................................................09 72 72 39 36

TP PRÉPARATEUR DE COMMANDES EN ENTREPÔT 
Niveau 3
01	▲   ●●	AFTRAL 01000 Bourg-En-Bresse................................................04 72 02 58 58
02	■   ●●	AFTRAL & CFATL 02000 Laon.......................................................03 23 22 34 82
02	●●	 PROMOTRANS 02100 St-Quentin............................................03 23 64 33 87
02	●●	 AFTRAL & CFATL 02100 Rouvroy...............................................03 60 52 41 33
03	▲   ●●	ABSKILL 03100 Montluçon............................................................04 70 04 07 01
03	◆   ●●	AFTRAL & CFATL MOULINS 03400 Toulon-Sur-Allier......04 70 34 12 68
03	 ●	 ECF VIGIER 03500 St-Pourçain-Sur-Sioule.........................04 70 09 09 09
08		  AFPA ACY 08300 Acy-Romance.................................................08 26 46 14 14
08	 ●	 ASSOCIATION DU SAVOIR ARDENNAIS 
		  08440 Vivier Au Court........................................................................03 24 52 77 69

10		  AFTRAL CFATL TROYES 10440 Torvilliers...........................03 25 71 38 50
11	●●	 CESR CITY'PRO 11100 Narbonne..............................................04 68 27 11 11
12	 ●	 ECF AVEYRON LOT TARN 12160 Manhac..........................05 65 69 12 18
13	▲   ●●	AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
13	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 13016 Marseille.....04 91 64 27 27
13	▲   ●●	ADIF FORMATION 13120 Gardanne........................................04 42 51 33 47
13	▲   ●●	AFTRAL 13270 Fos-Sur-Mer..........................................................04 90 45 25 19
13	●●	 PROMOTRANS 13340 Rognac....................................................04 42 46 42 46
14	▲●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
14	▲●	 CESR CITY PRO 14100 Lisieux.....................................................02 31 48 15 50
14	▲●	 PROMOTRANS - CFA - SUP DE LOG 
		  14120 Mondeville.................................................................................02 31 72 11 90
14	▲●	 ABSKILL CAEN 14120 Mondeville...........................................02 31 35 03 03
14	▲●	 CESR CITY PRO CAEN 14123 Ifs................................................02 31 35 16 17
14	▲ ●	 AFTRAL 14500 Vire-Normandie..................................................06 75 71 38 32
15	▲   ●●	GAILLARD FORMATION 15000 Aurillac...............................04 71 48 11 11
16	◆   ●●	AFTRAL 16400 Puymoyen...............................................................05 45 60 67 57
16	■●	 GRETA AGCE ANGOULÊME 16800 Soyaux.......................04 95 34 91 60
17	■●	 ECF CERCA COA 17290 Le Thou................................................05 49 08 93 22
17	▲   ●●	AFTRAL CFATL 17300 Rochefort................................................05 46 88 25 49
17	●●	 CIPECMA 17500 St-Germain-De-Lusignan........................04 95 34 91 60
18	●●	 MALUS 18000 Bourges.....................................................................02 48 21 12 93
19	▲●	 AFTRAL 19100 Brive-La-Gaillarde............................................05 55 17 13 18
21	 ●	 AFTRAL CFATL DIJON 21600 Longvic....................................03 80 63 19 20
21	■   ●●	ABSKILL DIJON 21800 Quetigny...............................................03 80 54 97 75
22	■   ●●	PROMOTRANS ST-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..............02 96 79 84 84
22	■   ●●	AFPA 22600 Loudéac..........................................................................02 96 66 14 14
22	▲   ●●	AFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel..........................................02 97 47 02 16
24	▲   ●●	ABSKILL 24100 Bergerac.................................................................06 20 95 54 08
24	 ●	 ECF CESR 24660 Notre-Dame-De-Sanilhac......................05 53 08 21 47
24	▲   ●●	ABSKILL 24750 Boulazac.................................................................06 20 95 54 08
25	●●	 AFTRAL MONTBÉLIARD 25460 Étupes.................................03 70 07 91 25
25	 ●	 AFTRAL CFATL BESANÇON 25770 Serre-Les-Sapins......03 81 48 58 00
26	 ●	 PROMOTRANS 26290 Donzère...................................................04 75 49 70 87
26	◆   ■●	AFTRAL & CFATL 26800 Portes-Lès-Valence....................04 72 02 58 58
27	●●	 AFPA 27000 Évreux....................................................................................................39 36
27	▲●	 AFTRAL 27930 Fauville.....................................................................02 76 38 60 89
27	▲●	 COTARD FORMATIONS ÉVREUX 27930 Gravigny........02 27 34 00 05
28	■  ◆ ●●AFTRAL CHARTRES 28630 Gellainville.............................02 36 15 76 41
29	●●	 ECF ROUDAUT QUIMPER 29170 St-Évarzec.....................02 98 55 55 29
29	▲   ●●	CEFORTECH - CCI DE BREST 29220 Brest..........................02 98 44 52 58
29	●●	 ECF ROGER ROUDAUT 29400 Bodilis....................................02 98 68 19 83
29	●●	 ECF ROUDAUT 29490 Guipavas.................................................02 98 40 30 20
29	▲   ●●	AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
29	●●	 CITY PRO 29860 Plabennec...........................................................02 98 37 94 50
30	■●	 AFPA 30000 Nîmes...............................................................................09 72 72 39 36
30	◆   ■●	AFTRAL CFATL 30000 Nîmes........................................................08 09 90 89 08
30	◆   ■●	PURPLE CAMPUS 30000 Nîmes.................................................04 66 87 96 09
31	■   ●●	CORALLIS 31000 Toulouse.............................................................05 34 40 78 30
31	▲   ●●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
31	▲●	 PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION 
		  31100 Toulouse.......................................................................................05 61 25 45 45
31	 ●	 IFOLOG 31200 Toulouse....................................................................05 62 75 07 68
31	◆   ■●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) TOULOUSE 
		  31620 Villeneuve-Lès-Bouloc.......................................................05 34 27 09 99
33	▲   ●●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac...............07 62 69 80 88
33	●●	 SÉCURITÉ ET CONDUITE BORDEAUX 33270 Bouliac......05 56 94 05 91
33	▲   ●●	CITY PRO - POINT AFI TRANSPORT 33300 Bordeaux......05 56 39 33 45
33	 ●	 APAVE 33370 Artigues-Près-Bordeaux.................................05 56 77 27 27
33	◆   ■●	AFTRAL CFATL BORDEAUX 
		  33370 Artigues-Près-Bordeaux...................................................05 57 77 92 85
33	●●	 PROMOTRANS 33520 Bruges......................................................07 62 91 36 44
33	◆   ●●	AFPA 33600 Pessac.............................................................................06 74 44 65 54
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33	●●	 ECF CESR 33700 Mérignac............................................................05 57 92 26 26
34	◆   ■●	PROMOTRANS FPC 34070 Montpellier...............................04 67 20 20 00
34	●●	 CESR CITY'PRO 34400 Lunel.........................................................04 67 64 01 18
34	◆   ■●	AFTRAL CFATL MONTPELLIER 34470 Pérols....................08 09 90 89 08
35	▲   ●●	ABSKILL 35136 St-Jacques-De-La-Lande...........................02 43 11 11 35
35	■●	 AFPI DIAFOR 35170 Bruz..................................................................02 99 52 54 54
35	■   ●●	PROMOTRANS FPC 
		  35230 Noyal-Châtillon-Sur-Seiche...........................................02 99 52 55 34
35	■   ●●	AFTRAL CFATL RENNES 35510 Cesson-Sévigné..........02 99 32 10 22
35	●●	 CITY PRO 35770 Vern-Sur-Seiche.............................................02 99 53 35 10
36	●●	 MALUS 36130 Déols...........................................................................02 54 22 23 33
37	●●	 ALPHACOM FORMATION 37000 Tours.................................02 47 54 02 02
37	▲  ●●AFTRAL TOURS 37210 Parçay-Meslay...................................02 47 41 77 77
37	●●	 ECF CER CENTRE ATLANTIQUE 
		  37390 Notre-Dame-d'Oé..................................................................02 43 21 41 88
38	▲   ●●	AFTRAL 38070 St-Quentin-Fallavier.......................................04 72 02 58 58
38	▲   ●●	AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......................04 72 02 58 58
38	▲   ●●	AFTRAL 38670 Chasse-Sur-Rhône...........................................04 72 02 58 58
39	▲   ●●	ABSKILL DOLE 39100 Champvans............................................03 81 80 00 33
39	●●	 AFTRAL CFATL LONS-LE-SAUNIER 39570 Courlaoux...03 84 43 92 03
40	▲   ●●	ABSKILL 40090 St-Avit......................................................................05 58 05 70 70
40	■   ●●	MENDIBOURE 40990 St-Paul-Les-Dax.................................05 59 59 32 72
41	●●	 ECF-CERCA 41000 Blois...................................................................02 43 21 41 47
41	◆●	 PROMOTRANS - CFA - VENDÔME 41100 St-Ouen.....02 54 73 37 30
41	●●	 PROMOTRANS 41260 La Chaussée-St-Victor.................02 54 73 37 30
42	 ●	 ECF VIGIER 42230 Roche-La-Molière.....................................04 77 01 07 07
43	▲   ●●	GAILLARD FORMATION 43350 St-Paulien.........................04 71 04 99 13
44	●●	 CENTRE DE FORMATION ET PROMOTION PRESQU'ÎLE 
		  44470 Carquefou....................................................................................02 40 88 19 40
44	▲   ●●	AFTRAL 44600 St-Nazaire..............................................................08 09 90 89 08
44	●●	 GRETA 44660 Châteaubriant........................................................02 40 14 56 56
44	■●	 PROMOTRANS 44800 St-Herblain...........................................02 40 92 00 92
45	●●	 PROMOTRANS ORLÉANS 45140 Ingre.................................02 38 43 71 02
45	▲   ●●	●AFTRAL 45400 Semoy.......................................................................02 38 83 68 88
46	 ●	 ECF FGTR LOT 46230 Lalbenque................................................05 65 35 64 06
47	 ●	 SUD MANAGEMENT 47250 Samazan..................................05 53 84 82 82
47	 ●	 SUD MANAGEMENT 47310 Estillac......................................05 53 48 41 41
47	▲   ●●	ABSKILL 47550 Estillac.....................................................................05 53 98 60 90
49	■   ●●	ABSKILL 49070 Beaucouzé............................................................02 41 73 83 10
49	■   ●●	ABSKILL 49300 Cholet.......................................................................02 41 46 87 67
49	■   ●●	AFPA 49300 Cholet...............................................................................02 41 49 14 90
49	▲   ●●	AFTRAL 49480 Verrières-En-Anjou..........................................08 09 90 89 08
50	▲●	 GRETA DE LA MANCHE 50000 St-Lô.....................................02 33 05 62 39
50	▲●	 CESR CITY PRO St Lô 50180 Agneaux..................................02 33 06 01 01
50		  BIGOT LIBOR 50890 Condé-Sur-Vire.......................................02 33 14 39 18
51	 ●	 PROMOTRANS 51100 Reims.......................................................03 26 50 66 00
51	◆●	 AFTRAL CFATL 51100 Reims.........................................................03 26 85 95 10
51	 ●	 CAMPUS AFPA 51100 Reims.......................................................08 26 46 14 14
51		  LOGISTÈRE 51320 Bussy Lettree...............................................03 26 26 23 70
53	●●	 AFTRAL 53000 Laval...........................................................................02 43 58 98 37
54	 ●	 PASSEPORT PRÉVENTION 54122 Chenevières..............03 26 65 07 66
54	◆●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
54	 ●	 PILOTE FORMATION 54210 Ville-En-Vermois..................03 83 46 98 98
56	▲   ●●	AFTRAL 56000 Vannes......................................................................02 97 40 42 05
56	▲   ●●	ABSKILL 56400 Auray........................................................................02 43 11 11 56
56	●●	 ECF 56700 Hennebont........................................................................02 97 89 40 00
57	▲   ●●	AFTRAL CFATL 57070 Metz...........................................................03 87 18 41 11
59	 ●	 AFPA 59000 Lille....................................................................................03 20 17 50 50
59	◆   ■●	AFTRAL 59121 Prouvy........................................................................07 85 25 51 10
59		  ASSIFEP VALENCIENNES 59121 Prouvy..............................03 27 31 62 21
59	 ●	 AFTRAL 59121 Prouvy........................................................................07 85 25 51 10
59	 ●	 AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
59		  ELEV'UP FORMATION 59200 Tourcoing...............................06 86 60 90 67

59	●●	 AFTRAL 59223 Roncq.........................................................................03 20 81 91 91
59	 ●	 ASSIFEP LILLE 59273 Fretin...........................................................03 20 62 98 00
59	 ●	 AFTRAL LILLE 59290 Wasquehal...............................................06 19 57 55 26
59	 ●	 PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION LILLE 
		  59650 Villeneuve-d'Ascq.................................................................03 28 76 96 60
59	 ●	 AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe..................06 23 33 17 66
60	●●	 AFPI OISE (PROMÉO) 60280 Venette......................................03 44 20 70 10
60	◆●	 AFTRAL CFATL 60290 Monchy-St-Éloi..................................06 07 21 25 95
60	●●	 AFPI OISE (PROMÉO) 60300 Senlis..........................................03 44 63 81 63
60	●●	 COLDEFY IPFAC 60750 Choisy-Au-Bac.................................03 44 85 50 90
61	 ●	 BIGOT LIBOR 61100 Flers................................................................02 33 14 39 18
61	▲●	 ABSKILL ALENÇON 
		  61250 Condé-Sur-Sarthe.................................................................02 33 81 99 50
62	◆   ■●	AFTRAL CFATL 62000 Arras...........................................................06 35 98 51 48
62	●●	 SIADEP 62000 Arras............................................................................03 21 71 64 17
62	●●	 AFTRAL CFATL 62000 Arras...........................................................06 35 98 51 48
62	◆   ■●	AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
62	 ●	 AFPI 62110 Hénin-Beaumont.......................................................03 21 13 10 00
62	●   ◆●	PROMOTRANS 62223 St-Laurent-Blangy...........................03 21 21 31 70
62	 ●	 AFTRAL CFATL CALAIS 62231 Coquelles............................06 23 33 17 66
62	 ●	 AFPI 62280 St-Martin-Boulogne................................................03 21 87 79 06
62	 ●	 ASSIFEP FORMATION 62300 Lens...........................................03 21 28 87 40
62	●●	 SIADEP 62301 Lens..............................................................................03 21 79 42 42
62	●●	 SIADEP 62400 Béthune.....................................................................03 21 64 64 88
62	 ●	 STRATÉVO 62500 St-Omer.............................................................03 21 93 78 45
63	▲   ●●	AFTRAL & CFATL CLERMONT-FERRAND 
		  63800 Cournon-d'Auvergne...........................................................06 34 62 88 57
64	●●	 ECF CESR 64121 Serres-Castet..................................................05 59 33 15 36
64	▲   ●●	AFTRAL CFATL PAU 64140 Lons.................................................05 59 77 91 88
64	▲   ●●	ABSKILL 64230 Sauvagnon............................................................05 59 72 71 71
64	▲   ●●	ABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre.................................05 59 31 69 69
64	▲   ●●	AFTRAL CFATL BAYONNE 64990 Mouguerre..................08 09 90 89 08
65	◆   ■●	AFTRAL CFATL 65000 Tarbes........................................................05 62 93 60 17
66	◆   ■●	PURPLE CAMPUS 66000 Perpignan........................................04 68 54 09 22
66	●●	 CESR CITY'PRO 66600 Rivesaltes.............................................04 68 64 89 60
66	▲●	 AFPA 66600 Rivesaltes.....................................................................09 72 72 39 36
67	■●	 ECF LLERENA 67100 Strasbourg................................................03 88 65 66 92
67	▲●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........03 88 18 65 10
68	■●	 ECF 68110 Illzach...................................................................................03 89 64 05 10
69	●●	 CFPL CENTRE DE FORMATION LOGISTIQUE 
		  69007 Lyon..................................................................................................04 72 71 09 63
69	▲   ●●	AFTRAL 69120 Vaulx-En-Velin.....................................................04 72 02 58 58
69	 ●	 ABSKILL 69200 Vénissieux............................................................04 72 79 03 70
69	▲   ●●	AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR-SAONE 69400 Arnas...04 72 02 58 58
69	 ●	 PROMOTRANS 69780 Mions.......................................................04 37 25 19 40
70	■   ●●	AFPA VESOUL-NAVENNE 70000 Navenne........................03 84 97 16 06
70	●●	 GRETA FORMATION 70 70000 Vesoul...................................03 84 76 07 46
71	▲   ●●	FORPRO CONSEIL 71210 Montchanin...................................06 66 14 75 30
71	 ●	 AFTRAL 71530 Champforgeuil....................................................03 85 41 13 82
72	▲   ●●	GRETA DU MAINE 72120 St-Calais........................................02 43 84 04 50
72	■   ●●	ABSKILL 72230 Arnage.....................................................................02 43 23 51 18
72	▲   ●●	AFTRAL CFATL LE MANS 72700 Allonnes.........................08 09 90 89 08
73	■●	 AFTRAL CHAMBÉRY 73290 La Motte-Servolex............04 72 02 58 58
74	▲   ●●	AFTRAL 74370 Annecy......................................................................04 72 02 58 58
74	 ●	 PROMOTRANS SEYNOD 74600 Annecy..............................04 50 57 97 29
76	▲●	 COTARD FORMATION ROUEN 
		  76120 Le Grand-Quevilly..................................................................02 32 11 54 00
76	▲●	 COTARD FORMATIONS LE HAVRE/BOLBEC 
		  76170 Mélamare....................................................................................02 32 75 62 48
76	▲●	 AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	 ●	 CFR 76320 St-Pierre-Lès-Elbeuf.................................................06 80 06 37 72
76	▲●	 COTARD FORMATIONS DIEPPE 
		  76370 Rouxmesnil-Bouteilles......................................................02 35 82 93 06
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76	▲●	 CESR CITY PRO LE HAVRE 
		  76700 Gonfreville-L'orcher.............................................................02 35 46 46 46
76	▲●	 AFTRAL CFATL ROUEN 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................06 80 06 37 72
76	●●	 OFTS 76800 St-Étienne-Du-Rouvray.......................................02 32 80 10 58
76	◆   ■●	PROMOTRANS - CFA -  SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
77	▲●	 PROMOTRANS 77100 Meaux......................................................01 64 33 94 58
77	▲●	 AFTRAL CFATL 77176 Savigny-Le-Temple..........................01 64 19 05 54
77	●●	 ECF ROISSY FORMATION 
		  77230 Dammartin-En-Goële..........................................................01 60 03 06 68
78	▲●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
79	▲   ●●	AFTRAL 79260 La Crèche................................................................05 49 26 31 01
79	■   ●●	ECF 79260 La Crèche..........................................................................05 49 08 93 16
80	●●	 AFTRAL 80080 Amiens......................................................................03 22 54 21 80
81	 ●	 ECF FGTR TARN 81000 Albi...........................................................06 19 22 01 64
82	 ●	 AFPA 82000 Montauban........................................................................................39 36
83	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 
		  83140 Six-Fours-Les-Plages..........................................................04 94 05 17 45
83	●●	 AFTRAL 83170 Brignoles.................................................................04 94 37 77 35
84	▲   ●●	AFTRAL CFATL 84000 Avignon....................................................04 90 13 45 00
84	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 84000 Avignon......04 90 89 24 00
84	▲   ●●	AFPA 84130 Le Pontet.............................................................................................39 36
85	▲   ●●	AFTRAL 85500 Les Herbiers..........................................................02 51 64 93 82
86	▲●	 MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers...................05 49 37 44 50
86	▲   ●●	AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 23 68
86	●●	 AFPA 86100 Chatellerault...............................................................05 49 93 64 70
86	■   ●●	ECF 86130 St-Georges-Lès-Baillargeaux............................05 49 08 93 18
87	▲●	 AFTRAL 87410 Le-Palais-Sur-Vienne.....................................05 55 37 31 23
89	 ●	 ABSKILL SENS 89100 Gron............................................................03 86 42 94 95
89	 ●	 AFTRAL CFATL AUXERRE 89380 Appoigny........................03 80 63 19 20
91	●●	 AFPA 91130 Ris-Orangis..................................................................09 72 72 39 36
93	 ●	 AFPA 93100 Montreuil......................................................................01 48 70 50 00
94	●●	 ECF 94120 Fontenay-Sous-Bois..................................................01 49 74 60 91
94	▲●	 ABSKILL 94290 Villeneuve-Le-Roi............................................01 49 60 20 70
94	▲●	 PROMOTRANS 94400 Vitry-Sur-Seine..................................01 46 82 56 00
94	◆●	 AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue................................01 49 78 21 21
95	▲   ◆●	AFTRAL CERGY 95310 St-Ouen-l'Aumône.........................01 34 21 51 23
95	●●	 AFPA 95500 Gonesse.........................................................................09 72 72 39 36
95	▲●	 PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44

TP CARISTE D’ENTREPÔT 
Niveau 3
01	■   ●●	AFTRAL 01000 Bourg-En-Bresse................................................04 72 02 58 58
02	●●	 PROMOTRANS 02100 St-Quentin............................................03 23 64 33 87
03		  ECF VIGIER 03500 St-Pourçain-Sur-Sioule.........................04 70 09 09 09
08		  AFPA 08300 Acy-Romance.............................................................08 26 46 14 14
09	 ●	 ECF ARIÈGE 09100 Pamiers...........................................................05 61 58 54 54
10	 ●	 CAMPUS AFPA 10100 Romilly-Sur-Seine...........................08 26 46 14 14
10	 ●	 AFTRAL CFATL TROYES 10440 Torvilliers...........................08 09 90 89 08
11	●●	 CESR CITY'PRO 11100 Narbonne..............................................04 68 27 11 11
13	▲   ●●	ACCESS FORMATION 13016 Marseille...............................04 91 11 76 62
13	▲   ●●	AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
13	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 13016 Marseille.....04 91 64 27 27
13	●●	 ADIF FORMATION 13120 Gardanne........................................04 42 51 33 47
13	 ●	 GRETA 13140 Miramas.....................................................................07 60 98 70 65
14	▲●	 AFTRAL CFATL 14000 Caen...........................................................06 75 71 38 32
14	▲●	 ABSKILL Caen 14120 Mondeville.............................................02 31 35 03 03
14	▲●	 CESR CITY PRO CAEN 14123 Ifs................................................02 31 35 16 17
14	▲●	 AFTRAL 14500 Vire Normandie..................................................06 75 71 38 32
16	◆   ●●	AFTRAL 16400 Puymoyen...............................................................05 45 60 67 57
17	▲   ●●	AFTRAL CFATL 17300 Rochefort................................................05 46 88 25 49
17	●●	 CIPECMA 17500 St-Germain-De-Lusignan........................05 46 56 23 11

18	●●	 MALUS 18000 Bourges.....................................................................02 48 21 12 93
19	▲   ●●	AFTRAL 19100 Brive-La-Gaillarde............................................05 55 17 13 18
19	●●	 AFPA 19300 Egletons.........................................................................05 55 92 77 00
22	■   ●●	PROMOTRANS ST-BRIEUC FPC 22120 Yffiniac..............02 96 79 84 84
22	■   ●●	AFPA 22600 Loudéac..........................................................................02 96 66 14 14
22	●●	 AFTRAL ST-BRIEUC 22940 Plaintel..........................................02 97 47 02 16
23	●●	 ECF 23370 Ste-Feyre...........................................................................05 49 08 93 11
24	▲   ●●	ABSKILL 24100 Bergerac.................................................................05 53 74 41 00
24	●●	 ECF CESR 24660 Notre-Dame-De-Sanilhac......................05 53 08 21 47
24	▲   ●●	ABSKILL 24750 Boulazac.................................................................06 20 95 54 08
26	●●	 AFTRAL & CFATL 26800 Portes-Lès-Valence....................04 72 02 58 58
27	▲●	 AFTRAL 27930 Fauville.....................................................................02 76 38 60 89
27	▲●	 COTARD FORMATIONS ÉVREUX 27930 Gravigny........02 27 34 00 05
29	▲   ●●	CEFORTECH - CCI DE BREST 29220 Brest..........................02 98 44 52 58
29	●●	 ECF ROUDAUT 29490 Guipavas.................................................02 98 40 30 20
29	▲   ●●	AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
29	●●	 CITY PRO 29860 Plabennec...........................................................02 98 37 94 50
30	 ●	 AFPA 30000 Nîmes...............................................................................09 72 72 39 36
30	◆   ■●	PURPLE CAMPUS 30000 Nîmes.................................................04 66 87 96 09
31	■   ●●	CORALLIS 31000 Toulouse.............................................................05 34 40 78 32
31	▲   ●●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
31	 ●	 LEVAGE CONTRÔLE FORMATION 31190 Miremont......06 98 11 29 08
33	▲   ●●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac...............07 62 69 80 88
33	▲   ●●	CITY PRO - POINT AFI TRANSPORT 33300 Bordeaux......05 56 39 33 45
33	 ●	 APAVE 33370 Artigues-Près-Bordeaux.................................05 56 77 27 27
33	●●	 PROMOTRANS 33520 Bruges......................................................07 62 91 36 44
33	◆   ●●	AFPA 33600 Pessac.............................................................................06 74 44 65 54
33	●●	 ECF CESR 33700 Mérignac............................................................05 57 92 26 26
34	◆   ■●	PROMOTRANS FPC 34070 Montpellier...............................04 67 20 20 00
34	●●	 CESR CITY'PRO 34400 Lunel.........................................................04 67 64 01 18
35	▲   ●●	PROMOTRANS FPC 
		  35230 Noyal-Châtillon-Sur-Seiche...........................................02 99 52 55 34
35	■   ●●	AFTRAL CFATL RENNES 35510 Cesson-Sévigné..........02 99 32 10 22
35	●●	 CITY PRO 35770 Vern-Sur-Seiche.............................................02 99 53 35 11
36	●●	 MALUS 36130 Déols...........................................................................02 54 22 23 33
37	●●	 ECF CER CENTRE ATLANTIQUE 
		  37390 Notre-Dame-d'Oé..................................................................02 43 21 41 88
38	▲   ●●	AFTRAL 38070 St-Quentin-Fallavier.......................................04 72 02 58 58
38	▲   ●●	AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......................04 72 02 58 58
40	▲   ●●	ABSKILL 40090 St-Avit......................................................................05 58 05 70 70
40	  ■   ●●	MENDIBOURE 40990 St-Paul-Les-Dax.................................05 59 32 72 72
41	●●	 ECF-CERCA 41000 Blois...................................................................02 43 21 41 47
42	▲   ●●	AFTRAL 42000 St-Étienne...............................................................04 72 02 58 58
42	●●	 ECF VIGIER 42230 Roche-La-Molière.....................................04 77 01 07 07
45	●●	 PROMOTRANS ORLÉANS 45140 Ingre.................................02 38 43 71 02
47	▲   ●●	ABSKILL 47550 Estillac.....................................................................05 53 98 60 90
51	 ●	 PROMOTRANS 51100 Reims.......................................................03 26 50 66 00
51	 ●	 AFTRAL CFATL 51100 Reims.........................................................03 26 85 95 24
51	 ●	 LOGISTÈRE 51320 Bussy Lettree...............................................03 26 26 23 70
52	 ●	 FITE CITY PRO 52100 St-Dizier....................................................03 25 55 48 29
53	●●	 AFTRAL 53000 Laval...........................................................................02 43 58 98 37
54	 ●	 PASSEPORT PRÉVENTION Chenevières 
		  54122 Chenevières...............................................................................03 26 50 40 36
54	 ●	 AFTRAL CFATL NANCY
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
56	▲   ●●	AFTRAL 56000 Vannes......................................................................02 97 40 42 05
56	●●	 ECF 56700 Hennebont........................................................................02 97 89 40 00
57	●●	 PROMOTRANS 57280 Fèves.........................................................03 87 61 62 10
57	 ●	 CFCRM ALTMEIER 57600 Forbach............................................03 87 85 35 09
59		  AFPA 59000 Lille....................................................................................03 20 17 50 50
59	 ●	 AFTRAL 59121 Prouvy........................................................................07 85 25 51 10
59	 ●	 ASSIFEP VALENCIENNES 59121 Prouvy..............................03 27 31 62 21
59	 ●	 AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
59	 ●	 ELEV'UP FORMATION 59200 Tourcoing...............................06 86 60 90 67
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59	 ●	 VERIN FORMATION 
		  59229 Téteghem-Coudekerque-Village................................03 28 64 77 88
59	 ●	 AFTRAL LILLE 59290 Wasquehal...............................................06 19 57 55 26
59	 ●	 PRO FORMATION 59300 Valenciennes.................................03 27 41 92 92
59	 ●	 AFPI 59640 Dunkerque......................................................................03 28 59 32 90
59	 ●	 AFPI 59700 Marcq-en-Barœul.....................................................03 28 33 61 61
59	●●◆	 AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe..................06 23 33 17 66
60	●●	 AFPI OISE (PROMÉO) 60300 Senlis..........................................03 44 63 81 63
61	▲●	 ABSKILL ALENÇON 
		  61250 Condé-Sur-Sarthe.................................................................02 33 81 99 50
62	●●	 SIADEP 62000 Arras............................................................................03 21 71 64 17
62	 ●	 AFTRAL DOURGES 62110 Hénin-Beaumont.....................03 61 19 60 10
62	 ●	 AFPI 62110 Hénin-Beaumont.......................................................03 21 13 10 00
62	●●◆	 AFTRAL CFATL CALAIS 62231 Coquelles............................06 23 33 17 66
62	 ●	 AFPI ST MARTIN 62280 St-Martin-Boulogne..................03 21 87 79 06
62	●●	 ASSIFEP FORMATION 62300 Lens...........................................03 21 28 87 40
62	●●	 SIADEP 62301 Lens..............................................................................03 21 79 42 42
62	●●	 SIADEP 62400 Béthune.....................................................................03 21 64 64 88
62	 ●	 STRATÉVO 62500 St-Omer.............................................................03 21 93 78 45
63	▲   ●●	AFTRAL & CFATL CLERMONT-FERRAND 
		  63800 Cournon-d'Auvergne...........................................................06 34 62 88 57
64	■   ●●	MENDIBOURE FORMATION 64100 Bayonne...................05 59 59 32 72
64	●●	 ECF CESR 64121 Serres-Castet..................................................05 59 33 15 36
64	▲   ●●	AFTRAL CFATL PAU 64140 Lons.................................................05 59 77 91 88
64	▲   ●●	ABSKILL 64230 Sauvagnon............................................................05 59 72 71 71
64	▲   ●●	ABSKILL BAYONNE 64990 Mouguerre.................................05 59 31 69 69
64	▲   ●●	AFTRAL CFATL BAYONNE 64990 Mouguerre..................08 09 90 89 08
66	◆   ■●	PURPLE CAMPUS 66000 Perpignan........................................04 68 54 09 22
66	●●	 CESR CITY'PRO 66600 Rivesaltes.............................................04 68 64 89 60
67	 ●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........08 09 90 89 08
69	●●	 CFPL Centre de Formation Logistique Lyon 
		  69007 Lyon..................................................................................................04 72 71 09 63
69	▲   ●●	AFTRAL 69120 Vaulx-En-Velin.....................................................04 72 02 58 58
69	▲   ●●	AFTRAL VILLEFRANCHE-SUR-SAONE 69400 Arnas...04 72 02 58 58
71	●●	 CFCR 2 71500 Louhans......................................................................03 85 75 01 32
73	◆   ■●	AFTRAL  CHAMBÉRY 73290 La Motte-Servolex...........04 72 02 58 58
74	▲   ●●	AFTRAL 74370 Annecy......................................................................04 72 02 58 58
74	 ●	 PROMOTRANS SEYNOD 74600 Annecy..............................04 50 57 97 29
76	▲●	 COTARD FORMATION ROUEN 
		  76120 Le Grand-Quevilly..................................................................02 32 11 54 00
76	▲●	 COTARD FORMATIONS LE HAVRE/BOLBEC 
		  76170 Mélamare....................................................................................02 32 75 62 48
76	◆   ■●	PROMOTRANS LE HAVRE 76290 Montivilliers..............02 35 25 44 16
76	▲●	 AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	 ●	 CFR 76320 St-Pierre-Lès-Elbeuf.................................................06 80 06 37 72
76	▲●	 COTARD FORMATIONS DIEPPE 
		  76370 Rouxmesnil-Bouteilles......................................................02 35 82 93 06
76	▲●	 CESR CITY PRO LE HAVRE 
		  76700 Gonfreville-L'orcher.............................................................02 35 46 46 46
76	●●	 AFTRAL CFATL ROUEN 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................06 80 06 37 72
76	●●	 OFTS 76800 St-Étienne-Du-Rouvray.......................................02 32 80 10 58
76	◆   ■●	PROMOTRANS - CFA - SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
77	▲●	 PROMOTRANS 77100 Meaux......................................................01 64 33 94 58
77	●●	 ECF ROISSY FORMATION 
		  77230 Dammartin-En-Goële..........................................................01 60 03 06 68
78	▲●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
78	●●	 CFP 78920 Ecquevilly..........................................................................09 81 13 55 33
79	■   ●●	ECF 79260 La Crèche..........................................................................05 49 08 93 16
79	◆   ●●	AFTRAL 79260 La Crèche................................................................05 49 26 31 01
80	●●	 AFTRAL 80080 Amiens......................................................................03 22 54 21 80
82	 ●	 AFPA 82000 Montauban........................................................................................39 36
83	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 
		  83140 Six-Fours-Les-Plages..........................................................04 94 05 17 45

84	▲   ●●	AFTRAL CFATL 84000 Avignon....................................................04 90 13 45 00
84	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 84000 Avignon......04 90 89 24 00
84	▲   ●●	AFPA 84130 Le Pontet.............................................................................................39 36
84		  PROMOTRANS 84200 Carpentras............................................04 90 60 03 52
86	▲●	 MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers...................05 49 37 44 50
86	▲   ●●	AFTRAL CFATL 86000 Poitiers.....................................................05 49 88 23 68
87	●●	 ECF 87570 Rilhac-Rançon...............................................................05 49 08 93 11
89	●●	 AFTRAL CFATL AUXERRE 89380 Appoigny........................03 86 48 16 40
91	●●	 AFPA 91130 Ris-Orangis..................................................................09 72 72 39 36
93	 ●	 AFPA 93100 Montreuil......................................................................01 48 70 50 00
94	▲●	 PROMOTRANS 94400 Vitry-Sur-Seine..................................01 46 82 56 00
95	▲●	 PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44
95	●●	 AFPA 95500 Gonesse.........................................................................09 72 72 39 36

BAC PRO LOGISTIQUE 
Niveau 4
01	●●	 Lycée Pro GABRIEL VOISIN 01000 Bourg-En-Bresse.....04 74 23 02 55
01	●●	 Lycée JEANNE D'ARC 01170 Cessy........................................04 50 28 36 17
01	●●	 Lycée Pro ALEXANDRE BÉRARD 
		  01500 Ambérieu-En-Bugey............................................................04 74 38 01 99
01	◆●	 CFA de l'AFPMA 01960 Péronnas.............................................04 74 32 36 36
02	●●	 Lycée Pro CONDORCET 02100 St-Quentin.........................03 23 08 44 44
02	●●	 Lycée Pro ST VINCENT DE PAUL 02200 Soissons........03 23 59 96 30
03	●●	 Lycée Pro GUSTAVE EIFFEL 03800 Gannat.........................04 70 90 01 35
06	●●	 Lycée HUTINEL 06150 Cannes-La-Bocca............................04 93 48 18 33
06	◆●	 AFTRAL CFATL NICE 06510 Carros...........................................04 93 18 03 74
07	◆   ●●	Lycée Pro MARC SEGUIN 07100 Annonay........................04 75 32 40 50
08	●●	 Lycée Pro DU CHÂTEAU 08200 Sedan..................................03 24 29 41 22
09	●●	 Lycée JACQUARD 09300 Lavelanet........................................05 61 01 02 22
10	●●	 Lycée JEANNE MANCE 10000 Troyes..................................03 25 83 11 22
11	●●	 Lycée ERNEST FERROUL 11200 Lézignan-Corbières.....04 68 70 01 74
13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	●●	 Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 40
13	◆   ■●	AFTRAL CFATL 13016 Marseille.................................................04 91 46 65 00
13	▲●	 ADIF FORMATION 13120 Gardanne........................................04 42 51 33 47
13	●●	 Lycée pro CAUCADIS 13127 Vitrolles....................................04 42 89 42 02
13	●●	 Lycée LES ALPILLES 13140 Miramas.....................................04 90 58 02 95
13	●●	 GRETA MIRAMAS 13140 Miramas.........................................07 60 98 70 65
13	●●	 Lycée HENRI LEROY 13230 Port-St-Louis-Du-Rhone....04 42 86 01 57
13	●●	 Lycée GUSTAVE EIFFEL 13400 Aubagne..............................04 42 03 14 44
14	■●	 AFTRAL CFATL CAEN 14000 Caen............................................06 75 71 38 32
14	●●	 Lycée Pro Privé STE URSULE 14000 Caen..........................02 31 53 16 16
14	●●	 Lycée Pro JEAN MERMOZ 14500 Vire..................................02 31 68 10 22
14	●●	 Lycée Polyv. ALBERT SOREL 14600 Honfleur...................02 31 81 68 68
16	●●	 Lycée des métiers JEAN-ALBERT GRÉGOIRE 
		  16800 Soyaux...........................................................................................05 45 38 63 63
17	●●	 Lycée PIERRE DORIOLE 17000 La Rochelle.......................05 46 27 00 51
18	●●	 Lycée Pro JEAN MERMOZ 18000 Bourges........................02 48 23 00 80
19	●●	 Lycée SIMONE VEIL 19100 Brive-La-Gaillarde...............05 55 87 38 73
20	●●	 Lycée Pro JULES ANTONINI 20090 Ajaccio.....................04 95 34 91 60
20	●●	 Lycée JEAN NICOLI 20200 Bastia............................................04 95 34 91 60
21	◆   ●●	Lycée Pro ANTOINE 21300 Chenove......................................03 80 52 23 23
21	◆●	 AFTRAL CFATL DIJON 21600 Longvic....................................03 80 63 19 20
22	●●	 Lycée Pro F. BIENVENUE 22606 Loudéac............................02 96 66 87 00
25	◆●	 AFTRAL CFATL BESANÇON 25770 Serre-Les-Sapins......03 81 48 58 00
26	◆   ●●	Lycée MONTPLAISIR 26000 Valence.....................................04 75 82 18 18
26	◆●	 CENTRE FORM. PRO. MONTPLAISIR 26000 Valence......04 75 82 18 18
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
27	●●	 Lycée ARISTIDE BRIAND 27000 Évreux...............................02 32 23 69 00
28	●●	 Lycée Pro JEHAN DE BEAUCE 28000 Chartres..............02 37 18 78 00
28	●●	 GRETA SITE DE CHARTRES 28600 Luisant........................02 38 49 12 12
29	●●	 Lycée ST GABRIEL 29120 Pont-L'abbé..................................02 98 66 08 44
29	●●	 Lycée Pro LA CROIX ROUGE 29200 Brest...........................02 98 99 29 29
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29	●●	 Lycée Pro PAUL SÉRUSIER 29270 Carhaix-Plouguer.....02 98 99 29 29
29	◆●	 AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
30	●●	 Lycée Pro STE MARIE 30200 Bagnols-Sur-Cèze............04 66 39 58 39
30	◆   ■●	CFA DE LA CCI 30320 Marguerittes........................................04 66 87 97 59
30	●●	 Lycée JACQUES PRÉVERT 
		  30380 St-Christol-Lez-Alès............................................................04 66 60 08 50
30	●●	 Lycée Pro GASTON DARBOUX 30900 Nîmes..................04 66 62 90 30
31	◆   ■●	AFTRAL 31000 Toulouse..................................................................05 61 99 53 23
31	◆   ●●	Lycée polyvalent JOSEPH GALLIÉNI 31047 Toulouse.05 34 40 51 10
33	◆   ●●	Lycée Pro ÉMILE COMBES 33130 Bègles...........................05 57 35 55 00
33	●●	 Lycée PHILIPPE COUSTEAU 
		  33240 St-André-De-Cubzac...........................................................05 57 94 02 40
33	◆●	 AFTRAL CFATL BORDEAUX 
		  33370 Artigues-Près-Bordeaux...................................................05 57 77 92 85
34	●●	 Lycée MENDES FRANCE 34000 Montpellier...................04 67 13 35 00
34	◆●	 AFTRAL CFATL MONTPELLIER 34470 Pérols....................08 09 90 89 08
34	◆●	 AFTRAL CFATL 34500 Béziers......................................................08 09 90 89 08
34	◆   ■●	CFA DE LA CCI 34500 Béziers......................................................04 67 80 97 09
35	◆   ■●	CAMPUS PROMOTRANS RENNES - CFA ET SUP DE LOG 
		  35170 Bruz..................................................................................................02 99 52 55 34
35	■●	 PROMOTRANS ÉCOLE RENNES 35170 Bruz....................02 99 52 55 34
35	●●	 GRETA EST BRETAGNE 35190 Tinténiac.............................02 99 21 12 22
35	●●	 Lycée Pro BEL AIR 35190 Tinténiac.........................................02 99 68 02 34
36	●●	 Lycée polyvalent BALZAC D'ALEMBERT 
		  36100 Issoudun.......................................................................................02 54 03 67 00
37	◆   ●●	Lycée Pro ALBERT BAYET 37000 Tours.................................02 47 77 12 12
37	●●	 GRETA SITE DE TOURS 37000 Tours......................................02 47 21 00 50
38	●●	 Lycée ANDRÉ ARGOUGES 38029 Grenoble......................04 76 44 48 05
38	◆●	 AFTRAL 38070 St-Quentin-Fallavier.......................................04 72 02 58 58
38	◆   ●●	Lycée Pro PHILIBERT DELORME 
		  38081 L'isle-d'Abeau..........................................................................04 74 27 19 00
38	◆●	 AFTRAL GRENOBLE 38113 Veurey-Voroize.......................04 72 02 58 58
40	●●	 Lycée polyvalent HAROUN TAZIEFF 
		  40990 St-Paul-Les-Dax......................................................................05 58 91 33 40
41	◆●	 PROMOTRANS - CFA - Vendôme 41100 St-Ouen.........02 54 73 37 30
41	●●	 Lycée Pro DENIS PAPIN 
		  41200 Romorantin-Lanthenay......................................................02 54 95 62 50
42	◆   ●●	Lycée DES MONTS DU LYONNAIS 
		  42140 Chazelles-Sur-Lyon...............................................................04 77 52 74 52
42	●●	 Lycée Pro CLAUDE LEBOIS 42400 St-Chamond.............04 77 22 06 37
43	●●	 Lycée Pro privé NOTRE DAME DU CHÂTEAU 
		  43120 Monistrol-Sur-Loire.............................................................04 71 75 62 82
44	●●	 Lycée Pro privé ST-FÉLIX - LA SALLE 44000 Nantes......02 44 76 35 00
44	●●	 Lycée des BOURDONNIÈRES 44200 Nantes....................02 40 34 02 60
44	●●	 Lycée 44390 Nort-Sur-Erdre..........................................................02 30 32 18 50
44	●●	 Lycée STE THÉRÈSE 44600 St-Nazaire.................................02 40 22 52 87
44	●●	 GRETA  44600 St-Nazaire...............................................................02 40 14 56 56
44	◆●	 AFTRAL CFATL NANTES 44980 Ste-Luce-Sur-Loire....08 09 90 89 08
45	●●	 Lycée privé ST PAUL BOURDON BLANC 
		  45000 Orléans..........................................................................................02 38 78 13 00
45	◆   ●●	GRETA 45100 Orléans........................................................................02 38 49 12 12
45	◆   ●●	Lycée Pro MARÉCHAL LECLERC 
		  45140 St-Jean-De-La-Ruelle........................................................02 38 88 32 40
45	◆   ■●	CFA PROMOTRANS Orléans-Tours 45160 Olivet..........02 46 72 03 45
45	●●	 Lycée Pro JEANNETTE VERDIER 45200 Montargis.....02 38 98 00 74
47	●●	 Lycée NOTRE DAME DE LA COMPASSION 
		  47200 Marmande..................................................................................05 53 20 51 00
47	●●	 Lycée GEORGES LEYGUES ET LOUIS COUFFIGNA 
		  47300 Villeneuve-Sur-Lot................................................................05 53 40 40 50
49	●●	 Lycée WRESINSKI 49100 Angers.............................................02 41 22 15 30
49	▲   ●●	AVENIR FORMATION CONSEIL 49300 Cholet.................02 41 55 75 66
49	◆   ■●	CFA DE LA CCI 49 49400 Saumur.............................................02 41 83 53 53

50	●●	 Lycée Pro EDMOND DOUCET 
		  50100 Équeurdreville-Hainnville................................................02 33 87 23 40
50	●▲●	 Lycée Pro NOTRE DAME 50500 Carentan..........................02 33 71 67 00
51	●●	 Lycée ÉTIENNE OEHMICHEN 
		  51000 Châlons-En-Champagne...................................................03 26 69 23 00
51	◆   ●●	AFTRAL CFATL REIMS 51100 Reims.......................................03 26 85 95 24
53	●●	 Lycée PIERRE ET MARIE CURIE 
		  53200 Château-Gontier-Sur-Mayenne..................................08 09 90 89 08
54	◆●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
54	◆   ●●	Lycée Pro PAUL LAPIE 54300 Lunéville.................................03 83 76 43 43
54	◆   ●●	Lycée Pro BERTRAND SCHWARTZ 54340 Pompey.....03 83 49 11 94
55	◆   ●●	Lycée Pro ALAIN FOURNIER 55100 Verdun.......................03 29 84 41 69
56	●●	 Lycée Pro JEAN GUEHENNO 56000 Vannes....................02 97 43 76 00
56	●●	 Lycée Pro BROCÉLIANDE 56380 Guer...................................02 97 75 70 00
57	●●	 Lycée Pro RENÉ CASSIN 57000 Metz....................................03 87 31 88 44
57	◆●	 AFTRAL CFATL 57070 Metz...........................................................03 87 18 41 11
57	◆   ●●	Lycée Polyvalent FELIX MAYER 57150 Creutzwald.....03 87 29 27 17
57	●●	 Lycée Pro SIMON LAZARD 57200 Sarreguemines......03 87 95 03 24
57	◆   ●●	Lycée Pro JEAN MACE 57290 Fameck.................................03 82 88 21 21
58	●●	 Lycée PIERRE BÉRÉGOVOY 58600 Fourchambault......03 86 93 93 00
59	●●	 Lycée du PAYS DE CONDÉ 
		  59163 Condé-Sur-L'escaut.............................................................03 21 46 88 00
59	●●	 EIC 59200 Tourcoing............................................................................03 20 69 93 60
59	●●	 Lycée Prol ST EXUPÉRY 59250 Halluin.................................03 20 94 21 67
59	◆●	 TERTIA 59300 Aulnoy-Lez-Valenciennes.............................03 27 51 35 15
59	●●	 Lycée privé HÉLÈNE BOUCHER 59490 Somain...............03 27 95 94 10
59	●●	 Lycée pro de L'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT 
		  59760 Grande-Synthe........................................................................03 28 25 07 23
59	◆●	 AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe..................06 23 33 17 66
60	◆   ●●	Lycée Pro LAVOISIER 60110 Méru...........................................03 44 52 65 40
60	◆●	 CFA AMESA 60180 Nogent-Sur-Oise....................................03 44 73 91 80
60	◆●	 AFPI OISE (PROMÉO) 60280 Venette......................................03 44 20 70 10
60	◆●	 AFPI OISE (PROMÉO) 60300 Senlis..........................................03 44 63 81 63
60	●●	 Lycée Pro ROBERT DESNOS - CF3A 
		  60800 Crépy-En-Valois......................................................................03 44 39 45 50
61	●●	 Lycée Pro MARCEL MEZEN 61041 Alençon.....................02 33 29 49 61
62	◆   ●●	Lycée Pro PIERRE DE COUBERTIN 62100 Calais...........03 21 46 88 00
62	●●	 Lycée privé JEAN BOSCO 62340 Guines.............................03 21 35 22 64
62	●●	 Lycée pro LA PEUPLERAIE 62430 Sallaumines...............03 21 40 58 55
62	●●	 Lycée Pro PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume............03 21 07 11 10
63	◆   ●●	Lycée Pro PIERRE BOULANGER 
		  63430 Pont-Du-Château...................................................................04 73 83 21 15
63	◆●	 AFTRAL & CFATL CLERMONT-FERRAND 
		  63800 Cournon-d'Auvergne...........................................................06 34 62 88 57
64	●●	 Lycée DES MÉTIERS CÔTE BASQUE RAMIRO ARRUE 
		  64500 St-Jean-De-Luz.......................................................................05 59 51 55 55
65	◆   ●●	Lycée PIERRE MENDÈS FRANCE 
		  65500 Vic-En-Bigorre..........................................................................05 62 31 69 00
66	◆   ■●	PURPLE CAMPUS 66000 Perpignan........................................04 68 54 09 22
66	◆●	 AFTRAL 66100 Perpignan................................................................08 09 90 89 08
66	●●	 Lycée DÉODAT DE SÉVÉRAC 66400 Céret.........................04 68 87 10 85
67	●●	 Lycée Pro RENÉ CASSIN 67000 Strasbourg.....................03 87 31 88 44
67	●●	 Lycée Pro PHILIPPE-CHARLES GOULDEN - Lycée DES MÉTIERS 
		  67240 Bischwiller..................................................................................03 88 63 58 44
67	●●	 Lycée polyvalent ÉMILE MATHIS 
		  67300 Schiltigheim..............................................................................03 88 18 55 18
67	◆●	 CFA DU Lycée ÉMILE MATHIS 67300 Schiltigheim....03 88 18 55 18
68	◆●	 CFA DU Lycée ROOSEVELT 68100 Mulhouse...................03 89 32 99 00
68	●●	 Lycée ETTORE BUGATTI 68110 Illzach..................................03 89 61 71 04
69	●●	 Lycée Pro ALFRED DE MUSSET 69100 Villeurbanne.04 78 26 93 45
69	◆●	 AFTRAL 69120 Vaulx-En-Velin.....................................................04 72 02 58 58
69	●●	 Lycée Pro FRANCOIS CEVERT 69130 Écully......................04 78 72 21 77
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69	●●	 Lycée PRIVE ST JOSEPH 69363 Lyon.....................................04 78 72 21 72
69	●●	 CENTRE SCOLAIRE NOTRE DAME 
		  69400 Villefranche-Sur-Saône....................................................04 74 65 48 47
71	●●	 Lycée CAMILLE DU GAST 71100 Chalon-Sur-Saône....03 85 97 44 00
72	▲●	 UIMM 72000 Le Mans......................................................................02 43 21 77 77
72	▲●	 GRETA DU MAINE 72100 Le Mans.........................................02 43 84 04 50
72	◆   ●●	Lycée JEAN RONDEAU 72120 St-Calais.............................02 43 63 14 14
72	▲   ●●	GRETA DU MAINE 72120 St-Calais........................................02 43 84 04 50
73	●●	 Lycée Pro LA CARDINIÈRE 73017 Chambéry....................04 79 75 28 68
74	●●	 Lycée privé LES BRESSIS 74600 Annecy.............................04 50 52 01 22
75	●●	 Lycée CAMILLE JENATZY 75018 Paris..................................01 40 37 85 41
76	●●	 Lycée PROVIDENCE STE THÉRÈSE 76000 Rouen.........02 32 08 17 32
76	●●	 Lycée Polyv. GOLF 76200 Dieppe...............................................02 35 06 93 40
76	▲●	 FODENO 76600 Le Havre.................................................................02 35 25 88 88
76	●●	 Lycée ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER 
		  76600 Le Havre.......................................................................................02 35 54 04 99
76	▲●	 GRETA DE LA RÉGION HAVRAISE 76600 Le Havre.....02 35 39 09 18
76	◆   ■●	AFTRAL CFATL ROUEN 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................06 80 06 37 72
77	◆●	 AFTRAL CFATL 77176 Savigny-Le-Temple..........................01 64 19 05 54
77	◆●	 AFTRAL 77186 Noisiel.......................................................................01 64 11 59 68
77	●●	 Lycée CLÉMENT ADER 77220 Tournan-En-Brie.............01 64 07 20 18
77	●●	 Lycée CHARLOTTE DELBO 
		  77230 Dammartin-En-Goële..........................................................01 64 76 06 80
77	●●	 Lycée Pro BLANCHE DE CASTILLE 
		  77300 Fontainebleau..........................................................................01 64 22 30 07
77	●●	 Lycée Pro JACQUES PRÉVERT 
		  77380 Combs-La-Ville........................................................................01 64 13 42 60
78	■●	 GRETA DES YVELINES 78200 Mantes La Jolie..............01 30 85 78 78
78	◆●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
78	●●	 Lycée polyvalent CONDORCET 78520 Limay....................04 95 34 91 60
79	◆   ●●	Lycée DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE ET DE LA LOGISTIQUE
		  GASTON BARRÉ 79000 Niort.......................................................05 49 24 70 64
80	◆   ■●	AFTRAL 80080 Amiens......................................................................03 22 54 21 80
80	●●	 Lycée Pro ROMAIN ROLLAND 80080 Amiens.................03 22 43 36 51
80	◆   ●●	Lycée PIERRE MENDÈS FRANCE 80200 Péronne.........03 22 73 35 00
82	◆   ■●	AFTRAL CFATL 82000 Montauban............................................05 63 63 21 46
82	●●	 Lycée JEAN BAYLET 82400 Valence d'Agen....................05 63 29 68 30
83	●●	 Lycée Pro GALLIÉNI 83600 Fréjus.............................................04 94 19 55 90
84	●●	 Lycée ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon.................04 90 06 34 50
85	◆   ●●	Lycée STE MARIE 85110 Chantonnay...................................02 51 46 84 09
85	●●	 Lycée polyvalent JEANNE D'ARC 
		  85600 Montaigu-Vendée.................................................................02 51 48 87 00
86	◆●	 AFTRAL CFATL POITIERS 86000 Poitiers.............................05 49 88 11 78
86	●●	 Lycée PRIVÉ - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ÉTOILE 
		  86000 Poitiers..........................................................................................05 49 50 34 05
87	◆   ●●	Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
88	▲   ●●	Lycée Pro ISABELLE VIVIANI 88000 Épinal........................03 29 35 29 85
88	●●	 Lycée Régional Industriel LOUIS GESLER 
		  88110 Raon-L'étape.............................................................................03 29 42 90 90
89	●●	 Lycée polyvalent LOUIS DAVIER 89300 Joigny..............03 86 92 40 00
90	◆   ●●	Lycée Pro RAOUL FOLLEREAU 90000 Belfort...................03 84 90 16 00
91	●●	 Lycée Pro A. DENIS 91590 Cerny..............................................01 64 57 60 22
91	◆   ●●	Lycée Pro G. MONGE 91600 Savigny-Sur-Orge.............01 69 05 47 43
92	◆●	 AFTRAL CFATL 92230 Gennevilliers........................................01 41 47 97 00
92	●●	 Lycée CHARLES PETIET 
		  92390 Villeneuve-La-Garenne.....................................................01 41 47 40 00
93	▲   ●●	CFA CAMAS 93290 Le-Tremblay-En-France.....................01 56 48 09 10
93	●●	 Lycée Pro HÉLÈNE BOUCHER 
		  93290 Tremblay-En-France.............................................................01 48 60 62 32
94	●●	 Lycée Pro JEAN MOULIN 94300 Vincennes.....................01 43 28 44 42
94	●●	 lycée Pro STE MARIE 94340 Joinville-Le-Pont...............01 55 12 37 10
94	◆   ■●	AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue................................01 49 78 21 21

94	●●	 Lycée PAULINE ROLAND 94550 Chevilly-Larue.............01 49 08 09 40
95	●●	 Lycée ARTHUR RIMBAUD 
		  95140 Garges-Les-Gonesse..........................................................01 34 07 11 22
95	●●	 Lycée Pro Industriel du CHÂTEAU D'ÉPLUCHES 
		  95310 St-Ouen-l'Aumône................................................................01 34 48 32 80
95	◆   ■●	PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44
97	●●	 Lycée polyvalent NORD GRANDE TERRE 
		  97117 Port-Louis....................................................................................05 90 21 73 50
97	●●	 Lycée Pro ANDRÉ ALIKER 97200 Fort-De-France.........05 96 72 58 84
97	▲●	 CFA DE LA CHAMBRE DES MÉTIERS 
		  97215 Rivière-Salée............................................................................05 96 68 09 14
97	▲●	 CFA CHAMBRE DES MÉTIERS 97215 Rivière-Salée.....05 96 68 09 14
97	●●	 Lycée Pro RAYMOND NÉRIS 97290 Le Marin.................05 96 74 91 57
97	◆●	 CFA - CCI DE GUYANE 97351 Matoury.................................05 94 29 96 80
97	●●	 Lycée polyvalent LAMA-PRÉVOT 
		  97354 Remire-Montjoly....................................................................05 94 29 35 25
97	●●	 Lycée LA SALLE ST-CHARLES 97410 St-Pierre...............02 62 25 41 95
97	●●	 Lycée polyvalent MOULIN JOLI 
		  97419 La Possession...........................................................................02 62 22 14 14
97	▲●	 CCI POLE FORMATION CIRFIM 97420 Le Port.................02 62 43 51 12
97	●●	 Lycée Pro ISNELLE AMELIN 97438 Ste-Marie................02 62 93 17 00
97	●●	 Lycée Pro JEAN PERRIN 97440 St-André...........................02 62 58 84 40
97	●●	 Lycée Pro VICTOR SCHŒLCHER 97450 St-Louis...........02 62 91 95 95
97	▲●	 Lycée polyvalent GUSTAVE EIFFEL DE KAHANI 
		  97670 Coconi Ouangani...................................................................02 69 62 09 09
98	●●	 Lycée polyvalent privé DO KAMO 98716 Pirae...........689 40 54 26 00
98	●●	 Lycée COMMERCIAL ET HÔTELIER AUGUSTE ESCOFFIER 
		  98800 Nouméa........................................................................................06 87 27 63 88
98	◆●	 CCI FORMATION ALTERNANCE NOUMEA 
		  98849 Nouméa........................................................................................06 87 24 31 40

TP TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE 
Niveau 4
03	▲   ●●	ABSKILL 03100 Montluçon............................................................04 70 04 07 01
10	●●	 CAMPUS AFPA 10100 Romilly-Sur-Seine...........................08 26 46 14 14
11	◆   ■●	AFTRAL & CFATL 11100 Narbonne..........................................08 09 90 89 08
13	●●	 CRP RICHEBOIS 13016 Marseille..............................................04 91 09 48 00
13	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 13016 Marseille.....04 91 64 27 27
16	◆●	 AFTRAL 16400 Puymoyen...............................................................05 45 60 67 57
22	◆   ■●	PÔLE FORMATION UIMM BRETAGNE 22190 Plérin...02 96 74 73 14
25	◆●	 CFAI 25400 Exincourt..........................................................................03 81 32 67 22
25	▲   ●●	AFTRAL MONTBÉLIARD 25460 Étupes.................................03 70 07 91 25
25	▲   ●●	AFTRAL CFATL BESANÇON 25770 Serre-Les-Sapins...03 81 48 58 00
26	◆●	 AFTRAL & CFATL 26800 Portes-Lès-Valence....................04 72 02 58 58
29	●●	 CEFORTECH - CCI 29220 Brest....................................................02 98 44 52 58
29	▲   ●●	AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
31	■   ●●	CORALLIS 31000 Toulouse.............................................................05 34 48 50 92
31	■   ●●	IFOLOG 31200 Toulouse....................................................................05 62 75 07 68
33	◆   ■●	ABSKILL (FAUVEL FORMATION) 33270 Floirac...............07 62 69 80 88
33	◆●	 CFA TLV 33270 Floirac.......................................................................06 08 70 61 90
33	◆●	 CFA TLV 33610 Canéjan....................................................................05.56.40.59.19
34	▲   ●●	GRETA - CFA LITTORAL 34000 Montpellier......................04 67 20 36 00
35	  ●●	 AFTRAL CFATL RENNES 
		  35510 Cesson-Sévigné......................................................................02 99 32 10 22
37	●●	 FORMATION PRO DE TOURAINE 37000 Tours................02 47 76 40 00
37	●●	 ECF CER CENTRE ATLANTIQUE 
		  37390 Notre-Dame-d'Oé..................................................................02 43 21 41 88
41	●●	 PROMOTRANS 41260 La Chaussée-St-Victor.................02 54 73 37 30
42	▲   ●●	AFTRAL 42000 St-Étienne...............................................................04 72 02 58 58
44	▲●	 GRETA 44600 St-Nazaire.................................................................02 40 14 56 56
44	●●	 AFTRAL CFATL NANTES 44980 Ste-Luce-Sur-Loire....08 09 90 89 08
45	●●	 PROMOTRANS ORLÉANS 45140 Ingre.................................02 38 43 71 02
47	◆   ■●	ABSKILL 47550 Estillac.....................................................................04 95 34 91 60
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49	■   ●●	ABSKILL 49070 Beaucouzé............................................................02 41 73 83 10
49	■   ●●	AVENIR FORMATION CONSEIL 49300 Cholet.................02 41 55 75 66
49	●●	 AFTRAL 49480 Verrières-En-Anjou..........................................08 09 90 89 08
51	 ●	 PROMOTRANS 51100 Reims.......................................................03 26 50 66 00
53	■   ●●	UIMM LAVAL 53940 St-Berthevin............................................02 43 69 03 33
54	▲●	 AFTRAL CFATL NANCY 
		  54140 Jarville-La-Malgrange.......................................................03 83 15 83 83
56	●●	 ECF ROGER ROUDAUT 56000 Vannes...................................02 98 40 30 20
58	 ●	 INFA 58000 Nevers..............................................................................03 86 93 05 05
59	 ●	 AFPA 59000 Lille....................................................................................03 20 17 50 50
59	 ●	 AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
59	◆   ■●	AFTRAL LILLE 59290 Wasquehal...............................................06 19 57 55 26
59	◆●	 TERTIA 59300 Aulnoy-Lez-Valenciennes.............................03 27 51 35 15
59	◆   ■●	AFTRAL DUNKERQUE 59760 Grande-Synthe..................06 23 33 17 66
60	◆●	 AFTRAL CFATL 60290 Monchy-St-Éloi..................................06 07 21 25 95
61	▲●	 ADEN FORMATIONS 61200 Argentan..................................02 33 36 95 63
61	▲●	 ISF 61250 Damigny..............................................................................02 33 36 95 63
62	◆●	 AFTRAL CFATL 62000 Arras...........................................................06 35 98 51 48
62	●●	 SIADEP 62000 Arras............................................................................03 21 71 64 17
62	◆   ●●	SIADEP 62301 Lens..............................................................................03 21 79 42 42
62	●●	 SIADEP 62400 Béthune.....................................................................03 21 64 64 88
62	 ●	 STRATÉVO 62500 St-Omer.............................................................03 21 93 78 45
66	◆   ■●	PURPLE CAMPUS 66000 Perpignan........................................04 68 54 09 22
66	◆   ■●	AFTRAL 66100 Perpignan................................................................08 09 90 89 08
67	 ●	 ECF 67201 Eckbolsheim....................................................................03 90 20 74 49
67	 ●	 AFTRAL CFATL STRASBOURG 67800 Bischheim..........03 88 18 65 10
68	●●	 ECF 68110 Illzach...................................................................................03 89 20 91 00
69	■●	 CFPL CENTRE DE FORMATION LOGISTIQUE 
		  69007 Lyon..................................................................................................04 72 71 09 63
69	■●	 ABSKILL 69200 Vénissieux............................................................04 72 79 03 70
70	■   ●●	AFPA VESOUL-NAVENNE 70000 Navenne........................03 84 97 16 06
70	■   ●●	AGIR POUR DEVELOPPER LES COMPÉTENCES HUMAINES (ADCH) 
		  70400 Héricourt......................................................................................03 84 46 89 90
71	◆●	 AFTRAL 71000 Mâcon.......................................................................03 81 48 58 00
71	▲   ●●	AFTRAL 71530 Champforgeuil....................................................03 85 41 13 82
72	▲   ●●	AFTRAL CFATL LE MANS 72700 Allonnes.........................08 09 90 89 08
75	●●	 AFPA 75012 Paris........................................................................................................39 36
76	◆   ■●	AFTRAL LE HAVRE 76290 Montivilliers................................07 77 14 55 20
76	▲●	 ADEN FORMATIONS 76600 Le Havre....................................02 32 79 50 90
77	▲●	 PROMOTRANS 77100 Meaux......................................................01 64 33 94 58
77	●●	 AFPA 77420 Champs-Sur-Marne...............................................09 72 72 39 36
77	●●	 GRETA MTE77 77500 Chelles......................................................01 60 05 14 46
78	■●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
84	▲   ●●	AFPA 84130 Le Pontet.............................................................................................39 36
85	▲   ●●	AFPA 85200 Fontenay-Le-Comte...............................................02 51 53 18 50
85	●●	 TURPEAU FORMATION 85480 Fougeré................................02 51 09 95 95
86	●●	 MAISON DE LA FORMATION 86000 Poitiers...................05 49 37 44 50
87	▲●	 AFTRAL 87410 Le-Palais-Sur-Vienne.....................................05 55 37 31 23
91	▲   ■●	SDMI 91120 Palaiseau......................................................................06 15 13 75 04
91	●●	 AFPA 91130 Ris-Orangis..................................................................09 72 72 39 36
91	●●	 Lycée Pro G. MONGE 91600 Savigny-Sur-Orge.............01 64 90 91 91
93	 ●	 AFPA 93100 Montreuil......................................................................01 48 70 50 00
93	●●	 GRETA 93 93290 Tremblay-En-France...................................01 49 44 42 70
93	■●	 AFTRAL 93600 Aulnay-Sous-Bois.............................................01 48 65 28 61
94	●●	 ECF 94120 Fontenay-Sous-Bois..................................................01 49 74 60 91
94	●●	 IFOCOP 94150 Rungis.........................................................................01 56 34 69 69
94	◆   ■●	ABSKILL 94290 Villeneuve-Le-Roi............................................01 49 60 20 70
94	■●	 AFTRAL RUNGIS 94550 Chevilly-Larue................................01 49 78 21 21
95	●●	 AFPA 95500 Gonesse.........................................................................09 72 72 39 36
95	■●	 PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44
97	◆●	 L'UNIVERSITÉ RÉGIONALE DES MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT 
		  97435 St-Paul...........................................................................................02 62 55 68 55

CQP GESTION ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS 
AUTOMATISÉES BANCAIRES (DABISTE) 
30	 ●	 Centre de Formation BRINK’S CENTRE ROUTIER INTERNATIONAL 
		  KM DELTA 30900 Nîmes..................................................................01 44 52 56 24
33	 ●	 Centre de Formation BRINK’S 33130 Bègles...................05 56 85 88 22
35	●●	 Centre de Formation BRINK’S 35000 Rennes..................02 99 51 34 35
42	◆●	 PROSÉGUR FORMATION ET COMPÉTENCES 42 
		  42650 St-Jean-Bonnefonds...........................................................04 77 41 07 80
75	●●	 Centre BRINK’S FORMATION PARIS 75019 Paris.........01 44 52 56 24
93	●●	 Centre de formation ITEMS 93260 Les Lilas....................01 41 83 12 32
94	●●	 Centre de Formation LOOMIS 94000 Créteil....................01 47 40 56 02

CAP MAINTENANCE DES VÉHICULES OPTION B : 
VÉHICULES DE TRANSPORT ROUTIER 
Niveau 3
01	◆   ●●	Lycée Pro GABRIEL VOISIN 01000 Bourg-En-Bresse.....04 74 23 02 55
05	●●	 Lycée PAUL HÉRAUD 05000 Gap..............................................04 92 53 74 84
06	◆●	 INSTITUT DE FORMATION AUTOMOBILE 
		  06200 Nice.................................................................................................08 20 42 88 88
13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	◆   ●●	Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 40
14	■   ◆●	PROMOTRANS - CFA - SUP DE LOG 
		  14120 Mondeville.................................................................................02 31 34 54 17
15		  IFPP 15000 Aurillac..............................................................................04.71.63.81.81
22	▲●	 CFA DE LA CHAMBRE DES MÉTIERS DINAN 
		  22100 Aucaleuc......................................................................................02 96 39 03 38
25	◆●	 CFA HILAIRE DE CHARDONNET 25000 Besançon.......03 81 41 29 70
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
26	◆●	 CFA MULTIPRO DRÔME ARDECHE 
		  26250 Livron-Sur-Drôme..................................................................04 75 61 69 55
28	●●	 Lycée privé NOTRE DAME 
		  28240 St-Maurice-St-Germain....................................................02 37 53 70 70
31	◆   ●●	Lycée polyvalent JOSEPH GALLIÉNI 31047 Toulouse......05 34 40 51 10
33	●●	 Lycée Pro ALPHONSE BEAU DE ROCHAS 
		  33028 Bordeaux......................................................................................05 56 69 35 95
35	●●	 GRETA EST BRETAGNE 35190 Tinténiac.............................02 99 21 12 22
41	◆●	 PROMOTRANS - CFA - Vendôme 41100 St-Ouen.........02 54 73 37 30
44	◆●	 CIFAM 44980 Ste-Luce-Sur-Loire..............................................02 40 18 96 96
51	●●	 Lycée ÉTIENNE OEHMICHEN 
		  51000 Châlons-En-Champagne...................................................03 26 69 23 00
55	◆●	 CFA LOUIS PRIOUX 55006 Bar-Le-Duc..................................03 29 79 47 13
56	◆   ■●	CFA DE LA VILLE DE LORIENT 56100 Lorient...................02 97 35 31 83
57	◆●	 CFA DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE PH. CHARBONNEAUX 
		  57152 Marly..............................................................................................03 87 63 16 00
57	◆●	 CFA HENRI NOMINÉ 57215 Sarreguemines....................03 87 95 05 50
62	◆   ●●	Lycée Pro SALVADOR ALLENDE 62408 Béthune...........03 21 68 77 11
63	◆●	 INSTITUT DES MÉTIERS 63 
		  63100 Clermont-Ferrand..................................................................04 73 23 60 00
63	●●	 Lycée Pro PIERRE BOULANGER 
		  63430 Pont-Du-Château...................................................................04 73 83 21 15
67	●●	 Lycée polyvalent ÉMILE MATHIS 
		  67300 Schiltigheim..............................................................................03 88 18 55 18
68	◆●	 CFA CENTRE ALSACE 68000 Colmar......................................03 89 21 57 40
68	◆●	 CFA DE L'ARTISANAT 68200 Mulhouse..............................03 89 33 18 90
69	■●	 EPRA - ATELIERS D'APPRENTISSAGE DE L'INDUSTRIE BOISARD 
		  69120 Vaulx-En-Velin..........................................................................04 78 49 03 78
71	◆●	 CFA MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE 71000 Macon.........03 85 20 97 00
72	◆●	 CFA de la CCI 72 72100 Le Mans..............................................02 43 40 60 71
73	◆●	 TECHNOPOLYS - ERIER 73290 La Motte-Servolex......04 79 65 04 90
76	■   ◆●	PROMOTRANS - CFA -  SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
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77	●●	 CAMPUS SCOLAIRE DE COULOMMIERS 
		  77120 Coulommiers.............................................................................01 64 75 30 04
78	◆●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
83	◆●	 CFA RÉGIONAL 83470 St-Maximin-La-Ste-Baume.....04 94 37 10 50
84	●●	 Lycée DOMAINE D'ÉGUILLES 84270 Védène..................04 90 31 07 15
84	●●	 Lycée ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon.................04 90 06 34 50
85	◆●	 Lycée ROSA PARKS 85000 La Roche-Sur-Yon.................02 51 36 46 00
86	◆●	 AFTRAL CFATL POITIERS 86000 Poitiers.............................05 49 88 11 78
87	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
88	●●	 Lycée DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE, DES TRANSPORTS  
		  P. G de GENNES 88400 Gérardmer..........................................03 29 63 04 36
89	◆●	 CIFA CENTRE INTERPROFESSIONNEL DE FORMATION D'APPRENTIS 
		  89000 Auxerre..........................................................................................03 86 42 03 55
94	▲●	 CAMPUS LEA CFI ORLY 94310 Orly.........................................01 41 76 36 28
95	●●	 Lycée Pro INDUSTRIEL DU CHÂTEAU D'ÉPLUCHES 
		  95310 St-Ouen-l'Aumône................................................................01 34 48 32 80
95	■   ◆●	PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44
97	●●	 Lycée Pro PAUL LACAVÉ 
		  97130 Capesterre-Belle-Eau.........................................................05 90 86 34 63

TP MÉCANICIEN RÉPARATEUR DE VÉHICULES 
INDUSTRIELS 
Niveau 3
13	●●	 GRETA 13014 Marseille...................................................................04 84 52 56 82
19	▲   ●●	AFPA 19300 Egletons.........................................................................05 55 92 77 00
22	■   ●●	AFPA 22600 Loudéac..........................................................................02 96 66 14 14
36	●●	 AFPA 36000 Châteauroux......................................................................................39 36
49		  GRETA DE L'ANJOU 49000 Angers.........................................02 41 24 11 11
54	 ●	 PASSEPORT PRÉVENTION 54122 Chenevières
		  contact@passeport-prevention.fr
59		  AFPA 59169 Cantin...............................................................................03 27 99 53 00
78	▲●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27

CQP MÉCANICIEN DE MAINTENANCE VÉHICULES 
UTILITAIRES ET INDUSTRIELS 
78	 ●●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre......01 34 94 27 27

BAC PRO MAINTENANCE DES VÉHICULES OPTION B : 
VÉHICULES DE TRANSPORT ROUTIER 
Niveau 4
01	●●	 Lycée Pro GABRIEL VOISIN 01000 Bourg-En-Bresse.....04 74 23 02 55
05	●●	 Lycée PAUL HÉRAUD 05000 Gap..............................................04 92 53 74 84
06	◆●	 INSTITUT DE FORMATION AUTOMOBILE 
		  06200 Nice.................................................................................................08 02 42 88 88
10	●●	 Lycée VAL MORE 10110 Bar-Sur-Seine................................03 25 29 82 88
13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	◆   ●●	Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 40
13	●●	 Lycée LES ALPILLES 13140 Miramas.....................................04 90 58 02 95
14	■   ◆●	PROMOTRANS - CFA - SUP DE LOG 
		  14120 Mondeville.................................................................................02 31 34 54 17
16	●●	 Lycée des métiers JEAN-ALBERT GRÉGOIRE 
		  16800 Soyaux...........................................................................................05 45 38 63 63
22	◆●	 CFA DE LA CHAMBRE DES MÉTIERS DINAN 
		  22100 Aucaleuc......................................................................................02 96 39 03 38
22	●●	 Lycée HENRI AVRIL 22400 Lamballe......................................02 96 50 70 70
25	◆●	 CFA HILAIRE DE CHARDONNET 25000 Besançon.......03 81 41 29 70
25	●●	 Lycée GERMAINE TILLION 25200 Montbéliard..............03 81 99 84 84
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
29	●●	 Lycée ST GABRIEL 29120 Pont-L'abbé..................................02 98 66 08 44
29	●●	 Lycée Pro PAUL SÉRUSIER 29270 Carhaix-Plouguer.....02 98 99 29 29
30	●●	 Lycée JEAN BAPTISTE DE LA SALLE 30100 Alès.........04 66 56 24 25

30	●●	 Lycée Pro JULES RAIMU 30900 Nîmes................................04 66 64 20 33
31	◆   ●●	Lycée polyvalent JOSEPH GALLIÉNI 31047 Toulouse......05 34 40 51 10
33	●●	 Lycée Pro ALPHONSE BEAU DE ROCHAS 
		  33028 Bordeaux......................................................................................05 56 69 35 95
35	●●	 GRETA EST BRETAGNE 35190 Tinténiac.............................02 99 21 12 22
35	●●	 Lycée Pro BEL AIR 35190 Tinténiac.........................................02 99 68 02 34
40	●●	 Lycée Pro FRÉDÉRIC ESTÈVE 
		  40000 Mont-De-Marsan..................................................................05 58 75 22 59
41	◆●	 PROMOTRANS - CFA - Vendôme 41100 St-Ouen.........02 54 73 37 30
44	●●	 Lycée GUY MOQUET & ÉTIENNE LENOIR 
		  44110 Châteaubriant..........................................................................02 40 81 56 56
44	◆●	 CIFAM 44980 Ste-Luce-Sur-Loire..............................................02 40 18 96 96
45	●●	 Lycée Pro MARÉCHAL LECLERC 
		  45140 St-Jean-De-La-Ruelle........................................................02 38 88 32 40
50	●●	 Lycée CLAUDE LEHEC 
		  50600 St-Hilaire-Du-Harcouet.....................................................02 33 79 06 80
51	●●	 Lycée ÉTIENNE OEHMICHEN 
		  51000 Châlons-En-Champagne...................................................03 26 69 23 00
53	▲ ●	 GRETA DU MAINE 53100 Mayenne........................................02 43 84 04 50
53	●●	 Lycée LÉONARD DE VINCI 53100 Mayenne.....................02 43 04 20 98
54	◆   ●●	Lycée Pro ST MICHEL DE BOSSERVILLE 
		  54510 Art-Sur-Meurthe....................................................................03 83 33 40 00
56	◆●	 GRETA CFA BRETAGNE SUD - Lycée LESAGE 
		  56000 Vannes...........................................................................................02 97 46 66 66
56	◆   ■●	CFA DE LA VILLE DE LORIENT 56100 Lorient...................02 97 35 31 83
56	●●	 Lycée Pro BROCÉLIANDE 56380 Guer...................................02 97 75 70 00
58	●●	 Lycée polyvalent NOTRE-DAME 58000 Nevers.............03 86 71 65 10
59	◆   ●●	Lycée Pro ALFRED MONGY 
		  59700 Marcq-En-Baroeul................................................................03 20 72 26 85
59	●●	 Lycée pro de l'AUTOMOBILE ET DU TRANSPORT 
		  59760 Grande-Synthe........................................................................03 28 25 07 23
61	●●	 Lycée Pro MARCEL MEZEN 61041 Alençon.....................02 33 29 49 61
62	◆   ●●	Lycée Pro SALVADOR ALLENDE 62408 Béthune...........03 21 68 77 11
62	●●	 Lycée Pro PHILIPPE AUGUSTE 62450 Bapaume............03 21 07 11 10
63	●●	 INSTITUT DES MÉTIERS 63 
		  63100 Clermont-Ferrand..................................................................04 73 23 60 00
63	 ●	 Lycée Pro PIERRE BOULANGER 
		  63430 Pont-Du-Château...................................................................04 73 83 21 15
64	●●	 Lycée Pro ANDRÉ CAMPA 64110 Jurançon......................05 59 06 40 33
67	●●	 Lycée polyvalent ÉMILE MATHIS 
		  67300 Schiltigheim..............................................................................03 88 18 55 18
68	●●	 Lycée ETTORE BUGATTI 68110 Illzach..................................03 89 61 71 04
68	◆●	 CFA DE L'ARTISANAT 68200 Mulhouse..............................03 89 33 18 90
69	●●	 Lycée Pro ÉMILE BÉJUIT 69675 Bron.....................................04 72 91 29 29
71	◆●	 CFA MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE 71000 Macon.........03 85 20 97 00
72	◆●	 CFA de la CCI 72 72100 Le Mans..............................................02 43 40 60 71
72	▲ ●	 GRETA DU MAINE LE MANS 72100 Le Mans................02 43 84 04 50
72	●●	 Lycée JEAN RONDEAU 72120 St-Calais.............................02 43 63 14 14
73	●●	 Lycée Pro LOUIS ARMAND 73020 Chambéry..................04 79 72 30 30
73	◆●	 TECHNOPOLYS - ERIER 73290 La Motte-Servolex......04 79 65 04 90
76	●●	 Lycée ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER 
		  76600 Le Havre.......................................................................................02 35 54 04 99
76	◆   ■●	PROMOTRANS - CFA - SUP DE LOG 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 35 65 48 85
77	●●	 CAMPUS SCOLAIRE DE COULOMMIERS 
		  77120 Coulommiers.............................................................................01 64 75 88 47
78	◆●	 AFTRAL CFATL 78490 Le Tremblay-Sur-Mauldre..........01 34 94 27 27
80	◆●	 Lycée Pro MONTAIGNE 80080 Amiens................................03 22 66 30 60
82	●●	 Lycée JEAN BAYLET 82400 Valence d'Agen....................05 63 29 68 30
83	●●	 Lycée LA COUDOULIÈRE 
		  83183 Six-Fours-Les-Plages..........................................................04 94 34 00 08
83	●●	 Lycée Pro GALLIÉNI 83600 Fréjus.............................................04 94 19 55 90
84	●●	 Lycée ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon.................04 90 09 34 50
85	◆   ■●	GRETA DE VENDÉE 85000 La Roche-Sur-Yon..................02 51 47 38 38
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42	●●	 Lycée DES MONTS DU LYONNAIS 
		  42140 Chazelles-Sur-Lyon...............................................................04 77 52 74 52
42	●●	 Lycée Pro CLAUDE LEBOIS 42400 St-Chamond.............04 77 22 06 37
44	●●	 Lycée polyvalent privé TALENSAC - JEANNE-BERNARD 
		  44000 Nantes...........................................................................................02 51 72 95 10
44	●●	 Lycée des BOURDONNIÈRES 44200 Nantes....................02 40 34 02 60
45	●●	 Lycée privé ST PAUL BOURDON BLANC 
		  45000 Orléans..........................................................................................02 38 78 13 00
45	●●	 Lycée Pro JEANNETTE VERDIER 45200 Montargis.....02 38 98 00 74
47	●●	 Lycée Pro ANTOINE LOMET 47000 Agen...........................05 53 47 06 07
49	●●	 Lycée WRESINSKI 49100 Angers.............................................02 41 22 15 30
49	●●	 Lycée EUROPE SCHUMAN 49300 Cholet...........................02 41 49 73 00
49	▲   ●●	Avenir FORMATION CONSEIL 49300 Cholet....................02 41 55 75 66
51	●●	 Lycée ÉTIENNE OEHMICHEN 
		  51000 Châlons-En-Champagne...................................................03 26 69 23 00
52	●●	 Lycée Pro DENIS DIDEROT 52200 Langres........................03 25 87 10 60
53	●●	 Lycée DON BOSCO 53100 Mayenne......................................02 43 30 47 47
54	●●	 Lycée VATELOT 54203 Toul............................................................03 83 43 04 75
56	◆●	 Lycée Pro ÉMILE ZOLA 56700 Hennebont..........................02 97 85 17 17
57	●●	 Lycée Pro RENÉ CASSIN 57000 Metz....................................03 87 31 88 44
57	●●	 Lycée polyvalent ROSA PARKS 57100 Thionville.........03 82 88 47 06
57	●●	 Lycée Pro SIMON LAZARD 57200 Sarreguemines......03 87 95 03 24
59	●●	 Lycée Pro GUY DEBEYRE 59140 Dunkerque.....................03 28 59 08 00
59	●●	 EIC 59200 Tourcoing............................................................................03 20 69 93 60
59	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 59250 Halluin...................................03 20 94 21 67
59	●●	 Lycée pro JEAN FONTAINE 59410 Anzin............................03 27 46 91 25
59	◆●	 Lycée privé HÉLÈNE BOUCHER 59490 Somain...............04 95 34 91 60
59	●●	 Lycée pro FRANÇOIS RABELAIS 59500 Douai................03 27 99 97 97
60	●●	 Lycée pro de la FORÊT 60500 Chantilly................................03 44 62 47 00
61	●●	 Lycée Pro MARCEL MEZEN 61041 Alençon.....................02 33 29 49 61
62	◆   ●●	Lycée pro LA PEUPLERAIE 62430 Sallaumines...............03 21 40 58 55
63	◆●	 Lycée Pro PIERRE BOULANGER 
		  63430 Pont-Du-Château...................................................................04 73 83 21 15
64	●●	 Lycée Pro privé MONTPENSIER 64140 Billère................05 59 72 07 72
64	●●	 Lycée DES MÉTIERS CÔTE BASQUE RAMIRO ARRUE 
		  64500 St-Jean-De-Luz.......................................................................05 59 51 55 55
66	●●	 Lycée DÉODAT DE SÉVÉRAC 66400 Céret.........................04 68 87 10 85
67	●●	 Lycée Pro RENÉ CASSIN 67000 Strasbourg.....................03 87 31 88 44
67	●●	 Lycée polyvalent ÉMILE MATHIS 
		  67300 Schiltigheim..............................................................................03 88 18 55 18
68	●●	 Lycée ETTORE BUGATTI 68110 Illzach..................................03 89 61 71 04
69	●●	 Lycée Pro ALFRED DE MUSSET 69100 Villeurbanne....04 78 26 93 45
69	●●	 Lycée Pro FRANCOIS CEVERT 69130 Écully......................04 78 66 47 77
69	●●	 CENTRE SCOLAIRE NOTRE DAME 
		  69400 Villefranche-Sur-Saône....................................................04 74 65 48 47
70	●●	 Lycée polyvalent AUGUSTIN COURNOT 70100 Gray......03 84 65 07 01
71	●●	 Lycée CAMILLE DU GAST 71100 Chalon-Sur-Saône.......03 85 97 44 00
72	◆   ●●	Lycée JEAN RONDEAU 72120 St-Calais.............................02 43 63 14 14
73	●●	 Lycée Pro LA CARDINIÈRE 73017 Chambéry....................04 79 75 28 68
76	▲●	 FODENO 76600 Le Havre.................................................................02 35 25 88 88
76	●●	 Lycée ANTOINE LAURENT DE LAVOISIER 
		  76600 Le Havre.......................................................................................02 35 54 04 99
76	▲●	 EXEGO 76600 Le Havre.....................................................................02 35 20 80 88
76	●●	 Lycée polyvalent LE CORBUSIER 
		  76800 St-Étienne-Du-Rouvray.....................................................02 32 95 85 15
77	●●	 Lycée CLÉMENT ADER 77220 Tournan-En-Brie.............01 64 07 20 18
78	●●	 Lycée polyvalent SIMONE WEIL 
		  78700 Conflans-Ste-Honorine......................................................01 39 19 88 26
79	●●	 Lycée Pro JEAN MOULIN 79100 Thouars...........................05 49 67 31 00
80	●●	 Lycée Pro ROMAIN ROLLAND 80080 Amiens.................03 22 43 36 51
81	●●	 Lycée Pro ST DOMINIQUE 81000 Albi...................................05 63 54 24 23
83	●●	 Lycée PARC ST JEAN 83000 Toulon.......................................04 94 03 93 93

85	◆●	 MFR MOUILLERON EN PAREDS 
		  85390 Mouilleron-St-Germain....................................................02 51 00 30 54
86	◆   ●●	Lycée privé - ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ÉTOILE 
		  86000 Poitiers..........................................................................................05 49 50 34 05
87	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
88	▲   ●●	Lycée DES MÉTIERS DE L'AUTOMOBILE, DES TRANSPORTS  
		  P. G de GENNES 88400 Gérardmer..........................................03 29 63 04 36
94	▲●	 CAMPUS LEA CFI ORLY 94310 Orly.........................................01 41 76 36 28
95	◆●	 CFA du GARAC 95100 Argenteuil.............................................01 34 34 37 41
95	●●	 Lycée Pro INDUSTRIEL DU CHÂTEAU D'ÉPLUCHES 
		  95310 St-Ouen-l'Aumône................................................................01 34 48 32 80
95	◆   ■●	PROMOTRANS - CFA 95500 Gonesse...................................01 39 87 06 44
97	●●	 Lycée Pro PAUL LACAVÉ 
		  97130 Capesterre-Belle-Eau.........................................................05 90 86 34 63

BAC PRO ORGANISATION DE TRANSPORT 
DE MARCHANDISES (EX TRANSPORT) 
Niveau 4
01	●●	 Lycée Pro GABRIEL VOISIN 01000 Bourg-En-Bresse.....04 74 24 74 89
01	●●	 Lycée JEANNE D'ARC 01170 Cessy........................................04 50 28 36 17
03	●●	 L P ANNA RODIER 03000 Moulins...........................................04 70 20 60 25
03	●●	 Lycée polyvalent PAUL CONSTANS 
		  03107 Montluçon..................................................................................04 70 08 19 30
06	●●	 Lycée LES PALMIERS 06300 Nice.............................................04 92 00 36 46
08	●●	 Lycée Pro DU CHÂTEAU 08200 Sedan..................................03 24 29 41 22
10	●●	 Lycée LA SALLE GROUPE ST JOSEPH 10042 Troyes.....03 25 72 15 30
11	●●	 Lycée ERNEST FERROUL 11200 Lézignan-Corbières.....04 68 70 01 74
13	●●	 Lycée LA FLORIDE 13014 Marseille........................................04 95 05 35 35
13	●●	 Lycée ST ANDRÉ - CFA CITE TECHNIQUE 
		  13016 Marseille.....................................................................................04 91 46 05 40
13	●●	 Lycée STE MARIE 13090 Aix-En-Provence........................04 42 23 11 12
13	●●	 Lycée pro CAUCADIS 13127 Vitrolles....................................04 42 89 42 02
13	◆●	 Lycée LES ALPILLES 13140 Miramas.....................................04 90 58 02 95
14	●●	 Lycée ARCISSE DE CAUMONT 14400 Bayeux................02 31 51 18 80
16	●●	 Lycée des métiers JEAN-ALBERT GRÉGOIRE 
		  16800 Soyaux...........................................................................................05 45 38 63 63
17	●●	 Lycée BERNARD PALISSY 17107 Saintes...........................05 46 92 08 15
19	●●	 Lycée SIMONE VEIL 19100 Brive-La-Gaillarde...............05 55 33 18 28
22	●●	 Lycée Pro F. BIENVENUE 22606 Loudéac............................02 96 66 87 00
24	●●	 Lycée Pro PABLO PICASSO 24000 Périgueux...................05 53 35 56 00
26	●●	 Lycée Pro LES CATALINS 26216 Montélimar...................04 75 00 76 76
27	●●	 Lycée ARISTIDE BRIAND 27000 Évreux...............................02 32 23 69 00
27	●●	 Lycée LOUISE MICHEL 27140 Gisors......................................02 32 27 03 03
30	●●	 Lycée JACQUES PRÉVERT 
		  30380 St-Christol-Lez-Alès............................................................04 66 60 08 50
30	●●	 Lycée Pro GASTON DARBOUX 30900 Nîmes..................04 66 62 90 30
31	●●	 Lycée POLYVALENT JOSEPH GALLIÉNI 
		  31047 Toulouse.......................................................................................05 34 40 51 10
33	●●	 Lycée Pro ST GENES 33081 Bordeaux...................................05 56 33 84 83
33	●●	 Lycée Pro ÉMILE COMBES 33130 Bègles...........................05 57 35 55 00
33	●●	 Lycée Pro MARCEL DASSAULT 33700 Mérignac..........05 56 12 13 20
34	●●	 Lycée polyvalent JULES GUESDE 
		  34060 Montpellier................................................................................04 67 10 33 70
35	◆●	 CAMPUS PROMOTRANS RENNES - CFA ET SUP DE LOG 
		  35170 Bruz..................................................................................................02 99 52 55 34
36	●●	 Lycée POLYVALENT BALZAC D'ALEMBERT 
		  36100 Issoudun.......................................................................................02 54 03 67 00
38	◆●	 AFTRAL ST QUENTIN FALLAVIER 
		  38070 St-Quentin-Fallavier............................................................04 72 02 58 58
38	●●	 Lycée Pro PHILIBERT DELORME 
		  38081 L'isle-d'Abeau..........................................................................04 74 27 19 00
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AVANT 
BAC

84	●●	 Lycée ALEXANDRE DUMAS 84300 Cavaillon.................04 90 06 34 50
85	●●	 Lycée polyvalent JEANNE D'ARC 
		  85600 Montaigu-Vendée.................................................................02 51 48 87 00
86	●●	 Lycée privé ENSEMBLE SCOLAIRE ISAAC DE L'ÉTOILE 
		  86000 Poitiers..........................................................................................05 49 50 34 05
87	●●	 Lycée Pro ST EXUPÉRY 87000 Limoges................................05 55 33 18 28
88	●●	 Lycée JEANNE D'ARC 88202 Remiremont........................03 29 62 23 73
90	●●	 Lycée Pro RAOUL FOLLEREAU 90000 Belfort...................03 84 90 16 00
91	●●	 Lycée Pro G. MONGE 91600 Savigny-Sur-Orge.............01 69 05 47 43
93	●●	 Lycée Pro HÉLÈNE BOUCHER 
		  93290 Tremblay-En-France.............................................................01 48 60 62 32
94	●●	 Lycée polyvalent ANTOINE DE ST-EXUPÉRY 
		  94000 Créteil.............................................................................................01 41 94 28 28
95	●●	 Lycée ARTHUR RIMBAUD 
		  95140 Garges-Les-Gonesse..........................................................01 34 07 11 22
95	●●	 Lycée Pro Industriel du CHÂTEAU D'ÉPLUCHES 
		  95310 St-Ouen-l'Aumône................................................................01 34 48 32 80
97	●●	 Lycée polyvalent NORD GRANDE TERRE 
		  97117 Port-Louis....................................................................................05 90 21 73 50
97	●●	 Lycée Pro DUCHARMOY 97120 St-Claude........................05 90 80 11 52
97	●●	 Lycée Pro PAUL LACAVÉ 
		  97130 Capesterre-Belle-Eau.........................................................04 95 34 91 60
97	●●	 Lycée Pro LOUIS DELGRÈS 97160 Le Moule....................05 90 23 09 70
97	●●	 Lycée Pro ANDRÉ ALIKER 97200 Fort-De-France.........05 96 72 58 84
97	●●	 Lycée LA SALLE ST-CHARLES 97410 St-Pierre...............02 62 25 41 95
97	●●	 Lycée polyvalent MOULIN JOLI 
		  97419 La Possession...........................................................................02 62 22 14 14
97	●●	 Lycée Pro ISNELLE AMELIN 97438 Ste-Marie................02 62 93 17 00
97	●●	 Lycée Pro JEAN PERRIN 97440 St-André...........................02 62 58 84 40
97	●●	 Lycée Pro VICTOR SCHŒLCHER 97450 St-Louis...........02 62 91 95 95
97	●●	 Lycée polyvalent DE MAMOUDZOU NORD 
		  97600 Mamoudzou...............................................................................02 69 66 28 00
97	●●	 Lycée polyvalent de la CITÉ DU NORD 97630 Acoua......02 62 62 14 88
98	●●	 Lycée polyvalent TUIANU LE GAYIC 98712 Papara....689 40 54 76 50
98	●●	 Lycée polyvalent DO KAMO - (ASEE) 
		  98800 Nouméa........................................................................................06 87 28 43 51

TP EXPLOITANT EN TRANSPORT ROUTIER DE 
MARCHANDISES (EX TETTM) 
Niveau 4
13	●●	 CRP RICHEBOIS 13016 Marseille..............................................04 91 09 48 00
13	●●	 ECF/SUD PRÉVENTION SÉCURITÉ 13016 Marseille.....09 91 64 27 27
22	▲   ●●	AFPA 22600 Loudéac..........................................................................02 96 66 14 14
29	▲   ●●	AFTRAL CFATL QUIMPER 29500 Ergué-Gabéric............02 98 90 19 33
49	 ●●	 AFPA 49300 Cholet.................................................................................02 41 49 14 99
49	 ●●	 AFTRAL 49480 Verrières-En-Anjou............................................02 72 79 52 68
54	 ▲●	 AFTRAL CFATL NANCY 54140 Jarville-La-Malgrange......03 83 15 83 83
59	 ▲   ●●AFPA 59169 Cantin..............................................................................03 27 99 53 00
69	 ▲   ●●AFTRAL 69330 Jonage.....................................................................04 72 02 58 58
72	 ●●	 AFPA 72100 Le Mans...........................................................................02 43 50 24 30
74	 ◆●	 Centre de Réadaptation Professionnelle ENGLENNAZ 
		  74300 Cluses...............................................................................................04 50 98 18 14
79	 ▲●	 AFTRAL 79260 La Crèche..................................................................05 49 26 31 01
91	 ▲●	 SDMI 91120 Palaiseau........................................................................06 15 13 75 04

Le
s 
ad

re
ss

es
  

  
Pl

an
ifi

er
 •

 C
oo

rd
on

ne
r

CERTIFICAT DE L'ÉCOLE DE MAÎTRISE DE TRANSPORT 
ROUTIER : RESPONSABLE D'UNE UNITÉ DE 
TRANSPORT 
Niveau 4
44	 ●●	 PROMOTRANS 44800 St-Herblain.............................................02 40 92 00 92
57	 ●●	 PROMOTRANS 57280 Fèves...........................................................03 87 61 62 10
62	 ●●	 PROMOTRANS 62223 St-Laurent-Blangy.............................03 21 21 31 70
75	 ●●	 PROMOTRANS CENTRE DE FORMATION PARIS 9 
		  75009 Paris...................................................................................................01 70 60 72 30
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CHEF D’ÉQUIPE 
LOGISTIQUE(H/F)

« Avec mon équipe logistique, mon objectif est de garantir  
les bonnes réception et expédition des marchandises ! » 

Alexandre P.  

 LE MÉTIER 
Le chef d’équipe logistique a pour mission de coordonner les activités des 
équipes logistiques (caristes, préparateurs de commandes, manutentionnaires 
et opérateurs de conditionnement) sur des sites logistiques ou entrepôts. Ses 
missions principales sont :   
• S’assurer de la bonne organisation du travail dans le respect des procédures et
de la réglementation 

• Contrôler les activités logistiques en organisant les arrivages et la réception 
des marchandises 

• Participer à l‘organisation des zones de préparation, d’expédition et de
stockage et veiller à leur propreté 

• Développer et assurer, au sein de son service, un management de proximité 
favorisant la réalisation des objectifs (brief quotidien, affectation) 

• Participer à la mise à jour et à l’analyse des indicateurs et tableaux de bord
(productivité, qualité, sécurité) 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de chef d’équipe logistique s'exerce au sein de plateformes logistiques 
de stockage, de distribution ou de drive, de sites industriels, d'entrepôts, de 
magasins d'entreposage commerciaux, etc.  
Selon l'organisation du travail, il peut être polyvalent ou peut être spécialisé sur 
une des grandes fonctions de la logistique (réception, stockage, expédition). 
Sous l'autorité directe d’un responsable d’exploitation logistique et/ou du 
responsable de site, il est entouré d'agents logistiques dont il organise le travail. 
Il entretient également des relations de travail avec le service qualité/sécurité, 
Ressources Humaines, voire parfois les clients. 
En fonction des spécificités de l'activité du site, ses horaires de travail peuvent 
être décalés et des astreintes sont possibles. Le port d'équipements de protection 
individuelle est requis.  

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissances des enjeux de la Supply Chain 
• Gestion du conditionnement et de l’acheminement vers le lieu de production 
• Réalisation des rapports d’activité 
• Maîtrise des outils de gestion des stocks 
• Maîtrise des outils informatiques en gestion d'entrepôt (WMS) et bureautiques 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable de plateforme/entrepôt (F/H) > Page 39
•	 Responsable logistique > Page 19

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Bac Pro Logistique > Page 44 (avant bac)
•	 TP Technicien en logistique d’entreposage 

> Page 45 (avant bac)
•	 TP Technicien supérieur en méthodes

et exploitation logistique > Page 53
•	 BUT Gestion logistique et transport

> Page 53

Une expérience professionnelle de 5 ans 
minimum est indispensable aux titulaires d’un 
diplôme de niveau 4 (Bac Pro Logistique, TP 
Technicien en Logistique d'entreposage) pour 
accéder au métier de Chef d’équipe logistique.

 QUALITÉS 
Capacité à s’organiser • Sens de l’anticipation •	
Aisance relationnelle • Sens du collectif • Sens 
de l'initiative

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : entre 21 k€ à 24 k€ brut annuel 
•	 Confirmé : 42 k€ à 45 k€ brut annuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.
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DEMAND PLANNER (H/F)

« Ce qui me plaît dans le métier de demand planner, c’est que l’on 
apporte une réelle valeur ajoutée. On cherche continuellement 
des solutions afin d’augmenter la disponibilité des produits, en 
collaboration avec les autres services. Tout doit être en parfaite 
synchronisation.  »

Wafa E.

 LE MÉTIER 
Au cœur des échanges entre les usines, le service client, le marketing et l’équipe 
commerciale et au sein du département Supply chain, le ou la demand planner 
assure la prévision des ventes au plus juste !  
Garant de la disponibilité produit et de la performance de ses stocks tout en 
respectant les contraintes externes, un demand planner prévoit les ventes 
(évaluations des modèles statistiques de prévision), analyse les tendances du 
marché, définit et pilote les plans d’approvisionnement. Il ou elle assure également 
l’interface avec les équipes commerciales et marketing et les interlocuteurs de 
la Supply Chain (prévision des ventes, dispositifs d’alerte, reportings…). Enfin, le 
demand planner réalise régulièrement des analyses et des bilans mensuels, suit 
et analyse les indicateurs et améliore les process.

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le demand planner exerce son activité principalement dans les entreprises 
industrielles (produits de grande consommation, etc.), les entreprises du 
commerce et de la distribution et les entreprises de transport et logistique.
Au cœur de la chaîne logistique, il travaille en interne avec les directions 
commerciale, marketing, production et achats. 
En externe, ses principaux interlocuteurs sont les clients, les fournisseurs mais 
également les sous-traitants et les différents prestataires.  

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Capacité à présenter de manière structurée et chiffrée 
• Connaissance des mécanismes de la demande
• Maîtrise des outils de prévision de la demande (APO, JDE, Manugistic..), 
des progiciels de gestion (ERP, SAP, etc.) et des logiciels de gestion des bases 
de données

• Connaissance de la gestion des stocks
• Maîtrise de l’anglais
• Connaissance des méthodes MRPII
• Connaissance processus S&OP.
• Maîtrise des coûts d’approvisionnement

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Pilote de flux (H/F)  > Page 14
•	 Manager Supply Chain (H/F)  > Page 36
•	 Manager demand planning 

Accessible via une fonction proche en Supply Chain comme responsable des 
stocks, coordinateur(rice) supply chain, responsable approvisionnement ou 
supply planner

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Masters et autres titres en Organisation &

planification > Pages 57 à 59 
•	 Masters et autres titres Vente-achats

> Page 65 

Ou avec par plusieurs années d’expérience : 
•	 BTS Gestion des transports et Logistique

associée > Page 50 
•	 BUT Gestion Logistique et Transport

> Page 53
•	 BUT Qualité Logistique Industrielle et

Organisation > Page 60
•	 Licences professionnelles et titres 

d’écoles Organisation & Planification
> Pages 56 et 57

 QUALITÉS 
Réactivité  • Capacité d’anticipation • Capacités 
d’analyse et de synthèse • Aisance relationnelle  
• Force de conviction • Esprit d’équipe • Sens de 

la relation client

RÉMUNÉRATION
•	 Jeune cadre : entre 35 et 40 k€ brut annuel 
•	 Cadre confirmé : entre 40 et 55 k€ brut

annuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, secteurs 
d’activité, etc. 
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GESTIONNAIRE DE STOCKS (H/F)

« Ma mission : tout mettre en œuvre pour limiter les 
stocks, en évitant les ruptures. Je relève le défi et ça me plaît.  »

Olivier M.

 LE MÉTIER 
Le ou la gestionnaire de stocks assure et optimise la gestion des stocks d’une 
entreprise, d’un entrepôt ou d’un site. Ses missions principales sont de :  
• Concevoir, organiser et coordonner la chaîne d'approvisionnement
• Planifier les livraisons avec les fournisseurs en fonction de divers critères 
• Suivre les critères de performance des fournisseurs 
• Contrôler qualitativement et quantitativement les marchandises réceptionnées 
• Négocier des solutions de rechange avec les fournisseurs en cas de
dysfonctionnement, parfois dans l'urgence 

• Suivre les ventes et les prévisions pour assurer la disponibilité des produits et 
superviser la préparation des commandes

• Organiser le stockage physique des produits en fonction de la surface dédiée, 
de la rotation des marchandises stockées et afin de faciliter le passage des 
manutentionnaires

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le ou la gestionnaire de stocks exerce son activité principalement au sein 
d’entrepôts, de plateformes logistiques, de magasins d’entreposage industriels 
ou commerciaux, de dépôts d’usines de production, de magasins d’entreprises 
(concessionnaires…) dans le e-commerce, et de centres hospitaliers. Son activité 
varie selon le type d’entreprises, de produits, le degré d’informatisation et 
d’automatisation du site. 
L’entrepôt est son principal milieu de travail. Il organise son équipe, tout en étant 
en contact avec des interlocuteurs internes (caristes, manutentionnaires, chefs 
d'équipe, services de production, d'approvisionnement et commerciaux de 
l'entreprise) et externes (fournisseurs, clients et transporteurs).
Évoluant dans un univers très informatisé, il ou elle utilise du matériel et des 
logiciels de gestion logistique de plus en plus sophistiqués.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaître la chaîne logistique 
• Maîtriser les logiciels de gestion logistique, tels que la Gestion de 
la Production Assistée par Ordinateur (GPAO) 

• Connaître la législation douanière et des normes de transport
• Être à l’aise avec les données chiffrées 
• Savoir mémoriser rapidement et repérer l’emplacement des marchandises, 
ainsi que leurs noms et leurs références 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable de plateforme/entrepôt (F/H) > Page 39
•	 Responsable logistique (F/H) > Page 19
•	 Responsable achats (F/H) > Page 33
•	 Pilote de flux (F/H) > Page 14
À plus long terme, le gestionnaire de stocks peut également prétendre au poste de 
directeur des achats ou des approvisionnements.

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 TP Technicien supérieur en méthodes

et exploitation logistique > Page 53 
•	 BUT Gestion logistique et transport

> Page 53 
•	 Titre Certifié Responsable en logistique

> Page 56
•	 BTS Gestion des transports et logistique

associée > Page 50
•	 Bac Pro Logistique > Page 44 (avant bac)
•	 TP Technicien en logistique 

d’entreposage > Page 45 (avant bac)
•	 Titres d’écoles Organisation

& Planification > Page 57

 QUALITÉS 
Capacité à s'organiser • Capacité de 
mémorisation • Gestion des priorités • 
Gestion du stress • Travail en équipe

RÉMUNÉRATION
•	 Débutant : entre 17 000 € et 20 000 € brut

annuel 
•	 Confirmé : entre 22 000 € et 25 000 € brut 

annuel 
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc. 
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PILOTE DES FLUX (H/F)

« Le pilotage des flux, c’est une vision complète de la chaîne 
d’approvisionnement de l’entreprise et un niveau d’exigence à 
maintenir qui me motive au quotidien. » 

Cynthia D.  

 LE MÉTIER 
Acteur stratégique de l’entreprise, la mission essentielle d’un pilote de 
flux est de garantir une circulation la plus efficace et fluide possible, de 
l’approvisionnement et de l’alimentation en matières premières ou produits 
semi-finis jusqu’à l'envoi des produits finis auprès des clients finaux. Pour 
cela, ses principales missions sont :   
• Optimiser l’approvisionnement du centre de production
• Assurer l’alimentation en matières premières du centre de production
• Coordonner les différents services supports (qualité, méthode, techniques) et 
contrôler le rythme de production

• Garantir les circuits de distribution vers le client final
• Conseiller et informer la direction sur la capacité productive

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de pilote de flux s’exerce au sein d’entreprises industrielles, de la grande 
distribution, ou de prestataires logistiques. En contact permanent avec des 
interlocuteurs internes et externes (direction générale, service production, service 
commercial et marketing, service logistique, fournisseurs, prestataires de service, 
transporteurs, etc.), son périmètre demande une grande écoute et réactivité aux 
objectifs de la hiérarchie et des besoins dictés par commerciaux ou fournisseurs.
C’est un métier de technicien spécialisé, avec un rythme de travail intensif et 
soumis à d’importantes pressions. Le ou la pilote de flux travaille généralement 
avec une équipe et peut avoir à se déplacer. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Organiser et optimiser des stocks et des flux, selon les contraintes définies 
• Maîtriser l’utilisation d'un système d'information
• Créer une relation de confiance avec des interlocuteurs variés 
• Élaborer et suivre des tableaux de bord 
• Maîtriser des démarches d’amélioration continue 
• Comprendre et maîtriser les processus industriels globaux 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable de plateforme/entrepôt (H/F) > Page 39
•	 Responsable logistique (H/F)  > Page 19
•	 Gestionnaire de stocks (H/F) > Page 13
•	 Responsable d’exploitation (H/F)

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 Masters et autres titres en Organisation &
planification > Page 59 

•	 Masters et autres titres Direction supply
chain & transport > Page 66 

•	 Masters et autres titres Vente-achats
> Page 65

•	 Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 58 

•	 Titre Certifié Manager de la chaîne
logistique > Page 57

•	 Titre certifié Manager des opérations
logistiques internationale, option 
logistique > Page 58

Avec expérience professionnelle : 
•	 BTS Gestion des transports et Logistique

associée (ex BTS TPL) > Page 50
•	 BUT Gestion logistique et transport

> Page 53 
•	 TP Technicien supérieur en méthodes et 

exploitation logistique (TSMEL) > Page 53
•	 Licences professionnelles et titres 

d’écoles en Organisation & Planification
(Bac+3/niveau 6) > Pages 56 et 57

•	 Titre Certifié Responsable en logistique
> page 56

 QUALITÉS 
Qualité analytique • Persuasion • Sens des 
responsabilités • Résolution de problèmes •	
Écoute active 

RÉMUNÉRATION 
•	 Jeune cadre : entre 25 et 35 k€ 
•	 Cadre confirmé : entre 40 et 65 k€
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.
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RÉGULATEUR/RÉGULATRICE 
EN TRANSPORT SANITAIRE
« Mon quotidien : jongler en permanence entre les appels des 
services de soins, des médecins, des clients et les aléas de  
la route pour fournir en temps et en heure une ambulance  
ou un véhicule sanitaire léger. Ce n’est jamais routinier, 
c’est ce qui m’attire. » 

Rachid L.

 LE MÉTIER 
Un régulateur en transport sanitaire reçoit la demande de transport des 
patients ou des services médicaux et met tous les moyens en sa possession 
pour y répondre en optimisant l'enchaînement des transports. Ses principales 
missions sont :   
• Coordonner les mouvements des véhicules et des personnels pour la meilleure 
organisation du planning possible selon les impératifs de l'activité  

• Affecter les déplacements aux équipes sur le terrain (auxiliaire ambulancier, 
ambulancière/ambulancier) selon leur localisation

• Anticiper les problèmes et faciliter le déplacement du patient dans les
meilleures conditions 

• Manager les auxiliaires ambulanciers et ambulanciers et les retours transport 
(patient et documents administratifs…) 

• Parfois gérer le parc de véhicules en lien avec l'atelier 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le régulateur en transport sanitaire peut travailler dans des entreprises de transport 
sanitaire privées ou dans les grandes compagnies d'ambulance possédant un 
Poste de Commandement. 
Il utilise l'informatique pour gérer tous les contrats de transfert des blessés, et/ou 
des malades. Il est en permanence au téléphone et devant ses écrans informatique 
pour répondre aux nombreuses demandes de transport. 
Il peut être amené à travailler le week-end et jours fériés par rotation. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtriser les outils informatiques et les équipements de télécommunication 
(GPS, radio…) 

• Connaître la géographie des villes, des banlieues et les établissements de 
soins 

• Connaître le vocabulaire médical des pathologies et des soins 
• Connaître le logiciel dédié à la régulation des transports peut être un plus 
• Savoir optimiser un planning de véhicules 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable exploitation
•	 Chef d'entreprise en libéral après plusieurs années d'exercice du métier

d'ambulancier 

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 BTS Gestion des transports et Logistique
associée (ex BTS TPL) > Page 50

•	 TP Exploitant régulateur en Transport 
routier de voyageurs (ex TSTP) > Page 52

•	 Accessible avec le DEA avec 3 ans
d’expérience professionnelle 
> Page 37 (avant bac)

 QUALITÉS 
Compétence méthodologique • Capacité de 
mémorisation • Capacité à travailler sous 
pression • Sens du service • Gestion du stress 
et maîtrise de soi • Résolution de problèmes 
• Écoute active • Réactivité 

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : de 18 990 € à 22 029 € brut

annuel
•	 Confirmé : de 25 000 € à 28 200 € et plus

brut annuel
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RESPONSABLE 
D’EXPLOITATION 
MARCHANDISES (H/F)

« Ne jamais vivre la même journée, relever des challenges, 
avoir des responsabilités, c’est ce que je voulais pour  
mon avenir ! » 

Éric E.  

 LE MÉTIER 
Le responsable d'exploitation en transport de marchandises met tout en 
œuvre pour répondre aux engagements pris envers le client en recherchant 
l'optimisation des moyens de production et des équipes, et ce, en collaboration 
avec les autres services. Ses missions principales sont :   
• Concevoir les processus d'acheminement des marchandises en encadrant les 
personnels de conduite et d'exploitation 

• Planifier au mieux la composition des équipages pour répondre aux
engagements commerciaux pris envers ses clients

• Gérer l’arrivage et les départs des marchandises et la gestion des flottes 
•	 Assurer la cohésion des équipes, la communication interne et le développement 
des compétences des collaborateurs 

• Suivre le budget de l’exploitation avec tableaux de bord de suivi
• Gérer la relation client en contrôlant la qualité du service client

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de responsable d'exploitation dépend de la taille et de l'activité de 
l'entreprise. Il ou elle réalise, en collaboration avec sa hiérarchie, le suivi budgétaire 
et le contrôle des opérations afin d'en mesurer la rentabilité. 
En interne, le ou la responsable d’exploitation est en relation avec le personnel 
d’exploitation (conducteurs, agents de quai, affréteurs, etc.), la direction des 
ressources humaines, la direction de la qualité et de la maintenance, la direction 
financière, la direction juridique, et la direction générale. 
En externe, il ou elle est en contact avec les clients, les mandataires, les commis
sionnaires, les fournisseurs, les sous-traitants et les instances portuaires et 
aériennes. 
Ces relations peuvent être situées à l’international, ce qui nécessite la bonne 
maîtrise d’une langue étrangère. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissance des réglementations en matière de transport
• Maîtrise des outils de planification et d’exploitation 
• Maîtrise des procédés de suivi budgétaires et comptables 
• Attestation de capacité de marchandises (lourd/léger) à jour 
• Anglais professionnel 
• Compétences managériales

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable d’agence de transport (F/H) > Page 38
•	 Directeur de filiale ou d’agence
•	 Directeur commercial
•	 Expert métier transport dans un cabinet de conseil

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Licences Professionnelles Organisation

& Planification > Page 56
•	 BUT Gestion logistique & transport > Page 53
•	 Titre Certifié Manager Transports et

Logistique > Page 55
•	 Titre Certifié Responsable production

Transport-Logistique > Page 54
•	 Bachelor Responsable du transport 

multimodal et commerce international
> Page 54

•	 Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 58

•	 Certificat de compétences Responsable
d’une unité de Transport-Logistique 
> Page 52

•	 TP Gestionnaire des opérations de 
transport routier de marchandises > Page 51 

•	 TP Organisateur de transports aériens 
ou maritimes de marchandises > Page 51 

•	 BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50 

Accessible à partir d'un diplôme de niveau 5 
ou 6 (Bac+2/+3) complété obligatoirement 
de nombreuses années d’expérience dans le 
domaine ou activité proche.

 QUALITÉS 
Capacité à s’organiser • Sens de l’anticipation •	
Gestion du stress • Aisance relationnelle • Sens 
des responsabilités

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : entre 20 000 et 30 000€ brut

annuel 
•	 Confirmé : entre 30 000 et 50 000€ brut

annuel 
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc.



APRÈS 
BAC

/ 17

Le
s 
m

ét
ie

rs

RESPONSABLE 
D’EXPLOITATION TRANSPORT 
DE VOYAGEURS (H/F)

« Le responsable d’exploitation TRV doit être bon manager, 
rigoureux et à l’écoute des clients et des conducteurs pour un 
fonctionnement optimal. Il faut être organisé, sérieux et 
faire confiance à son équipe. »

Pascal M.

 LE MÉTIER 
Le ou la responsable exploitation en transport routier de voyageurs organise les 
opérations quotidiennes de transports en garantissant la continuité, la qualité 
et la sécurité de service. Rattaché directement au directeur d’exploitation,  il 
a pour missions principales :  
• Assurer l'encadrement de proximité de l'ensemble des équipes d'exploitation
• Définir les missions et les objectifs de l’équipe opérationnelle
• Garantir le respect du cadre réglementaire et de la législation sociale transport
• Participer à l’élaboration des réponses aux appels d’offres de marchés publics 

et privés
• S’assurer de la disponibilité des moyens matériels d’exploitation 
• Veiller au respect des règles de sécurité et garantir le respect des règlementations 

en vigueur 
• Assurer le suivi budgétaire et contrôler l’optimisation de la productivité

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L’activité du/de la responsable d’exploitation en Transport Routier de voyageurs 
s’exerce au sein d’entreprises privées ou publiques de transport routier de 
personnes en contact avec de multiples intervenants.
•	 En interne : conducteurs, personnel d’exploitation, direction technique
(maintenance, qualité, méthodes..), direction commerciale, direction des
ressources humaines et instances représentatives du personnel (IRP). 

•	 En externe : clients, administration publique, organisations professionnelles, 
collectivités locales, sous- traitants, fournisseurs divers..

L’activité varie selon le mode d’organisation (groupe, réseau, indépendant…), le 
type de transport (urbain, interurbain, tourisme, scolaire…) et de trafic ( local, 
régional, national ou international..). 
Enfin, elle peut s'exercer en horaires décalés, les fins de semaine, jours fériés et 
être soumise à des astreintes. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissance des règles de sécurité des biens et des personnes 
• Connaissance de la législation sociale applicable
• Maîtrise des techniques et outils de management 
• Maîtrise des logiciels, outils et systèmes embarqués spécifiques à l’activité
• Maîtrise de la conception et analyse de tableaux de bord
• Le permis D et la pratique d'une langue étrangère peuvent être requis selon 
taille et périmètre de l’entreprise 

  ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable d’agence de transport (F/H) > Page 37
•	 Directeur d’exploitation TRV
•	 Directeur d’agence

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Titre Certifié Responsable production

transport de personnes > Page 55
•	 TP Exploitant régulateur en transport

routier de voyageurs > Page 52
•	 Licences professionnelles Organisation

& Planification > Page 56
•	 Masters et autres titres d'écoles 

Organisation & planification > Page 59
•	 Masters et autres titres diplômes Direction

Supply chain & transport > Page 66
•	 BUT Gestion Logistique et Transport

> Page 53

Accessible à partir d'un diplôme de niveau Bac+2 
complété obligatoirement de nombreuses 
années d’expérience dans le domaine ou 
activité proche. 
Recrutement généralement à partir d’un niveau 
6/BAC+ 3 ou niveau 7/BAC+5 spécialisés sur le 
secteur.  

 QUALITÉS 
Leadership • Capacité d’analyse • Rigueur • 
Aisance relationnelle • Gestion de conflit

RÉMUNÉRATION
•	 Fourchette débutant : 32 k€ à 44 k€ brut par an
•	 Fourchette confirmé : 45 k€ à 65 k€ brut par an
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc.



18 /  GUIDE D’ORIENTATION 2021-2022

DOMAINE

Planifier • Coordonner

RESPONSABLE DE PARC 
DE VÉHICULES (H/F)

« Les véhicules doivent être en bon état de fonctionnement 
pour livrer le client dans les temps. L’anticipation est mon 
quotidien. »

Gaëtan V

 LE MÉTIER 
Le responsable de parc de véhicules s’assure de la bonne gestion d'un parc de 
véhicules et/ou d'une flotte de véhicules professionnels et au maintien de la 
fiabilité technique des véhicules. Ses principales missions sont :  
• Surveiller l'évolution du parc de véhicules, planifier les besoins en
approvisionnement

• Sélectionner, négocier et contrôler les contrats les fournisseurs/prestataires
• Planifier les opérations de réparation, d'entretien dans des conditions
optimales de sécurité, de coût, de qualité et de délai 

• Contrôler la conformité réglementaire d'utilisation des véhicules (contrôle 
technique, assurance, taxe à l'essieu…) 

• Assurer le suivi budgétaire pour une bonne rentabilité du parc
• Vérifier et renseigner les supports de suivi d'activité et les informations
administratives du personnel

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le ou la responsable de parc de véhicules travaille au sein d'une entreprise de 
transport, d'exploitation industrielle, de concession automobile, ou dans un centre 
de contrôle technique, dans l'administration et l'armée. Son activité peut être liée 
à une flotte de véhicules professionnels, à la location de véhicules, à la réparation 
automobile et implique selon le secteur concerné, différents types d'encadrement 
(atelier, parc de véhicules). En contact quotidien avec ses fournisseurs et 
les conducteurs , il ou elle établit aussi une relation suivie avec les différents 
opérateurs extérieurs à l'entreprise comme les organismes de contrôle (DRIRE…), 
loueurs de véhicules ou concessionnaires, industriels fabriquant les véhicules. Cet 
emploi peut impliquer des déplacements, des roulements, les fins de semaine, 
jours fériés, de nuit et être soumis à des astreintes.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaître la mécanique, les différents contrôles règlementaires des véhicules 
et les normes qualité 

• Connaissance de la réglementation sociale, comptable, administrative
• Maîtriser les outils informatique (tableur, logiciels de gestion…) 
• Savoir analyser les priorités dans son travail 
• Mettre en œuvre les règles d'hygiène et de sécurité 
• Savoir rédiger des cahiers des charges, des notes 
• Compétences managériales

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable d’atelier en Véhicules Industriels (H/F) > Page 7 
•	 Agent/Agente d’exploitation en Transport > Page 8
•	 Responsable Qualité – Sécurité – Environnement (H/F) > Page 24

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Bac Pro Maintenance des véhicules 

option B : véhicules de transport routier
> Page 45 (avant bac) 

•	 CAP Maintenance des véhicules option B :
véhicules de transport routier  > Page 44 
(avant bac)

•	 TP Mécanicien réparateur de véhicules 
industriels > Page 45 (avant bac) 

•	 BTS Maintenance des véhicules Option 
véhicules de transport routier > Page 50 

•	 Bac Pro Conducteur transport routier
« marchandises » > Page 40 (avant bac)

•	 Accessible également par le Bac Pro
réparation des carrosseries 

 QUALITÉS 
Capacité à s'organiser • Qualité analytique • 
Sens des responsabilités • Sens du service •	
Rigueur •	 Négociation

RÉMUNÉRATION
•	 Débutant : de 20 000€ à 21 000€ brut 

annuel 
•	 Confirmé : de 25 000€ à 38 000€ brut et

plus par an
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.
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RESPONSABLE LOGISTIQUE (H/F)

« Animer une équipe, gérer des budgets, m’adapter aux aléas 
de l’activité, proposer de nouvelles méthodes… c’est une vie 
trépidante comme j’en avais envie ! » 

Aurélien B.

 LE MÉTIER 
Le ou la responsable logistique trouve des solutions pour optimiser les coûts 
et le traitement des opérations dans les délais, tout en assurant la qualité du 
service fourni par l’entreprise. Ses principales missions sont :  
• Piloter et organiser les flux logistiques de son périmètre en sélectionnant ses 
outils et méthodes, dans une approche d’amélioration continue 

• Optimiser les flux et les stocks au quotidien en recherchant des solutions
tournées vers la satisfaction du service client

• Optimiser les acheminements et le transport des produits pour réduire les
coûts opérationnels tout en garantissant les délais de mise à disposition

• Animer et améliorer le système logistique en proposant des solutions
innovantes et évolutives, en lien avec les possibilités du marché

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de responsable logistique s’exerce au sein de plateformes, d’entreprises 
industrielles, de la grande distribution, de transport, de prestataires logistiques, 
de cabinets conseil en logistique, de l’armée, des hôpitaux ou d'entreprises plus 
spécifiques (association humanitaire, événementiel…).
C’est un métier de statut cadre, avec un rythme de travail intensif et soumis à 
d’importantes pressions, généralement calé sur le fonctionnement des équipes, 
en contact avec des interlocuteurs internes et externes de tous niveaux : direction 
générale, directions fonctionnelles, fournisseurs, prestataires de service, 
transporteurs, clients, prospects, administrations publiques, douanes, etc. 
Les déplacements sont fréquents et une mobilité géographique nationale voire 
internationale peut s'avérer nécessaire pour évoluer.
La numérisation, la règlementation en matière de sécurité ou l’éco-logistique 
sont des tendances évolutives des chaînes d’approvisionnement qui influencent 
fortement les responsabilités de ou de la Responsable Logistique.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Organiser et optimiser des stocks et des flux, selon les contraintes définies 
• Comprendre la gestion d'un système d'information
• Créer une relation de confiance avec des interlocuteurs variés 
• Élaborer et suivre des tableaux de bord 
• Structurer et négocier des contrats 
• Maîtriser des démarches d’amélioration continue 
Selon le secteur d’activité : 
• Comprendre et maîtriser les processus industriels globaux 
• Maîtriser le milieu du transport (procédures et réglementations en vigueur) 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Manager Supply Chain (H/F)  > Page 36
•	 Consultant Logistique (H/F)  > Page 22
•	 Responsable Qualité – Sécurité – Environnement (H/F) > Page 25

COMMENT Y ACCÉDER 
Avec plusieurs années d’expérience : 
•	 TP Technicien supérieur en méthodes et 

exploitation logistique (TSMEL) > Page 53 
•	 BUT Gestion logistique et transport > Page 53 
•	 Titre Certifié Responsable en logistique

(REL) > Page 56 
•	 Licences professionnelles et titres 

d’écoles Organisation & Planification
(niveau 6) > Pages 56 et 57

•	 BUT QLIO > Page 60
•	 Licences et titres d'écoles Analyse &

conseil > Page 61
Et 
•	 Titre Certifié Manager de la chaîne

logistique > Page 58 
•	 Titre Certifié Manager des opérations

logistiques internationales, option 
logistique  > Page 58

•	 Masters et autres titres Direction supply
chain & transport > Page 66 

•	 Masters et autres titres Organisation &
Planification > Page 59

 QUALITÉS 
Sens des responsabilités • Fiabilité • 
Gestion des priorités • Réactivité • Capacité 
d'adaptation • Résolution de problèmes

RÉMUNÉRATION 
•	 Jeune cadre : entre 30 et 45 k€ brut annuel
•	 Cadre confirmé-e : entre 45 et 80 k€ brut

annuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.
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RESPONSABLE SALES AND 
OPÉRATIONS PLANNING 
(S&OP) (H/F)
« Si vous aimez les chiffres et les statistiques, c’est 
l’occasion rêvée de les mettre au service de l’entreprise pour 
une prévision de qualité ! »

Marie C.

 LE MÉTIER 
Véritable interface entre le Business development, l’administration des ventes, 
la production et les ressources humaines, il ou elle travaille à l’élaboration du 
plan industriel et commercial (PIC) pour un équilibre global de l’entreprise 
entre ventes, capacités internes et objectifs financiers sous forme de plan 
unique et réalisable. Pour cela, il ou elle : 
• Pilote les activités de prévision en exploitant des outils statistiques et en
analysant les performances de ventes 

• Coordonne les compétences de son équipe avec l’activité de l’entreprise 
pour réévaluer les capacités opérationnelles et formuler des scénarios de
production auprès de la direction

• Contribue à la création de valeur de la chaîne d’approvisionnement en 
structurant le processus de planification intégrant la prévision des ventes

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de responsable S&OP s’exerce principalement dans les grandes 
entreprises du secteur industriel, sur une échelle internationale. Le poste est 
soumis à d’importantes pressions de par la dimension stratégique qui lui incombe. 
Rattaché à la direction Supply Chain, il ou elle est en contact permanent avec des 
interlocuteurs internes de haut niveau.
C’est un métier de statut cadre avec une expérience de plusieurs années sur le 
périmètre Supply Chain, qui demande une grande autonomie et un excellent 
relationnel, exercé sur un rythme de bureau mais avec des horaires variables et 
étendus (déplacements possibles).
Le périmètre et la gestion de Supply Chain tend à être de plus en plus complexe 
et stratégique, de par des objectifs grandissants de compétitivité des entreprises, 
dans un environnement  de plus en plus vaste, avec des technologies en évolution 
constante et des attentes croissantes des consommateurs.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissances des enjeux de la Supply Chain 
• Maîtriser des outils de gestion de projets 
• Élaborer et suivre des outils de pilotage et indicateurs de performance 
• Maîtriser des démarches d’amélioration continue 
• Maîtriser de l’organisation générale de l’entreprise et son environnement
• Techniques de gestion et optimisation des stocks 
• Parler une ou plusieurs langues étrangères (dont l’anglais) 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Manager Supply Chain (H/F)  > Page 36
•	 Responsable Service Client (Logistique) (h/f) > Page 26
•	 Responsable de la Reverse logistique (h/f)  > Page 38
•	 Responsable commercial (h/f)

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 Mastères spécialisés « Direction Supply
Chain & transport » > Page 66

•	 Mastères spécialisés en Organisation &
Planification > Page 59

•	 Titre certifié Manager de la chaîne
logistique > Page 57

•	 Titre certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option 
logistique > Page 58

•	 Masters et autres titres d’écoles en 
Organisation & Planification > Page 59

•	 Masters et autres titres d’école en 
« Direction Supply Chain & transport »
> Page 66

•	 Masters et autres titres en vente-achats
> Page 65 

•	 Mastères spécialisés en vente-achats
> Page 65

•	 Mastères spécialisés Analyse & conseil
> Page 62

 QUALITÉS 
Qualité analytique • Aisance relationnelle • 
Curiosité • Esprit de synthèse • Persuasion

RÉMUNÉRATION
•	 Jeune cadre : entre 35 et 55 k€ bruts 

annuel 
•	 Cadre confirmé : entre 45 et 75 k€ brut 

annuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.
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CHARGÉ/CHARGÉE D’ÉTUDES 
ET MÉTHODES EN TRANSPORT 
ROUTIER DE VOYAGEURS
« Le chargé d’études et méthodes transport de voyageurs (TRV) 
est chargé de transformer l’offre horaire en un montage technique 
pour exploiter le réseau en assurant la ponctualité 
des véhicules et donc la satisfaction du client. » 

David B.  

 LE MÉTIER 
Le chargé études et méthodes TRV assure l’exploitation du réseau de transport 
dans le respect des règlementations et des conditions de sécurité requises. 
Ses principales missions sont :   
La construction technique de l’offre de transport destinée aux usagers  
• Préparer l'offre théorique du réseau en respectant le cahier des charges
• Assurer la réalisation des analyses et la faisabilité technique des études et 

propositions
La planification et suivi de l’activité des conducteurs  
• Créer des roulements théoriques des conducteurs
• Créer des fichiers « horaires voyageurs » et de passage aux arrêts 
 La gestion de l’information et de dispositifs en lien avec les usagers
• Intégrer des données en s'assurant de leur fiabilité dans les différents systèmes 
informatiques 

• Analyser les demandes d’évolution et/ou d’adaptation du réseau  

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le chargé d’études et méthodes TRV exerce son activité au sein d’entreprises 
d’exploitation de transport routier de voyageurs, de transport collectif urbain ou 
interurbain, au sein des principaux opérateurs des transports publics ou privés 
ainsi qu’au sein de cabinets d’études et de conseil spécialisés. Il peut être rattaché 
à la direction de l’exploitation, ou à la direction études et méthodes selon la taille 
de la structure. Il est en relation : 
En interne : avec les services exploitation, commercial, maintenance, régulation 
et les personnels de conduite.
En externe : avec les représentants des clients utilisateurs et les donneurs d’ordre, 
les sous-traitants, les autorités organisatrices et d’autres interlocuteurs externes.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtriser les logiciels spécifiques (simulation de flux, de modélisation de 
demande de transports, de cartographie…) 

• Maîtriser les outils en lien avec le recueil des données d’exploitation et de 
suivi.

• Maîtriser les techniques de construction de l’offre (élaboration du graphicage 
et de l’habillage) 

• Connaître la réglementation sociale et des spécificités du transport 
• Connaître l’environnement sectoriel 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
Un ou une chargée études et méthodes évoluera le plus naturellement sur 
le poste de responsable du service études et méthodes TRV, ou méthodes et 
développement de l’offre avec un périmètre élargi.  
L’évolution du métier dans les années à venir seront principalement liées à la 
nécessité de gérer de la data liée à l’activité, à la capacité d’incrémenter des bases 
de données et de gérer l’interface entre elles.  

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 TP Exploitant régulateur en transport
routier de voyageurs > Page 52

•	 Titre Certifié Responsable production
transport de personnes > Page 55

•	 Masters et titres d'écoles Organisation &
Planification > Page 59

•	 BTS Gestion des transports et logistique
associée > Page 50

•	 Licences professionnelles et titres 
d'écoles Analyse & conseil > Page 61

•	 Masters et titres d'écoles Analyse &
Conseil > Page 62

•	 Accessible aux jeunes diplômés et diplômées 
selon la capacité de la structure 

•	 Expérience entre 2 et 5 ans nécessaire avec 
une formation de niveau 5/Bac + 2 ou niveau 
6/Bac+ 3 en Transport de Voyageurs

•	 Selon les périmètres, les niveaux de
responsabilité et secteurs, recrutements
possibles aussi avec des formations de niveau 
7/BAC+5 tels que les Master Exploitation et 
développement des réseaux de transport 
public), Master Transports, Logistique,
Territoire, Environnement (TLTE) ; Master
professionnel et recherche Exploitation et 
Développement des Réseaux de Transports 
Publics (EDRTP) (voir Masters en Organisation 
& planification)

 QUALITÉS 
Rigueur  •	Capacités rédactionnelles • Capacité 
à travailler en équipe • Capacité d’analyse •	
Sens du client 

RÉMUNÉRATION 
•	 Jeune diplômé·e : entre 28 et 30 k€ brut annuel
•	 Jeune cadre (expérience 3 ans) : entre 30 et 

35 k€ brut annuel
•	 Cadre confirmé·e : entre 35 et 55 k€ brut

annuel
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc. 
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Analyser • Conseiller

CONSULTANT LOGISTIQUE (H/F)

« Un métier tremplin vers tous les métiers stratégiques de la 
chaîne logistique. »

Thomas L.

 LE MÉTIER 
Le ou la consultante logistique est un expert qui appuie les projets et 
réalisations de clients au travers de missions de conseil, d’accompagnement, 
de formation ou de mise en œuvre de solutions techniques. Pour cela, il ou 
elle doit :  
• Structurer les besoins de ses clients en appréhendant leur stratégie et les 
objectifs visés d’amélioration de la performance

• Proposer et animer une méthodologie de gestion de projet pour coordonner
l’ensemble des acteurs à mobiliser pour atteindre les objectifs

• Piloter la bonne réalisation des projets (analyse de l’existant, apport de son 
expertise) avec une approche d’amélioration continue dans la mise en œuvre 

• Optimiser les flux logistiques à toutes les étapes d’une chaîne d’approvi
sionnement, selon le périmètre visé, en construisant des indicateurs qui 
accompagnent la stratégie logistique globale 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de consultant logistique s’exerce comme indépendant, au sein d’un 
cabinet de consultance spécialisé ou intégré aux services d’une grande entreprise. 
Le poste peut cibler un projet très technique et spécialisé ou au contraire s’appuyer 
sur l’ensemble des fonctions de l’entreprise. 
Rôle stratégique avec un niveau d’exigence très élevé, ce métier nécessite un 
contact permanent avec des interlocuteurs internes et externes de haut niveau : 
direction générale, directions fonctionnelles, cadres supérieurs, fournisseurs, 
prestataires de service, clients, etc. 
C’est un métier de statut cadre, demandant de grandes expérience, autonomie et 
proactivité, avec des déplacements fréquents.
Le développement des solutions numériques et l’évolution de la compétitivité 
influent fortement sur son activité, le poussant à proposer et déployer des 
stratégies d’optimisation logistique durables et rentables dans le temps. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissances des enjeux de la Supply Chain 
• Maîtriser un ou plusieurs progiciel spécialisés de gestion des opérations (type ERP) 
• Savoir utiliser et optimiser un Plan Directeur de Production 
• Élaborer et suivre des tableaux de bord 
• Structurer et négocier des contrats 
• Maîtriser la gestion de projet 
• Parler une ou plusieurs langues étrangères 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable logistique (H/F)  > Page 19
•	 Manager Supply Chain (H/F)  > Page 36
•	 Responsable de la Reverse logistique (h/f)  > Page 38
•	 Consultant spécialisé produit ou méthode logistique
•	 Cadre supérieur logistique ou Supply Chain

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Titre certifié Manager de la chaîne

logistique > Page 57
•	 Titre certifié Manager des opérations

logistiques internationales, option 
logistique > Page 58

•	 Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 58

•	 Masters et titres d’écoles en Analyse &
conseil  > Page 62

•	 Masters et titres d’écoles Direction supply
chain & transport  > Page 66

•	 Mastères Spécialisés en Analyse & conseil
> Page 62

•	 Mastères Spécialisés Direction Supply
chain & Transport  > Page 66

•	 Mastères spécialisés Organisation &
planification > Page 59

Sans expérience en gestion de projet, de 
préférence dans le domaine logistique, il est 
difficile d’accéder directement. Il est possible 
d’intégrer des cabinets de consultance, avec 
une expérience en gestion de projet et une 
formation méthodologique des processus ou 
systèmes d’information interne, pour occuper 
un poste de consultant logistique junior.

 QUALITÉS 
Persuasion • Sens du service • Esprit de 
synthèse • Qualité analytique • Aisance 
relationnelle • Diplomatie

RÉMUNÉRATION
•	 Jeune cadre : entre 25 et 45 k€ brut annuel
(poste intégré, formation interne) 

•	 Cadre confirmé : entre 50 et 90 k€ brut 
annuel

Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.
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DÉCLARANT/DÉCLARANTE 
EN DOUANE
« Toutes les marchandises qui arrivent ou qui sortent du territoire 
européen doivent être déclarées à l’administration douanière. Je 
suis le spécialiste dans ce domaine et l’interlocuteur privilégié 
des entreprises auprès de la Douane. »

Patrick M.

 LE MÉTIER 
Le déclarant ou la déclarante en douane réalise des opérations de douane pour 
le compte de sociétés industrielles ou commerciales. Il ou elle représente auprès 
de l’administration des douanes, ses clients dont les activités nécessitent des 
circulations de marchandises à l’international. Ses principales missions sont : 
• Préparer et gérer les formalités administratives de dédouanement liées à
l'importation et/ou l'exportation (codification, déclarations, droits et taxes, 
opérations de transit, veille réglementaire)

• Gérer et assurer le suivi de la relation client : informations et conseils sur les 
formalités de circulation internationale, interface avec la douane, facturation 
et encours, réponses aux demandes des clients

• Gérer les opérations de contrôle et de mise en conformité : visites sanitaires 
ou techniques, inspection et vérification de la marchandise, conformité des 
déclaration, communication avec l’administration des douanes, respect des 
démarches OEA et ISO 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de déclarant en douane s'exerce au sein du service douane d'entreprises 
de transport international (commissionnaire auxiliaire de transport, transitaires, 
commissionnaires, représentants en douane), en contact avec la clientèle et 
l'administration de la Douane. 
Son activité varie selon le mode de transport (routier, aérien, maritime, 
ferroviaire...) et le type de flux. Elle peut également impliquer des déplacements 
sur site (contrôle de marchandises, mise en place de procédures douanières 
particulières), de travailler en horaires décalés, les fins de semaine, jours fériés 
ou de nuit. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissance des procédures douanières et de tout l’environnement des 
systèmes informatisés (Conex, NSTI, Taric, Delta, Prodouane, etc.) 

• Connaissance de la législation en vigueur en matière de fiscalité et procédure 
douanière (sur son périmètre ou son secteur définir) 

• Maîtrise des nomenclatures, des régimes particuliers (suspensifs, 
préférentiels), des procédures simplifiées et des techniques de transit

• Maîtrise des règles de classement tarifaire des produits et l'encyclopédie douanière 
• Maîtrise du cadre réglementaire (CDU, etc.) sur ses produits et sur son secteur 

d’activité 
• Maîtrise des Incoterms dans les transactions d’expédition
• Connaissance des pratiques de transport international selon les modes 
• Anglais professionnel 
•	 Permis B
• Maîtrise des logiciels bureautiques et des logiciels spécifiques aux opérations 
de douane. 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable douane (H/F)  > Page 24
•	 Responsable d’un service de transit
•	 Cadre dans un service commercial

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Titre Certifié Déclarant en douane et

conseil  > Page 60
•	 TP Organisateur de transports aériens ou

maritimes de marchandises (ex TSTAMM) 
> Page 51 

•	 TP Opérateur de transports multimodaux
et internationaux  > Page 72

•	 Titre Certifié Agent supérieur en 
transports maritimes, portuaires et
activités connexes > Page 72 

•	 Licences et titres d'écoles Organisation &
Planification (niveau 6/Bac +3) 
> Pages 56 et 57 

•	 BTS Gestion des transports et
Logistique associée > Page 50 

•	 BUT Gestion logistique et transport
> Page 53 

 QUALITÉS 
Rigueur • Méthode • Organisation • Réactivité • 
Gestion des priorités

RÉMUNÉRATION
•	 Aide déclarant OU déclarant douane adjoint 
sans expérience  : 25k€ à 27k€ brut par an 

•	 Déclarant en douane Débutant : 28k€ à
31k€ par an 

•	 Expérimenté : 33 k€ à 38k€ par an
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RESPONSABLE DOUANE (H/F)

« Nous sommes en relation constante avec les différents services 
douaniers. Nous avons un rôle d’ambassadeur et de 
facilitateur au quotidien pour nos clients auprès de la douane. » 

Abdel K.

 LE MÉTIER 
Outre les missions de conseil et d'accompagnement de ses clients, le ou 
la responsable douane supervise et optimise pour leur compte toutes les 
formalités liées à la circulation des marchandises à l’international. Il ou elle est 
le garant de la gestion optimum et sécurisée des coûts et conditions de cette 
circulation. Sa fonction exercée dans le respect de la règlementation et des 
contraintes douanières s’articule autour des missions suivantes :     
• Conformité avec les règlementations et l’administration des douanes françaises
(analyse, suivi, conseil, liaison…)

• Suivi de l’importation et l’exportation (déclarations, transaction importation/
exportation, procédures de contrôle et de litige)

• Optimisation douanière et conseil (politique d’incoterms, classifications…)
• Management / Encadrement des déclarants en douane (animation, GRH, 
évaluations)

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le ou la responsable douane travaille principalement chez les commissionnaires 
de transport, les cabinets d’ingénierie en transport et logistique internationale 
mais également dans les entreprises de transport, entreprises industrielles ou 
commerciales ainsi que les représentants en douane. 
Son rôle d’optimisation des coûts douaniers est de plus en plus stratégique pour 
la compétitivité des entreprises. La dématérialisation des procédures douanières 
et la centralisation des formalités douanières ont accéléré les procédures de 
dédouanement et de contrôle. 
Il exerce son activité essentiellement en relation avec les différentes directions 
de l’entreprise (financière, achat, logistique, commerciale, exploitation transport) 
ainsi qu’avec l’administration des douanes, la Gendarmerie du transport et les 
services d’inspection (vétérinaire et phytosanitaire, régies…). 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissance des procédures douanières, des formalités du commerce 
international et de tout l’environnement des systèmes informatisés (Conex,
NSTI, Taric, Delta, Prodouane, etc.) 

• Maîtrise des nomenclatures, des régimes particuliers (suspensifs, 
préférentiels) et des procédures simplifiées et du cadre réglementaire (CDU, 
etc.) sur ses produits et sur son secteur d’activité 

• Maîtrise des Incoterms dans les transactions d’expédition
• Maîtrise des règles de classement tarifaire des produits et l'encyclopédie 
douanière 

• Maîtrise des procédures comptables et des voies de recouvrement douanier 
• Maîtrise des techniques de transit et des pratiques de transport international 
multimodal 

• Connaissances techniques en matière de contributions indirectes 
• Anglais professionnel 
• Compétences managériales

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Directeur fiscal et/ou douanier

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 Titre Certifié Déclarant en douane et
conseil > Page 60 

•	 Licences professionnelles et titres 
d’écoles Organisation & Planification
(niveau 6) > Pages 56 et 57

•	 Bachelor Responsable du transport 
multimodal et commerce international
> Page 54 

•	 Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 58 

•	 Titre Certifié Manager de la chaîne
logistique > Page 57 

•	 Titre Certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option 
logistique > Page 58 

•	 Masters et autres titres d’écoles 
Organisation & planification > Page 59

•	 Masters et autres titres Direction supply
chain & transport > Page 66 

Avec expérience professionnelle 
conséquente : 
•	 BTS Gestion des transports et

Logistique associée > Page 50 
•	 BUT Gestion logistique et transport

> Page 53

 QUALITÉS 
Réactivité • Rigueur • Sens de l’organisation • 
Aisance relationnelle • Capacité d'analyse et de 
synthèse 

RÉMUNÉRATION 
•	 Jeune cadre : entre 32 et 45 k€ brut par an
•	 Cadre confirmé : entre 50 et 65 k€ brut par an
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, secteurs 
d’activité, etc. 
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BAC

RESPONSABLE QUALITÉ 
SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT 
(QSE) (H/F)
« Sensibiliser les acteurs de l’entreprise aux enjeux liés 
à la sécurité, la qualité et l’environnement est la clef de la réussite 
à ce poste. » 

Amelia B.

 LE MÉTIER 
Le ou la responsable Qualité, Sécurité et Environnement (QSE) cherche sans 
cesse des leviers d'amélioration dans ces trois domaines, que ce soit au profit 
des employés ou des biens et pour la compétitivité de l’entreprise.
Il ou elle élabore, propose et met en place des procédures internes visant à 
améliorer l'impact de l'activité de l'entreprise sur l'environnement (réduction 
des émissions de CO2 des véhicules, procédures de gestion des entrées et sorties 
de flux dans les entrepôts…). Pour cela, il ou elle sensibilise tous les acteurs de 
l’entreprise aux enjeux liés à la sécurité, la qualité et l’environnement, et fait 
des audits réguliers pour s'assurer du respect de la réglementation QSE et des 
procédures internes. Son travail l’amène également à préconiser des solutions en 
cas de défaillance et à réaliser une veille réglementaire sur les sujets QSE

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le ou la responsable QSE exerce son activité au sein d'entreprises industrielles, 
commerciales, de transport, de prestations logistiques, de cabinet conseil en 
logistique etc. 
Sous l'autorité des décideurs internes (PDG, directeur général), il ou elle est en 
contact permanent avec l'ensemble du personnel de l'entreprise (dirigeants, 
cadres, employés) mais également avec les clients, fournisseurs, administrations. 
Son métier l’amène à être mobile sur l'ensemble du territoire où l'activité de 
l'entreprise s'exerce (national et international). 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtriser les exigences des normes ISO 9001- ISO 45001- MASE - ISO 14001 
• Savoir rédiger une cartographie des processus 
• Maîtriser l'analyse statistique et les techniques de contrôle définies 
• Savoir préparer et mener un audit 
• Avoir une bonne capacité rédactionnelle 
• Maîtriser les techniques de management et d'animation d' équipe. 
• Parler une langue étrangère selon les besoins de l'entreprise 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Consultant Logistique (H/F)  > Page 22
•	 Directeur technique QSE 

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 BUT Qualité Logistique Industrielle et

Organisation (QLIO)  > Page 60
•	 Masters et autres titres Analyse & conseil

> Page 62
•	 Masters et autres titres Direction supply

chain & transport  > Page 66
•	 Master en QSE, Gestion de production ou

Gestion de flux > Page 79 à 83
•	 Diplôme d'ingénieur complété par une 

spécialisation logistique > Page 80
•	 Mastères spécialisés Analyse & conseil

> Page 62

 QUALITÉS 
Sens de l’observation • Écoute active • 
Persuasion • Capacité à s’organiser • Rigueur et 
autonomie • Esprit logique 

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : de 35 K€ à 38 K€ brut annuel
•	 Confirmé : de 38 K€ à 45 K€ et plus annuel
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc.
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RESPONSABLE SERVICE 
CLIENT (LOGISTIQUE) (H/F)
« Garant de la relation client, je fais l’interface entre les 
clients, les services supports et les équipes commerciales. »

Graham B.

 LE MÉTIER 
Le ou la Responsable du service client logistique supervise et optimise l’activité 
"commandes et livraisons des clients" conformément aux conditions de vente, 
en optimisant les coûts, les processus de gestion et les flux d’informations. Il 
ou elle est le garant du respect des engagements clients et de la maîtrise du 
flux d’informations liées aux commandes.  
Il s’assure que les conditions commerciales contractuelles négociées avec le 
client sont correctement mises en œuvre et respectées : gestion et suivi des 
processus de commande et des facturations, relation avec clients, fournisseurs, 
prestataires, demand planners et service approvisionnement, élaboration des 
propositions commerciales, suivi des litiges, de la performance opérationnelle et 
de l’activité, suivi de la performance supply chain et management de son équipe.

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Rattaché à la direction générale, ou à la direction supply chain et/ ou Logistique, le 
responsable de service client logistique peut exercer ses fonctions dans différents 
types de structures : administration de ventes voire de la partie transport et 
logistique ou qualité (dans les entreprises de transport).
Ses missions amènent le responsable du service Client à interagir avec de 
nombreux interlocuteurs internes et externes puisqu’il fait l’interface entre les 
clients, les services supports, l’exploitation et les équipes commerciales. 
Il est à noter que les systèmes EDI évoluent, se complexifient voire s’automatisent, 
ce qui va engendrer également des changements dans l’organisation et les 
missions « back office » du responsable du service Client. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissance de la chaîne logistique 
• Maîtrise d’un ERP
• Bonne connaissance d’Excel 
• Maîtrise des outils bureautiques et informatiques 
• Maîtrise des procédés de suivi budgétaires et comptables 
• Compétences managériales
• Anglais 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Manager Supply Chain (H/F) > Page 36
•	 Responsable commercial

Analyser • Conseiller

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Masters et autres titres d'écoles Analyse

& conseil > Page 62
•	 Licences professionnelles et titres 

d’écoles en Analyse & conseil > Page 61
•	 Masters et autres titres d'écoles vente-

Achats  > Page 65
•	 Masters et autres titres d'écoles 

organisation & planification > Page 59
•	 Bachelor Responsable Commercial

Transport Logistique > Page 63
•	 Mastères spécialisés Analyse & Conseil

> Page 62
•	 Mastères spécialisés Organisation &

planification > Page 59
•	 Mastères spécialisés Analyse & conseil

> Page 62

Généralement, une première expérience 
d’environ deux à cinq ans en transport ou 
logistique est nécessaire pour accéder au poste 
de responsable service client. 

 QUALITÉS 
Capacité d’adaptation • Sens du service client • 
Aisance relationnelle • Négociation • Gestion du 
stress • Rigueur • Capacité à s’organiser • Ecoute 
active • Travail en équipe 

RÉMUNÉRATION
•	 Jeune cadre : entre 30 et 45 k€ brut annuel
•	 Cadre confirmé : entre 45 et 65 k€ brut

annuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.)



APRÈS 
BAC

RESPONSABLE SYSTÈMES 
D'INFORMATION LOGISTIQUE (H/F)

« J’ai l’impression d’être au cœur de la stratégie d’entreprise car 
il me faut accompagner les besoins de tous les services, 
avec comme objectif la performance globale et l’anticipation des 
nouvelles technologies disponibles. » 

Rémi G.

 LE MÉTIER 
Un ou une responsable systèmes d’information logistique gère les flux 
d’information relatifs à la performance globale logistique, en étroite 
collaboration avec les autres services de l’entreprise. Pour cela il doit : 
• Recenser les besoins fonctionnels de l’entreprise pour structurer un système 
d’information cohérent et adapté à la stratégie logistique

• Développer et sélectionner des outils adaptés en définissant le besoin et en 
accompagnant leur mise en œuvre avec les prestataires externes

• Assurer la formation et le support aux utilisateurs et évaluer l’adéquation du 
besoin, la compatibilité des usages et les gains opérationnels réalisés par le 
système d’information

• Piloter les projets informatiques de l’entreprise en analysant les processus et 
méthodes en place pour formuler ses propositions et évaluer leur performance

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le responsable systèmes d’information exerce son activité dans des entreprises 
qui nécessitent la mise en œuvre de moyens humains et matériels importants. 
Selon la taille de l’entreprise, le poste peut couvrir l’intégralité des systèmes 
d’information ou se spécialiser sur un domaine (ex. : logistique) et ses besoins 
fonctionnels. 
Rôle stratégique et économique selon l’entreprise, c’est un métier de statut cadre 
qui demande une grande autonomie et proactivité, en contact permanent avec 
des interlocuteurs internes et externes de tous niveaux avec des horaires de 
bureau mais irréguliers.
Le développement des outils numériques, de l’intelligence artificielle et des 
outils de big data vont probablement impacter ce métier pour développer la 
performance et la compétitivité de l’entreprise. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissances des techniques et méthodes logistiques 
• Maîtriser des outils de gestion et pilotage de projets 
• Élaborer et suivre des tableaux de bord 
• Parler anglais
• Maîtriser les outils de gestion d’information relatifs à la chaîne logistique
• Maîtriser un ou plusieurs langages informatiques 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable logistique (h/f) > Page 19
•	 Direction des systèmes d’information
•	 Consultant en systèmes d’information logistique (h/f)

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Titre certifié Manager de la chaîne

logistique > Page 57
•	 Titre certifié Manager des opérations

logistiques internationales, option 
logistique > Page 58

•	 Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 58 

•	 Masters et autres titres Organisation &
planification > Page 59

•	 Masters et autres titres en « Direction
Supply Chain & transport » > Page 66

•	 Mastères spécialisés « Direction Supply
Chain & transport » > Page 66

•	 Mastères spécialisés Organisation &
planification > Page 59

•	 Mastères spécialisés Analyse & conseil
> Page 62

Un profil de management logistique ou 
management, ayant travaillé avec des 
systèmes d’information similaires ou proches, 
sans compétences informatiques spécifiques, 
pourra intégrer ce type de poste si celui-ci 
ne le nécessite pas expressément et que les 
compétences sont disponibles au sein de 
l’équipe.

 QUALITÉS 
Fiabilité • Qualité analytique •	Aisance 
relationnelle • Sens de la pédagogie • Écoute 
active

RÉMUNÉRATION 
•	 Jeune cadre : entre 30 et 45 k€ brut par an
•	 Cadre confirmé : entre 50 et 70 k€ brut par an
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc. 

/ 27

Le
s 
m

ét
ie

rs



28 /  GUIDE D’ORIENTATION 2021-2022

DOMAINE

AFFRÉTEUR/AFFRÉTEUSE
« En tant qu’affréteur nous cherchons toujours à trouver le meilleur 
rapport qualité/prix pour assurer la prestation de transport. Nous 
devons savoir négocier aussi bien à l’achat avec le sous-
traitant qu’à la vente avec le client. »

Romuald S.

 LE MÉTIER 
L’affréteur va chercher le meilleur moyen de transport pour répondre à la 
demande du client et préserver la marge financière des opérations. Ses 
principales missions sont :  
• Gérer le commercial et la relation client : gestion avec les clients, analyse de 
faisabilité d’une opération de transport adaptée, négociation de tarifs   

• Gérer et exploiter les opérations de transport : vérification des clauses des 
contrats et de la législation du transport, organisation de la prestation dans 
une logique d’optimisation et de satisfaction clients 

• Gérer les relations avec les sous-traitants : négociation des conditions
tarifaires et des délais avec les prestataires de transport, développement et 
fidélisation du portefeuille d’affrétés, évaluation de la performance des sous-
traitants 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier d'affréteur routier s'exerce au sein d'entreprises de transport et de 
messagerie, en contact avec différents interlocuteurs (clients, transporteurs, 
service exploitation, service commercial...). L'activité varie selon le type de 
structure et le type de transit (import, export) pour des opérations dans un 
contexte international. 
L’affréteur peut être amené à coordonner l'activité d'une équipe au sein d'un service 
affrètement. En interne, il est amené à travailler avec le service exploitation mais 
également les opérateurs de quai, le service commercial et le service comptable 
ou financier. En externe, il est en contact permanent avec des interlocuteurs de 
tous niveaux : clients, chargeurs, donneurs d’ordre, sous-traitants, partenaires..
Son activité peut nécessiter des horaires décalés ou des astreintes selon les 
secteurs d’activité et les spécificités des trafics ou des produits. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissance des règlementations applicables au transport routier de 
marchandises 

• Maîtrise des prix du transport routier de marchandises (France et Union 
Européenne) 

• Bonne maîtrise des techniques de vente et de négociation 
• Maîtrise des logiciels et outil de gestion spécifiques à l’exploitation des 
transports routiers (TMS, plateformes et bourses de fret) 

• Maîtrise des outils bureautiques courants

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable d’exploitation en transport de marchandises > Page 16
•	 Responsable d’agence de transport > Page 37
•	 Négociateur de prestations transport et logistique
•	 Chef d'entreprise en transport
•	 Responsable affrètement
•	 Chef d’agence transport

On note, parmi les contextes et facteurs d’évolution du métier, le développement de 
plateformes de mises en relations entre entreprises (chargeurs) et transporteurs, 
qui modifie considérablement le paysage de l’utilisation des bourses de fret ainsi 
que le recentrage du métier de l’affréteur. 

Analyser • Conseiller

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 BTS Gestion des transports et logistique

associée > Page 50
•	 TP Gestionnaire des opérations de 

transport routier de marchandises > Page 51
•	 TP Organisateur de transports aériens ou

maritimes de marchandises > Page 51
•	 TP Opérateur de transports multimodaux

et internationaux  > Page 72
•	 Titre Certifié Responsable production

Transport-Logistique > Page 54
•	 Certificat de compétences Responsable 

d’une unité de Transport-Logistique > Page 52
•	 BUT Gestion logistique et transport > Page 53
•	 Licences et titres d'écoles Organisation &

Planification > Page 56 et 57
•	 Licences et titres d'écoles en vente-achats

> Page 64
•	 Titre Manager Transports et Logistique

> Page 56
Le niveau de diplôme et d’expérience requis 
varie selon la taille de l’entreprise, le type de 
clients et d’affrètement. Les niveaux et types de 
formation les plus souvent exigés ou demandés 
sont du niveau 5-6 (Bac+2/+3) en transport-
Logistique. Les licences professionnelles en 
action commerciale sont également possibles. 
Cet emploi peut toutefois être accessible selon 
le périmètre et le secteur avec un diplôme de 
niveau Bac (général, professionnel) ou Titre pro 
de niveau 4 complété par une solide expérience 
dans le secteur transport, à des postes d’exploitation 
ou d’encadrement d’exploitants routiers.

 QUALITÉS 
Gestion du stress • Capacité de négociation •	
Aisance relationnelle • Pugnacité • Réactivité 

RÉMUNÉRATION

Rémunération proposée souvent composée 
d’un fixe et d’un variable. 
•	 Débutant salaire : 31 k€ à 33 k€ par an brut 

annuel 
•	 Confirmé salaire : 33 k€ à 42 k€ par an avec 
5 ans d’expérience minimum
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AGENT/AGENTE MARITIME 
« L’agent maritime ne doit pas forcément avoir le pied marin mais 
le sens de l'organisation est indispensable pour assurer 
l'expédition et l'arrivage des marchandises. Peu connu, ce métier 
constitue l’un des postes clés du transport maritime  ! » 

Alexandra G.  

 LE MÉTIER 
Représentant légal d’un armateur unique ou pour plusieurs d’entre eux, un 
agent ou une agente maritime s’occupe de la réception des marchandises 
transportées par bateau lorsque celui-ci fait escale, puis de l’expédition de ces 
marchandises vers le destinataire final (une usine, un entrepôt).  Ses principales 
missions sont :  
• Rédiger, pour son service, une circulaire mentionnant les opérations types à
effectuer pour le départ ou l'arrivée du bateau

• Effectuer les diverses formalités administratives (documents pour l’exportation, 
titres de propriété, déclaration aux douanes) 

• Négocier avec les entreprises de manutention pour l'emploi de dockers et la
mise à disposition de matériels, aux meilleurs tarifs 

• Assurer la logistique des conteneurs
• Traiter les litiges simples clients et fournisseurs en collaboration avec le service 
comptabilité et les commerciaux 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L’agent maritime peut travailler pour le compte d’un armateur unique ou pour 
plusieurs d’entre eux. Il est agent dit « de ligne » s'il est le correspondant habituel 
de l’armateur et agent « tramping » s'il est agent occasionnel. 
Sous couvert d'un superviseur, il est en relation avec de nombreux opérateurs 
portuaires, parmi eux, l’armateur, les commissionnaires de transport et 
transitaires, les transporteurs, les entreprises de manutention portuaire, et 
différents fournisseurs (ravitaillement en fuel, eau, vivres, entretien/réparation 
du navire). 
Très autonome dans l'organisation de ses multiples activités, il travaille au rythme 
des entrées et sorties des bateaux dans le port ce qui entraîne des horaires 
irréguliers. Travaillant principalement dans des bureaux, l’agent maritime se 
doit d’être présent à bord des navires quand ceux-ci font escale, à l'accostage et 
au départ. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtrise de la Réglementation internationale en transport maritime
• Utilisation des logiciels spécialisés 
• Connaissances en droit, économie et technologies des transports 
• Maîtrise de l’anglais oral et écrit 
• Connaissances en marketing et communication

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
Avec l‘expérience, un agent maritime/consignataire de navire peut être promu en 
cas de poste vacant : 
•	 Chef de consignation
•	 puis Responsable d'agence maritime
•	 ou Chef de ligne maritime chez un armateur

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 BTS Gestion des transports et

logistique associée > Page 50
•	 TP Opérateur de transports multimodaux

et internationaux > Page 72
•	 Titre Certifié Agent supérieur 

en transports maritimes, portuaires
et activités connexes > Page 72

•	 BUT Gestion logistique et transport
> Page 53

Le métier d’agent maritime ou consignataire 
de navire s'apprend avant tout sur le terrain. 
Toutefois, un diplôme de niveau bac+2 dans le 
domaine du transport est un atout pour débuter. 
Des formations certifiées de niveau 7/Bac+5 
sont également reconnues : Master Sciences 
économiques et gestion, mention ingénierie 
bancaire et financière spécialité finance et 
logistique maritime internationales.

 QUALITÉS 
Sens commercial • Capacité à résoudre des 
problèmes rapidement - réactivité • Gestion du 
stress • Organisation • Rigueur 

RÉMUNÉRATION 
•	 Le salaire de départ d’un agent maritime

avoisine les 1 600 euros brut mensuels
(soit 18 600 brut par an). 

•	 Avec l’expérience, il peut monter autour de 
2 600 euros brut environ par mois (soit
31 200 euros brut par an).
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APPROVISIONNEUR/
APPROVISIONNEUSE
« C’est un métier d’échange et de négociation, où l’on cherche 
en permanence des stratégies pour convaincre nos partenaires. 
Un métier tourné autour des relations humaines. » 

Bruno F.  

 LE MÉTIER 
L’approvisionneur doit acheter les produits et services dont son entreprise a 
besoin, en négociant les meilleures conditions de prix, de délais et de service 
après-vente. Il a pour missions principales de : 
• Répondre aux besoins de l’entreprise en gérant les achats d’une famille
de produits qui respecte la stratégie de sa direction et avec une bonne
connaissance des fournisseurs sur le marché

• Gérer la relation contractuelle avec les prestataires afin d’assurer ses propres 
objectifs de performance interne

• Garantir la continuité de service de l’entreprise par le contrôle des niveaux de 
stock et la qualité des produits dont il a la responsabilité

• Suivre et animer un portefeuille de fournisseurs, gère les litiges et le taux de 
satisfaction des services contractualisés

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier d’approvisionneur peut s’exercer au sein de tout type d’entreprise. En 
contact permanent avec des interlocuteurs internes et externes de tous niveaux, 
il ou elle travaille sur un rythme de bureau, et peut avoir à se déplacer pour la 
prospection de nouveaux fournisseurs, la veille produit sur les salons, etc.
Métier de statut agent de maîtrise ou cadre, il demande une grande autonomie et 
proactivité sur son activité.
Les tendances du marché qui devraient fortement influencer les conditions 
d’exercice de ce métier sont le développement du numérique et l’utilisation de 
l’intelligence artificielle, pour piloter la stratégie d’achat. Cela devrait donner 
une autre dimension à l’activité achat pour renforcer la relation fournisseur et les 
contrôles qualités de l’approvisionnement.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissances des enjeux de la Supply Chain
• Maîtriser des outils de gestion et pilotage des achats
• Savoir utiliser des tableaux de bord
• Savoir négocier
• Comprendre les processus internes de son entreprise/secteur 
• Maîtriser la réglementation douanière
• Parler anglais et une ou plusieurs langues étrangères

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Acheteur
•	 Responsable achat > Page 33
•	 Responsable achat transport > Page 34
•	 Ingénieur recherche et développement
•	 Ingénieur de production
•	 Chef technique produit

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 TP Exploitant en Transport Routier
de Marchandises
> Page 48 (Avant bac)

•	 TP Technicien en Logistique
d’entreposage  > Page 47 (avant bac)

•	 BUT QLIO  > Page 60
•	 Bac Pro Organisation de transport 

de marchandises  > Page 48 (avant bac)
•	 Bac Pro Logistique > Page 44 (avant bac)
•	 Titre professionnel TSMEL complété d’une
expérience de plusieurs années en entreprise 
> Page 53

•	 Licences et titres d'écoles en Vente-
Achats > Page 54

•	 Bac + 2 (BTS ou DUT) dans un secteur
scientifique, technique ou commercial 

Passerelle intersectorielle
Il est possible d’accéder à un poste 
d’approvisionneur à partir d’un niveau de 
formation Bac/Bac+2 (niveau 4/5) et une 
expérience professionnelle mettant en relief 
des compétences de négociation (commerce, 
entreprenariat, etc.). 

 QUALITÉS 
Écoute active • Gestion du stress • Sens 
de l’anticipation • Aisance relationnelle • 
Persuasion

RÉMUNÉRATION 
•	 Jeune cadre : entre 25 et 35 k€
•	 Cadre confirmé-e : entre 40 et 50 k€
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COMMERCIAL/COMMERCIALE 
TRANSPORT - LOGISTIQUE
« Toujours à l’écoute des besoins de mes clients pour 
leur trouver des solutions. Leur confiance est la plus belle des 
récompenses. »

Evan O.

 LE MÉTIER 
Le ou la commerciale Transport et Logistique est un homme ou une femme 
de terrain. Il ou elle  visite une clientèle déjà acquise et prospecte également 
la clientèle potentielle d’un secteur géographique déterminé afin de 
commercialiser des prestations en transport et logistique. Ses principales 
missions sont :   
• Identifier le besoin des clients 
• Rédiger les offres commerciales adaptées aux besoins des clients
• Proposer des solutions techniques selon les impératifs du client 
• Négocier les conditions commerciales de la vente et établir les devis
• Accompagner ses clients dans la relation commerciale  
• Tenir des tableaux de bord d'activité (reporting)
• Prospecter, convaincre et fidéliser de nouveaux clients
• Assurer le Service Après Vente auprès de ses clients

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de commercial Transport-Logistique s’exerce principalement au sein 
d'entreprises de transport de marchandises (tous modes de transport) ou de 
voyageurs, de prestataires logistiques ou de commissionnaires de transport. Très 
autonome dans la gestion de son emploi du temps, tout en rendant compte 
de son activité à sa hiérarchie, elle ou il exerce ses missions selon une stratégie 
commerciale en relation étroite avec sa direction et les services "exploitation" de 
l'entreprise.
Avec des déplacements quotidiens sur une zone géographique parfois très 
étendue, ses horaires sont assez souples et souvent chargés

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaître le secteur économique dans lequel on évolue, afin de tenir les 
objectifs fixés par la direction 

• Maîtriser l'élaboration d'un plan de prospection
• Maîtriser les outils bureautiques (traitement de texte, tableur, logiciel de 
gestion...) 

• Connaître les aspects techniques et sociaux du Transport  ainsi que 
l'organisation de la chaîne logistique 

• Maîtriser une langue étrangère est un plus

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Approvisionneur (H/F) > Page 30
•	 Responsable Achat Transport (H/F)  > Page 34
•	 Commercial grands comptes (H/F)
•	 Directeur commercial (H/F)

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Bachelor Responsable commercial

Transport-Logistique  > Page 63
•	 Licences professionnelles et titres

d’écoles en vente-achats > Page 64
•	 Titre Certifié Responsable production

transport logistique (RPTL)  > Page 54
•	 Licences professionnelles et titres 

d’écoles en Organisation & Planification
> Pages 56 et 57

•	 Licences professionnelles et titres 
d’écoles en Analyse & conseil > Page 61

 QUALITÉS 
Persévérance • Écoute active • Capacité à 
s’organiser • Pugnacité • Curiosité • Sens du 
collectif •	 Aisance relationnelle

RÉMUNÉRATION
•	 Débutant : de 22 000 € à 24 230 € brut

annuel 
•	 Confirmé : de 25 000 € jusqu’à 57 000 €

brut annuel
La rémunération peut inclure une part variable 
selon objectifs.
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CONSEILLER/CONSEILLÈRE 
EN VOYAGES
« À chaque fois que je conseille des clients, je les fais déjà 
voyager. »

Nabilah F.

 LE MÉTIER 
Le conseiller ou la conseillère en voyages accueille (physiquement ou par 
téléphone) ses interlocuteurs (touristes, hommes et femmes d'affaires) 
en français et/ou en anglais et leur apporte tout le support et le conseil 
nécessaire à l’organisation optimale de leurs voyages (déplacements privés 
ou professionnels). Besoins, préférences, goûts, budget… tous ces éléments 
lui importent pour proposer aux clients les formules adéquates. Pour cela, il 
ou elle : 
• Sélectionne les voyages et les prestations associées
• Tarife les demandes avec les systèmes informatiques de réservation
• Fait les réservations auprès des voyagistes, loue éventuellement un véhicule
• Gère aussi l'hébergement, lieux de restauration ou croisière...
• Traite les dossiers individuels et groupe
• Assiste le client en cas de problème, gère les litiges et fait le suivi après-vente

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de conseiller voyages s'exerce souvent au sein d'un point de vente 
ouvert au public ou sur un grand plateau ou au sein d'une grande entreprise et 
nécessite la maîtrise des logiciels et des systèmes informatiques en constante 
évolution (Amadeus par exemple). 
En contact avec différents interlocuteurs, en français ou dans une langue 
étrangère, il est nécessaire de connaître les différentes destinations et de savoir 
travailler dans un environnement multiculturel. Ce métier demande souvent de 
travailler le samedi voire le dimanche.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissance du secteur du voyage (compagnies aériennes, ferroviaires, 
loueurs de voiture)

• Maîtrise des techniques de négociation et contractualisation
• Maîtrise des logiciels de billettiques et de réservation en ligne
• Connaissance de la langue anglaise a minima

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Chef d'agence, de comptoir ou de réservation
•	 Chef de produit touristique
•	 Conseiller en séjour, forfaitiste ou billetiste
•	 Producteur de voyages

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 TP Vendeur-conseil en voyages d'affaires
et de tourisme > Page 63

•	 BTS Tourisme et Management
commercial opérationnel 

•	 Licences pro tourisme

 QUALITÉS 
Capacité à s'organiser, adaptation • Esprit de 
synthèse • Aisance relationnelle • Curiosité, 
dynamisme • Sens du service, discrétion • 
Précision

RÉMUNÉRATION
•	 Débutant : 1 750 euros brut par mois soit

21 000 euros brut annuel
•	 Confirmé : 2 500 euros brut mensuel soit

30 000 euros brut par an
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.
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RESPONSABLE ACHAT (H/F)

« C’est un métier soumis à de fortes pressions, beaucoup de 
négociation et d’échange avec de nombreux partenaires, internes 
comme externes. On a vraiment l’impression d’être au cœur de 
la stratégie d’entreprise et ça me plaît ! »

Robert M.

 LE MÉTIER 
Le responsable Achats organise et pilote l’ensemble des activités Achats (de 
tout produit ou service) en accord avec la politique Achats pour assurer une 
meilleure rentabilité et répondre aux besoins de son entreprise. Pour cela, il va :   
• Analyser le marché et les besoins de l’entreprise pour répondre à la stratégie 
des achats établie par sa direction

• Sélectionner des fournisseurs et les conditions contractuelles au travers d’une 
veille de marché et l’évaluation régulière de la performance des prestataires

• Optimiser la performance du service achat en définissant les indicateurs de 
performance de son service et en maximisant ses objectifs de maîtrise des
coûts

• Participer aux dossiers stratégiques de la direction en apportant son expertise

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de responsable achats peut s’exercer au sein de tout type d’entreprise. 
Il peut couvrir l’intégralité des achats à réaliser ou se spécialiser sur une famille 
produits/services en s’appuyant sur d’autres experts (e-commerce, juristes, 
marketing, etc.).
Tactique voire stratégique, c’est un métier de statut cadre, qui nécessite une 
grande expérience, autonomie et proactivité. Sur un rythme de bureau, avec des 
horaires étendus, le ou la responsable d’achats peut avoir à se déplacer pour la 
prospection de nouveaux fournisseurs, la veille produit sur les salons, etc. 
Le développement du numérique, de l’intelligence artificielle et des outils de big 
data vont probablement impacter le métier des Achats. Ces évolutions devraient 
lui permettre de se focaliser davantage sur la sélection stratégique et qualitative 
des partenaires plutôt que sur la négociation des coûts.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissances des enjeux de la Supply Chain 
• Maîtriser des outils de gestion et pilotage des achats 
• Élaborer et suivre des tableaux de bord 
• Structurer et négocier des contrats 
• Parler anglais et une ou plusieurs langues étrangères 
Selon le secteur d’activité : 
• Comprendre les processus et besoins industriels
• Maîtriser la réglementation douanière 
• Connaissance juridique de droit privé

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable Achat spécialisé (niche produit ou service)
•	 Direction des Achats
•	 Ingénieur Recherche et Développement
•	 Ingénieur de production
•	 Chef technique produit

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 Master et titres d'écoles vente-achats
> Page 65 

•	 Mastères Spécialisés en Vente-Achats
> Page 65

•	 Masters et titres d’écoles direction Supply
Chain & transport > Page 66

•	 Titre certifié manager transport-
logistique et commerce international
> Page 58

•	 Titre certifié manager des opérations
logistiques internationales > Page 58

Sans formation Achats, impossible d’accéder 
directement à ce type de poste stratégique. 
Avec quelques années d’expérience sur un 
poste à responsabilité et périmètre similaire 
(contrôle de logistique, gestion ou service 
client), il sera possible de postuler sur un poste 
d’approvisionneur et d’évoluer vers les achats 
selon le profil des candidats et les possibilités 
internes.

 QUALITÉS 
Persuasion • Exemplarité • Qualité analytique • 
Minutie • Aisance relationnelle

RÉMUNÉRATION
•	 Jeune cadre : entre 30 et 45 k€ brut annuel
•	 Cadre confirmé-e : entre 45 et 70 k€ brut

annuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc.
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RESPONSABLE ACHAT 
TRANSPORT (H/F)

« Négocier avec les fournisseurs, rechercher des solutions pour 
optimiser les coûts et les délais tout en maintenant la qualité : 
un challenge passionnant ! » 

Karim G.  

 LE MÉTIER 
Le ou la responsable achat transport achète principalement des prestations 
de transport, parfois de logistique ou de prestations associées aux opérations 
de transport. Ses principales missions sont :   
• Gérer les achats de prestation transport : sourcing et audit des prestataires,
animation et développement du réseau de prestataires, pilotage des appels 
d’offres  

• Gérer la performance et la recherche d’optimisation : définition des objectifs 
de performances, mise en place de process de suivi et d’évaluation des 
fournisseurs, développement et pilotage des tableaux de bord de l’activité 

Selon le secteur d’activité et le périmètre : 
• Encadrement de l’activité d’acheteurs de transport
• Animation autour des pratiques et mutualisation d’achat (en interne au sein du 
réseau, auprès des filiales)   

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Fonction souvent stratégique en termes financier, le métier de Responsable achat 
transport s'exerce dans des entreprises qui ont un volume d'achat de transport 
important comme les entreprises industrielles, le secteur de la grande distribution, 
ou des grands groupes de transport international.
Selon les secteurs et la taille de la structure, le responsable achat transport est 
rattaché à la direction des achats, ou à celle de la logistique ou de la supply chain.  
Il travaille essentiellement avec les directions commerciale/administration des 
ventes, de la production, des achats, de la Supply Chain en interne. En externe, ses 
principaux interlocuteurs sont les fournisseurs et prestataires ainsi que les filiales 
et membres des réseaux. À noter que les déplacements sont possibles selon le 
périmètre et la configuration.  

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Connaissance approfondie du marché des transports et des prestations 

associées
• Connaissance de l’environnement technique (procédures et règlementation) 
spécifiques au(x) mode(s) de transport concernés par son périmètre 

• Compréhension et maîtrise du cadre financier et budgétaire de son périmètre  
• Maîtrise du processus de contractualisation avec les fournisseurs
• Maîtrise de la négociation achats (préparation, scoring, planning ) 
• Maîtrise d’une à plusieurs langues étrangères (dont l’anglais) 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable Achats transport avec un périmètre, un budget et un niveau

de responsabilité élargis 
•	 Directeur achats transport (évolution à long terme)

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 58

•	 Masters et titres d'écoles Vente-Achats
> Page 65

•	 Masters et titres d'écoles Direction supply
chain & transport > Page 66

•	 Titre Certifié Manager des opérations
logistiques internationales, option 
logistique > Page 58

•	 Masters et titres d'écoles Organisation &
planification > Page 59

•	 Mastères spécialisés Vente-Achats
> Page 65

•	 Bachelor Responsable commercial
Transport-Logistique > Page 63

•	 Licences et titres d'écoles en Vente-Achats
> Page 64

•	 Recrutement à partir de formation certifiée 
de niveau 7/BAC+5 Commerce avec une 
spécialisation Achats/Supply chain/
Logistique.

•	 Accès possible avec une formation de niveau 
5 ou 6 (BAC+ 2/+ 3) du domaine transport-
logistique et une expérience solide d’au
moins une dizaine d’années dans des
fonctions proches, incluant la responsabilité 
d’un budget d’achat transport significatif.

 QUALITÉS 
Aisance relationnelle • Réactivité  • Force de 
conviction  • Sens de l’organisation • Sens des 
responsabilités

RÉMUNÉRATION 
•	 Fourchette débutant : 35 k€ à 44 k€ brut

par an  
•	 Fourchette confirmé : 45 k€ à 70 k€ brut

par an 
La rémunération peut inclure une part variable 
selon objectifs
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Encadrer • Diriger
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LOGISTICIEN/LOGISTICIENNE 
HUMANITAIRE 
« C’est un métier de vocation avant tout. Il faut aimer la 
gestion multitâches, le dépassement de soi et la 
découverte multiculturelle dans chacune des sollicitations 
qui nous parviennent. Chaque projet est unique et il faut faire 
preuve de créativité pour trouver des solutions à chaque contexte 
opérationnel. » 

 Frédéric B.  

 LE MÉTIER 
Le logisticien humanitaire est en charge de l’organisation matérielle et de 
l’intendance d’une base opérationnelle en mission. Ses principales missions sont :   
•	 Mettre en œuvre la performance de la chaîne d’approvisionnement : études de 
marchés, pilotage des opérations de sa base avec des indicateurs de performance

•	 S’assurer des moyens opérationnels d’intervention : gestion des bâtiments de 
travail et des logement pour les équipes ainsi que du plan de maintenance du 
parc immobilier et véhicules 

•	 Encadrer les compétences de ses équipes : assurer le temps de travail de ses 
équipiers, production des supports de formation adaptés à leurs besoins 

•	 Accompagner la stratégie opérationnelle de sa base : être force de proposition 
pour la mise en œuvre de projets techniques, faire une veille géopolitique 
régionale pour préserver la sécurité des personnes 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de logisticien humanitaire s’exerce dans des zones où l’environnement est 
considéré comme dégradé pour diverses raisons. Selon la taille de l’organisation, 
le poste peut superviser une équipe de plusieurs dizaines de personnes, et 
parfois nécessiter des compétences complémentaires notamment en gestion 
administrative et comptable. 
C’est un métier qui demande une grande autonomie et de la proactivité. Il/elle 
travaille sur un rythme de bureau et se déplace régulièrement. 
Les tendances du secteur qui pourront influencer les conditions d’exercice du 
logisticien humanitaire sont la création de parcours de professionnalisation 
logistique proches des pays d’intervention, l’arrivée des outils numériques et la 
démocratisation de l’accès aux réseaux internet qui renforcent les compétences 
et les capacités des marchés locaux d’intervention. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Connaître les enjeux de la Supply Chain 
•	 Maîtriser des outils de gestion et pilotage des achats 
•	 Élaborer et suivre des tableaux de bord 
•	 Connaître les règles de gestion d’un parc automobile 
•	 Connaître le contexte humanitaire 
•	 Parler une ou plusieurs langues étrangères 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Expert ou coach logistique (humanitaire) à partir d’1 ou 2 expériences 

comme Responsable Logistique
•	 Adjoint au responsable de département logistique (coordination 

générale de mission) si expérience ou mission complexe réussie
•	 Puis Responsable département, référent logistique siège ensuite
•	 Évolution transversale vers des métiers de responsable administratif, 

financier ou ressources humaines
•	 Responsable programme ou coordinateur terrain (humanitaire) avec 

formation complémentaire

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 BUT Gestion logistique et transport > Page 

53
•	 Titre Certifié Manager de la chaîne 

logistique > Page 57
•	 Licences professionnelles Organisation 

& Planification > Page 56
•	 Titre Certifié Manager des opérations 

logistiques internationales, 
option logistique > Page 58

•	 Titres d’écoles Organisation 
& Planification > Page 57

•	 Masters et titres d'écoles Organisation & 
planification > Page 59

•	 Masters et titres d'écoles Direction 
Supply chain & transport > Page 66

Formation minimum certifiée ou un diplôme de 
niveau 5/6 (Bac +2/3) logistique, de préférence 
avec spécialisation au contexte humanitaire 
ou une à deux années en contexte associatif/
humanitaire ou en secteur privé après plusieurs 
années d’expérience en gestion de projet. 
Quelques établissements proposent des 
formations spécialisées sur la logistique 
humanitaire.

 QUALITÉS 
Gestion du stress • Intégrité • Adaptabilité •	
Aisance relationnelle 

RÉMUNÉRATION 
•	 Jeune cadre : entre 20 et 25 k€ brut annuel 
•	 Cadre confirmé : entre 30 et 45 k€ brut 

annuel 
À noter : de nombreux avantages en nature 
sont mis à disposition « en mission » tels que 
le logement, la nourriture, les déplacements et 
un per diem pour les dépenses personnelles 
locales. 
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MANAGER SUPPLY CHAIN (H/F)
« Entre problématiques transversales, nouvelles technologies et 
la multitude d’acteurs avec lesquels je travaille, ce métier en 
ébullition permanente me permet de travailler autant sur  
le plan humain que sur la stratégie d’entreprise.  
C’est un vrai challenge ! »

Sophia F.

 LE MÉTIER 
Entre décision stratégique et application opérationnelle, un ou une Manager 
Supply Chain veille à améliorer l’efficacité des processus de la chaîne 
logistique globale. Il ou elle définit et met en œuvre les solutions logistiques 
en adéquation avec les orientations stratégiques de l’entreprise afin de 
satisfaire les attentes des clients et d’optimiser en simultané les flux physiques, 
d’informations et financiers sur l'ensemble de la chaîne logistique globale. Ses 
missions principales sont : 
•	 Élaborer et accompagner la stratégie de gestion des flux 
•	 Piloter la performance opérationnelle
•	 Accompagner la conduite du changement 
•	 Manager des ressources humaines en coordination avec les services et 
partenaires externes

•	 Développer et animer la relation client et fournisseur en s’assurant de la 
satisfaction globale client pour les réalisations de l’entreprise

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de Manager Supply Chain s’exerce principalement dans les grandes 
entreprises/groupes industriels, transport, logistique, dans des cabinets de conseil 
en logistique, l'armée ou dans des entreprises plus spécifiques (association 
humanitaire, événementiel, etc.). 
Stratégique, c’est un métier de statut cadre qui demande beaucoup d’expérience, 
d’autonomie et de proactivité ainsi qu’une vision globale de l’entreprise et des 
capacités de management d’équipes pluridisciplinaires. Il nécessite parfois des 
déplacements nationaux ou internationaux, et s’exerce sur un rythme de bureau 
avec des horaires variables et étendus.
Le périmètre et la gestion de Supply Chain tend à être de plus en plus complexe et 
stratégique et évolue très rapidement pour répondre aux objectifs de compétitivité 
des entreprises, dans un environnement international, avec des technologies en 
évolution constante et des enjeux environnementaux croissants.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Connaissances des enjeux de la Supply Chain 
•	 Maîtriser des outils de gestion de projets et des techniques et outils de 
management 

•	 Élaborer et suivre des outils de pilotage et indicateurs de performance 
•	 Structurer et négocier des contrats 
•	 Maîtriser des systèmes d’information logistique (ERP, ECR, CRM, SAP, etc.) 
•	 Maîtriser des démarches d’amélioration continue 
•	 Parler une ou plusieurs langues étrangères (dont l’anglais) 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Consultant Logistique (H/F)> Page 22
•	 Direction logistique ou Supply Chain
•	 Direction des opérations, direction industrielle
•	 Directeur d’une business unit (domaine stratégique d’activité de 

l’entreprise)

Encadrer • Diriger

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Mastères Spécialisés Direction Supply 

chain & Transport  > Page 66
•	 Titre Certifié Manager Transport-

Logistique et commerce international 
> Page 58

•	 Titre Certifié Manager de la chaîne 
logistique  > Page 57 

•	 Titre Certifié Manager des opérations 
logistiques internationales, option 
logistique > Page 58 

•	 Masters et autres titres Direction supply 
chain & transport > Page 66

•	 Mastères Spécialisés en Vente-Achats 
> Page 65 

•	 Masters et autres titres Vente-Achat  
> Page 65

•	 Mastères Spécialisés en Organisation & 
planification  > Page 59

•	 Masters et autres titres Organisation & 
planification > Page 59

 QUALITÉS 
Sens des responsabilités • Esprit de synthèse 
• Aisance relationnelle • Leadership • Sens de 
l’anticipation • Persuasion

RÉMUNÉRATION
•	 Jeune cadre : entre 45 et 60 k€ brut annuel 
•	 Cadre confirmé : entre 60 et 90 k€ brut 

annuel 
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc. 



APRÈS 
BAC

RESPONSABLE D’AGENCE 
DE TRANSPORT (H/F)

« Anticiper l’activité, mener des actions et en voir les résultats, 
insuffler le mouvement à mon équipe… C’est ça qui me 
plaît dans mon métier de responsable d’agence ! »

Florianne V.

 LE MÉTIER 
Le ou la responsable d’agence de transport (marchandises ou voyageurs) 
donne le rythme et le dynamisme à son équipe en vue de réaliser les objectifs 
fixés et satisfaire les clients. Elle supervise et optimise la qualité des activités 
et prestations du site, agence ou centre de profit dont elle a la responsabilité, 
garantissant son bon fonctionnement, gérant et développant également les 
relations commerciales. Ses missions principales sont :  
• Diriger, animer et contrôler les équipes 
• Concevoir les modalités de prestation de transport, planifier, déployer
les opérations de transport ou acheter des solutions de transport

• Définir la stratégie commerciale et sa déclinaison
• Préconiser des améliorations (organisation, gestion)
• Suivre l’activité, élaborer les budgets
• Prospecter et fidéliser la clientèle
• Superviser les contentieux

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de responsable d'agence de Transport s'exerce au sein d'entreprises 
de messagerie, de transport de marchandises (routier, fluvial, maritime, aérien, 
ferroviaire), de transport multimodal, de commissionnaires de transport, dans 
les services transport d'entreprises commerciales ainsi que dans le entreprises 
de transport de personnes. L’activité varie selon la taille de l’agence, le mode 
d'organisation (groupe, réseau, indépendant, ...), le type de transport (routier, 
fluvial, maritime, etc.) et de trafic (régional, national, international).
Rattachée à la direction générale, le ou la responsable d'agence de transport 
travaille en contact avec tous les services et directions et avec de multiples 
intervenants extérieurs. Il ou elle peut se déplacer sur le terrain pour superviser 
les opérations et travailler ponctuellement les fins de semaine, les jours fériés ou 
de nuit.  

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtrise du droit du travail, de la législation sociale nationale et européenne, 
du droit du transport de marchandises

• Maîtrise de la réglementation du transport spécifique aux matières et 
aux produits dangereux et de la réglementation du transport en convoi 
exceptionnel 

• Maîtrise des procédés de suivi budgétaire et comptable 
• Connaissance des outils de pilotage et des indicateurs de performance 
• Maîtrise des logiciels et progiciels d’exploitation et de planification du 

transport 
• Techniques commerciales, de négociation 
• Compétences managériales
• Pratique de l’anglais

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Manager Supply Chain (H/F)  > Page 36
•	 Directeur de région ou inter-région (regroupant et supervisant plusieurs

agence) 
•	 Directeur national d’exploitation
•	 Conseiller en organisation et management d'entreprise

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Certificat de Compétences Responsable

d’une unité de transport et logistique 
(RUTL) > Page 52 

•	 Titre Certifié Manager transports et
logistique > Page 55

•	 Titre Certifié Responsable production
transport de personnes > Page 55 

•	 Licences professionnelles Organisation &
Planification > Page 56 

•	 Titre Certifié Responsable production 
transport logistique (RPTL) > Page 54 

•	 Bachelor Responsable du transport 
multimodal et commerce international
> Page 54 

•	 Masters et titres d’écoles Organisation &
planification > Page 59 

•	 Titre Certifié Manager Transport-
Logistique et commerce international
> Page 58

•	 Masters et titres d’écoles Direction supply
chain & transport > Page 66

•	 Titres d'écoles Organisation & 
Planification (niveau 6/Bac +3 /+4) > Page 57

•	 Mastères spécialisés Direction Supply
Chain & Transport > Page 66

L’attestation de Capacité professionnelle de 
transport routier de marchandises ou de 
transport routier de voyageur peut être requise 
pour exercer ce métier.

 QUALITÉS 
Aisance relationnelle, négociation • Résolution 
de problèmes • Capacité à s'organiser • 
Capacité d’adaptation et à travailler sous 
pression •	Leadership • Sens de l'anticipation, 
de l'innovation/créativité• Sens du service 

RÉMUNÉRATION
•	 Jeune cadre : entre 30 et 45 k€ brut annuel
•	 Cadre confirmé : entre 45 et 75 k€ brut annuel
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc. 
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Encadrer • Diriger

RESPONSABLE DE LA REVERSE 
LOGISTIQUE (H/F)

« Pour moi, la gestion de la reverse logistique, c’est mettre 
au service de l’entreprise mon goût pour l’optimisation et 
le respect de l’environnement. »

Jean-Luc T.

 LE MÉTIER 
Le responsable de la Reverse Logistique (logistique inversée) est le garant de 
la satisfaction client après-vente et du niveau de performance des équipes 
impliquées dans la gestion des retours de marchandises. C'est :
•	 Piloter la gestion des flux logistiques retours en optimisant la gestion et les 
coûts afférents au retour des produits

•	 Optimiser les flux et les stocks au quotidien en aménagement les circuits de 
traitement des flux retours dans un objectif de satisfaction client

•	 Optimiser les acheminements et le transport des produits en assurant la 
relation avec des partenaires fiables et performants

•	 Animer et améliorer le système logistique pour augmenter la qualité des 
services de l’entreprise et diminuer les coûts de gestion sur son périmètre

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le métier de responsable reverse logistique s’exerce au sein de la grande 
distribution, de prestataires logistiques spécialisés, et des secteurs industriels 
concernés par le traitement des retours de leurs produits (ex. : pharmaceutique, 
agroalimentaire, etc.). Le métier est particulièrement représenté dans les 
plateformes numériques de commerce en ligne. 
C’est un métier de statut cadre, avec un rythme de travail intensif et soumis à 
d’importantes pressions, généralement calé sur le fonctionnement des équipes, 
avec des déplacements occasionnels et en contact permanent avec des 
interlocuteurs internes et externes de tous niveaux.
La numérisation, la règlementation en matière de sécurité ou l’éco-logistique 
sont des tendances évolutives des chaînes d’approvisionnement qui influencent 
fortement les responsabilités du Responsable Reverse Logistique.

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Maîtriser les techniques et les outils de management 
•	 Organiser et optimiser des stocks et des flux, selon les contraintes définies  
•	 Comprendre la gestion d'un système d'information  
•	 Créer une relation de confiance avec des interlocuteurs variés  
•	 Élaborer et suivre des tableaux de bord  
•	 Parler une ou plusieurs langues étrangères dont l’anglais 
•	 Structurer et négocier des contrats 
•	 Maîtriser les démarches d’amélioration continue 
•	 Connaître les techniques et circuits de gestion des retours 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable logistique (H/F) > Page 19
•	 Responsable Qualité – Sécurité – Environnement (H/F) > Page 25
•	 Manager Supply Chain (H/F) > Page 36
•	 Responsable de gestion de production (H/F) 
•	 Direction de reverse logistique 

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 Titre Certifié Responsable en logistique 
(REL) > Page 56

•	 Titre Certifié Manager de la chaîne 
logistique  > Page 57

•	 Titre Certifié Manager des opérations 
logistiques internationales, option 
logistique  > Page 58

•	 Masters et autres titres d’écoles en 
Organisation & planification  > Page 59

•	 Masters et autres titres d’écoles Direction 
supply chain & transport  > Page 66

•	 Licences professionnelles et titres 
d’écoles Organisation & Planification 
(niveau 6) > Page 56

•	 TP Technicien supérieur en méthodes et 
exploitation logistique (TSMEL)  > Page 53

•	 BUT Gestion logistique et transport   
> Page 53

•	 Mastères spécialisés Direction Supply 
Chain & Transport > Page 66

 QUALITÉS 
Gestion du stress • Résolution de problèmes 
• Sens de l’innovation/créativité • Gestion des 
priorités •	Aisance relationnelle

RÉMUNÉRATION
•	 Jeune cadre : entre 30 et 45 k€ brut annuel 
•	 Cadre confirmé-e : entre 45 et 70 k€ brut 

annuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc. 



APRÈS 
BAC

RESPONSABLE ENTREPÔT/
PLATEFORME (H/F)

« Penser et repenser l’organisation de l’entrepôt pour 
l’optimiser, cela fait partie de mes défis quotidiens ! » 

Ludovic L.,   

 LE MÉTIER 
Le responsable d'entrepôt ou de plateforme conçoit les modes d’organisation 
du stockage. Il optimise les surfaces de stockage et les volumes des produits 
selon leur nature, leur rotation et leurs caractéristiques afin que ceux-ci soient 
accessibles en permanence. Ses missions principales sont :   
• Organiser et superviser l'ensemble des opérations de réception, stockage, 
manutention et transport des produits pour un entrepôt, une plateforme ou 
une unité logistique 

• Optimiser la gestion des flux de marchandises de l'entrepôt et celle de 
l'implantation physique des marchandises 

• Définir et faire appliquer les procédures d'inventaires et les outils de suivi 
• Former les équipes logistiques et évaluer leurs performances 
• Identifier puis traiter les dysfonctionnements et dérives de l'exploitation 
logistique

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le responsable d’entrepôt /plateforme exerce au sein d'entreprises industrielles, 
de transport, de structures de services logistiques, de l'armée, et d'entreprises de 
la grande distribution. 
Ce métier peut varier selon la taille de la structure, le secteur d’activité, le 
mode d’organisation et le degré d’automatisation des sites. Un responsable 
peut s’occuper de plusieurs entrepôts et assurer la performance des échanges 
d’informations et de données entre les différents sites. 
En relation avec différents services ou interlocuteurs, il travaille en contact 
permanent avec le responsable logistique, les chefs d'équipe, les gestionnaires 
de stocks, ses équipes et les transporteurs. 
Ce travail peut s'exercer les fins de semaine, jours fériés, de nuit et être soumis à 
des astreintes. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
• Maîtrise de la réglementation transport
• Maîtrise de la réglementation sociale et des règles de sécurité 
• Maitrise des techniques et outils de management 
• Maîtrise des démarches d’amélioration continue 
• Maîtrise des logiciels de gestion 
• Connaissance des normes spécifiques selon la nature des produits stockés 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Responsable logistique > Page 19
•	 Manager supply chain > Page 36
•	 Consultant logistique > Page 22

COMMENT Y ACCÉDER 

•	 BUT Gestion logistique et transport > Page 53
•	 TP Technicien supérieur en méthodes et

exploitation logistique > Page 53
•	 Titre Certifié Responsable en logistique

> Page 56
•	 Licences professionnelles et titres 

d'écoles Organisation & Planification
> Pages 56 et 57

•	 Masters et autres titres d'écoles 
Organisation & planification > Page 59

 QUALITÉS 
Ponctualité • Aisance relationnelle • Gestion 
du stress • Capacités d’adaptation • Sens de 
l’anticipation

RÉMUNÉRATION 
•	 Débutant : 27 k€ à 45 k€ brut annuel
•	 Confirmé : 40 k€ à 60 k€ brut annuel 
Fourchettes de rémunération selon profil, 
niveau d’expérience, responsabilité, taille 
d’entreprise, etc.
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RESPONSABLE OVERSEAS/
OVERLAND (H/F)

« Parler les langues étrangères, manager au quotidien, 
développer l’activité à l’international, assurer le suivi 
des clients, tout ça en même temps ! J’adore ça ! » 

 Vincent L. 

 LE MÉTIER 
Le responsable overseas (transports aérien et maritime « outre-mer ») ou 
overland (transport terrestre) organise, pilote et développe les activités de 
transport international, en collaboration avec le réseau d’agents en place. 
C’est à lui qu’incombe la mission de développer les ventes de son entreprise à 
l’étranger, l’encadrement des équipes opérationnelles et le suivi des résultats 
quantitatifs et qualitatifs de l’activité. Ses missions principales sont : 
•	 Piloter l’élaboration de la politique commerciale à l’export et son implantation 
dans d’autres pays 

•	 Contrôler et suivre les commandes à l’import ou à l’export 
•	 Manager des équipes de commerciaux et d’opérationnels 
•	 Assurer les phases de négociation jusqu’à la contractualisation 
•	 Fidéliser les clients sur le plan national ou international 

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le responsable overseas ou overland peut travailler dans des entreprises 
de transport et de logistique : commissionnaires de transport, entreprises 
messagerie/fret express, entreprises d’affrètement et d’organisation de transports. 
Rattaché à la direction générale ou à un directeur de site, il travaille en relation 
avec la direction comptable et financière, la direction commerciale et les équipes 
opérationnelles ou d’exploitation. 
En externe, il est en contact avec les clients, les sous-traitants, les fournisseurs 
(prestataires, compagnies aériennes, maritimes, etc.), l’administration des 
douanes et les agents du réseau. 
Il peut être amené à se déplacer occasionnellement à l’étranger. 

 COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES 
•	 Connaissance des réglementations du transport des différents pays couverts, 
du commerce international et de la réglementation douanière 

•	 Connaissances de la législation du travail 
•	 Connaissances de la typologie du fret 
•	 Maîtrise des outils bureautiques et informatiques 
•	 Maîtrise de l’anglais indispensable voire d’une ou plusieurs autres langues 
étrangères 

 ÉVOLUTIONS/MOBILITÉ 
•	 Directeur export 
•	 Directeur de commerce international  
•	 Directeur des opérations overseas/overland  

COMMENT Y ACCÉDER 
•	 Titres d'écoles Organisation & 

planification > Page 57
•	 Licences et titres d'écoles en Vente-Achats 

> Page 64
•	 Licences professionnelles Organisation & 

Planification > Page 56
•	 Bachelor Responsable commercial 

Transport-Logistique > Page 63
•	 Masters et autres titres d'écoles Vente-

Achats > Page 65 
•	 Masters et autres titres d'écoles 

Organisation & planification > Page 59
•	 Mastères spécialisés Direction Supply 

Chain & Transport > Page 66

Accessible à partir d'une formation certifiée ou 
diplôme de niveau 5 à 7 (Bac + 2 à bac + 5) en 
transport, logistique, commerce international, 
droit, gestion, management 

 QUALITÉS 
Leadership • Négociation • Réactivité • Capacité 
d’adaptation • Gestion du stress

RÉMUNÉRATION 
•	 Cadre débutant : entre 35 k€ et 40 k€ brut 

annuel 
•	 Cadre confirmé : entre 40 k€ et 80 k€ brut 

annuel 
Fourchettes de rémunération selon 
profil, niveau d’expérience et de diplôme, 
responsabilité, taille d’entreprise, etc. 
Le salaire de base peut être complété avec 
une part variable sur objectifs. 
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COMMENT

Choisir

QUELQUES CONSEILS POUR CHOISIR AU MIEUX 
SON ORIENTATION ET SA FORMATION

Réflexion
Orientation

Exploration

Apprentissage

Formation

Vous êtes en classe de troisième :
Vous allez devoir réfléchir sur votre orientation 
et faire un choix. 

Bien s’orienter, 
c’est avant tout s’informer !
Que vous ayez une idée précise de votre 
futur métier ou pas, pensez à mettre tous les 
atouts de votre côté. Essayez d’explorer toutes 
les pistes possibles. Soyez curieux et vous 
trouverez votre voie !

Profitez des différentes interventions de 
professionnels qui viennent vous expliquer 
leur métier, des visites en entreprise, des 
forums métiers, des journées portes ouvertes 
organisées par les différents lycées et centres 
de formations d’apprentis ainsi que du stage de 
troisième (séquence d’observation en milieu 
professionnel). Toutes ces expériences vous 
permettront de vous projeter plus facilement 
dans votre future vie professionnelle. Pensez à 
aller au-devant de métiers et d’environnements 
professionnels moins connus, moins « visibles ». 
Ils peuvent offrir de réelles perspectives 
d’emplois et de carrière.

Votre projet…
Vous pouvez entrer dans une formation Transport-Logistique à tout moment de votre vie scolaire et à 
tout niveau de qualification !

Une fois votre projet professionnel éclairci, vous 
pouvez vous orienter vers une voie professionnelle 
(ex. : CAP ou BAC PRO…) ou bien vers une voie 
générale et technologique (ex. : BAC Économique 
et Social en vue de poursuivre sur un BTS). 
Vous avez également le choix de votre formation 
et de la façon dont vous allez la préparer : 
• en Temps plein

• en Apprentissage

Un même diplôme professionnel peut-être préparé 
en apprentissage au sein d’un lycée professionnel 
ou technologique ou par le biais d’un Centre de 
Formation d’Apprentis (CFA). Vous serez alors 
salarié-e d’une entreprise, en lien avec le diplôme 
que vous préparez. Vous alternerez période de 
formation en CFA et période en entreprise. Pour 
cela, il vous faut trouver une entreprise d’accueil, 

repérer l’établissement qui prépare la formation 
et signer un contrat d’apprentissage. 
Il existe également des périodes de formation 
en milieu professionnel (PFMP) où l’entreprise 
participera à une co-évaluation de cette période 
avec l’enseignant de la spécialité. Pour votre 
information, sachez que les bacs professionnels 
comportent par exemple 22 semaines de PFMP 
réparties sur 3 ans.

Enfin, notons que la diversité des élèves et des 
parcours se développent dans les filières de 
l’Éducation Nationale. Cette évolution permet 
de commencer sa formation sous statut scolaire 
et de la terminer en alternance, sous contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Bonne orientation !

« Plus je m’y prends tôt, 
mieux je prépare l’entretien 

avec le chef d’entreprise 
et plus j’ai de chances 

de réaliser mon souhait. »

COLLÉGIENS 
ET LEUR FAMILLE
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 LE SAVIEZ-VOUS ?

Dans les activités du Transport et de la Logistique, il existe des diplômes 
permettant d’accéder jusqu’à BAC +6 comme les Mastères Spécialisés
Pensez à aller consulter le site d’orientation  : www.choisis-ton-avenir.com

Avenir

Orientation
Métier

Projet

Cursus

Vous devez faire un choix 
déterminant pour votre avenir, 
penser à votre orientation ou 
à votre réorientation. Il est donc 
important de trouver les bonnes informations, 
les bons conseils, voire les bons interlocuteurs.

Votre projet…
Quand votre projet professionnel semblera se préciser, il sera temps pour vous de faire le choix du mode 
de formation que vous souhaitez envisager…

• 
Une formation en alternance 

(temps partagé entre études et entreprise dans 
le cadre soit d’un contrat d’apprentissage, 
soit d’un contrat de professionnalisation)

Si votre choix se porte sur une formation que 
vous souhaitez suivre en alternance, vous devrez 
rechercher une entreprise d’accueil se rapportant 
au diplôme ou au titre professionnel que vous serez 
amené à préparer (ex : BTS Gestion des Transports 
et Logistique Associée, Titre de Responsable en 
Logistique…). Vous deviendrez alors salarié 
d’entreprise. Ce statut vous permettra d’acquérir 
une autonomie financière ainsi qu’une première 
expérience professionnelle, fortement appréciée 
par les services des ressources humaines.

•
Une formation à temps plein 

(majorité du temps en cours avec des périodes 
de formation en milieu professionnel)

Si votre choix se porte sur une formation à temps 
plein, cette formule vous permettra  d’assimiler un 
grand nombre de connaissances théoriques de la 
spécialité de la formation choisie (ex : BUT Gestion 
Logistique Transport, BAC + 5 Manager Transport 
Logistique et Commerce International…), mais 
vous garderez le statut d’étudiant, donc sans 
rémunération.

Selon votre choix en matière de filière de formation, ces deux cursus pourront 
vous permettre de valider soit un diplôme (délivré par le Ministère de 
l’Éducation Nationale), soit un Titre professionnel (délivré par le Ministère du 
Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle).  
La seule différence entre ces deux types de validation réside dans le fait 
que dans tous les titres reconnus et validés par le Ministère du Travail, vous 
décidez de préparer une formation directement professionnelle permettant 
une intégration plus rapide dans le monde de l’entreprise.

Une information concise et 
précise pour une orientation 
réussie !
Tout d’abord, que vous ayez une idée du
métier que vous souhaitez envisager ou pas,
il vous sera nécessaire d’utiliser toutes les
sources d’information à votre portée.

Interventions de professionnels, visites 
d’entreprises, forums des métiers, témoignages 
d’anciens élèves, salons de l’étudiant où 
vous rencontrerez des conseillers en charge 
de l’orientation, des centres de formation 
d’apprentis (CFA), des écoles privées et des 
universités.

Visitez également notre site internet 
www.aft-dev.com

…et faites preuve de curiosité. 

Cela vous permettra de découvrir différents 
environnements de travail, et plusieurs voies 
de formation possibles.

LYCÉENS ET 
ÉTUDIANTS
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Bilan
Compétences

Projet

Lorsque l’on se retrouve sans 
emploi, c’est le moment de faire 
le point.
Se former quand on est demandeur d’emploi 
peut représenter un pas vers une reconversion, 
un perfectionnement, l’acquisition de 
nouvelles compétences ou la validation de ses 
acquis professionnels via la VAE. 
Tout peut donc être envisageable ! 
De plus, sachez que dans le secteur du transport 
et de la logistique, les formations proposées 
couvrent tous les niveaux (du CAP au BAC+6). 

De nombreux dispositifs de formation
Plusieurs dispositifs peuvent vous aider à financer 
les frais de la formation que vous avez choisie et à 
percevoir une rémunération… 
• Suivre une formation dans le cadre d’un contrat 
de travail en alternance (contrat d’apprentissage 
ou de professionnalisation). Tous les diplômes et 
titres certifiés dans notre secteur sont possibles 
dans ce cadre. Un accompagnement dans la 
recherche d’entreprise peut vous être également 
proposé. 

• Choisir la POE (Préparation Opérationnelle
à l’Emploi) afin de combler l’écart entre les
compétences que vous détenez et celles que 
requiert l’emploi que vous visez. Elle peut
être collective ou individuelle. Ce dispositif
peut prendre en charge jusqu’à 400 heures
de formation. C’est tout à fait suffisant si vous 
souhaitez, par exemple, devenir conducteur 
routier de marchandises ou encore vous former 
en logistique pour devenir magasinier/cariste.

• Il existe encore d’autres dispositifs de financement
comme l’Allocation Formation Préalable au
Recrutement (AFPR) ou l’Aide Individuelle à
la Formation (AIF).

D’autres possibilités de formation sont accessibles : 
- un Congé de transition professionnelle, qui
permet de financer une action de formation 
certifiante destinée à permettre de changer
de métier ou de profession dans le cadre d’un 
projet de transition professionnelle. Pour plus 
d’informations, rapprochez-vous du Fongecif de 
votre région.

-	 une  VAE* (Validation des Acquis de l’Expérience), 
dispositif de plus en plus utilisé aujourd’hui. 
La totalité des diplômes et titres en transport 
et logistique sont éligibles à la VAE, et la
certification obtenue par cette voie a la même 
valeur que celle obtenue par une formation. 

Enfin, il existe dorénavant le Compte Personnel 
de Formation (CPF) qui remplace le DIF (Droit 
Individuel à la Formation) depuis le 1er janvier 2015. 
Les heures du CPF vont permettre de financer tout 
ou partie de la formation choisie. Si les heures 
disponibles sur le compte sont suffisantes pour 
financer la formation 
souhaitée, l’utilisation 
du  seu l  compte 
personnel permettra 
d’engager la formation. 
En cas contraire, d’autres 
dispositi fs  peuvent 
s’articuler avec le Compte 
Personnel de Formation. 

*si vous avez été salarié pendant au moins 3 ans, consécutifs ou non, en France ou à l’étranger

 LE SAVIEZ-VOUS ?

La loi portant sur la réforme de la formation 
professionnelle a impulsé une nouvelle 
approche de la formation en introduisant la 
notion de « blocs de compétences » : toutes 
les formations permettent désormais de 
viser et d’acquérir une certification partielle, 
« intermédiaire » d’un diplôme en validant un ou 
plusieurs de ces blocs. Cela a pour objectif de :
- faciliter l’insertion professionnelle par
l’acquisition progressive de certifications

- diversifier les voies d’accès à la formation
- assurer la fluidité des parcours entre
les différents niveaux de formation

- adapter les formations avec l’évolution
des métiers et des besoins de nouvelles
compétences.

Quelles formations sont concernées ? 
Tous les diplômes de l’Éducation nationale, 
de l’Agriculture, des ministères de la Santé et 
des Affaires Sociales, les titres du Ministère 
du Travail, des Chambres de Commerce et 
des Métiers et les CQP de branche. 

Vous les retrouverez dans le Répertoire de 
www.francecompetences.fr/recherche_

certificationprofessionnelle/

Créer votre compte ou connaître la liste 
des formations éligibles au CPF ? 

Rendez-vous sur : 
www.moncompteformation.gouv.fr

Les Délégations Régionales de l’AFT peuvent 
vous aider et vous donner des informations 
sur les métiers et formations possibles dans 
le domaine du transport et de la logistique.

DEMANDEURS
D'EMPLOI
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Évolution

Perspectives
Carrière

Qualifications Métier

Vous pouvez continuer à 
vous former pour acquérir de nouvelles
compétences, accéder à une qualification ou 
partir sur un nouveau projet professionnel.

De nouvelles démarches 
de formation
Avec la nouvelle réforme de la formation 
professionnelle, votre employeur va vous 
proposer un entretien professionnel tous les 
2 ans, consacré à vos perspectives d’évolution 
professionnelle, notamment en termes de 
qualification et d’emploi. 

Au bout de 6 ans, il fera le bilan avec vous pour 
savoir si vous avez suivi une action de formation, 
acquis des éléments de certification par la 
formation ou par une validation d’acquis par 
l’expérience, ou bénéficié d’une progression 
salariale ou professionnelle.

Dans cette démarche, vous n’êtes pas seul. 
Vous pourrez bénéficier d’une offre de service gratuite auprès de votre votre conseiller en évolution 
professionnelle (mon-cep.org).

En tant que salarié-e, vos interlocuteurs privilégiés 
seront les centres Transitions Pro (ex Fongecif) 
et/ou l’Apec pour les cadres. Les conseils qu’ils 
vous proposeront : 
- une information sur l’environnement 
professionnel et l’évolution des métiers 
sur la région

- une meilleure connaissance de vos 
compétences afin d’identifier celles à acquérir
pour valoriser votre évolution professionnelle

- une aide sur l’identification des emplois 
correspondant à vos compétences

- une information sur les dispositifs que vous 
pourrez mobiliser pour réaliser votre projet 
d’évolution professionnelle.

De plus, les Délégations Régionales de l’AFT 
pourront vous apporter des compléments 
d’information sur le secteur d’activités des 
transports et de la logistique (offres d’emploi, aide 
au CV…).

Si vous envisagez de faire une formation longue, 
étant salarié(e), vous avez la possibilité de la faire 
financer dans le cadre d’un Congé de transition 
professionnelle (qui remplace le CIF : Congé 
Individuel de Formation), en sollicitant un des 
opérateur du Conseil en Evolution Professionnelle. 
Si vous êtes en CDD, il est également tout à fait 
possible d’en bénéficier !

N’oubliez pas non plus que, depuis le 1er janvier 
2015, vos heures de DIF (Droit Individuel à la 
Formation) sont comptabilisées sur le Compte 
Personnel de Formation (CPF). Il suffira de 
s’assurer que la formation que vous avez choisie fait 
bien partie des listes des formations retenues dans 
la liste des formations éligibles au CPF. 

Celle-ci se trouve sur le site 
www.moncompteformation.gouv.fr

Aucune hésitation ! La Délégation Régionale de l’AFT
de votre région est à votre service. Demandez à la rencontrer ! 

Ses coordonnées figurent en page 67 de ce guide. Vous pouvez également les contacter directement via
le formulaire de contact du site Choisis-ton-avenir.com ou par l’application mobile Choisis Ton Avenir.

Besoin 
d’informations 
complémentaires, 
de conseils 
individualisés, 
de pistes de 
recherche, voire 
d’accompagnement ? 

 LE SAVIEZ-VOUS ?

Beaucoup de salarié-e-s font valider aujourd’hui leurs compétences par le biais de la Validation 
des Acquis de l’Expérience (VAE), tel que le Titre Professionnel de Technicien Supérieur en 
Méthodes et Exploitation Logistique (Bac+2). 

SALARIÉS




