BAROMETRE DU MARCHE DU TRAVAIL
TRANSPORT & LOGISTIQUE

4éme trimestre 2023

Tendances notables :

Au 4¢me trimestre 2023, la Dares annonce une stabilité de I'emploi salarié privé dans I’économie nationale,
tous secteurs et métiers confondus. Selon le SDES (service statistique du ministere en charge des transports),
dans le secteur des transports et de I’entreposage, I'emploi salarié, hors intérim, poursuit sa hausse (+ 0,2 %)
aprés avoir augmenté au 32™e trimestre 2023 (+ 0,4 %).

Le nombre d’emplois vacants (postes libres, nouvellement créés ou inoccupés, a pourvoir) continue de
diminuer au 4®™e trimestre (-1%, aprés -3 % au 3™ trimestre 2023 et -5 % au 2®™¢ trimestre 2023) dans le
secteur des transports et de I'entreposage, mais reste aux alentours des 25 000 postes vacants (24 827),
alors qu’on en comptait moins de 20 000 fin 2021.

Au 4éme trimestre 2023, on dénombre 244 920 offres d’emploi diffusées pour les métiers du transport et de
la logistique, tous secteurs d’activités confondus, soit une baisse de 7 % par rapport au 3™ trimestre 2023.
Cela représente 8 % des offres totales du marché du travail frangais.

Sur 'année 2023, seul le transport routier de voyageurs voit simultanément son nombre d’offres d’emploi et
de demandeurs d’emploi augmenter. Les autres domaines professionnels voient leur nombre d’offres
d’emploi diminuer et a contrario leur nombre de demandeurs d’emploi augmenter, ce qui traduit une
atténuation des tensions de recrutement. Sur ce dernier trimestre de I'année 2023, cette dynamique
d’atténuation des tensions de recrutement se situe principalement sur le métier de la conduite de transport
de marchandises sur longue distance (-23% d’offres et +4% de demandeurs d’emploi), ainsi que celui de
conducteur de transport de particuliers (-28% d’offres et +2% de demandeurs d’emploi). Sur la méme
période, le transport sanitaire connait un recul de 15% des offres d’empiloi.
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Atténuation des tensions de recrutement pour le métier conducteur de transport de
marchandises sur longue distance

Poursuite de la baisse des tensions de recrutement dans le domaine professionnel de la
logistique

Fort besoin en conduite de transport en commun sur route, parallelement a une détente
du marché de I'emploi du conducteur de transport de particuliers

Recul du niveau des offres d’emploi dans le transport sanitaire

Ralentissement de la chute du niveau des offres d’emploi dans les métiers du ferroviaire

Méthodologie
Ce baromeétre est créé grace a I'exploitation des données de Pble emploi.

Chaque partie de ce barométre met en avant un domaine professionnel, constitué de regroupements de codes ROME, a savoir
le Transport de Marchandises, la Logistique, le Transport de Voyageurs, le Transport Sanitaire et un ensemble formant les autres
domaines professionnels du transport (maritime, fluvial, ferroviaire et aérien). La liste des codes ROME de chaque domaine
professionnel est disponible en annexe.

Ce barometre met en perspective les offres d’emploi diffusées (offres collectées par Péle emploi mais aussi émises par des
plateformes partenaires) et les demandes d’emploi.

Les offres d’emploi sont recensées de maniére trimestrielle, tandis que les demandeurs d’emploi sont recensés mensuellement.

Retrouver toutes les statistigues détajllées Retrouver tous les outils de
sur le marché du travail Transport-Logistigue datavisualisation de I'AFT




Atténuation des tensions de recrutement pour le métier de
conducteur de transport de marchandises sur longue distance

Au 4&me trimestre 2023, le nombre d’offres diffusées dans le transport de marchandises diminue fortement (-18%, soit
plus de 12 000 offres en moins par rapport trimestre précédent) pour atteindre son niveau le plus bas depuis le 1¢
trimestre 2021 avec pres de 58 100 offres.

Le métier de conduite de transport de marchandises sur longue distance contribue fortement a cette baisse, avec

plus de 10 000 offres de moins déposées, et, dans une moindre mesure, le métier de la conduite et livraison par
tournées sur courte distance avec prés de 2 000 offres en moins.

Des offres diffusées du domaine professionnel TRM concernent le
métier de conduite de transport de marchandises sur longue
distance
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Sur le 2" semestre 2023, le nombre de demandeurs d’emploi se positionnant sur des métiers de transport de
marchandises augmente (+ 9 % entre juillet et décembre 2023). Les métiers de conduite de transport de
marchandises sur longue distance et de conduite et livraison par tournées sur courte distance, qui regroupent 92 %
des demandeurs d’emploi du transport de marchandises, voient le nombre de demandeurs positionnés augmenter
respectivementde 4 % et 1 % entre octobre et décembre 2023.
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Poursuite de la baisse des tensions de recrutement dans le domaine
professionnel de la logistique

Apres I'explosion du nombre d’offres d’emploi pour les métiers de la logistique en 2021, le nombre d’offres d’emploi
dans les métiers de la logistique est plutdt orienté a la baisse depuis début 2022. Au 4¢™e trimestre 2023, le nombre
d’offres diffusées en logistique diminue de 3%, aprés une diminution identique au 3¢™ trimestre (-3%).
Le métier de la conduite d'engins de déplacement des charges et celui de manceuvre et conduite d'engins lourds de
manutention participent grandement a la baisse du nombre d’offres diffusées, respectivement 4 310 offres et 2 290
offres en moins par rapport au trimestre précédent.
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37% Des offres diffusées du domaine professionnel logistique concernent
le métier de magasinage et préparation de commandes
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Au 1°" semestre 2022, le nombre de demandeurs d’emploi se positionnant sur les métiers de la logistique a reculé
de 7%. Depuis le début du 2" semestre 2023, le nombre de demandeurs d’emploi augmente (+4% entre juillet et
décembre 2023) et se rapproche du niveau connu en début 2022.

Comme énoncé lors du précédent barometre, 'augmentation du nombre de demandeurs d’emploi conjuguée a la
baisse du nombre d’offres diffusées sur ce domaine professionnel, concourt a atténuer les tensions de recrutement.
Le métier de magasinage et préparation de commandes enregistre plus de 2 100 demandeurs d’emploi
supplémentaires entre octobre et décembre 2023.
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Fort besoin en conduite de transport en commun sur route, parallelement a une
détente du marché de I'emploi du conducteur de transport de particuliers

Aprés avoir baissé de 9% au 2¢™e trimestre, le nombre d’offres d’emploi des métiers du transport routier de voyageurs
augmente au 3°™me et 4°™e trimestre, respectivement +6% et +3%. Cette croissance est principalement portée par les
besoins en recrutement sur le métier de conduite de transport en commun sur route (+13% au 4™ trimestre 2023).
De plus, le nombre d’offres du métier de conduite de transports de particuliers diminue de 28% aprés avoir augmenté
de 30 % au 3°™me trimestre.

Des offres diffusées du domaine professionnel Transport de voyageurs
concernent le métier de conduite de transport en commun sur
route

Offres diffusées par trimestre dans le o

transport routier de voyageurs
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La progression trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi dans les métiers du transport de voyageurs depuis
juillet 2022 se poursuit avec une augmentation de 4% entre octobre et décembre 2023.

Sur le secteur du transport de voyageurs, le nombre de personnes recherchant un emploi dans la conduite de
transport de particuliers augmente plus rapidement que le nombre de personnes recherchant un emploi dans la
conduite de transport en commun sur route, respectivement 630 et 260 demandeurs d’emploi supplémentaires
entre octobre et décembre 2023.
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Recul du niveau des offres d’emploi dans le transport sanitaire

Apreés avoir observé une légére hausse de 2% au 3®™¢ trimestre 2023, le nombre d’offres diffusées dans la conduite de
véhicules sanitaires chute de 15% au 4®™e trimestre. Le nombre d’offres diffusées au 4™ trimestre 2023 est de

2 240. Bien que ce soit le niveau le plus bas connu depuis le 2 ans, le niveau d’offres diffusées au 4¢™e trimestre 2023
reste encore au-dessus de son niveau au 2™ trimestre 2021.

Offres diffusées par trimestre dans le source Pole emploi
transport sanitaire

Exploitation AFT
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Au 1¢" semestre 2022, le nombre de demandeurs d’emploi diminue de 7%, soit prés de 900 demandeurs d’emploi en
moins. Puis le nombre de demandeurs d’emploi diminue moins rapidement entre juillet 2022 et juillet 2023 (-3%). Ce
ralentissement de la baisse du nombre de demandeurs d’emploi dans le transport sanitaire amorce un rebond, que
nous pouvons observer sur le 2" semestre 2023. Entre octobre et décembre 2023, le nombre de demandeurs
d’emploi poursuit son augmentation (+1,1%, aprés +1,8% entre juillet 2023 et septembre 2023).

Ainsi le nombre de demandeurs d’emploi en décembre 2023 se rapproche de son niveau en juin 2022.

Nombre de demandeurs d’emploi en stock par Source Péle emploi
mois dans le transport sanitaire Exploitation AFT
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Ralentissement de la chute du niveau des offres d’'emploi dans les
meétiers du ferroviaire

Aprés avoir vu une chute sur deux trimestres d’affilée (-21 % au 2¢™e trimestre 2023 et -24% au 3®™e trimestre au
2023), le nombre d’offres dans les métiers des autres modes de transport augmente légérement au 4°™e trimestre
2023 (+2%). Ce sont principalement les offres d’emploi sur les métiers du maritime qui permettent d’avoir cette
croissance globale de 2% (+190 offres au 4¢™ trimestre). Comme pour le 3™ trimestre 2023, ce sont dans les métiers
du transport ferroviaire que I'on observe la plus forte baisse du nombre d’offres diffusées au 4¢™e trimestre,
néanmoins la baisse observée est d’'une moindre ampleur (100 offres de moins au 4¢™¢ trimestre contre plus de 1 000
offres de moins au 32™e trimestre).

Des offres diffusées font partie des domaines professionnels
transport aérien et transport ferroviaire (44 % et 39 %)

Source Pble emploi . , .
Exploitation AFT Offres diffusées par trimestre pour les autres

modes de transport

-38 %

\

4360

x3

2390

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023

Les métiers du transport aérien regroupent une grande majorité des demandeurs d’emploi des autres modes de
transport. Il est a noter que le nombre de demandeurs d’emploi des autres modes de transport a les mémes
tendances saisonnieres sur 2022 et 2023: nous observons une baisse du nombre de demandeurs d’emploi entre
janvier et juillet, puis une hausse du nombre de demandeurs d’emploi entre juillet et décembre. Parmi I'ensemble
des métiers des autres modes de transport, ce sont les métiers de marin de la navigation maritime (+220), de la
navigation commerciale aérienne (+160), de responsable d'escale et exploitation aéroportuaire (+160) qui
soutiennent I'augmentation du nombre de demandeurs d’emploi entre octobre et décembre 2023.

Des demandeurs se positionnent sur les domaines professionnels
transport aérien et transport ferroviaire (73 % et 9 %)
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ANNEXES

Codes ROME par domaines professionnels :

Transport routier de marchandises

Logistique

Décembre 2023




Codes ROME pour le domaine professionnel
« Autres modes de transport » (regroupés) :

Transport routier de voyageurs

G121 Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives

N4103 Conduite de transport en commun sur route

N4204 Intervention technique d'exploitation des transports routiers de personnes

Transport sanitaire

1305 Conduite de véhicules sanitaires
Agrien

N2101 Navigation commerciale aérienne

N2201 Personnel d'escale aéroportuaire

N2203 Exploitation des pistes aéroportuaires

N2205 Direction d'escale et exploitation aéroportuaire
Ferroviaire

N430 Conduite sur rails

N4403 Manceuvre du réseau ferré

Créativité pour 'amploi
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Codes ROME pour le domaine professionnel
« Autres modes de transports » (regroupes) :

Fluvial
N3103 Navigation fluviale
N3202 Exploitation du transport fluvial
Maritime
N3101 Encadrement de la navigation maritime
N3102 I'E:’.lipagn de la navigation maritime
N3201 Exploitation des opérations portuaires et du transport maritime

Contact : gautier.carmagnac@aft-dev.com

La mission de I'AFT Transport & Logistique est d'inventer et de mettre gracieusement
a disposition de tous les acteurs concernés des solutions originales, innovantes et
directement opérationnelles au service de I'emploi : création et mise en place d'outils

RH pour les entreprises ; veilles et prospective pour aider la réactivité des pouvoirs
publics et l'agilité du secteur ; évolution de la pédagogie ; mise a disposition de
véhicules-écoles ; soutiens financiers substantiels des candidats pour leur formation ;
valorisation des métiers auprés des jeunes et des adultes en reconversion.

www.aft-dev.com
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